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Concecdes e Praticas de Aprendizagem Autorregulada de Professores/as de 1°ciclo
do Ensino Basico

Resumo

E cada vez mais fulcral aprender a aprender, o que implica um papel mais ativo por
parte dos/as alunos/as e uma maior autonomia relativamente ao processo de
aprendizagem. Tal é promovido através do desenvolvimento e implementacdo da
aprendizagem autorregulada em contextos educacionais configurando-se o papel do/a
professor/a fundamental para a sua implementacéo e desenvolvimento.

A aprendizagem das competéncias autorregulatorias devera comecar durante 0s
primeiros anos de escolaridade cabendo ao professor/a a responsabilidade de criar
oportunidades e ambientes de aprendizagem favoraveis a que o0s alunos/as as
desenvolvam.

Este estudo pretende conhecer como os/as professores/as do 1°ciclo concebem a
autorregulacdo da aprendizagem dos seus alunos/as e o que fazem para a promover.
Foram realizadas 16 entrevistas, objeto de analise qualitativa e quantitativa.

Os principais resultados indicam que a maioria dos/as professores/as tém conhecimento,
concecBes e praticas, ainda que de forma incipiente e pouco sistematizadas, sobre

aprendizagem autorregulada.

Palavras-chave: Aprendizagem Autorregulada; Professores/as de 1°ciclo do

Ensino Basico; Praticas de ensino.



Conceptions and Practices of Self-Regulated Learning by Primary School
Teachers

Abstract

It is becoming increasingly important to learn how to learn, which implies a more active
role for the students and greater autonomy in relation to the learning process. This is
promoted through the development and implementation of self-regulated learning in
educational settings and the role of the teacher is crucial for its implementation and
development.

The learning of self-regulatory skills should start during the early years of schooling,
and the teacher is responsible for creating opportunities and learning environments that
are favourable for students to develop them.

This study aims to find out how primary school teachers conceive their students' self-
regulated learning and what they do to promote it. Sixteen interviews were conducted,
subject to qualitative and quantitative analysis.

The main results indicate that most teachers have knowledge, conceptions and practices,

although in an incipient and unsystematised way, about self-regulated learning.

Key words: Self-Regulated Learning; Primary School Teachers of Basic

education; teaching practices.
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Introducéo

A aprendizagem autorregulada (Self-regulated Learning, i.e., SRL) tem vindo a
ganhar uma enorme relevancia na investigacdo educacional, reunindo um conjunto de
aspetos fundamentais para 0s processos de aprendizagem escolares (Boruchovitch,
2014) e tendo grande influéncia no desempenho e aproveitamento académico (Vrieling
et al., 2010). A SRL segundo Shunk e Zimmerman (2011) é um processo que envolve a
ativagdo e manutencdo por parte do/a aluno/as das componentes cognitivas,
motivacionais, comportamentais e afetivas, delineadas e adaptadas de forma a atingirem
0s objetivos estabelecidos. Para Zimmerman (2000) a SRL destaca as capacidades
dos/as alunos/as para desenvolverem conhecimentos, competéncias estratégicas e
comportamentos fundamentais a serem aplicados em contextos de aprendizagem
presentes e futuros, sejam eles educativos ou da vida quotidiana.

No que diz respeito aos contextos escolares, o cumprimento das exigéncias
atuais pode ser facilitado através do desenvolvimento e implementacdo da SRL (Veiga
Simdo et al, 2016). Na opinido de Boruchovitch (2014) é essencial desenvolver uma
cultura que dé valor e fomente este aprender a aprender e desenvolva a autorregulagédo
dos processos de aprendizagem dos estudantes, sendo 0s contextos educacionais 0s
locais adequados para tal (Veiga Siméo et al., 2016). Este processo autorregulatério
deve ir sendo implementado e desenvolvido pelos professores/as logo nos primeiros
anos de escolaridade, através da criacdo de ambientes e oportunidades favoraveis ao seu
desenvolvimento com o objetivo de os/as alunos/as adquirirem competéncias que 0s
levem a ter um papel mais ativo e uma maior autonomia relativamente ao seu processo
de aprendizagem (Veiga Siméo & Piscalho, 2014).

Este estudo tem como objetivo principal, conhecer como os professores/as do 1°
Ciclo do Ensino Basico concebem a SRL e conhecer as suas praticas de ensino de
promocdo de SRL em contexto regular de sala de aula.

A dissertacdo encontra-se estruturada em trés partes. A primeira, engloba a
fundamentacdo tedrica sobre a aprendizagem autorregulada em termos globais e no
1°ciclo do Ensino Basico. A segunda, corresponde ao estudo empirico, seus objetivos,
participantes, instrumentos e procedimentos de recolha e analise de dados, sendo
também apresentados e discutidos os resultados obtidos. Por ultimo, apresentam-se as

conclusoes.



1. Enquadramento Teorico
1.1. Aprendizagem Autorregulada

A aprendizagem autorregulada (SRL) tem vindo a ganhar grande relevancia nas
areas da Psicologia e da Educacdo nas Ultimas décadas devido ao impacto que tem no
desenvolvimento dos/as alunos/as (Linhares & Martins, 2015) e no seu desempenho
academico (Panadero & Alonso-Tapia, 2014; Ganda & Boruchovitch, 2018).

A SRL é uma capacidade essencial para o processo de aprendizagem dos/as
alunos/as ao longo da sua formacéo académica, desempenhando um papel fundamental
ao longo da vida pessoal e profissional (Dignath & Buttner, 2008), tendo um impacto
relevante desde a infancia até a idade adulta (Karlen, 2014).

Vérios investigadores e entidades internacionais (e.g., Marchis, 2011; Basso &
Abrahéo, 2018; Conselho da Unido Europeia, 2002) afirmam que o desenvolvimento da
SRL devera ocorrer ao longo dos primeiros anos de escolaridade, de forma a
desenvolver nos/as alunos/as capacidades que os levem a ter um papel ativo e de gestdo
autonoma relativamente ao seu processo de aprendizagem. Tal é favorecido através da
criacdo de ambientes em sala de aula com determinadas caracteristicas e atraves da a¢do
dos/as professores/as.

A SRL tem um papel fundamental na resolucdo de problemas (Marchis, 2011),
no desempenho académico, motivacdo intrinseca e interesse pela tarefa por parte dos/as
alunos/as (Kindekens et al., 2014). Diversos estudos demonstraram o impacto positivo
que a SRL tem no sucesso académico dos/as alunos/as (e.g., Clark, 2012; Dent &
Koenka, 2015; Fletcher & Shaw, 2012 cit in Zhu & Mok, 2018), podendo-se afirmar
que os/as alunos/as mais autorregulados sdo mais motivados para aprender e apresentam
melhor desempenho e aproveitamento escolar (Ganda & Boruchovitch, 2018). Em
suma, a SRL permite que os/as alunos/as melhorem os seus processos de aprendizagem
e aperfeicoem as suas percecdes de eficacia e controlo sobre as componentes envolvidas
em todo o processo (Basso & Abrahdo, 2018).

Assim, torna-se fundamental que professores/as e educadores/as desenvolvam e
estimulem a SRL nos seus alunos/as logo nos primeiros anos de escolaridade ou mesmo
ainda no ensino pré-escolar, permitindo atenuar as dificuldades de aprendizagem e
melhorar desempenhos escolares (Basso & Abrahdo, 2018; Ganda & Boruchovitch,
2018).



1.1.1. Conceito, Modelos e Processos

N&o existe uma definicdo universal e consensual sobre a SRL na medida em que
cada um dos diversos autores, enfatiza diferentes aspetos. No entanto, todos destacam o
papel ativo que o/a alunos/as deve ter na construcéo das suas aprendizagens. Com base
na teoria sociocognitiva, a SRL é um processo dindmico em que os/as alunos/as
estabelecem objetivos que vdo nortear o seu processo de aprendizagem mediante do
controlo dos pensamentos, emocdes, comportamentos e motivacdo com o intuito de
atingir os objetivos estabelecidos previamente (Zimmerman, 2013; Merchie et al., 2014;
Rosério, 2004). A autorregulacdo é um processo aberto, dindmico e multidimensional,
pois requer que os sujeitos compreendam e controlem as diversas dimensdes envolvidas
no processo, como é 0 caso da componente metacognitiva, motivacional e
comportamental (Zimmerman, 2013). A autorregulacdo € considerada uma acdo

dindmica, temporal, intencional, planeada e complexa (Lopes da Silva et al., 2004).
Ao longo dos varios anos de investigacdo foram construidos e estabelecidos
por diversos autores internacionais e nacionais varios modelos relacionados com a SRL.
O modelo sociocognitivo de Bandura (1986) foi o primeiro modelo tedrico
sobre SRL (Ganda & Burochovitch, 2018a). A teoria sociocognitiva (Bandura, 1986 cit
in Rosério, 2004) destacava a interagdo de trés conjuntos de variaveis do funcionamento
psicoldgico, sendo elas, as variaveis pessoais que dizem respeito aos pensamentos,
competéncias e sentimentos, as variaveis comportamentais que estdo relacionadas com
as acOes produzidas e por fim, as variaveis ambientais que estdo ligadas as influéncias
sociais, constituindo-se como um modelo tridrquico do comportamento humano. Estas
trés dimensdes influenciam-se reciprocamente durante o processo autorregulatério,
sendo que se existir algum tipo de alteracdo numa delas, todas as outras irdo sofrer
modificacdes. Esta perspetiva considera que o0s sujeitos tém aptiddes para ser 0s
principais dinamizadores e construtores das suas aprendizagens (Piedade, 2013). De
acordo com Bandura (2001, 2006, 2008) a agéncia pessoal que consiste no controlo dos
comportamentos por parte do sujeito, encontra-se integrada ‘“numa ampla rede de
influéncias socioestruturais”, uma vez que o sujeito influencia e € influenciado pelo
ambiente em que esta inserido. Para alem da importancia atribuida ao contexto, esta
teoria destaca também a acdo dos familiares, dos/as professores/as e dos colegas na

interacdo social. Esta, é considerada fundamental no desenvolvimento do processo
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autorregulatério dos estudantes, isto porque, numa fase inicial estes vao incutindo esses
processos para que numa fase mais avancada, sejam capazes de se regularem
autonomamente (Bandura, 1997). As investigacdes realizadas por Bandura sobre o
processo autorregulatorio, determinaram a identificacdo de trés subprocessos da
autorregulacdo: a auto-observacdo, o autojulgamento e a autorreacdo (Bandura, 1986,
2008; Ganda & Burochovitch, 2018a). Para além destes, existe outro conceito que se
sobressai nesta perspetiva (Bandura, 1986), a autoeficacia. As crencas de autoeficacia
desempenham um papel essencial na motivacdo e no comportamento nos processos de
aprendizagem (Zimmerman & Schunk, 2011). Tais crengas possibilitam aos alunos/as
perceber o que fazer com as capacidades e conhecimentos que tém, tendo um impacto
direto na sua performance académica (Sa, 2007).

Com base na teoria sociocognitiva de Bandura (1986), Zimmerman (1998a)
desenvolveu o modelo das fases ciclicas da SRL. Para Zimmerman (2000) a SRL refere-
se aos “‘pensamentos, sentimentos e agdes autogeradas que s3o planejadas e
ciclicamente adaptadas para realizacdo de metas pessoais” (p.14). Por outras palavras, a
autorregulacéo € um processo aberto e dindmico que se realiza ciclicamente ao longo de
trés fases.

A fase prévia, associada a planificacdo, é onde é realizada a preparacdo das
atividades evidenciando-se a analise da tarefa e as crengas motivacionais. A analise da
tarefa diz respeito ao estabelecimento de objetivos e do plano estratégico,
nomeadamente a escolha de estratégias/métodos necessarios para alcancar os objetivos
determinados (Zimmerman & Martinez-Pons, 1992; Polydoro & Azzi, 2009).
Associadas a analise da tarefa encontram-se as crengas motivacionais. Zimmerman
(2000) realca a percecdo de autoeficacia, as expectativas de realizacdo, a motivacao
intrinseca, o valor da tarefa e a orientacdo para objetivos como crencas motivacionais
essenciais no processo autorregulatorio.

A fase do desempenho ou controlo volitivo corresponde a realizacdo da tarefa.
Segundo diversos autores, esta fase € composta por dois processos essenciais para a
execucdo dos planos previamente definidos pelos alunos/as, o autocontrolo e a
automonitorizacdo (Rosario, 2004). O processo de autocontrolo diz respeito a
focalizacdo da atengdo que se traduz na concentracdo dos/as alunos/as nas atividades e

na eliminacédo dos fatores de distragdo, as estratégias de aprendizagem que promovem o
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desenvolvimento das aprendizagens e das performances, as autoinstruces que estdo
relacionadas com as indicacOes sobre as etapas na execucdo de uma atividade
(Lourenco, 2007) e ainda, as imagens mentais que Sd0 usadas “COmMO apoio na
codificacdo da informacéo e na realizacdo escolar” (Lourenco & Paiva, 2010, p.40). Jao
processo de automonitorizagdo € visto como essencial no processo de autorregulacéo,
Isto porque permite ao alunos/as consciencializar-se dos seus avangos e recuos face a
um determinado critério de referéncia (Lopes da Silva & S&, 2003). Se o controlo da
atencdo ndo existir, ndo é possivel recorrer & automonitorizacao.

A Ultima fase do processo autorregulatério é designada por fase da
autorreflexdo e diz respeito a fase da avaliacdo dos estudantes acerca das estratégias de
aprendizagem utilizadas para atingir os objetivos determinados. De acordo com
Zimmerman (2000) distinguem-se dois processos nesta fase, o autojulgamento e a
autorreacao. O autojulgamento diz respeito a autoavaliacdo que € feita pelo sujeito sobre
0 seu desempenho e as atribuicdes causais dos resultados obtidos. Ja a autorreacdo
refere-se a “analogia da informagdo automonitorizada com um critério ou objetivo
anteriormente definido” (Lourengo & Paiva, 2010, p. 41). Zimmerman caracterizou o
seu modelo de aprendizagem como ciclico por considerar que 0s processos envolvidos
na Gltima fase, fase de autorreflexdo, tém influéncia nas crencas motivacionais e nos
processos de analise de tarefas que decorrem na fase prévia.

Em Portugal também se tém vindo a desenvolver diversas investigacfes e
contributos neste dominio. Com base no modelo das fases ciclicas de Zimmerman,
Rosério (2002, 2004) desenvolveu o seu modelo de SRL PLEA (Planificacdo, Execucdo
e Avaliacdo de tarefas), caracterizado pelas suas dindmicas mais processuais. Este
modelo enfatiza que o processo de autorregulacdo depende do grau em que 0s/as
alunos/as se envolvem na sua aprendizagem, ao nivel metacognitivo, motivacional e
comportamental (Rosario, 2002, 2004). O ciclo autorregulatério da aprendizagem
autorregulada deste autor engloba as fases de planificacdo, execucdo e avaliacdo das
tarefas desenvolvidas. A fase da planificacdo, segundo Roséario (2004) e Rosario et al.
(2007) refere-se ao processo de analise de uma atividade especifica. Esta andlise
possibilita aos alunos/as entender o0s recursos pessoais e ambientais necessarios para
desempenhar a atividade, o estabelecimento de objetivos relacionados com a tarefa e

ainda, a estruturacdo de um plano com o intuito de alcancar os objetivos. A fase de
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execucdo diz respeito a implementacdo e monitorizacdo das estratégias delineadas na
fase anterior. Por ultimo, a fase de avaliagdo ocorre quando os/as alunos/as fazem a
analise entre os resultados de aprendizagem e os objetivos previamente definidos. Nesta
fase, para além de ser importante para o/a alunos/as identificar as dificuldades
encontradas ao longo do processo (Rosario, 2002, 2004), se houver uma discrepancia
entre os resultados obtidos e os objetivos previamente estabelecidos, as estratégias

adotadas podem ser reformuladas de modo a alcancar os objetivos (Rosario et al., 2008).

1.1.2. Componentes e estratégias da autorregulacéo

Sendo um processo complexo e multidimensional a autorregulacdo inclui o
dominio e gestdo de um conjunto de dimensdes, i.e. metacognitiva/cognitiva,
motivacional e comportamental (Zimmerman, 2000, 2013). De acordo com Lopes da
Silva et al. (2004) quer seja no processo de aprendizagem, quer seja em outras
atividades do nosso quotidiano, o processo de autorregulacdo abrange estas dimensdes,
isto porque para a acdo ser gerida/controlada pelo sujeito esta requer “que ele tenha
consciéncia dos objetivos a atingir; conheca as exigéncias da ac¢do que quer realizar;
discrimine e organize 0S Seus recursos internos e externos para a concretizacdo da
accdo; avalie o nivel de realizacdo atingido; e altere os procedimentos utilizados se o
resultado a que chegou nao o satisfaga” (p.23). A dimensdo metacognitiva/cognitiva
introduzida por Flavell (1979 cit in Lopes da Silva et al., 2004) é definida pelo
conhecimento, controlo e monitorizacdo que 0 sujeito tem sobre o seu pensamento,
englobando as representacdes pessoais sobre as suas competéncias e conhecimento. Esta
componente esta associada a realizacdo e planeamento das atividades, abarcando a
organizacao, regulacdo e avaliacdo face as estratégias cognitivas utilizadas (Frison,
2016). A componente motivacional/volitiva refere-se a vontade dos sujeitos para
aprender, estando dependente do valor que este atribui aos objetivos e as expetativas
que tém para os alcancar. As estratégias motivacionais englobam a gestdo das crencas
de autoeficacia que se referem as crencas que tém sobre as suas capacidades para
realizar determinada tarefa, a regulacdo de atribuicGes causais que dizem respeito as
interpretagdes realizadas acerca dos resultados obtidos e o interesse intrinseco a tarefa
que traduz-se no envolvimento demonstrado numa determinada tarefa (Frison, 2016;

Bembenutty, 2012; Garcia & Boruchovitch, 2015). A estas duas junta-se a componente
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comportamental que esté ligada as estratégias utilizadas e ao esforco realizado pelo/a
aluno/a em determinada atividade, bem como ao seu empenho, a procura de auxilio e &
escolha de um comportamento de acordo com o sucesso alcancado (Frison, 2016).

Vaérios investigadores destacam a relevancia que o papel das estratégias de
aprendizagem, seja em contexto educativos ou ao longo da vida, tem no processo de
autorregulacdo. De acordo com Veiga Siméo (2005 cit in Veiga Siméo, Frison & Avila,
2016) as estratégias de aprendizagem sdo “operacfes ou atividades mentais que
facilitam e desenvolvem diversos processos de aprendizagem escolar e através delas,
podemos processar, organizar, reter e recuperar o material informativo que temos de
aprender, cada vez que planificamos, regulamos e avaliamos esses mesmos processos
em funcdo dos objetivos previamente tracados ou exigidos pelas especificidades da
tarefa” (p.264). Os/as alunos/as que utilizam estratégias para regular as suas
aprendizagens tém um a vontade maior para estabelecer objetivos, avaliar as suas
performances e de ajustar as suas condutas (Rosario, 200l1a). Desta forma, €
fundamental e considerada uma das principais prioridades do sistema de ensino que
os/as professores/as ensinem estratégias de aprendizagem/estudo aos seus alunos/as
(Silva & Lopes, 2010). Para que tal acontega, é necessario que o/a professor/a tenha tido
uma formacao académica sélida, de forma a saber como as emprega, como as ensina e
ainda, as vantagens que trazem para a aprendizagens dos seus alunos/as de modo a
ajudar a que estes tenham um papel mais ativo relativamente ao seu processo de
aprendizagem (Veiga Simdo et al., 2016).

De acordo com um estudo realizado por Zimmerman e Martinez-Pons (1986 cit
in Roséario, 2001b) sobre estratégias de aprendizagem, os investigadores identificaram
14 tipos de estratégias de autorregulacdo, a saber: de autoavaliacdo, de organizacao e
transformacdo, de estabelecimento de objetivos e planeamento, de procura de
informacdo, de tomada de apontamentos, de estrutura ambiental, de autoconsequéncias,
de repeticdo e memorizacdo, de procura de ajuda social e de revisdo de dados (Anexo
1). Estas estratégias tém como objetivo desenvolver o processo de autorregulagdo dos
alunos/as face a sua atividade pessoal, a0 comportamento e ao seu meio de
aprendizagem (Rosario et al., 2007). Deste modo, as estratégias de organizacdo e
transformacéo, repeticdo e memorizagdo, estabelecimento de objetivos e planificacao,

permitirem que o/a alunos/as potencialize as suas competéncias de gestdo. Por sua vez,
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as estratégias como a autoavaliacdo ou as autoconsequéncias aumentam as condutas
funcionais dos/as alunos/as. Por ultimo, as estratégias de estruturacdo ambiental, de
procura de informacdo, de revisdo e de procura de ajuda social otimizam o ambiente

direto de aprendizagem dos/as alunos/as (Roséario, 2004; Zimmerman, 1989b).

1.2. Autorregulagdo da aprendizagem no 1°ciclo do Ensino Basico

1.2.1. Desenvolvimento e importancia

Falar de SRL, implicar falar em resolucdo de problemas, utilizacdo de
estratégias, controlo do processo e anélise dos desempenhos por parte dos/as alunos/as
relativamente a realizacdo de uma atividade (Schunk & Zimmerman, 2011). A SRL tem
uma repercussdo muito benéfica nos alunos/as, facilitando o processo de aprendizagem
ao longo da vida (Sobrino & Gonzalez Torres, 2007).
Para além da sua importancia para o processo de aprendizagem ao longo da vida, a SRL
é benéfica para o desenvolvimento pessoal (Karlen, 2014) pois 0s sujeitos conseguem
ter perspetivas mais positivas em relacdo ao seu futuro e conseguem gerir 0 seu
comportamento social (Bandura, 2006; Kindekens et al., 2014). No que concerne a
aprendizagem em sala de aula, a SRL é fundamental ao promover nos/as alunos/as um
melhor desempenho académico, maior éxito na resolucdo de problemas, maior interesse
pelas atividades de aprendizagem e maior motivacdo para aprender (Kindekens et al.,
2014). Posto isto, cabe as instituicdes educacionais e respetivos professores/as, terem
como base uma aprendizagem fundamentada na compreensdo, na promocdao da
autonomia, independéncia e criatividade dos seus alunos/as de forma a que estes
consigam gerir as suas aprendizagens (Veiga-Simédo & Piscalho, 2014; Freire, 2009).

A maior parte das teorias referem que a capacidade de SRL € desenvolvida pela
maior parte dos/as alunos/as ao longo do ensino primario (Lombaerts & Engels, 2009,
cit in Bonjardim, 2012). Por sua vez, Dignath et al (2008, cit in Veiga Simdo &
Piscalho, 2014) afirmam que existem factos que comprovam que as criangas tém
capacidade para autorregular as suas aprendizagens ja durante o ensino pré-escolar.
Ainda assim, € possivel constatar que as estratégias de SRL sdo pouco trabalhadas
nestes ciclos de ensino, nomeadamente ao nivel do pré-escolar (Zimmerman, 2002), ao
contréario daquilo que seria esperado, pois quanto mais cedo os/as alunos/as tiverem

conhecimento e forem ensinados a utilizar essas mesmas estratégias na situacdes do dia-
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a-dia, mais facilidade e eficazes serdo no que toca aos seus objetivos de aprendizagem
(Lombaerts et al., 2009, cit in Bonjardim, 2012). No nosso Pais, as investigacfes acerca
da SRL, para além das realizadas no ensino superior, tém-se focado sobretudo nos 2° e
3° ciclos do ensino basico (Castro, 2007; Figueira, 2000; Lourenco, 2007; Rosario et al.,
2004; Veiga Simdo, 2002, cit in Bonjardim, 2012) e no ensino secundario (Rosério,
Almeida, & Oliveira, 2000, cit in Bonjardim, 2012), sendo que seria pertinente e
fundamental centrar estas investigacdes nos primeiros anos de escolaridade devido a
facilidade de implementar comportamentos autorregulatorios, de abertura a aquisicéo de
conhecimentos e de motivagdo para aprender por parte dos/as alunos/as (Veiga-Siméo
& Piscalho, 2014).

1.2.2. O papel do/a professor/a do 1°ciclo e praticas de ensino promotoras de
autorregulacéo

Os/As professores/as ndo devem ser simples transmissores de conhecimento
(Aschermann & Klenzan, 2015). Um dos principais dinamizadores e responsaveis pela
aquisicdo de conhecimentos e capacidades por parte dos/as alunos/as ao longo da sua
vida, é o/a professor/a. Muitas investigacdes foram realizadas ao longo das ultimas
quatro décadas acerca da eficacia das instituicdes educativas nas aprendizagens dos/as
alunos/as. Marzano (2003, cit in Silva & Lopes, 2015) ao analisar essas investigacoes,
concluiu que o/a professor/a tem um impacto muito relevante e positivo nas
performances dos/as alunos/as. Outras investigacdes reforcam que o elevado
desempenho e sucesso dos/as alunos/as se deve a um conjunto de caracteristicas
pessoais e profissionais dos/as professores/as, nomeadamente o conhecimento amplo
das tematicas, as praticas de ensino e competéncias a nivel verbal e cognitivo
(Goodwin, 2010, cit in Silva & Lopes, 2015). Focando-nos apenas nas caracteristicas
“profissionais”, a qualidade do/a professor/a ¢ determinada pelas suas agdes e “‘uma
matriz de planeamento, organizacdo, ensino e avaliacdo das competéncias” (Silva &
Lopes, 2015, p. 67). As suas concecdes de ensino, devem ir além da simples
transmissdo de conhecimentos, devendo ter como prioridade que os/as alunos/as tenham
de ser ativos no seu aprender, para que se sintam motivados para aprender, consigam
compreender e utilizar um vasto leque de estratégias de aprendizagem (Silva & Lopes,

2015). Ola professor/a deve ser uma figura disponivel, interessada, criando lagos de
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proximidade, sendo muitas das vezes uma extensdo do meio familiar na escola. O/a
professor/a pode e deve promover ao longo das suas praticas de ensino a motivacgéo, isto
porque existe uma forte relagdo entre a motivacdo e o desempenho dos/as alunos/as
(Martinelli, 2014). Se os/as professores/as motivarem 0s seus alunos/as para aprender,
sera mais fécil envolvé-los no processo de aprendizagem, serdo mais empenhados na
realizacdo de atividades e procurardo certamente dar o seu melhor de forma a atingirem
0s objetivos de aprendizagem com o maior sucesso possivel. Por fim e de acordo com
Lopes e Silva (2010, cit in Silva & Lopes, 2015) podemos afirmar que tais
professores/as tém mais capacidade para improvisar e modificar o seu leque de
estratégias de forma a dar resposta as caracteristicas do contexto sala de aula.

Em contexto sala de aula, o/a professor/a deve proporcionar um ambiente de
aprendizagem centrado nos alunos/as, de forma a permitir que estes tenham maior
autonomia e responsabilidade sobre o seu processo de aprendizagem (Basso & Abrahao,
2018; Yan, 2018), ou seja, que tenham uma participacdo ativa. Para que isto aconteca,
o/a professor/a deve estimular e promover durante as suas aulas, praticas de
autorregulacdo da aprendizagem. Varios investigadores apontam a escolha/decisdo
(Turner & Paris, 1995, cit in Dalland & Klette, 2016), a autonomia, o feedback (Dalland
& Klette, 2016), a autoavaliagdo (Corno, 2001, cit in Dalland & Klette, 2016) e o
scaffolding (Dignath & Buttner, 2018; Dalland & Klette, 2016) como as principais
oportunidades para o desenvolvimento da autorregulacdo. De acordo com Whitebread et
al. (2005), quando sdo dadas pelos/as professores/as estas oportunidades de deciséo e de
responsabilizacdo, os/as alunos/as para além de desenvolverem a sua autonomia e
autorregulacdo, conseguem aprender mais facilmente a gerir as suas aprendizagens de
uma forma eficaz. Quando os/as professores/as ddo oportunidade e respetivo suporte aos
alunos/as para puderem desenvolver a sua autonomia, estes apresentam niveis elevados
no que toca & motivagdo e envolvimento relativamente ao processo de aprendizagem
(Dalland & Klette, 2016), conseguindo numa fase mais consolidada desse processo, de
acordo com Pajares (2009, cit in Dalland & Klette,2016), responsabilizar-se pelo seu
processo de aprendizagem, determinando objetivos para as suas aprendizagens,
escolhendo as estratégias a utilizar e atividades a realizar de forma autonoma. Outro
fator que contribui para o desenvolvimento da autorregulacdo prende-se com o

feedback. Existem dois tipos de feedback que os/as professores/as podem fornecer aos
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seus alunos/as: feedback externo e feedback cognitivo (Dalland & Klette, 2016). O
feedback externo que pode ser dado por professores/as e colegas, diz respeito a
informacdes relacionadas com o desempenho e performance dos/as alunos/as
relativamente a realizacdo de tarefas. Por sua vez, o feedback cognitivo abarca
apreciacOes e avaliagdes face aos processos mentais utilizados pelos/as alunos/as na
realizacdo de tarefas, com o objetivo de os ajudar futuramente a melhorar e aprimorar as
suas performances e desempenhos (Dalland & Klette, 2016). Por sua vez, com a
promocdo da autoavaliacao, os/as professores/as tem como objetivo o “desenvolvimento
da autonomia do alunos/as através da tomada da consciéncia gradual dos seus processos
cognitivos, a vigilancia da sua execugdo e o desenvolvimento de estratégias de
autorregulacao” (Laveault, s.d., cit in Ferreira, 2007, p.109). Outra das formas que o/
professor/a pode utilizar para promover o desenvolvimento da autorregulacdo € o
scaffolding. Esta metodologia consiste no suporte e apoio que é dado pelo/a professor/a
e por colegas com mais capacidades, em tarefas que os/as alunos/as ndo tem capacidade
para as realizar sozinhos, permitindo a esses alunos/as, através das suas ajudas, gerir e
controlar essas mesmas tarefas (Dalland & Klette, 2016; Dignath & Buttner, 2018). Para
além de todas as oportunidades mencionadas anteriormente, varios investigadores
apontam a corregulacdo como um fator influenciador no processo de aprendizagem
(Ganda & Burochovitch, 2018a; Veiga Simdo & Frison, 2013). A corregulacdo diz
respeito as interacdes sociais estabelecidas pelos/as alunos/as com professores/as e
pares, dentro e fora do contexto de aprendizagem (Ganda & Burochovitch, 2018a). Para
que os/as alunos/as se consigam tornar autdnomos, em primeiro lugar tém de aprender e
desenvolver competéncias ligadas a esta dimensao social, como o respeito pelo outro,
saber ouvir, trabalhar em equipa e espirito critico. Neste sentido, cabe ao professor/a
desenvolver e estimular atividades e estratégias de aprendizagem cooperativa.

Para além de proporcionar nas suas salas de aulas estas oportunidades, os
professores/as podem e devem ensinar aos seus alunos/as estratégias de aprendizagem
(Yan, 2016, cit in Yan, 2018). InvestigacOes realizadas sobre o ensino de estratégias
especificas de aprendizagem por parte dos professores/as, como € o caso do
estabelecimento de objetivos, monitorizagdo, autoavaliagdo e autorreflexao,
demonstraram ter um impacto benéfico no desempenho dos alunos/as (Harris et al.

2011; Schunk & Zimmerman, 2007, cit in Yan, 2018). Posto isto, podemos afirmar que
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o/a professor/a é peca chave e desempenha um papel fundamental tanto no
desenvolvimento de processos autorregulatérios como na aquisicdo de estratégias de
autorregulacdo da aprendizagem, devendo assegurar que os/as alunos/as consigam
adquirir estratégias de aprendizagem e saibam quando e como devem usa-las, dando-
Ihes oportunidades para estabelecerem e aprimorarem essas mesmas estratégias por si s6
(Dalland & Klette, 2016).
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2. Método

A presente investigacdo tem como base uma metodologia de investigacdo qualitativa,
existindo uma abordagem complementar quantitativa integrando uma analise estatistica
simples de frequéncias e percentagens (Lima & Pacheco, 2006). A opcao de realizar um
estudo de natureza qualitativa sobre autorregulacdo da aprendizagem prende-se com o
objetivo de identificar a percecdo, detalne e compreensdo dos significados atribuidos
individualmente por cada um dos participantes acerca desse fenomeno (Bento, 2012;
Stake, 2010; Coutinho, 2014). Em termos metodoldgicos, este tipo de investigacdo
encaixa-se no metodo indutivo, sendo este um processo muito rico devido a
heterogeneidade de informacgédo dada por cada um dos participantes. De acordo com
Bogdan e Biklen (1994), as investigaces qualitativas apresentam alguns tracos comuns
tais como: o investigador foca a sua atencdo no processo em si e ndo tanto nos produtos
que obtém; os dados sdo de cariz descritivo; o ambiente natural é a fonte direta dos
dados e o investigador € o instrumento mais importante na recolha dos dados; os dados
sdo analisados de forma indutiva e por ultimo, o significado atribuido pelos/as

participantes é a preocupacdo essencial do investigador.

2.1. Objetivos
Esta investigacdo tem como objetivos gerais identificar e compreender as concecdes e
praticas de aprendizagem autorregulada dos/as professores/as do 1°Ciclo do ensino
basico em geral e no contexto especifico de sala de aula.
Com base nos objetivos gerais foram estabelecidos os seguintes objetivos especificos:
= Identificar a percecédo da relacdo sucesso/insucesso do/a alunos/as e sua relagéo
com aspetos de aprendizagem autorregulada;
= |dentificar a percecdo do papel do/a professor/a;
= Identificar a percecdo do papel do/a alunos/as;
= Identificar as conce¢Oes dos/as professores/as sobre o que é a aprendizagem
autorregulada;
= Identificar praticas de ensino e oportunidades criadas de promocdo de
autorregulacéo da aprendizagem dos/as alunos/as;
= |dentificar necessidades dos/as professores/as para maior

implementagao/promocéo de aprendizagem autorregulada na sala de aula;
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2.2 Participantes

Participaram um total de 16 professores/as que lecionam em sete Estabelecimentos do
1° ciclo do Ensino Baésico, a alunos/ass do 1° ao 4° ano de escolaridade, nos distritos de
Evora e Portalegre. Treze participantes sio do género feminino (N=13; 86.9%) e trés do
género masculino (N=3; 13,1%), sendo justificavel pelo facto dos/as professores/as do
1°ciclo do ensino basico serem maioritariamente do género feminino face aos do género
masculino (FFMS, 2020) e pelo caracter voluntario de participacdo no estudo. Os/As
professores/as apresentam idades entre 0s 44 e os 62 anos de idade, com uma mediana
de 52 anos e a sua maioria tem uma idade igual ou superior a 50 anos (N=11, 68,8%),
sendo que 10 participantes tém 30 ou mais anos de servico. No que diz respeito as
habilitacdes literarias, todos os/as professores/as tém uma licenciatura em Ciéncias da
Educacdo, sendo que 25% deles tém mestrado e 12,5% realizaram pos-graduacoes.
Todos/as os/as professores/as entrevistados/as lecionaram nos quatro anos de ensino do
1°iclo do ensino bésico, sendo que neste momento 18,7% lecionam o 1°no de
escolaridade, 31,2% o0 2°no de escolaridade, 37,5% o0 3° ano de escolaridade e por
ultimo, 25% o 4° ano de escolaridade (Anexo 2).

O ndmero de participantes neste estudo visou assegurar a saturagdo teorica, j& que
segundo Hill et al. (2005) a dimensdo da amostra nas investigacOes qualitativas deve
encontrar-se entre os 8 e 0s 15 participantes, cumprindo-se o limite recomendavel para

garantir a saturacdo teorica.

2.3. Instrumentos e procedimentos de recolha e analise de dados

Foi solicitado que os/as professores/as preenchessem o consentimento informado (anexo
3). Para a recolha dos dados, foram construidos dois instrumentos: questionario
sociodemogréafico para a recolha de dados da caracterizacéo dos participantes (Anexo 4)
e guido de entrevistas semiestruturada (Anexo 5).

A opcdo da realizacdo das entrevistas semiestruturadas teve como objetivo recolher
concecBes e perspetivas sobre a tematica explorada de cada um dos sujeitos
entrevistados (Bogdan & Biklen, 1994; Stake, 2010). As entrevistas efetuadas para a
recolha dos dados sdo de cariz semiestruturado, baseadas num guido de entrevista que

foi construido a partir da realizacdo de duas entrevistas exploratorias que ndo foram
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consideradas na andlise final. Com a realizacdo das entrevistas exploratdrias e sua
posterior transcricdo e andlise, foi possivel afinar algumas das questdes estabelecidas
inicialmente. O guido de entrevista final € composto por 6 temas (Sucesso e
autorregulacdo do alunos/as; Papel do alunos/as; Papel do professor; Concecdo de
aprendizagem autorregulada; Préticas de ensino/aprendizagem de autorregulacdo da
aprendizagem; Necessidades dos professores/as), tendo um total de 22 questbes abertas,
algumas delas com questfes secundarias (e.g., Porqué?; Como?; Em que sentido?), com
as quais se procuraram informacd@es adicionais (Anexo 6).

O processo de recolha dos dados, iniciou-se primeiramente com o contacto com uma
Professora do curso de Educacdo Bésica da Universidade de Evora, que ajudou a
estabelecer contactos e a propiciar um maior sentimento de seguranca para a
participacdo no estudo com alguns professores/as de estabelecimentos de ensino de
1°ciclo, da cidade de Evora. Através de um contacto pessoal, na cidade de Portalegre,
foi realizado o mesmo procedimento assegurando-se 0s restantes participantes. Apos
ter-se conseguido assegurar 0 numero de participantes, iniciaram-se 0s contactos com as
respetivas direces de Agrupamentos de Escolas pedindo de autorizacdo para a
realizacdo e participacdo dos docentes no estudo. A recolha dos dados foi realizada e
iniciada com cada um dos participantes individualmente num Unico momento. Num
primeiro momento e apds uma pequena introducéo foram recolhidos de forma escrita os
dados sociodemograficos (Anexo 4) com o objetivo de recolher informacGes para a
caracterizacdo da amostra. A cada um dos/as professores/as foi entregue um termo de
consentimento informado (Anexo 3) garantindo-se a confidencialidade dos dados.
Foram atribuidos numeros de forma aleatoria a cada uma das entrevistas realizadas.

As entrevistas realizadas tiveram uma duracdo média de 1h40min, sendo audiogravadas
e transcritas na sua plenitude. A transcricdo das entrevistas teve em conta todas as suas
particularidades como as palavras e expressdes usadas, bem como todas as entoacdes e
interrupcdes que ocorreram (Green & Thorogood, 2009), possibilitando realizar uma
andlise mais integral e detalhada, impedindo assim abreviacdes e ou interpretacfes
deturpadas por parte do investigador (Seidman, 2006).

Como métodos de tratamento dos dados recolhidos utilizamos a analise de conteudo
(AC) de Bardin (2016) e os principios do metodo fenomenologico empirico (MFE) de

Amedeo Giorgi (2005; 2009). A analise de contetdo é uma técnica de procura e
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organizacao sistematica de elementos recolhidos ao longo das investigacdes, com o
objetivo de compreender os testemunhos e significados transmitidos pelos participantes
(Bogdan & Biklen, 1994; Quivy & Campenhoudt, 2005). A analise dos dados inicia-se
a logo a partir da primeira recolha de dados baseando-se em palavras e/ou relatos dos
sujeitos (Fortin, 2009).

A AC foi utilizada com o intuito de identificar as unidades de registo (UR), de
estabelecer categorias/subcatecagorias/subsubcategorias e de determinar a frequéncia
com que iam surgindo, seguindo os principios do MFE de forma ao ndo condicionar ou
forcar o conteido dos relatos dos participantes a partir de categorias previamente
delineadas (Giorgi, 2009; Coutinho, 2008). Num primeiro momento, o processo de AC
e do MFE iniciou-se pela leitura de todo o discurso dos/as participantes com o intuito de
entender de forma concreta e objetiva aquilo que estava a ser transmitido, impedindo
assim interpretacbes especulativas. Posteriormente e apds nova leitura e anélise,
comecaram-se a identificar as unidades de registo que sobressaiam em cada uma das
dimensGes. A analise de contetdo foi utilizada como procedimento para analisar 0s
dados tendo o objetivo de demonstrar de forma clara e objetiva os relatos transmitidos
pelos/as participantes (Bardin, 2016; Vala, 2003). Esta anélise consistiu num processo
de categorizacdo, que se traduziu numa operacdo de classificacdo de conjuntos de
elementos com as mesmas caracteristicas, dentro de cada uma das dimensdes
exploradas. Inicialmente, a terminologia das categorias foi comecando a ser
determinada de acordo com as unidades de registo que iam surgindo. Durante a
realizacdo da analise, surgiram elementos que determinaram o nome das categorias e
que posteriormente, possibilitaram a organizacdo e/ou juncdo de unidades com
significado idéntico. O beneficio de seguir e utilizar este tipo de abordagem mais
convencional prende-se com o fato de esta abordagem focar-se exclusivamente em
entender, de forma Unica, o significado transmitido por cada um dos/as sujeitos/as, nao
impondo qualquer tipo de concecdes tedricas. De acordo com Hsieh e Shannon (2005),
apesar de esta abordagem ser numa primeira fase das analises muito vantajosa, também
apresenta algumas limitacOes, particularmente no que se refere & compreensdo do
contexto envolvente. Assim, consoante iam sendo organizadas as unidades de registo
com o mesmo significado, a nomenclatura das categorias ia sendo ajustada segundo o

conhecimento teorico que foi realizado numa fase prévia, assentando este procedimento
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numa abordagem mais dedutiva. Estas unidades de registo, apds terem sido sujeitas a
recorte, representam detalhadamente as ideias objetivas transmitidas pelos/as
participantes ao longo das entrevistas. A criacdo de categorias e subcategorias serviu
para separar e organizar o material que foi alvo de recorte, de forma a ser analisado de
forma mais precisa numa fase posterior (Gracio, Chaleta, & Rosério, 2007; Lima &
Pacheco, 2006). No que diz respeito a codificagdo das unidades de registo, esta foi
realizada por dois juizes (acordo interjuizes) com o objetivo de procurar controlar e
minorar enviesamentos, com recurso a técnicas de consenso e reflexdo (Almeida &
Freire, 2008; Fonseca, Silva, & Silva, 2007). No que diz respeito & anélise quantitativa,
foi realizada uma andlise estatistica descritiva simples, frequéncias e percentagens, que
nos permitiu perceber quais eram as dimensdes e categorias que apresentavam um maior
numero de verbalizacGes. O critério de ocorréncias ou frequéncias, denominado de
unidade de contagem por Lima e Pacheco (2006) correspondeu ao registo de todas as
diferentes unidades de registo mencionadas pelos/as participantes em cada uma das
categorias, subcategorias e subsubcategorias.

Os critérios de qualidade metodoldgica e rigor usados e aplicados ao longo da
realizacdo da investigacdo referem-se a: a) credibilidade alcangada por meio da revisao
de pares, que consistiu na discussdo de ideias e preocupagdes com outro investigador
que colaborou na investigacdo; b) transferibilidade alcancada por meio de uma
caracterizacdo detalhada dos dados de modo a representar e demonstrar os diferentes
pontos de vista dos/as participantes; c¢) Consisténcia que possibilita a outros
investigadores utilizarem e/ou seguirem o método que foi utilizado; d) aplicabilidade,
que permite que outros investigadores confirmem as construc¢des do investigador (Guba
& Lincoln, 1988; Coutinho, 2008).

Realizamos uma descricdo exaustiva e detalhada de todo o processo, apresentando em
anexo as grelhas relativas a andlise tematica e categorial onde estdo os critérios de
codificacdo e respetivas unidades de registo (Anexo 7, 8, 9, 10, 11 e 12).
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3. Apresentacao e anélise dos resultados

Iremos apresentar os resultados relativamente aos seis temas objeto de investigacao:
sucesso e autorregulacao do aluno/a, papel do aluno/a, papel do/a professor/a, concegédo
de aprendizagem autorregulada, praticas de ensino/aprendizagem de autorregulacao da
aprendizagem e necessidades dos professores/as no dominio da SRL.

Em cada um dos temas referidos apresentamos uma visao global, seguindo-se uma
analise descritiva e interpretativa ilustrada com exemplos de verbalizagdes dos
participantes. Os dados apresentados serdo analisados de forma qualitativa através de
andlise de conteldo e de andlise quantitativa, através do ndmero de ocorréncias e

percentagens.

3.1. Tema I. Sucesso e autorregulacdo do/a aluno/a

Este tema visa identificar as atribui¢cfes ao sucesso e insucesso e as caracteristicas
de alunos/as que apresentam elevada qualidade de aprendizagem. Para tal foram
colocadas duas questBes: “A que atribui o sucesso e 0 insucesso dos alunos/as de
1°ciclo?” ¢ “Para si, quais sdo as caracteristicas de um alunos/as do 1°ciclo que
apresenta grande qualidade de aprendizagem?”. A tabela 3 apresenta 0s resultados
obtidos no conjunto deste tema em termos de categorias. Os dados pormenorizados, i.e.,

incluindo as subcategorias encontram-se no anexo 13.

Tabela 1.
Tema |. Dados globais Sucesso e autorregulacdo do/a alunos/as: Dimensoes,

categorias, frequéncias e percentagens.

Dimensdes Categorias N %
1.1.  Atribuicdo  de | 1. Mdltiplos fatores 6 3,6
SuCesso e insucesso 2. Contexto Familiar 15 9,1
3. Contexto escolar 16 9,7
4. Ac¢do do Professor 25 15,1
5. Alunos/as 28 17
6. Sistema de ensino 4 2,4
7. Organizacgdo Social 1 0,6
1.2. Caracteristicas de | 1. Ndo uniformes 1 0,6
alunos/as 2. Comportamento em 5 3
com elevada qualidade | geral
de 3.Competéncias sociais 3 1,8
aprendizagem 4.Desenvolvimento 10 6,1
cognitivo
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5. Conhecimentos 5 3

prévios

6. Competéncias 5 3

académicas

7. Agéncia no aprender 12 7,3

8. Motivagéo 16 9,7

9. Contexto de apoio 13 7,9
Total 165 100%

No seu conjunto verificamos que o volume de informacg&o é maior relativamente
a atribuicdo de sucesso/insucesso (N= 95; 57,6%) do que as caracteristicas atribuidas a
alunos/as de 1° ciclo com elevada qualidade de aprendizagem (N= 70; 42,4%). Ambas
as dimensdes apresentam subcategorias, no entanto somente na dimensao “atribuicdo de
sucesso/insucesso” surgem ainda subsubcategorias (Anexo 7).

Na atribuicdo de sucesso/insucesso (dimensdo 1.1) os/as professores/as do
1°ciclo atribuem-no em primeiro lugar e de forma muito préxima a aspetos centrados no
aluno/a (N=28; 17%) e a acdo do/a Professor/a (N=25; 15,1%). Segue-se com menor
expressao, a atribuicdo de sucesso/insucesso ao contexto escolar (N=16; 9,7%) e ao
contexto familiar (N=15; 9,1%). De forma menos enunciada 0 sucesso/insucesso é
atribuido a madltiplos fatores (N=6; 3,6%), ao sistema de ensino (N=4; 2,4%) e a
organizacdo social (N=1; 0,6%). Passaremos a analisar em pormenor cada uma destas
categorias e respetivas subcategorias.

a) Atribuicdo de sucesso/insucesso centrada no aluno/a
A existéncia/inexisténcia de dificuldades de aprendizagem ou de necessidades
educativas especiais é a causa de sucesso/insucesso centrado no aluno/a mais
mencionado (N=7; 4,2%). Estdo presentes as ideias de que estes alunos/as necessitariam
de maior apoio por parte do/a professor/a evidenciando-se ainda que as expectativas

positivas do/a professor/a poderdo em certos casos ajudar a ultrapassar tais dificuldades:

“fatores intrinsecos ao préprio aluno/a, se for um alunos/as que por qualquer motivo tenha dificuldades
de aprendizagem (...) dificuldades ao nivel da fala, portanto é claro que isso depois se vai refletir na
aprendizagem da crian¢a” (SUj2)

“mas mesmo aqueles que tem dificuldades, se sentirem que eu quero que eles aprendam, eles dar&o o seu
melhor e superardo dificuldades seguramente” (SUj4)

A motivacdo (N= 6; 3,6%) é entendida como causa de sucesso/insucesso sendo

mencionada como gosto, interesse e forca de vontade do/a alunos/as:

“trabalham por gosto, por motivagdo, por interesse” (sujl)
“o sucesso baseia-se essencialmente no aluno/a, na sua for¢a de vontade” (Suj11)
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O trabalho e esfor¢co (N=4, 2,4%) e as competéncias gerais do/a aluno/a (N=4, 2,4%)

sao também entendidos como causas de sucesso/insucesso:

“Ao seu empenho, a sua dedicacao” (suj13)
“nem todas as criangas tem a mesma capacidade” (suj3)

De forma residual sdo mencionados como causas de sucesso/insucesso 0s
conhecimentos prévios (N=3, 1,8%), a atencdo/concentracdo (N=2, 1,2%) e o
desenvolvimento geral (N=1, 0,6%):
“Ha varias variantes podem provocar 0 sucesso ou 0 insucesso (...) as bases que eles tem escolares, um
menino que ndo tenha frequentado o pré-escolar (...) ndo tem as bases iniciais” (suj11)
“os alunos/as (...) tem um grau de concentra¢do que dura pouco tempo” (Suj15)
“nem todas as criancas tem a mesma maturidade ” (suj3)

b) Atribuicdo de sucesso/insucesso centrado na a¢éo do/a professor/a
A existéncia/inexisténcia de apoio individualizado é a causa de sucesso/insucesso
centrado no/a professor/a mais mencionado (N=6, 3,6%). Estdo presentes as ideias de
que estes alunos/as precisam de um apoio permanentemente, sendo considerado que o
tempo disponivel para tal é insuficiente evidenciando-se ainda que em turmas com um
namero consideravel de alunos/as com dificuldades ndo é possivel dar resposta a todas
essas necessidades:

“necessitam de um apoio permanente (...) para as criangas que tem dificuldades de aprendizagem, ha
pouco tempo disponivel para apoiar essas criangas” (Suj15)

“se algumas turmas tem alguns casos com alunos que tem mais necessidades, ndo hd apoio suficiente
para esses alunos” (Suj10)

A relacdo afetiva (N=5, 3%) e as metodologias, planificacdo e estratégias (N=5, 3%)
sdo também entendidas como causas de sucesso /insucesso:

“a empatia (...) a empatia é muito importante (...) eu acho que a primeira coisa é mesmo criar uma certa
simpatia entre eles e uma cumplicidade” (SUj3)

“a diferenca entre o sucesso e o insucesso estard na planificagdo e nas estratégias a utilizar na sala de
aula, portanto, trabalhos de grupo, acesso aos meios audiovisuais” (suj15)

A acgdo do/a professor/a referida de forma geral (N=4, 2,4 %) e a agdo motivacional
(N=4, 2,4%) sdo vistas como causas de sucesso/insucesso. A acdo motivacional é
mencionada como desenvolver o gosto por aprender, por “acertar” e por saber mais:

“por um lado ao trabalho do professor” (SUj2)
“o papel do professor é muito importante, motivar os alunos/as, criar-lhes o gosto por aprender, por
descobrir, por saber mais, por gostar de acertar” (Sujl)
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De forma muito residual é mencionado como causa de sucesso/insucesso 0 ensino e
dominio de regras (N=1, 0,6%):

“Primeiro temos de 0s civilizar entre aspas” (suj3)

c) Atribuicdo de sucesso/insucesso centrado no contexto escolar
Em termos de contexto escolar as atribuicbes de sucesso/insucesso reportam-se ao
grupo turma (N=9, 5,4%) e a escola frequentada (N=7, 4,2%).
Relativamente ao grupo turma foram identificadas quatro subsubcategorias revelando
que o insucesso esta ligado ao numero elevado de alunos/as por turma, as caracteristicas

da prépria turma, a diferenca de ritmos de aprendizagem e de objetivos dos/as alunos/as:

“o insucesso (...) deve-se a turmas muito grandes” (Suj14)

“algumas com varios anos dentro da mesma turma, portanto, grupos de trabalho diferentes, turmas
muito heterogéneas” (Sujl4)

“o0 insucesso até se verifica mais em criangas que tem mais dificuldades e ndo conseguem acompanhar a
turma (...) a turma tem ritmos diferentes” (SUj6)

“¢é dificil que todos atinjam as mesmas metas e os mesmos objetivos” (SUj6)

A escola frequentada pelo/a aluno/a é entendida como causa de sucesso/insucesso sendo

mencionado o seu contexto, recursos e estabilidade do corpo docente:
“depende das escolas (...) do ambiente” (Suj10)
“aos recursos que a propria escola tem, aos recursos materiais e humanos que a escola tem ” (suj14)
“a falta de estabilidade do corpo docente, portanto, mudar de professor constantemente” (Suj14)

d) Atribuigéo de sucesso/insucesso centrado no contexto familiar
A existéncia/inexisténcia de apoio familiar é a causa de sucesso/insucesso mais
mencionada (N=8, 4,8%). Estdo presentes as ideias de que o0 apoio, a motivacdo e o
acompanhamento que é realizado pelo meio familiar ao longo do processo de
aprendizagem dos/as alunos/as é fundamental para o sucesso académico e superagdo de
dificuldades:

“um menino que ndo tenha apoio familiar, é muito dificil ter sucesso porque ou é muito bom aluno/a e
nao necessita desse apoio ou entdo, se precisar de ajuda ele nunca vai ser capaz porque falta-lhe o apoio
e a motivag¢do para o fazer {...o sucesso baseia-se essencialmente no alunos/as, na sua forca de vontade]
e também muito na motivagdo que é dada por tras, no meio familiar” (Suj11)

“se hd miudos que t&m sucesso e a maior parte tem esse sucesso, deve-se (...) ao esfor¢o dos
encarregados de educagdo” (suj10)

O clima relacional familiar e o proprio meio envolvente do mesmo (N=5, 3%) sdo

percecionados como causa de sucesso/insucesso:

“0 sucesso para mim tem muito a ver com o ambiente familiar” (suj1)
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“por outro lado ao meio que os envolve e todo o agregado familiar onde estdo envolvidos, e aos
estimulos que ha a volta deles” (Suj9)
De forma muito residual é mencionada como causa de sucesso/insucesso o

envolvimento familiar com a escola (N=2, 1,2%).

“ao envolvimento dos pais na escola” (Suj13)

e) Atribuicdo de sucesso/insucesso centrado em multiplos fatores
As causas de sucesso/insucesso sdo atribuidas a existéncia de multiplos fatores (N=6,

3,6%) emergindo como resultante de multiplas causas:

“varios fatores (...) ndo ha apenas um unico fator” (Suj2)

f) Atribuicdo de sucesso/insucesso centrado no sistema de ensino
De forma residual sdo entendidos como causas de sucesso/insucesso 0s conteudos
programaticos (N=2, 1,2%), a articulacdo entre niveis de ensino (N=1, 0,6%) e as
medidas de apoio (N=1, 0,6%):
“o curriculo tem muitas coisas que secalhar ndo sdo necessarias para esta fase (...) eu parece-me que
um dos motivos de insucesso é a extensdo dos programas curriculares” (SUj8)
“falta de articula¢do que hda entre ciclos” (Suj8)
“0 insucesso é muito baixo porque a nova legislagdo também apela para que todos os meninos portanto,
sejam apoiados (...) quer com as medidas universais, quer com medidas seletivas” (SUj16)

g) Atribuicdo de sucesso/insucesso centrado na organizacao social
De forma mais residual é entendido como causa de sucesso/insucesso a organizacao
social (N=1, 0,6%):
“acho que também a sociedade mudou tanto (...) que as crianc¢as tém muito pouco tempo para brincar,
estdo sempre a ser dirigidas “‘faz isto... faz aquilo...” (Suj8)
Em suma, os/as professores/as atribuem o sucesso/insucesso dos/as alunos/as de 1°ciclo,
de forma mais expressiva e de acordo com o modelo de atribuicdo de Weiner (1985 cit
in Garcia & Boruchovitch, 2015) a fatores internos ao proprio alunos/as (D.A/NEE,
motivacao, trabalho/esforco e competéncias). No entanto, atribuem o sucesso/insucesso
de forma muito proxima a sua propria acdo no que concerne ao apoio individualizado, a
relacdo afetiva, a acdo motivacional, as metodologias e ao ensino de regras, o que é
importante e revelador de crencas de autoeficacia do/a proprio/a professor/a que
conduzem a acdes favorecedoras de sucesso dos/as alunos/as (Teixeira, 2011).
Os/As professores/as apresentam ainda uma perce¢cdo do sucesso/insucesso como

estando relacionado com:
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a) aspetos familiares (apoio e clima relacional) que tém uma importancia muito
significativa no que toca ao crescimento pessoal, intelectual e social dos/as alunos/as
(Charrua, 2014); b) O contexto escolar (turma e escola frequentada) que permite/auxilia
o desenvolvimento pessoal e a aprendizagem, sendo também um meio que apresenta
condigdes para o (in)sucesso dos/as alunos/as (Severino, 2019). c¢) O sistema de ensino e
a organizacao social sdo menos referidos como fatores de sucesso/insucesso.

Assim, concluimos que o sucesso/insucesso, do ponto de vista dos/as professores/as é

considerado dependente sobretudo da acéo proprio/a alunos/as e do/a professor/a.

No que diz respeito as caracteristicas de alunos/as que apresentam elevada
qualidade de aprendizagem (dimenséo 1.2), os/as professores/as do 1°ciclo consideram
sobretudo que tal se deve a motivacdo (N= 16; 9,6%), ao contexto de apoio (N=13;
7,8%0), e a agéncia do/a alunos/as (N=12, 7,2%). Seguem-se com menor expressao,
caracteristicas do desenvolvimento cognitivo (N=10, 6%), de competéncias académicas
(N=5, 3%) e de comportamento em geral (N=5; 3%). As competéncias sociais (N=3;
1,8%) e caracteristicas proprias ndo especificadas (N=1, 0,6%) sdo bastante menos
enunciadas.
a) Caracteristicas motivacionais
A existéncia de curiosidade e interesse é o fator de caracteristicas de alunos/as com

elevada qualidade de aprendizagem mais referido (N=9, 5,4%):

“ser curioso” (SuUj2)
“seja um alunos/as interessado (...) motivado” (sujl14)

De forma mais residual sdo entendidos como fatores motivacionais a voligdo (N=3,

1,8%), o empenho/persisténcia (N=3, 1,8%) e o gosto (N=1, 0,6%):

“os alunos/as para aprenderem tem que ter vontade de aprender ” (suj5)
“ser persistente (...) ser trabalhador” (SUj2)
“Tem que gostar daquilo que se lhe estd a ensinar” (SUj5)

b) Caracteristicas do contexto de apoio

A motivacdo em geral prestada por pais e professores/as € a mais expressa (N=5, 3%):

“aluno/a que venha motivado de casa para aprender” (suj9)
“A caracteristica pode ndo ser intrinseca, pode ser exterior, é juntar isso com a motivagdo que o adulto
lhe da (...) porque se eu os motivar” (suj4)
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De forma mais residual emerge o apoio dado por professores/as (N=3, 1,8%) e por parte
dos pais (N=3, 1,8%) o apoio geral do contexto familiar (N=1, 0,6%) e a articulagéo
entre pais e professores/as (N=1, 0,6%):
“0 apoio constante quer da parte do professor” (sujl1)
“um fator importante seria o apoio que os mitdos tém nomeadamente dos encarregados de educacio em
casa (...) um bom aluno/a é um aluno/a que basicamente tem apoio familiar” (suj10)
“uma crian¢a que dorme bem (...) uma crianga que se alimenta bem” (Suj3)
“tem que haver uma articulagdo muito grande entre pais e professores/as e escola” (Suj11)

c) Caracteristicas da agéncia no aprender
A participacdo e empenho (N=4, 2,4%) e a autonomia (N=4, 2,4%) sdo entendidos
como caracteristicas de alunos/as com elevada qualidade de aprendizagem:

“que participa nas aulas (...) que gosta de colaborar nas tarefas da sala (...) empenhado” (Sujl)

“terem um determinado grau de autonomia, serem auténomos na sua aprendizagem” (SUj15)

De forma mais residual s&o referidos os métodos de estudo dos alunos/as (N=2, 1,2%) e
a gestdo do tempo (N=2, 1,2%):

“terem ja adquirido alguns métodos de estudo, os métodos de estudo do 1°ciclo ndo podem ser muito
complicados mas terem umas certas bases de organizagdo e estudo” (SUj15)
“que realiza as tarefas atempadamente” (Suj1)

d) Caracteristicas de desenvolvimento cognitivo
A atencdo e concentracdo (N=7, 4,2%) é o fator mais mencionado, estando presente a
ideia de que estas caracteristicas permitem que os/as alunos/as tenham mais facilidade

em adquirir conhecimentos possibilitando um melhor desempenho e sucesso:

“ser um alunos/as atento (...)o foco da ateng¢do, da concentra¢do é uma mais valia de facto para os bons
resultados (...)a ateng¢do, a concentragdo ajuda bastante...” (Sujl)

De forma mais residual sdo vistos como caracteristicas destes alunos/as a auséncia de
dificuldades de aprendizagem (N=2, 1,2%) e a sua reflexividade (N=1, 0,6%):
“em termos cognitivos tem ser capaz disso (...) ndo ter dificuldades de aprendizagem " (suj5)
“que sabe defender o seu ponto de vista (...) que sabe argumentar” (Suj14)
e) Caracteristicas académicas
A capacidade de leitura e escrita (N=3, 1,8%) é o fator centrado nas competéncias

académicas mais mencionado:

“que goste de ler... Porque acho que a leitura é fundamental” (Suj13)
“tem que ser um alunos/as, portanto, que escreva bem” (suj14)

De forma residual é enunciada a oralidade (N=1, 0,6%) e o raciocinio matematico (N=1,
0,6%):
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“que sabe apresentar um trabalho oralmente” (Suj14)
“tenha um bom calculo mental, um raciocinio matemdtico desenvolvido” (sujl4)
f) Conhecimentos prévios (N=5, 3%).
Os conhecimentos prévios sdo descritos como experiéncias, Vvivéncias ou

conhecimentos adquiridos fora do contexto escolar:
“é tudo experiéncias e é tudo vivéncias que eles trazem para a sala (...) as aprendizagens sdo feitas a
partir daquilo que eles trazem (...) agora ha pouco tempo um alunos/as foi aos Acores, eles ndo sabiam
onde eram os Acores, trabalharam por projeto, um ou dois grupos o que eram 0s Agores e apresentaram
a restante turma’” (SUj7)

g) Comportamento em geral (N=5, 3%).
O comportamento dos/as alunos/as com grande qualidade de aprendizagem € visto

como calmo, tranquilo, cumpridor de regras:

“bem comportado (...) um mitdo calmo, tranquilo” (Sujl)
“cumpridor de regras” (SUj2)
h) Competéncias sociais
As competéncias sociais (N=3, 1,8%) reportam-se a um bom relacionamento com 0s

outros e alguma autonomia nas atividades quotidianas e académicas:

“um alunos/as que sabe estar, que se sabe relacionar, que esta bem integrado, que ajuda os outros (...)
que sabe trabalhar em grupo” (sujl4)

“tem que ter outras caracteristicas também, que ndo sejam so as académicas (...) Tem que ser
desenrascado (...) tem que ter aquelas competéncias do dia-a-dia” (5uj8)

i) Caracteristicas particulares nao especificadas (N=1, 0,6%):

“Temos caracteristicas diferentes” (Sujl)

Em suma, os/as professores/as consideram que as caracteristicas de alunos/as de 1°Ciclo
com grande qualidade de aprendizagem estdo relacionadas, de forma mais expressiva,
com a existéncia de motivacdo, que é fundamental no processo de aprendizagem
(Lourenco & Paiva, 2010) e no desempenho académico (Viana & Viana, 2017).
Realcam também a existéncia de um contexto de apoio. O/a professor/a € “considerado
o principal fator extrinseco ao alunos/as que determina a sua aprendizagem e 0 seu
sucesso escolar” (The Learning Curve, 2012 cit in Silva & Lopes, 2015, p. 64). O
envolvimento e acompanhamento dos pais em relacdo ao processo de aprendizagem
dos/as seus filhos/as € considerado importante pois demonstra o valor que a

aprendizagem tem para estes (Prego & Mata, 2012), tal como a articulagdo entre
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encarregados de educagdo e professores/as, que segundo Sousa e Sarmento (2010)
despoleta no/a alunos/as uma grande motivacgao perante as aprendizagens e a escola.

Os/As professores/as também realcam a agéncia do/a aluno/a e o desenvolvimento
cognitivo, destacando-se a atencdo e concentracdo como aspeto fundamental para uma
boa aquisicdo de conhecimento e bom desempenho académico. De forma menos
expressiva referem as competéncias académicas, 0s conhecimentos prévios, o
comportamento e as competéncias sociais como caracteristicas de alunos/as com grande

qualidade de aprendizagem.

3.2. Tema Il. Papel do/a alunos/a

Este tema tem como objetivo identificar a percecdo do/a professor/a sobre o papel
do/a aluno/a no seu processo de aprendizagem e sobre a autorregulacdo da
aprendizagem pelo/a aluno/a. Para tal foram colocadas trés questdes, sendo que duas
dessas questdes sdo constituidas por sub-questdes: “Na sua opinido qual é o papel do
aluno/a do 1°ciclo no seu processo de aprendizagem?”, “Acha que os alunos/as de
1°ciclo sdo capazes de gerir o seu processo de aprendizagem?” “Em caso afirmativo,
que aspetos considera que os alunos/as podem gerir?” “Porqué?” e “Considera que os
alunos/as do 1°ciclo podem aprender a gerir 0 seu processo de aprendizagem?”
“Como?”. O anexo 14 apresenta uma andlise fina relativamente as subcategorias e

subsubcategorias deste tema.

Tabela 2.
Tema Il. Dados globais Papel do/a alunos/as: Dimensoes, categorias, frequéncias e
percentagens.
Dimensdes Categorias N %
11.1. Papel do/a alunos/as no | 1. Relevancia 3 2,3
processo de aprendizagem 2. Diversidade 1 0,8
3. Agéncia 32 25
11.2. Percecdo da capacidade | 1. Existéncia de 18 14,1
de gestdo do processo de | capacidade de gestdo
aprendizagem pelo/a | 2. Inexisténcia de 1 0,8
alunos/as capacidade de gestdo
11.2.1. Aspetos considerados | 1. Comportamentos 4 3,1
possiveis de ser geridos pelo | ligados a rotinas e
alunos/as regras
2. Tarefas de 11 8,6
aprendizagem
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3. Concentragéo 1 0,8
4. Estudo 2 1,6
11.2.1.1 Motivos da 1. Possibilidade de 12 9,4
possibilidade/impossibilidade | gestdo
de gestdo do processo de 2. Inexisténcia de 1 0,8
aprendizagem gestdo
11.3. Percegdo sobre a 1.1 Existéncia de 16 12,5
possibilidade dos/as aprendizagem de
alunos/as/as aprenderem a gestdo
gerir o seu processo de
aprendizagem
11.3.1. Aspetos necessarios 1. Recursos da escola 1 0,8
para os/as alunos/as/as 2. Instrumentos do 1 0,8
aprenderem a gerir 0 seu professor
processo de aprendizagem 3. Agéncia do 15 11,7
professor
4. Agéncia do/a 8 6,2
alunos/as
5. Agéncia Familiar 1 0,8
Total 128 100%

O maior volume de informacdo regista-se relativamente ao papel do/a aluno/a no
processo de aprendizagem (N=36, 28,1%), seguindo-se 0s aspetos necessarios para
os/as alunos/as aprenderem a gerir 0 seu processo de aprendizagem (N=26, 20,3%), a
percecdo da capacidade de gestdo do processo de aprendizagem pelo/a aluno/a (N=19,
14,8%), aspetos considerados possiveis de ser geridos pelo/a aluno/a (N=18, 14,1%),
percecdo sobre a possibilidade dos/as alunos/as aprenderem a gerir 0 seu processo de
aprendizagem (N=16, 12,5%) e nos motivos da possibilidade/impossibilidade de gestéo
do processo de aprendizagem (N=13, 10,1%). Das seis dimensdes descritas
anteriormente toda elas apresentam subcategorias, no entanto somente na dimensdo
“Papel do/a aluno/a no processo de aprendizagem” e “Motivos da
possibilidade/impossibilidade de gestdo do processo de aprendizagem” surgem ainda

subsubcategorias (Anexo 8)

No que diz respeito ao papel do/a aluno/a no processo de aprendizagem
(Dimenséo 11.1), os/as professores/as do 1°ciclo atribuem-no de forma mais acentuada e
em primeiro lugar a agéncia do/a aluno/a (N=32, 25%). De forma residual o papel do/a
aluno/a no processo de aprendizagem é visto como relevante (N=3, 2,3%) e diverso
(N=1, 0,8%). Passaremos a analisar em pormenor cada um destes aspetos.

a) Papel do/a aluno/a engquanto agéncia do mesmo no processo de aprendizagem

é visto pelos/as professores/as como implicando:
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- Envolvimento e participagdo (N=10, 7,8%). Esta presente a ideia de que o/a
aluno/a deve ter um papel ativo e dinamico ao longo do processo de aprendizagem

evidenciando-se ainda que o/a aluno/a muitas vezes ainda tem um papel passivo:
“tem que ser um papel ativo e dindmico” (SUj15)
“normalmente o papel é passivo (...) o que se pretende cada vez mais, na minha opinido, é que devia ter
um papel mais ativo” (suj10)
- Motivagdo (N=9, 7%), expressando a ideia de que o papel do/a aluno/a consiste

em ter interesse, vontade, gosto e empenho pelo processo de aprendizagem:

“eles querem aprender tudo (...) eles querem saber tudo” (SUj3)
“tem de estar disponivel/predisposto com vontade de aprender (...) curiosidade pelas aprendizagens”
(suj16)
“Gostar de aprender (...) que gostem da escola” (5uj8)
“O empenho” (SUj13)
- Responsabilidade pela procura e comunicagao de conhecimento (N=6, 4,7%):

“nds temos que conduzir o alunos/as e leva-lo a querer ser autodidata, a querer ser responsavel pelas
suas aprendizagens (...) tem que ser responsavel e tem que perceber que hda mais coisas de onde ele pode
ir buscar a informagdo sem ser a pergunta direta ao professor” (Sujl1)
“quando eles apresentam aos colegas trabalho que fizeram no seu grupo, portanto no fundo tem quase
ali o papel de professor, ao tentar ensinar os outros” (SUj2)

- Comportamento social (N=3, 2,3%):
“a introdugdo de regras, de normas, de respeito pelos outros em sociedade, respeito por si proprio”
(suj6)

- Agéncia cognitiva (N=3, 2,3%):

“se eles em sala de aula conseguirem estar atentos” (SUj12)

- Organizacdo (N=1, 0,8%):

“eu acho que serd muito importante, a organiza¢do, tanto espacial como temporal” (SuUj6)

b) Relevancia do papel do/a aluno/a
De forma residual é referida uma relevancia ndo especificada do papel do/a aluno/a no
processo de aprendizagem (N=3, 2,3%):

“Muito importante (...) o papel principal é o dele” (Suj14)

c¢) Papel diverso do/a aluno/a
De forma residual é entendido que o papel do/a aluno/a no processo de aprendizagem é
constituido por diversos papéis nao especificados (N=1, 0,8%):

“o alunos/as pode assumir muitos papéis” (SUj2)
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Em suma, a percecdo do papel do/a aluno/a é sobretudo marcado pela sua agéncia,
destacando-se 0 envolvimento/participacdo, a motivacdo e a responsabilidade. O
envolvimento/participacdo dos/as alunos/as € descrito pelo esforco e persisténcia face as
tarefas escolares, autorregulacdo da sua conduta face aos objetivos estabelecidos e
marcado pela superagdo pessoal (Veiga, 2012). Interligado ao envolvimento encontra-se
a motivacdo (Goncalves, 2017) que é traduzida no interesse e prazer dos/as alunos/as
face as tarefas (Bembenutty, 2012; Boruchovitch & Bzuneck, 2016). A responsabilidade
é fundamental para a aquisi¢do de conhecimento bem como para o sucesso académico,
isto porque permite que o/a aluno/a entenda que é o agente principal do processo,
reconhecendo a importancia da sua acdo. O papel do/a aluno/a € concetualizado

sobretudo por relagdo com a sua agéncia no processo de aprendizagem.

Quanto a capacidade de gestdo do processo de aprendizagem (dimenséo 11.2),
situa-se em primeiro lugar a percecao da existéncia de capacidade de gestdo do processo
de aprendizagem pelo/a aluno/a (N=18, 14,1%). SO de forma muito residual, é
mencionada a inexisténcia de tal capacidade de gestdo (N=1, 0,8%).

A percecdo da existéncia da capacidade de gestdo do processo de aprendizagem
pelo/a aluno/a é percecionada como dependente da existéncia de apoio por parte do/a
professor/a (N=10, 7,8%) evidenciando-se ainda que os/as alunos/as de hoje sdo pouco
independentes e autonomos relativamente ao seu processo de aprendizagem tendo de ser

muito orientados:

“Ndo, eles tém que ser muito orientados (...) tem que haver sempre um adulto que o encaminhe, que o
ajude a encaminhar...” (Suj9)
A gestdo circunscrita do processo de aprendizagem (N=6, 4,7%), € mencionada como

dependente da existéncia de “maturidade” e capacidade do/a aluno/a:

“Alguns sim, os que sdo mais maturos sim” (SUj13)

’

‘Alguns sim, alguns ja tém esse principio de capacidade, de gerir o seu processo de aprendizagem

(suj15)

De forma mais residual é referida a capacidade de gestdo do processo de aprendizagem

pela maior parte dos/as alunos/as (N=2, 1,6%):

“Eu acho que alguns sdo (...) acho que 80/90% sdo capazes” (Suj16)
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Em suma, os/as professores/as referem de forma expressiva que os/as alunos/as tém
capacidade para gerir o processo de aprendizagem com orientagdo/apoio do/a
professor/a, de forma circunscrita e de forma geral. Conclui-se assim, que o0s/as
alunos/as sdo vistos como tendo capacidade para gerir 0 seu processo de aprendizagem,
ainda que na maioria dos casos essa gestdo tenha de ser realizada com o
apoio/orientacdo do/a professor/a.

Nos aspetos considerados possiveis de ser geridos pelo/a aluno/a (dimenséo 11.2.1),
os/as professores/as do 1°ciclo referem em primeiro lugar as tarefas de aprendizagem
(N=11, 8,6%) e em segundo lugar os comportamentos ligados a rotinas e regras (N=4,
3,1%). De forma residual os aspetos possiveis de ser geridos pelo/a aluno/a referem-se
ao estudo (N=2, 1,6%) e a concentracdo (N=1, 0,8%).

a) Aspetos centrados nas tarefas de aprendizagem reportam-se a capacidade do/a
aluno/a para as realizar (N=5, 3,9%), a capacidade de decisdo/escolha (N=3, 2,3%), a
organizacdo (N=2, 1,6%) e avaliacdo (N=1, 0,8%):

“Sdo capazes de gerir (...) outra coisa que eles fazem também é “Tive doente, eu posso levar as fichas
para fazer em casa e depois por as duvidas?” (Suj4)

“sdo eles que propdem o que vdo fazer na semana a seguir através dos PITS, sdo eles que fazem os
projetos” (Suj7)

“Se eles forem habituados a ter organiza¢do no seu dia-a-dia, eles préprios conseguem (...) sempre com
organizacao, eles sdo capazes de o fazer” (suj12)

“sdo avaliados pelos pares, avaliam-se a eles proprios e sdo avaliados pelos colegas” (SUj7)

b) Aspetos centrados nos comportamentos ligados a rotinas e regras
Os comportamentos ligados a rotinas e regras considerados possiveis de ser geridos
pelos/as alunos/as reportam-se a autonomia dada pelo/a professor/a em certas tarefas

diarias e na participacdo na definicdo e gestdo de regras:

“Esta autonomia que eu lhe dou (...) é assim aquele menino que todos os dias (...) tem que distribuir os
cadernos, tem que depois ilustrar a data, tem que distribuir o leite e recolhé-los, da-lhe uma autonomia
que eu penso que depois que ndo so se fica ali na sala” (Suj8)

“As vezes 0s comportamentos, quer fora da sala de aula, quer dentro da sala de aula, sdo eles que gerem
e que fazem também as regras (...) sdo eles que impdem as regras” (SUj7).

c) Aspetos centrados no estudo
De forma residual o estudo é entendido como possivel de ser gerido pelo/a aluno/a
(N=2, 1,6%):

“O seu tempo de estudo” (Suj13).
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d) Aspetos centrados na concentracdo
S6 de forma muito residual € entendido que o/a aluno/a pode gerir a sua propria
concentracdo (N=1, 0,8%):

“Podem gerir a sua propria concentra¢do” (SUj6)

Em suma, os/as professores/as mencionam de forma mais expressiva que 0s aspetos
considerados possiveis de ser geridos pelos/as alunos/as estdo relacionados com as
tarefas de aprendizagem reportando-se a realizacdo/execucdo, tomada de

decisdo/escolha, organizacéo e avaliacdo do aprender.

Relativamente aos motivos da possibilidade ou impossibilidade de gestdo do
processo de aprendizagem pelos/as alunos/as (dimensdo 11.2.1.1), € referida
maioritariamente a possibilidade de gestdo do processo de aprendizagem (N=12, 9,4%)
e s6 de forma muito residual a inexisténcia de gestdo (N=1, 0,8%).

Os Motivos da possibilidade de gestdo do processo de aprendizagem prendem-se
com:

- A existéncia de orientacdo e apoio por parte dos professores/as e pais (N=7,
5,5%):
“é assim se hd uma matéria que a gente tem a perce¢do que o alunos/as ndo aprendeu bem (...)temos de
ser nds a detetar que o alunos/as ndo aprendeu bem para voltar a refor¢ar a mesma coisa” (Suj5)
“Porque estdo em fase de crescimento e sdo ajudados pelos pais” (Suj13)

- A existéncia de competéncias (N=4, 3,1%) em geral, cognitivas e de
autoavaliacdo sdo também entendidas como motivos da possibilidade de gestdo do

processo de aprendizagem:
“alguns deles com alguma capacidade conseguem” (SUj15)
“ao fazerem a autoavalia¢do eles proprios sabem o que podem melhorar (...) perante a autoavalia¢do
eles saberdo depois porque é que ndo conseguiram atingir” (SUj6)
- Autoconceito académico (N=1, 0,8%):

“Se eles tiverem a percegdo das suas capacidades, e daquilo que conseguem fazer” (SUj6)

SO existe uma Unica referéncia a um motivo acerca da impossibilidade de gestao

pelo/a alunos/as do seu proprio processo de aprendizagem:

“Porque ainda ndo tem a maturidade suficiente” (5uj10)
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Em suma, os/as professores/as referem sobretudo que existe a possibilidade de gestdo
do processo de aprendizagem por parte dos/as alunos/as se existir orientagdo/apoio por
parte de pais e professores/as, emergindo o papel determinante dos/as professores/as na
orientacdo do processo de ensino/aprendizagem. No entanto, o apoio e envolvimento
por parte dos pais no processo de aprendizagem beneficia o aproveitamento e sucesso
dos seus educandos (Prego & Mata, 2012; Marques, 2001). De forma muito residual
referem que ndo existe possibilidade de gestdo devido a fase do desenvolvimento em
que os/as alunos/as se encontram.

E necessario que cada vez mais que exista uma ligacdo de proximidade entre a escola e
a familia, de forma a beneficiar o processo de ensino-aprendizagem e a potencializar o
desenvolvimento dos/as alunos/as. Outro aspeto mencionado na gestdo do processo de
aprendizagem pelo/a alunos/as, prende-se com a autoavaliacdo que deve ser promovida
nas salas de aulas como uma capacidade autorregulatéria, permitindo assim uma analise
e reflexdo introspetiva global do seu processo de aprendizagem (Brown & Harris,
2013).

No que diz respeito a percecdo sobre a possibilidade dos/as alunos/as aprenderem a
gerir o seu processo de aprendizagem (dimenséo 11.3), os/as professores/as do 1°ciclo
referem unicamente a existéncia dessa aprendizagem (N=16, 12,5%).

A percecdo de que os/as alunos/as podem aprender a gerir 0 seu processo de
aprendizagem é o mais mencionado (N=12, 9,4%), expressando a ideia de que a maioria

dos/as alunos/as é capaz de aprender a gerir 0 seu processo de aprendizagem:

“Se eles podem a aprender a gerir? Isso podem (...) eu acho que sim que podem aprender” (SUj5)

De forma residual a possibilidade dos/as alunos/as aprenderem a gerir 0 seu processo de
aprendizagem emerge como algo circunscrito (N=2, 1,6%) que é acessivel apenas a

alguns alunos/as e também dependente de orientacdo/apoio (N=2, 1,6%):

“haverd alguns que sim” (suj3)

“Podem aprender a gerir com orientagdo, obviamente” (Suj4)

Em suma, a percecdo sobre a possibilidade dos/as alunos/as aprenderem a gerir 0 seu
processo de aprendizagem, é vista de forma geral ndo especificada, de forma
circunscrita, s6 ao alcance de alguns alunos/as, e através de orientacdo e apoio dado

pelo/a professor/a. H& que realgar a pouca importancia e referéncias dos/as
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professores/as face a sua a¢do no apoio e orientagcdo neste processo, porque como nos
refere a literatura, estes tém um papel fundamental e sdo o0s agentes externos ao

alunos/as mais importantes para o desenvolvimento das aprendizagens.

Quanto aos aspetos necessarios para os/as alunos/as aprenderem a gerir o seu
processo de aprendizagem (dimensédo 11.3.1), os/as professores/as do 1°ciclo referem
em primeiro lugar a agéncia do/a professor/a (N=15, 11,7%) e em segundo lugar a
agéncia do/a aluno/a (N=8, 6,2%). De forma muito residual s@o mencionados 0s
recursos da escola (N=1, 0,8%), os instrumentos do/a professor/a (N=1,0,8%) e a
agéncia familiar (N=1, 0,8%).
a) Agéncia do/a professor/a

A orientacdo em geral e a proximidade (N=6, 4,7%) e as estratégias de aprendizagem e
ensino (N=5, 3,9%) sdo os aspetos necessarios mais referidos para os/as alunos/as

aprenderem a gerir 0 seu processo de aprendizagem:

“Tem que ser encaminhados nesse sentido, tem que haver algum adulto, os professores/as, alguém que dé
apoio e que os oriente nesse sentido” (Suj10)

“ds vezes, sem eles perceberem que estdo a aprender a gerir o seu processo (...) é exemplificativo
disso... ser ele proprio a corrigir (...) eu todos os dias tenho uma rubrica que é “Tira-teimas”, que é 0
qué? Como é que se escreve? (...) depois escrevo uma serie de palavras com erros, mas sdo erros que eu
sei que eles d&o, e depois eles véo ter que sublinhar as palavras que eles acham que estdo mal escritas e
depois vou voltar a escrever o texto corretamenze” (suj8)

De forma mais residual sdo entendidos como fatores necessarios para os/as alunos/as
aprenderem a gerir 0 seu processo de aprendizagem as praticas de avaliacdo
implementadas pelo/a professor/a (N=3, 2,3%) e a individualizacdo e diferenciacao

(N=1, 0,8%):

“quando a gente faz um ditado (...) eu muitas vezes fa¢o o ditado e em vez de ser eu a corrigi-lo, isto j&
num 3%no, mando o alunos/as abrir na pdg. do ditado (...) e digo “Agora corriges (...) se calhar é mais
importante ser ele a detetar que deu 10 erros e ver onde é que deu 0s erros (suj5)

“temos de ter sempre em atengdo uma serie de itens, a maturidade deles, o desenvolvimento, a forma de
estar (...) nunca podemos olhar para um aluno/a como o grupo, temos que olhar para um aluno/a
individualmente” (Suj12)

b) Aspetos centrados na agéncia do/a aluno/a
Séo entendidos como fatores necessarios para os/as alunos/as aprenderem a gerir 0 seu
processo de aprendizagem agOes desenvolvidas por eles proprios como a autoavaliagdo
(N=3, 2,3%), a planificagdo (N=2, 1,6%), a aprendizagem colaborativa com os pares

(N=2, 1,6%) e a organizagdo (N=1, 0,8%):

40



“Eu acho que é essencial a autoavaliagdo (...)se forem estipuladas as metas (...) eles proprios podem ir
autoavaliando o seu conhecimento, e verificar se estdo a conseguir” (suj6)

“por exemplo, os alunos/as terem um plano individual de trabalho (...) em que eles escolhem a drea que
querem trabalhar, em que eles escolhem quantas atividades de uma determinada area querem fazer, esse
instrumento em particular, é um instrumento fundamental para conseguir esse tipo de autorregulag¢do”
(suj2)

“depois hda sempre aqueles mais desenrascados que vdao ajudando os outros que tem mais dificuldade
(...) eles conseguem orientar sozinhos e ajudar-se uns aos outros” (Suj14)

“eu acho que é fundamental a organizacgdo (...) eu acho que eles conseguem gerir” (SUj12).

De forma residual sdo entendidos como fatores necessarios para os/as alunos/as

aprenderem a gerir 0 seu processo de aprendizagem os recursos da escola (N=1, 0,8%),
o0s instrumentos do/a professor/a (N=1, 0,8%) e a agéncia familiar (N=1, 0,8%):

“com mais recursos, com espagos diferentes (...) de recursos que temos em sala de aula, de recursos
fisicos e recursos humanos” (Sujl)

“ 9 professor tém que ter instrumentos de trabalho, instrumentos de registo” (Suj2)

“As vezes, la estd, vem da familia (...) se a propria familia, for uma familia de rotinas, eles inerentemente
por cdpia, por imitacdo, eles vdo naquela rotina e eles proprios come¢cam a criar as suas proprias
rotinas” (SUj3)

Em suma, os/as professores/as referem sobretudo que 0s aspetos necessarios para 0s/as
alunos/as aprendam a gerir 0 seu processo de aprendizagem estdo relacionados com a
agéncia do/a professor/a através de um acompanhamento de proximidade e orientacéo,
do ensino de estratégias de aprendizagem, da avaliacdo das aprendizagens realizadas e
da individualizacdo do processo de ensino. A proximidade e orientacdo e a
individualizacdo do processo de ensino estdo interligados com as relagcdes afetivas
estabelecidas com os/as alunos/as, em que o/a professor/a deve exteriorizar e mostrar
empatia e cuidado relativamente ao processo de aprendizagem de forma individual
(Silva & Lopes, 2015). JA& o ensino de estratégias de aprendizagem como
estabelecimento de objetivos, monitorizacdo, autoavaliacdo e autorreflexdo sédo
importantes no desempenho dos/as alunos/as (Yan, 2018). A autoavaliacdo, como
estratégia pedagdgica auxilia o/a professor/a na orientacdo e regulacdo de todo o
processo e permite um melhor desenvolvimento das aprendizagens no/a alunos/as
(Cizek, 2010). A agéncia dos/as alunos/as (planificacdo, autoavaliacdo, aprendizagem
colaborativa e a organizacéo) é considerado um fator necessario para aprender a gerir o
processo de aprendizagem. A planificacdo permite que os/as alunos/as percebam os
objetivos inerentes as atividades que vao realizar e os passos que terdo de realizar para a

sua execucdo, permitindo o desenvolvimento da autonomia e da responsabilizagdo sobre
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0 processo. A aprendizagem colaborativa permite o desenvolvimento da autonomia,
melhores desempenhos e maior motivacao face ao processo de aprendizagem (Dignath
& Buttner, 2008). Posto isto, podemos concluir que os/as professores/as tém a perce¢édo
de que aprender a gerir o processo de aprendizagem esta dependente da sua acéo e da
acdo do/a alunos/as, ainda assim, é de referir a pouca enféase atribuida ao papel da
familia (apoio) neste processo.

3.3. Tema l1l. Papel do Professor

Este tema tem como objetivo identificar a autopercecdo do papel do/a professor/a,
0s objetivos do seu ensino e as caracteristicas de um/a professor/a com ensino de grande
qualidade. Para tal foram colocadas trés questdes: ““ Para si, qual é o papel do professor
do 1°ciclo?”, “ Quais sdo os seus principais objetivos de ensino?” e “ Para si, quais s2o
as caracteristicas de um professor que tem uma grande qualidade de ensino?”. O anexo
15 apresenta uma andalise mais detalhada relativamente as subcategorias e

subsubcategorias.

Tabela 3.
Tema Ill. Dados globais Papel do/a Professor/a: Dimens@es, categorias, frequéncias

e percentagens.

Dimensdes Categorias N %
111.1. Papel do professor do 1. Diversidade 11 9,4
1¢ciclo 2. Relevancia 8 6,8
3. Afetivo relacional 9 7,7
4. 20 17,1
Ensino/Aprendizagem
5. Mediacéo e 3 2,6
orientacdo
111.2. Principais objetivos de | 1. Desenvolvimento 3 2,6
Ensino global
2. Desenvolvimento 4 34
pessoal e social /
cidadania
3. Sucesso 9 7,7
4. Bem-estar subjetivo 2 1,7
dos/as alunos/as
5. Qualidade ensino- 1 0,8
aprendizagem
6. Motivacdo 3 2,6
7. Afetivo relacionais 4 3,4
111.3. Caracteristicas de 1. Pessoais 6 5,1
professor com grande 2. Profissionais: 20 17,1
qualidade de ensino Relacionais
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3. Profissionais: 4 3,4
Conhecimento

4. Acdo de Ensino 10 8,5

Total 117 100%

No conjunto verificamos que o volume de informacao é maior relativamente ao
papel do/a professor/a do 1°ciclo (N= 51; 43,6%) do que nas caracteristicas de
professor/a com grande qualidade de ensino (N= 40; 34,2%) e do que 0s principais
objetivos de ensino (N=26, 22,2%). Apenas duas dimensdes “Papel do/a professor/a do
1°ciclo” e “Caracteristicas de professor/a com grande qualidade de ensino” apresentam

subcategorias, apresentando esta Gltima ainda subsubcategorias (Anexo 9).

O papel do/a professor/a (dimenséo 111.1), surge em primeiro lugar como sendo
de ensino e aprendizagem (N=20, 17,1%), em segundo lugar como diverso (N=11,
9,4%), em terceiro lugar afetivo relacional (N=9, 7,7) e em quarto lugar como relevante
(N=8, 6,8). De forma mais residual o papel do/a professor/a do 1°ciclo é ainda visto

como sendo de mediacdo e orientacdo (N=3, 2,6%).

a) Papel centrado no ensino e aprendizagem
A existéncia de uma agdo motivacional que conduz os/as alunos/as a gostar de aprender,
da escola, de ter bons resultados e dos contetidos, surge como o papel mais mencionado
(N=7, 6%):

“motivar, para os cativar, para eles gostarem de aprender (...) fomentar o gosto pela aprendizagem (...)
gostar de aprender, gostar de obter bons resultados” (sujl)
“cabe-nos a nds, professor dentro da sala transformar a aprendizagem numa coisa agradavel ” (suj5)

Saber ensinar conteidos e possibilitar o acesso ao seu dominio é entendido como papel
do/a professor/a (N=5, 4,3%):

“0 saber ensinar é muito importante” (SUj1)
“dar-lhes ferramentas, como a leitura, a escrita, a resolugdo de problemas, a questio da comunica¢io’
(suj2)

Il

O ensino de estratégias de aprendizagem de organizacdo (N=4, 3,4%) e a construcao de
uma personalidade social no que concerne a normas e praticas sociais (N=4, 3,4) sao

também entendidos como componentes do papel do/a professor/a:

“eu gosto de os estruturar, eles serem organizados (...) eu gosto que eles sejam organizados no seu
caderno didrio” (suj8)
“é no 1°iclo que sdo ou ndo adquiridos os valores, o respeito pelos outros, a convivéncia” (Suj6)
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b) Papel centrado na diversidade e continuidade familiar
A diversidade do papel do/a professor/a é mencionada como multipla e variada (N=4,
3,4%):

“o papel do professor do 1° ciclo sao muitos, sao varios” (SUjl)

Tal diversidade de papel surge especificamente como sendo de uma certa continuidade
familiar (N=5, 4,3%). Evidenciando-se a ideia de que os/as professores/as

desempenham em parte algumas funcgdes afetivo-relacionais de tipo familiar:

“o professor tem de ser um bocadinho a continuidade da familia” (Suj5)

“o papel do professor de 1°ciclo é ser professor, ser pai, ser mde, ser avo, ser tio (...) muitas das vezes
chamam-nos méae, avd, tia, mana, (...) eles acham gra¢a quando nds também lhes chamamos filhos”
(suj11).

De forma residual o papel do/a professor/a é visto como sendo o de se construir como
modelo/referéncia para os/as alunos/as e pais (N=2, 1,7%):

“penso mesmo que o professor tem que ser um modelo para os alunos/as e para os pais” (3uj8)

c) Papel centrado no dominio afetivo-relacional
O papel do/a professor/a é percecionado como constituido pelo estabelecimento de
relacBes afetivas com os/as alunos/as (N=7, 6%),sendo visto como uma grande

proximidade e amizade com os/as alunos/as:

“o professor de 1°ciclo tem que criar (...) criar lagos afetivos com os alunos/as” (suj5)
“ele é amigo, é confidente (...) Ha uma proximidade muito grande” (Suj14)
O estabelecimento de relacdes com os encarregados de educacdo é referido de forma

mais residual como parte do papel do/a professor/a (N=2, 1,7%):
“pela relacdo que temos com 0s pais (...) se eu tenho uma boa relagdo com os pais, com os mivdos tenho
(...) aimagem que tento sempre passar aos pais é nds temos de trabalhar em conjunto para o sucesso dos
alunos/as” (suj12)

d) Relevancia do Papel
A importancia do papel do/a professor/a (N=8, 6,9%), € percecionada de forma geral no
processo de ensino e aprendizagem e no desenvolvimento dos/as alunos/as e da sua
personalidade ou cidadania, apresentando repercussées no futuro do/a alunos/as e da
prépria sociedade:

“O papel do professor € um papel fundamental (...) do ensino-aprendizagem dos mitidos” (suj10)
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“acho que o papel do professor do 1°ciclo é fundamental (...) no crescimento, no desenvolvimento, na
forma de estar, nas atitudes (...) eu acho que nés temos um papel muito importante até no futuro da
sociedade” (5Uj12)

e) Papel centrado na mediacao e orientacéo
O papel do/a professor/a como sendo de mediacao e orientacdo € pouco referido (N=3,
2,6%):
“para mim com este modelo é simplesmente mediador e orientador (...) o professor ai basicamente é
simplesmente um espectador atento em que tem de moderar e orientar as aprendizagens” (SUj7)
Em suma, os/as professores/as veem o0 seu papel sobretudo como de
ensino/aprendizagem envolvendo uma acdo motivacional, contetdos, instrucdo de
estratégias de aprendizagem e constru¢cdo de uma personalidade social. A acédo
motivacional é fundamental para o desenvolvimento das aprendizagens bem como para
0 desempenho académico (Martinelli, 2014). O ensino de estratégias de aprendizagem
demonstra ter um impacto positivo no rendimento dos/as alunos/as (Yan, 2018). O
papel do/a professor/a também é determinante na construcdo da personalidade social
sendo visto como uma referéncia/modelo para os seus alunos/as. Segundo Cruz (2000),
os/as professores/as devem fomentar competéncias socio-afetivas como a aprendizagem
colaborativa, a partilha, o respeito, a resolucdo de conflitos, a participacdo, as regras e
valores e ainda, a responsabilidade. Os/As professores/as consideram também que o seu
papel é diversificado em termos gerais, de continuidade familiar e como referéncia. O
seu papel € ainda descrito como afetivo relacional com alunos/as e encarregados de
educacdo. Os/As professores/as mencionam ainda a relevancia que o seu papel tem no
processo de ensino/aprendizagem quanto a aquisicdo de conhecimentos, capacidades e
desenvolvimento pessoal por parte dos/as alunos/as durante o processo de aprendizagem
e ao longo das suas vidas.

Os principais objetivos de ensino (dimensdo 111.2) prendem-se com o sucesso (N=9,
7,7%), o desenvolvimento pessoal e social/cidadania (N=4, 3,4%) e com objetivos
afetivo-relacionais (N=4, 3,4%). Reportam-se ainda ao desenvolvimento global (N=3,
2,6%), & motivacdo (N=3, 2,6%), ao bem-estar (N=2, 1,7%) e a qualidade de ensino-
aprendizagem (N=1, 0,8%).

a) Objetivos de ensino de sucesso
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A autonomia no aprender (N=5, 4,3%) e 0 sucesso académico (N=4, 3,4%) sdao
objetivos de ensino mencionados com pesos muito préximos. A constru¢do da

autonomia no aprender emerge como um fim a atingir através da acéo do/a professor/a:

“que saiam daqui com um grande nivel de autonomia (...) serem capazes de aprender sozinhos, a estudar
sozinhos, ir a internet procurar informagéo que precisam para fazer um determinado trabalho, pegarem
num livro e saberem o que é essencial do texto que leram, serem grandes resolvedores de problemas”
(suj2)

O sucesso académico dos/as alunos/as é também entendido como desenvolvimento de

competéncias e aprendizagens consideradas essenciais para este ciclo de ensino:

“Os meus principais objetivos de ensino é que os alunos/as aprendam (...) desenvolvam as competéncias
que lhe sdo apontados (...) que desenvolvam as aprendizagens essenciais” (SUj2)

b) Objetivos de desenvolvimento pessoal e social/cidadania
Os objetivos de desenvolvimento pessoal e social/cidadania (N=4, 3,4%) s&o entendidos

como aquisicao de valores e construcdo de cidadania:
“fazer crescer os alunos/as com valores (...) com respeito por eles e pelos outros” (SUjl)
“E torné-los pessoas civicas (...) que se possam tornar pessoas crescidas, responsaveis, respeitadoras”
(suj2)

c) Objetivos afetivo-relacionais
As relacdes afetivas constituem-se como objetivos sendo mencionadas a empatia e
proximidade (N=4, 3,4%):
“Criar empatia com os alunos” (suj6)
“o estar com eles e o contacto com eles para mim é fundamental” (Suj9)

d) Objetivos de desenvolvimento global
O desenvolvimento global dos/as alunos/as é referido como objetivo da acdo do/a
professor/a ndo sé no presente mas também como base para a construcdo de um futuro
positivo (N=3, 2,6%):

“também ajuda-los a desenvolver todas aquelas capacidades que eles tém” (Suj8)
“dar-lhes conhecimentos base o suficiente para que eles consigam decidir o que querem da vida” (suj11)

e) Objetivos motivacionais
A motivagdo entendida como gosto pela escola, aprendizagem e descoberta é
mencionada como objetivo (N=3, 2,6%):

“fazer com que gostem de estar na escola, gostem de aprender, de descobrir” (Suj6)

) Objetivos de bem-estar
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De forma residual, o bem-estar dos/as alunos/as é mencionado como objetivo (N=2,
1,7%):

“0 objetivo do professor é que os alunos/as se sintam bem e sejam felizes” (SUj5)

g) Objetivos de qualidade de ensino-aprendizagem
A qualidade de ensino-aprendizagem surge de forma muito residual como objetivo de
ensino (N=1, 0,8%):

“E ensinar bem, ensinar o melhor que posso” (Suj10)

Em suma, os/as professores/as referem, de forma mais expressiva, que 0S Seus
principais objetivos de ensino estdo centrados no sucesso dos/as alunos/as no que
concerne ao desenvolvimento da autonomia no aprender e ao sucesso académico. De
forma menos expressiva, sdo referidos objetivos de desenvolvimento pessoal e
social/cidadania e afetivo-relacionais. De forma residual, os/as professores/as
mencionam ainda o desenvolvimento global, a motivacdo para aprender, o bem-estar
dos/as alunos/as e a qualidade de ensino-aprendizagem. Os principais objetivos de
ensino dos/as professores/as estdo direcionados maioritariamente para o sucesso dos/as
alunos/as, embora exista uma percecao de que valorizam o desenvolvimento pessoal e

social e os aspetos afetivo-relacionais.

Quanto as caracteristicas de professor/a com grande qualidade de ensino (dimensao
I11.3), emergem em primeiro lugar as caracteristicas relacionais (N=20, 17,1%), em
segundo lugar a acdo de ensino (N=10, 8,5%) e em terceiro lugar caracteristicas
pessoais (N=6, 5,1%). De forma menos expressiva sdo mencionadas caracteristicas
relativas ao conhecimento (N=4, 3,4%).
a) Caracteristicas profissionais relacionais

As caracteristicas mencionadas reportam-se as relagdes com os/as alunos/as (N=14,
12%), com os encarregados de educacdo (N=3, 2,6%) e com os colegas de profissdo
(N=3, 2,6%). As relagbes com os/as alunos/as séo vistas como marcadas pela

disponibilidade, envolvimento, dedicacéo e afeto pelo/a alunos/as:

“Tem de ser uma pessoa muito disponivel” (SUj1)
“muito dedicada a turma, aos alunos/as” (sujl)
“eu prefiro que essa “‘grande qualidade de ensino” seja eu a tentar ajudar os meus alunos/as a tentarem
ultrapassar as dificuldades” (SUj7)
“empatia que o professor gera com os alunos/as, aquela relacio de proximidade ” (suj11)
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Embora substancialmente menos referidas, as relacbes com os encarregados de
educacdo e com os colegas sdo também vistas como caracteristicas de professores/as de

grande qualidade de ensino:
“eu acho que a familia é muito importante no 1°ciclo (...) envolvé-los no processo de aprendizagem”
(suj6)
“partilha e até do convivio de uns colegas com os outros” (Suj16)
b) Caracteristicas centradas na acdo de ensino
As caracteristicas de professor/a com grande qualidade de ensino passam pela
individualizacdo e diferenciacdo do ensino (N=3, 2,6%), acdo motivacional (N=3,
2,6%), gestdo do curriculo (N=2, 1,7%) e construcdo de autonomia e respeito (N=2,
1,7%).
“terd que ser um professor que se preocupa com cada um, e nao tdo no todo ” (suj6)
“cativar a turma e motivar” (Sujl)
“trabalhar as areas todas dos programas também é fundamental, portanto conseguir gerir o programa
todo” (sujl)
“desenvolver a autonomia, o respeito” (Suj6)
c) Caracteristicas pessoais
As caracteristicas pessoais de um professor/a com grande qualidade de ensino séo
mencionadas como valores (N=4, 3,4%), autoexigéncia (N=1, 0,8%) e competéncias
sociais (N=1, 0,8%):
“ser uma pessoa bem formada ” (suj2)
“ser exigente consigo proprio (...) tem que se interrogar todos os dias” (Suj4)
“tem que saber criar relagdo com os outros” (SUj5)
d) Caracteristicas de conhecimento profissional
O dominio que o/a professor/a tem no que concerne aos contetdos (N=3, 2,6%) e a
atualizacdo dos conhecimentos (N=1, 0,8%) sdo entendidos como fazendo parte das
caracteristicas de um professor que tem elevada qualidade de ensino:

“tém de saber de muitas dreas” (SUj2)
“tem que estar essencialmente atualizado (...) quem ndo o fizer perde o barco porque hd metodologias
inovadoras, ha conceitos que tem outras estratégias” (Suj16)

Em suma, os/as professores/as consideram que as caracteristicas de professor com
grande qualidade de ensino estdo relacionadas, de forma mais acentuada, com as
caracteristicas relacionais estabelecidas com os/as alunos/as, com o0s encarregados de

educacédo e com os colegas de profissdo. A relacdo professor-aluno/a é uma das grandes
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chaves para o desenvolvimento da aprendizagens e sucesso académico. Por sua vez, a
relacdo com os encarregados de educacdo e com os colegas no que diz respeito a
articulacdo e colaboracdo € positiva, possibilitando a melhoria das suas praticas
pedagdgicas (Thurler & Perrenoud, 2006).

Referem a sua acdo de ensino como outra caracteristica de professores/as com grande
qualidade de ensino, relativamente a individualizacdo e diferenciacdo pedagdgica,
motivacdo, gestdo dos curriculos e objetivos. A individualizacdo e diferenciacao
pedagdgica deve ter em atencdo as caracteristicas singulares de cada alunos/as de forma
a facilitar a qualidade da aprendizagem, bem como o seu bem-estar (Ministério da
Educagdo e Ciéncia, 2012). A agdo motivacional desenvolvida faz com que os/as seus
alunos/as sejam mais envolvidos, mais interessados, mais empenhados e mais
determinados. A gestdo do curriculo implica um grande conhecimento de cada uma das
areas a serem trabalhadas (Silva & Lopes, 2015), sendo que deve ser pensado e
estabelecido tendo em conta sempre as necessidades e caracteristicas do seu grupo. Por
sua vez, o estabelecimento de objetivos determina aquilo que os/as professores/as
guerem que 0s seus o0s/as alunos/as aprendam e saibam fazer tendo um papel orientador
(Silva & Lopes, 2016). De forma menos enunciada, os/as professores/as consideram as
caracteristicas pessoais no que concerne a autoexigéncia, valores e competéncias sociais
como caracteristicas de um professor com grande qualidade de ensino. Surgem de forma
mais residual, as caracteristicas profissionais relacionadas com o conhecimento
(dominio e atualizacdo). E de realcar a menor relevancia dada as caracteristicas
profissionais de conhecimento (dominio e atualizacdo de conhecimentos) os quais estdo
diretamente ligados com a sua agéo de ensino e sdo fundamentais para aprimoramento
da sua pratica pedagdgica (Casanova, 2015) bem como para a qualidade de

aprendizagem dos/as alunos/as.

3.4. Tema IV. Concecdo de aprendizagem autorregulada
Este tema visa identificar o conhecimento que os professores/as tém sobre o que € a
aprendizagem autorregulada, as suas concecdes sobre aprendizagem autorregulada e as
concecdes sobre as possibilidades de ensino de autorregulacdo. Para tal foram colocadas
trés questdes principais: “Ja alguma vez ouviu falar sobre aprendizagem autorregulada?

Onde? Na sua opinido em que consiste?”, “Para si, em que consiste 0 aprender a
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aprender no 1°ciclo do ensino basico?”, “Acha possivel intervir neste sentido (i.e., de

ensinar os alunos/as a aprender a aprender) no 1°ciclo? Porqué?”. O anexo 16 apresenta

todos os resultados deste tema.

Tabela 4.

Tema IV. Dados globais Concegdo de aprendizagem autorregulada: Dimensoes,

categorias, frequéncias e percentagens.

Dimens6es Categorias N %
IV.1 Conhecimento de 1. Conhecimento 16 15,1
aprendizagem autorregulada | incipiente
2. Contexto de 10 9,4
aquisicdo de
conhecimento
1V.1.1 Concegéo de 1. Aprendizagem 17 16
aprendizagem autorregulada | orientada/guiada pelo
professor
V.2 Concegéo de aprender a | 1. Aprender 8 75
aprender competéncias e
conteudos
2. Processo 6 57
3. Metodologias de 7 6,6
ensino promotoras
IV.3 Ensinar a aprender a 1. Intervencéo no 16 15,1
aprender aprender a aprender
IV.3.1 Motivos da existéncia | 1. Ultrapassar 1 0,9
de possibilidade de dificuldades/aprender
intervengdo no ensinar a melhor
aprender a aprender 2. Organizacdo 2 19
3. Construcdo de 1 0,9
estratégias individuais
de aprendizagem
4. 3 2,8
Pensamento/raciocinio
5. Leiturae 1 0,9
interpretacéo
6. Utilizacdo de 2 1,9
recursos
7. Aquisicao de 9 8,5
competéncias pessoais
e sociais
8. Processo de ensino 7 6,6
Total 106 100%

O maior volume de informagdo situa-se na dimensdo conhecimento de

aprendizagem autorregulada (N=26, 24,5%), em segundo lugar situam-se os motivos da

existéncia de possibilidade de intervencdo no ensinar a aprender a aprender (N=26,

24,5%) e em terceiro a concecgdo de aprender a aprender (N=21, 19,8%). As outras duas
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dimensdes apresentam menor volume de informacéo, i.e., conce¢do de aprendizagem
autorregulada (N=17, 16%) e ensinar a aprender a aprender (N=16, 15,1%). Todas as
dimens@es apresentam subcategorias, sendo que apenas a dimensdo “Conhecimento de
aprendizagem autorregulada” apresenta ainda subsubcategorias (Anexo 10).

No que respeita a0 conhecimento sobre aprendizagem autorregulada (SRL)
(dimensdo 1V.1), os/as professores/as do 1°ciclo consideram ter um conhecimento
incipiente (N=16, 15,1%), reportando-se em segundo lugar ao contexto de aquisi¢ao
desse conhecimento (N=10, 9,4%).

O conhecimento por parte dos professores/as € considerado como existente embora de
forma incipiente (N=9, 8,5%), como inexistente (N=5, 4,7%) e como incerto (N=2,
1,9%):

“Ouwvir falar alguém para mim, para me explicar bem o que era, ndo” (SUj5)
“F assim, eu ja ouvi falar de aprendizagem, mas ndo é com esse nome, da autorregulada” (Suj1)

O contexto profissional € o contexto de aquisicdo de conhecimento de aprendizagem

autorregulada mais mencionado (N=8, 7,5%):

“eu ja fiz varias formagdes do movimento da escola moderna” (Suj2)

De forma residual o conhecimento de aprendizagem autorregulada emergiu de uma
aprendizagem de iniciativa pessoal (N=2, 1,9%):

“Nalgumas leituras que eu posso ter feito” (Suj4)

Em suma, os/as professores/as referem que o conhecimento de aprendizagem
autorregulada é um conhecimento incipiente o que parece contraditério com a afirmacéo
de que essa aprendizagem foi realizada em contexto profissional. A obtencdo de
conhecimento por iniciativa prépria surge residualmente. Podemos concluir que a
maioria dos/as professores/as tém um escasso conhecimento cientifico e pedagdgico
sobre aprendizagem autorregulada.

Relativamente a concecdo de aprendizagem autorregulada (dimensdo 1V.1.1) os/as
professores/as do 1°ciclo apresentam exclusivamente uma concecdo de aprendizagem
autorregulada como sendo uma aprendizagem orientada/guiada pelo professor (N=17,

16%), implicando uma agéncia do/a aluno/a:

“é 0 alunos/as aprender por si com uma orientacgao do professor ” (sujl)
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Encontramos facetas mais especificas da concecdo de aprendizagem autorregulada
como orientagdo do/a professor/a e simultaneamente acdo do/a alunos/as:
- na avaliacdo (N=4, 3,8%):
“A aprendizagem autorregulada é uma aprendizagem que eu proponho aprender determinada coisa,
desenvolvo trabalho nesse sentido e depois tenho de avaliar se aprendi” (SUj2)
- na definicdo de objetivos (N=2, 1,9%):
“depois tem que ter bem delineado na cabecinha deles o que é que tem que aprender € 0 que querem
aprender” (SUj5)
- na planificacdo (N=2, 1,9%):

“Eu acho que consiste muito em projetos, em que o proprio aluno/a perante o curriculo, ele vai definir o
seu proprio trabalho e como chegar la” (suj6)

- nas estratégias de aprendizagem (N=1, 0,9%):

“ensinar aos alunos/as estratégias de autoaprendizagem (...) ensinar aos alunos/as estratégias de
autoaprendizagem, o serem independentes, o serem autonomos, o irem pesquisar” (Suj11)

Em suma, os/as professores/as referem Unica e exclusivamente que a aprendizagem
regulada consiste numa aprendizagem orientada e guiada pelo/a professor/a embora com
agéncia do/a alunos/as reportando-se tal orientacdo, de forma escassamente referida, a
avaliacdo, objetivos, planificacdo e estratégias de aprendizagem. Em termos
conclusivos, podemos referir que os/as professores/as tém conhecimento, ainda que
incipiente da aprendizagem autorregulada como um processo em que os/as alunos/as
tém um papel ativo e central determinando objetivos, controlando pensamentos,
emocdes, comportamentos e motivacdo com o intuito de os alcancar (Merchie et al.,
2014; Rosario, 2004). A presenca do/a professor/a é fundamental para guiar e orientar o
processo de aprendizagem, para promover processos autorregulatorios e desenvolver
estratégias de autorregulacdo nas aprendizagens (Dalland & Klette, 2016) através do
estabelecimento de objetivos, monitorizagdo, autoavaliacdo e autorreflexdo que tém um

impacto positivo no desempenho dos alunos/as (Yan, 2018).

A concec¢do de aprender a aprender (dimensdo 1V.2), é entendida como aprender
competéncias e contetidos (N=8, 7,5%), como metodologias de ensino que a promovem
(N=7, 6,6%) e ao processo envolvido (N=6, 5,7%).

a) Aprender como aquisicdo de competéncias diversas
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A motivacdo (N=4, 3,8%) no que concerne a disponibilidade e gosto por aprender é o
aspeto mais mencionado:

“aprender a aprender é estar disponivel (...) ele tem que estar aberto a solicitacdo (...) tem que estar
disponivel para o que lhe é pedido” (suj4)

De forma mais residual sdo entendidos como aspetos de aprender a aprender
compreender (N=1, 1,9%), métodos de estudo e aprendizagem (N=1, 0,9%) resolucéo
de problemas (N=1, 0,9%) e comunicagao (N=1, 0,9%):

“O aprender a aprender, é o aluno/a conseguir (...) interiorizar 0S conteldos, as aprendizagens,
percebendo todos 0s mecanismos e processos que esta a processar ” (sujl)

“E adquirir métodos de trabalho, métodos de estudo (...) aprender como utilizar determinadas
ferramentas tecnoldgicas, aprender a trabalhar em grupo” (SUj2)

“mecanismos de resolucéo de problemas ou aquisi¢do de matérias (...)[resolver por ele] ” (sujl)
“aprender a comunicar as suas descobertas” (Suj2)

b) Aprender enquanto metodologias de ensino
De forma residual o uso de metodologias e recursos variados (N=3, 2,8%), o contacto
com diversas fontes de aprendizagem (N=1, 0,9%), a comunicacdo de objetivos (N=1,
0,9%), o motivar (N=1, 0,9%) e as metodologias grupais (N=1, 0,9%) sdo elementos da
concecéo de aprender a aprender:

“quanto mais recursos nés pudermos usar, a participagdo dos pais, da comunidade (...) usar todo o tipo
de recursos (...) os quadros interativos, as salas de informatica (...) usar as salas polivalentes, outros
tipos de materiais, materiais concretiziveis” (suj14)

“saibam o que é que tem de saber (...)hd um programa que tem que se cumprir, ha metas que nos temos
de atingir” (suj14)

“isso ja depende de cada um, quanto mais motivadora for a aula” (Sujl4)

“o trabalho em grupo” (Suj14)

c) Aprender a aprender como processo
Fazem parte da concecdo de aprender a aprender o processo interativo entre alunos/as e
professores/as (N=3, 2,8%), o processo individual/autoconhecimento do processo de
aprendizagem (N=1, 0,9%), processos conscientes/inconscientes (N=1, 0,9%) e a
autonomia no aprender (N=1, 0,9%):

“esse aprender a aprender, para mim é simbiose, eu aprender com os alunos/as e o0s alunos/as
aprenderem comigo (...) orientar as aprendizagens para que eles consigam aprender (...) uns com 0s
outros” (Suj7)

“ cada um conhecer-se a si proprio e perceber o que é mais facil para si, como é que as coisas lhe
chegam melhor, como é que ele consegue chegar mais facilmente a atingir os seus objetivos” (Suj6)

“é 0 ir fazendo e estando a aprender sem dar conta que esta a aprender ” (suj9)

“Os miudos conseguirem de uma forma mais autonoma, aprenderem a aprender... saber a partir de um
texto (...) de um livro (...) terem a capacidade para fazer resumos (...) tirarem dos resumos as ddvidas e
levarem para o professor” (Suj10)
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Em suma, os/as professores/as referem que aprender a aprender consiste em aprender
competéncias diversas tais como 0 gosto por aprender, a compreensao, a aquisi¢do de
métodos de estudo e aprendizagem, a resolucdo de problemas e em comunicar 0S Seus
conhecimentos. O aprender a aprender enquanto metodologias de ensino prende-se com
0 uso de metodologias e recursos variados, contacto com diversas fontes de
aprendizagem, comunicagdo dos objetivos por parte dos/as professores/as, a motivagéo
dada pelos/as professores/as para aprender, utilizacdo de metodologias grupais e ainda,
pelo conhecimento individual por parte dos/as alunos/fas do seu processo de
aprendizagem nomeadamente enquanto um processo interativo onde alunos/as e
professores/as partilham e trocam conhecimentos, de que aprender a aprender é um
processo individual de autoconhecimento, enquanto processo individual, consciente e

inconsciente e um processo autonomo por parte dos/as alunos/as.

Quanto ao ensino do aprender a aprender (dimensdo 1V.3), os/as professores/as
consideram ter uma intervengdo geral ndo especificada (N=11, 10,4%) e uma
intervencdo crucial (N=5, 4,7%):

“Acho que sim, acho que ao longo destes anos todos tenho tentado fazer isso” (SUj13)
“Eu acho necessario, acho fundamental...” (Sujl)

Os motivos da existéncia da possibilidade dos/as professores/as poderem intervir no
ensinar a aprender a aprender (dimensdo 1V.3.1) prendem-se sobretudo com a
consideracdo do ensino de aquisicdo de competéncias pessoais e sociais (N=9, 8,5%) e
implementacdo de um determinado processo de ensino (N=7, 6,6%). De forma mais
residual os motivos da existéncia de possibilidade de intervengdo no ensinar a aprender
a aprender sdo apontados ao pensamento (N=3, 2,8%), a organizacdo (N=2, 1,9%), a
utilizacdo de recursos (N=2, 1,9%), ao ultrapassar dificuldades/aprender melhor (N=1,
0,9%), a construcdo de estratégias de aprendizagem (N=1, 0,9%) e a leitura e
interpretacdo (N=1, 0,9%).
a) Motivos relativos a competéncias pessoais € sociais

De forma residual sdo entendidos como motivos da existéncia de possibilidade de
intervencdo no ensinar a aprender a aprender a aquisicdo de competéncias
comunicacionais (N=3, 2,8%), de competéncias comportamentais (N=3, 2,8%), de

autonomia (N=2, 1,9%) e do trabalho em grupo/equipa (N=1, 0,9%):
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“tem que saber dialogar” (SUjT)
“penso que temos de ter essa preocupagdo de os ensinar a ser, dos ensinar a estar” (Suj8)
“porque permite-lhes evoluir como seres humanos, como estudantes (...) e vais-lhe dar uma capacidade
no futuro de serem autodidatas” (Suj11)
“trabalhar em equipa que é outras das competéncias fundamentais nos dias de hoje” (Suj2)

b) Motivos centrados no processo de ensino
A orientacdo motivacional do/a professor/a € o0 motivo da existéncia de possibilidade de
intervencdo no ensinar a aprender a aprender mais mencionado (N=4, 3,8%), quase a
par da orientacdo do processo de aprendizagem (N=3, 2,8%):
“eu tenho que os levar a ter gosto por aprender” (Suj4)
“nds como adultos e como conhecedores da técnica (...) temos de 0s encaminhar a aprender (...) Temos
que lhes dar caminho, para eles chegarem la” (suj9)

c) Motivos centrados no pensamento/raciocinio
De forma pouco expressiva € mencionado o desenvolvimento da capacidade de

pensamento por parte dos/as alunos/as (N=3, 2,8%):

“tem que saber contrapor” (SUj7)
“terem a capacidade (...) de um bom raciocinio” (5uj10)

d) Motivos centrados na capacidade de organizagéo
De forma igualmente pouco expressiva é entendido motivo da existéncia de
possibilidade de intervencdo no ensinar a aprender a aprender o desenvolvimento da
capacidade de organizacdo por parte dos/as alunos/as (N=3, 2,8%) quanto a organizacao

de materiais e gestdo do tempo:

“a organizagdo do caderno didrio (...) no 1°ano sou eu que colo tudo (...) porque quero que tudo fique
direitinho e tudo muito certinho (...) no 2%no ja sdo eles que colam, mas aquilo continua a ser um
bocadinho dirigido, porqué? Porque o alunos/as quando abre o caderno, tem de perceber como é que
aquilo esta organizado, é uma forma também de aprender” (SUj5)

“saberem autogerir o seu tempo e a sua aprendizagem” (Suj11)

e) Motivos centrados na utilizagio de recursos
De forma residual, a utilizacdo de recursos diversos, nomeadamente tecnoldgicos (N=2,
1,9%) é entendida como motivo da possibilidade de intervengdo no ensinar a aprender a

aprender:

“Dar-lhes outro tipo de recursos, por exemplo, é assim a internet tem uma oferta muito grande de jogos,
de motores de busca (...) isso é fundamental, o saber procurar também é vantajoso e leva-os a aprender”
(suj12)

f) Motivos centrados no ultrapassar dificuldades/aprender melhor
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De forma muito residual ensinar a aprender a aprender € apontado como motivo da
possibilidade de intervencdo no ensinar para ultrapassar dificuldades/aprender melhor
(N=1, 0,9%):

“Se verificarmos que o alunos/as tem ali uma dificuldade, e se ndo ensinarmos o alunos/as a ultrapassar
essa dificuldade, se ele ndo aprender, compromete a aprendizagem seguinte (...) temos que arranjar
solugdes para o alunos/as aprenderem a ultrapassar as dificuldades’ (sujl)

g) Motivos centrados na construcdo de estratégias individuais de aprendizagem
Igualmente de forma muito residual a construcdo de variadas estratégias individuais de
aprendizagem por parte dos/as alunos/as é entendido como motivo da existéncia de
possibilidade de intervencdo no ensinar a aprender a aprender (N=1, 0,9%), tendo estas

sido referidas de forma geral:
“Como ¢ que eu consigo aprender, ndo ¢é? (...) Como é que é mais facil para mim? Por exemplo, eu
preciso de estudar (...) seré mais facil tirar topicos, fazer esquemas, ler para mim, fazer testes para me
autoavaliar?” (Suj6)

h) Motivos centrados na leitura e interpretacao
De forma muito residual é entendido como motivo da existéncia de possibilidade de
intervencdo no ensinar a aprender a aprender a capacidade de leitura e de interpretacdo

por parte dos/as alunos/as (N=1, 0,9%):

“terem a capacidade de uma boa leitura (...) fazerem resumos” (Suj10)

Em suma, os/as professores/as referem que os motivos da existéncia de possibilidade de
intervencdo no ensinar a aprender a aprender estdo relacionados com a aquisicdo de
competéncias pessoais e sociais por parte dos/as alunos/as no que concerne a aquisi¢do
de competéncias comunicacionais e comportamentais, autonomia e trabalho em equipa.
Os/As professores referem ainda que o ensinar a aprender a aprender esta relacionado
com 0 seu processo de ensino através da orientacdo motivacional que da aos seus
alunos/as e do processo de ensino.

Podemos concluir que a intervencdo dos/as professores/as no que toca ao ensinar a
aprender estd presente. Ainda assim, € preocupante e de realcar a reduzida relevancia
que os/as professores/as ddo ao desenvolvimento da capacidade de pensamento, de
organizacdo, de utilizacdo de recursos, a construcdo de estratégias individuais de
aprendizagem, a capacidade de leitura e interpretacdo e sobretudo a superacdo de

dificuldades/aprender melhor.
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3.5. Tema V. Praticas de ensino/aprendizagem de autorregulacdo da

aprendizagem

Este tema visa identificar a planificacdo nas praticas de ensino/aprendizagem, as
componentes de autorregulagédo a desenvolver pelos/as alunos/as, as oportunidades
desenvolvidas pelos/as professores/as na promocdo da autorregulacdo, o papel dos
objetivos e sua ligacdo com outras componentes do processo de aprendizagem, as
componentes a ativar, 0s aspetos que promovem a gestdo do processo de aprendizagem,
os tipos e as formas como sdo dadas estratégias de aprendizagem, as oportunidades
dadas relativamente ao processo de deliberacéo, as instru¢des/orientacdes fornecidas aos
alunos/as acerca do seu desempenho, 0 momento em que sdo dadas e a promocdo da
reflexdo acerca das aprendizagens realizadas. Para tal foram colocadas dez questdes
principais: “Como define os seus planos de trabalho? Durante as suas aulas, costuma
incentivar 0s seus alunos/as a definir planos de trabalho? Como decorre esse
processo?”, “Para os alunos/as “aprenderem a aprender” que aspetos deve o professor
ajuda-los a desenvolver e implementar?”, “Que oportunidades cria ou desenvolve para
promover o aprender a aprender dos seus alunos/as?”, “Na sua opinido, que papel
desempenham os objetivos no aprender a aprender (Processo de aprendizagem) dos seus
alunos/as? Para si, 0 estabelecimento prévio de objetivos tem influéncia na
motivacao/envolvimento dos alunos/as no seu processo de aprendizagem? E no
desempenho académico? Se sim, em que sentido?”, “Antes da realizagdo de uma tarefa,
0 que pretende e procura ativar nos seus alunos/as?”, “O que faz para que os seus
alunos/as monitorizam a sua aprendizagem ¢ controlem a forma como aprendem?”,
“Durante as suas aulas, ensina aos seus alunos/as estratégias de aprendizagem? Se sim,
que tipo de estratégias de aprendizagem ensina? De que forma as ensina?”, “Que
possibilidades de escolha e de decisdo da aos seus alunos/as e porqué?”, “Que tipos de
feedback costuma dar aos seus alunos/as? Quando sdo dados esses feedbacks e como?”
e “Que praticas de avaliagdo implementa usualmente?”. O anexo 17 apresenta uma

analise mais detalhada relativamente as subcategorias e subsubcategorias deste tema.
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Tabela 5.
Tema V. Dados globais Praticas de ensino/aprendizagem de autorregulacdo da

aprendizagem: Dimensdes, categorias, frequéncias e percentagens.

Dimensdes Categorias N %
IV.1 Conhecimento de 1. Diretrizes do ministério 7 1,6
aprendizagem autorregulada da educacéo
2. Grupo turma 5 1,2
3. Organizacdo e gestdo 26 6,1
do tempo em fungéo do
curriculo
4. Definicdo de 4 0,9
estratégias
V.1.1. A¢des do professor paraa | 1. Planificacdo dos/as 7 1,6
definicéo de planos de trabalho alunos/as geral
por parte dos/as alunos/as 2. Planificag8o dos/as 3 0,7
alunos/as periddica
3. Planificagdo dos/as 7 1,6
alunos/as parcial
V.1.2. Processo de 1. Orientado pelo/a 11 2,6
implementacédo da planificacdo professor/a
por parte dos/as alunos/as 2. Autonomia progressiva 7 1,6
3. Motivacgdo dos/as 2 0,5
alunos/as
4. Avaliagdo do processo 8 1,9
pelo/a professor/a
V.2. Aspetos a 1. Organizagdo 10 2,3
desenvolver/implementar no 2. Atengéo e 2 0,5
aprender a aprender dos/as concentracdo
alunos/as 3. Pensamento 4 0,9
4. Regras 2 0,5
5. Autonomia 9 2,1
6. Responsabilidade 5 1,2
7. Ensino de estratégias 4 09
de aprendizagem/estudo
8. Motivacdo/Gosto por 7 1,6
aprender
9. Participacdo/Trabalho 2 0,5
em grupo
10. Autoavaliagdo 1 0,2
V.3. Oportunidades criadas para | 1. Ligacéo entre 2 0,5
promover o aprender a aprender | conteddos e aspetos
culturais familiares
2. Comemoracéo de datas 1 0,2
importantes
3. Participacdo em 3 0,7
atividades
complementares fora da
sala de aula
4. Realizacéo de trabalhos 3 0,7
de grupo
5. Realizacédo de trabalhos 2 0,5
de investigacdo/pesquisa
6. Trabalhos de casa 2 0,5
V.4. Influéncia do 1. Existéncia de 16 3,7
estabelecimento prévio de influéncia na
objetivos na motivacéo/desempenho
motivacéo/envolvimento e 2. Papel dos objetivos na 14 33
desempenho académico motivagdo/desempenho
V.5. Aspetos a fomentar nos/as 1. Motivagdo 30 7
alunos/as antes da realizacdo de 2. Envolvimento 2 0,5
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uma tarefa- Fase Prévia 3. Concentragdo 1 0,2
V.6. Agdes do/a professor/a para | 1. A¢Bes motivacionais 1 0,2
a monitorizacgdo e controlo do 2. Acdes de 16 3,7
processo de aprendizagem por implementacdo de
parte dos/as alunos/as processos de avaliagdo
3. Tutoria 1 0,2
V.7. Ensino de estratégias de 1. Existéncia de ensino de 16 3,7
aprendizagem estratégias
2. Tipologia de 27 6,3
estratégias ensinadas
3. Metodologias de 15 3,5
ensino das estratégias
V.8. Possibilidades de 1. Continua/quotidiana 3 0,7
escolha/decisdo concedidas 2. Parcial 19 44
pelo/a professor/a e seus 3. Motivos da 6 14
motivos/causas escolha/decisdo dos/as
alunos/as
V.9. Préticas de ensino: Tipos de | 1. Tipos de feedback 20 4,7
Feedback, periodicidade e 2. Momentos em que séo 17 4
formas dados
3. Métodos de dar 43 10
feedback
V. 10. Préticas de avaliacéo 1. Avaliacdo diagndstica 3 0,7
implementadas 2. Avaliagdo continua 12 2,8
3. Avaliagdo Sumativa 11 2,6
4. Auto e Hétero 9 2,1
avaliacdo
Total 428 100%

No conjunto do tema o maior volume de informacéo regista-se nas praticas de ensino:
tipos de feedback, periodicidade e formas (N=80, 18,7%), em segundo lugar o ensino de
estratégias de aprendizagem (N=58, 13,5%), em terceiro lugar o0s aspetos a
desenvolver/implementar no aprender a aprender (N=46, 10,7%) e em quarto lugar a
planificacdo (N=42, 9,8%).

As restantes dimensdes apresentam um menor volume de informacao, i.e., praticas de
avaliacdo implementadas (N=35, 8,2%), aspetos a fomentar antes da realizacdo de uma
tarefa (N=33, 7,7%), influéncia do estabelecimento prévio de objetivos na
motivacdo/envolvimento e desempenho académico (N=30, 7%), processo de
implementacdo da planificacdo (N=28, 6,5%), possibilidades de escolha/decisao
concedidas pelo/a professor/a e seus motivos/causas (N=28, 6,5%), acbes do professor
para a monitorizagéo e controlo do processo de aprendizagem por parte dos/as alunos/as
(N=18, 4,2%), acdes do/a professor/a para a definicdo de planos de trabalho por parte
dos/as alunos/as (N=17, 4%) e oportunidades criadas para promover o aprender a
aprender (N=13, 3%). Quase todas as dimensdes apresentam subcategorias, e somente

nas dimensoes V.4 e V.7 surgem ainda subsubcategorias (Anexo 11).
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No que diz as Préaticas de ensino: Tipos de Feedback, periodicidade e formas
(dimensédo V.9) os/as professores/as do 1°ciclo atribuem-nas de forma mais acentuada e
em primeiro lugar as formas de dar feedback (N=43, 10%), seguindo-se as praticas de
ensino e tipos de feedback (N=20, 4,7%) e os momentos em que sdo dados (N=17, 4%).
a) Praticas de ensino centradas nos métodos de dar feedback
A transmisséo do feedback surge realizada de diversas formas:
- Oralmente (N=14, 3,3%):
“um feedback verbal ” (Suj6)

- Através de registos (N=12, 2,8%) escritos ou com desenhos:

“feedback escrito nos planos” (Suj2)
“Escritos com imagens... os tais simbolos ou bonequinhos” (Suj11)

- Individualmente (N=10, 2,3%) de forma geral e ao longo e no final das

atividades:

“costuma ser individual” (SUj5)

“eu nunca me sento, portanto eu ando sempre em circulag¢do, e portanto, aqui estd sempre “ah,
muito bem... sim senhor/a...” outras vezes é “olha que tens de melhorar (...), tens de melhorar aqui esta
parte... na proxima se pintares aqui isto melhor” (SUj2)

- Coletivamente (N=7, 1,6%) de forma geral e com o objetivo de reforgar a

confianca e motivacao dos/as alunos/as para continuar:

“Eu se fago uma avalia¢do de uma leitura, no final digo “Olha, gostei da leitura coletivamente”
(suj16)

“quando é um alunos/as que consegue realmente ultrapassar uma dificuldade, entdo ai é a
turma toda que da parabéns porque esses entdo ainda precisam de um reforco maior para se sentirem
motivados e continuar” (SUj1)

b) Tipos de feedback
Os tipos de feedback fornecidos aos alunos/as surgem como:
- Positivos (N=10, 2,3%) através de reforcos que realcam os aspetos positivos,

muitas das vezes através de recompensas e de incentivos:

“quando eu digo alguma coisa, é sempre salientando e aproveitando os aspetos positivos” (SUj7)
“Dizem as lengalengas... “Pronto, muito bem”, ai ponho, ponho um smile, ou mesmo um autocolantes”
(suj3)

- Avaliativos (N=6, 1,4%) sendo mencionados como corretivos e reflexivos:

“aqui no intervalo, a beber o meu cafezinho e fico com o alunos/as, enquanto ele esta a escrever regras,
e isto resulta, porque eu costumo dizer até ao meu filho de castigo “ Ndo merego, também fico de castigo,
mas também ndo acho correta a tua atitude... Portanto, tens de melhorar” (Sujl)
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“E assim, eles estiveram a fazer as fichas de avaliagdo (...)e eu a apontar o dedo “Vejam, li onde
erraram... Porque é que erraram? Porque é que tem ai errado?”, o porqué, ou seja, eles entenderam
porque é que estd certo e porque é que estd errado, onde é que estd o erro” (suj9)

- Diversificados (N=2, 0,5%):
“Ai olhe, dou de tudo” (suj3)

- Afetivos (N=2, 0,5%):
“quando eles sdo mais pequeninos utilizo muito a questdo da professora contente (...) o refor¢co de um
objeto que eles sabem que tem um determinado significado, as vezes até o beijinho e um abraco, o bater
as palmas (...) outras vezes é “olha que tens de melhorar, se quiseres levar a professora contente”
(suj2)

¢) Momentos em que séo dados os feedbacks

- No final das atividades (N=6, 1,4%):

“sdo dados nos finais de cada atividade ” (suj15)
- Apés as avaliacBes (N=3, 0,7%):

“Sdo dados a seguir a uma avaliagdo” (SUj5)

- Regularmente (N=3, 0,7%):

“Qualquer altura (...) sempre que ha necessidade disso, de valorizar ou de chamar a atencéo (...) € em
qualquer altura, qualquer atividade, em qualquer coisa que se faga” (Suj1l)

- Diariamente (N=3, 0,7%):
“é um feedback que costumo dar todos os dias” (Suj9)
- Semanalmente (N=1,0,2%):

“embora ndo o fagca sempre mas tento fazer a 5%eira na assembleia de turma (...) sobre aquilo que
correu melhor, o que néo correu tdo bem e o que é que tem de melhorar...” (Sujl)

- Quinzenal/Mensal (N=1, 0,2%):

“eu de uma forma mensal, quinzenal levo os cadernées, e depois dou uma vista de olhos” (suj11)

Podemos concluir que os/as professores/as fornecem feedback aos seus alunos/as
oralmente e através de registos de forma individual, sendo na sua maioria feedback
positivos e avaliativos dados no final das atividades e ap0s avaliacbes diariamente e
regularmente. De acordo com a literatura, o feedback é uma ferramenta essencial no
processo de ensino/aprendizagem, isto porque permite aos alunos/as a reflexdo e
posteriormente o reajustamento das suas condutas relativamente as suas performances
na realizacdo de atividades ou em determinadas situagdes (Zeferino et al., 2007 cit in

Gaspar, 2014), beneficiando assim o seu processo de aprendizagem.
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Quanto ao ensino de estratégias de aprendizagem (dimenséao V.7) os/as professores/as
do 1°ciclo referem de forma mais acentuada e em primeiro lugar a tipologia de
estratégias ensinadas (N=27, 6,3%), em segundo lugar o ensino de estratégias (N=16,
3,7%) e em terceiro lugar as metodologias de ensino de estratégias (N=15, 3,5%).

a) Tipologia das estratégias de aprendizagem ensinadas

- Cognitivas (N=19, 4,4%) em dominios especificos como a leitura e matematica de
diversos tipos tais como o calculo mental, resolucdo de problemas, de repeticdo e memorizagao

e de organizacdo e transformacéo:

“a nivel da matemadtica (...) o cdlculo mental” (SUj2)

“na matemdtica sim, ha vdrias estratégias para varias situagoes, e os desafios, eles gostam muito dos
desafios, irem ao quadro e explicarem” (SUj1)

“se for portugués depende do tipo de dificuldade (...) com aquilo que me preocupo mais é com a leitura,
portanto, aqueles que tem mais leitura, enquanto os outros estdo a trabalhar os PITS ou a fazer os
trabalhos de projeto, esses estdo comigo a ler (...) se for necessario voltamos atras aos casos de leitura
para eles consolidarem bem” (SUj7)

“O sublinhar o que é mais importante (...) o resumir (...) resumos, esquemas”’ (SUjl14)

- Metacognitivas (N=8, 1,9%) mencionadas como atencdo e concentragéo,
compreensdo, criatividade, estruturacdo ambiental, procura de informacao,

estabelecimento de objetivos e planeamento e autoavaliacao:

“passa por estar atento e concentrado, concretamente na leitura, estar atento a leitura dos colegas e as
indicagdes ou auxilios que eu vou dando” (SUj5)

“temos que ir imaginar e como a gente 1é muito “Olha, aten¢do, eu agora ndo quero ler nada do que eu
ja vi escrito... tu tens de inventar coisas, tens de me surpreender” (Suj4)

“se eu tiver a ler a historia do livro, eles ouvem porque eles gostam de ouvir ler, mas se tiver projetado
no quadro epd é fantdstico (...) era como lhe estava a dizer é ir para as lengalengas” (Suj12)

“hoje surgiu uma dlvida em relacdo a um capote (...) tinha a ver com os trajes tradicionais, era o pelico
e o safdo, e eles foram ver e pesquisaram, e viram e explicaram (...) pronto, o saberem ir pesquisar, o
saberem ir ver, 0 saberem procurar, é importante” (Suj11)

“na matemadtica (...) uma situacao problematica, eu ndo me interessa que eles saibam que este problema
va dar 15, eu quero que eles saibam como é que eles chegaram aqui e fazemos o0s passos todos no
quadro” (Suj13)

“através de fichas de orientagdo, grelhas de orientagdo” (Suj15)

b) Ensino Estratégias de aprendizagem em geral
A existéncia de ensino de estratégias por parte do/a professor/a é o aspeto de ensino de

estratégias de aprendizagem mais mencionado (N=16, 3,7%):

“Sim claro, temos de dar estratégias de aprendizagem” (Suj4)

¢) Ensino de estratégias centradas nas metodologias

- Instrucdo direta (N=6, 1,4%) através da explicagdo e exemplificagdo:
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“Explico, primeiro tenho que lhes explicar como é que funcionam (...) mas eles t€m que perceber bem
qual é a estratégia” (suj14)

“Ao nivel da matemdtica, pronto sdo estratégias mais direcionadas (...) 0 cdlculo mental, os esquemas,
mostrar que pode haver diferentes maneiras de resolver” (suj4)

- Modelagem (N=3, 0,7%):

“a fazer o papel deles, eu tenho de representar um pouco daquilo que gostaria de ver neles” (Suj1)
- Orientacao de forma individualizada (N=3, 0,7%):

“trabalho individualizado, ou seja, estd ali aquele mirido 30/40 minutos, dependendo (...) se ele ndo esta
cansado e se esta a corresponder (...) a seguir sai e vém outro” (SUj7)

- Tutoria entre pares (N=2, 0,5%) através da aprendizagem entre alunos/as:

“depois, hd aqueles momentos de trabalho individual (...) eu as vezes até de uma forma intencional,
coloco um bom alunos/as com outro que tenha mais dificuldades, e entre os dois, 0 que tem mais
dificuldades consegue adquirir muitas vezes as estratégias e consegue seguir a estratégia que foi
estipulada (...) é uma forma de ajudar” (suj15)

- Metodologias nédo especificadas (N=1, 0,2%):

“Olha, chego ld aos gaiatos e digo que sdo truques” (SUj5)

Em suma, os/as professores/as referem que o ensino de estratégias de aprendizagem esta
relacionado, de forma mais acentuada, com a tipologia nomeadamente o ensino de
estratégias cognitivas e de estratégias metacognitivas. De acordo com Veiga Simao et al
(2016), estes dois tipos de estratégias permitem aos alunos/as saber quando, como e
onde as podem empregar, perceber 0s processos inerentes a realizacdo de uma tarefa,
estabelecer estratégias para as enfrentar, bem como avaliar o seu desempenho e as
metodologias utilizadas.

Oslas professores/as ensinam estratégias de aprendizagem indo ao encontro de umas das
principais prioridades do sistema de ensino (Silva & Lopes, 2010).

Os/As professores/as referem ainda que as estratégias de aprendizagem sdo ensinadas
através de metodologias gerais e especificas, como a instrucdo direta, modelagem,
orientacgéo, tutoria entre pares e metodologias ndo especificadas.

Podemos concluir que os/as professores/as ensinam aos seus alunos/as estratégias de
aprendizagem, através da instrucdo direta, modelagem, orientacdo, tutoria entre pares e
de metodologias ndo especificadas. E de realcar a inexisténcia de referéncias por parte
dos/as professores/as face ao ensino de estratégias comportamentais que ajudam os/as
alunos/as a gerir o tempo, a organizarem os instrumentos e o ambiente de trabalho e a
compreender quando é preciso pedir auxilio dos professores/pais ou colegas (Veiga
Simao et al., 2016) e ao ensino de estratégias motivacionais que ajudam a perceber os

motivos que mobilizam os seus esforgcos para aprender, bem como a gerir de forma mais
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harmoniosa 0 sucesso/insucesso, a ansiedade e eventuais desmotivacOes (Veiga Simao
et al., 2016). E de realcar positivamente ainda que mencionada de forma residual, a
tutoria entre pares que demonstra ser benéfica em vérias vertentes, na reducdo das
dificuldades, no envolvimento e concentracdo nas atividades realizadas, na motivacéo e

colaboragédo, bem como na autoestima (Goncgalves & Ribeiro, 2008).

Os aspetos a desenvolver/implementar no aprender a aprender dos/as alunos/as
(dimenséo V.2) referem-se em primeiro lugar a organizacdo (N=10, 2,3%), em segundo
lugar a autonomia (N=9, 2,1%) seguindo-se a motivacdo/gosto por aprender (N=7,
1,6%), e a responsabilidade (N=5, 1,2%). De forma mais residual os aspetos a
desenvolver/implementar no aprender a aprender estdo relacionados com o pensamento
(N=4, 0,9%), o ensino de estratégias de aprendizagem/estudo (N=4, 0,9%), a atencdo e
concentracdo (N=2, 0,5%), as regras (N=2, 0,5%), a participacdo/trabalho em grupo
(N=2, 0,5%) e a autoavaliacdo (N=1,0,2%).

a) Aspetos centrados na organizagéo
A organizacdo referida de forma geral é o aspeto a desenvolver/implementar no

aprender a aprender mais mencionado (N=6, 1,4%).

“a organizagdo para esse processo de autoaprendizagem é muito importante” (Suj11)
Por sua vez, a organizacao do tempo e do trabalho (N=4, 0,9%) no é também entendido

como um aspeto a desenvolver/implementar no aprender a aprender:

“a gestdo do tempo” (SUj5)
“pela organizagdo (...) estruturagdo de trabalho” (Suj6)
b) Aspetos centrados na autonomia

A autonomia € vista como um aspeto a desenvolver/implementar no aprender a aprender
(N=9, 2,1%):

“dar um bocado de autonomia (...) criar-lIhes rotinas de autonomia” (suj9)
c) Aspetos centrados na motivacao/gosto por aprender

A motivacdo/gosto por aprender é um aspeto a desenvolver/implementar no aprender a
aprender (N=7, 1,6%), estando percecionado como a vontade, gosto e interesse pelas

aprendizagens:

“terem vontade de aprender, de querer saber mais” (Suj8)
“gosto pela aprendizagem” (suj14)
“eles ganhem o interesse” (SUj13)

d) Aspetos centrados na responsabilidade
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A responsabilidade é um aspeto a desenvolver/implementar no aprender a aprender
(N=5, 1,2%):

“responsabilizd-los pelo seu processo de aprendizagem” (Suj12)
e) Aspetos centrados no pensamento

O pensamento a desenvolver emerge como espirito critico, argumentacéo e estruturagdo do
pensamento (N=4, 0,9%):

“ndo ter medo de apresentar as suas ideias (...)saber argumentar” (Suj3)
“ajudd-los a estruturar o pensamento” (Suj4)

f) Aspetos centrados no ensino de estratégias de aprendizagem/estudo
O ensino de estratégias de estudo/aprendizagem é mencionado como estratégias de
pesquisa e sintetizagdo da informagédo (N=4, 0,9%):

“as estratégias de pesquisa (...) os sublinhados (...) irem procurar e pesquisar” (SUj11)
g) Aspetos centrados na atengéo e concentracao

A atencdo e concentracdo sdo referidas de forma residual como aspeto a

desenvolver/implementar no aprender a aprender (N=2, 0,5%):

“passa também por desenvolver o poder de concentra¢do” (Suj6)
h) Aspetos centrados nas regras

As regras sdo referidas de forma residual como aspeto a desenvolver/implementar no
aprender a aprender (N=2, 0,5%):

“respeitando as ideias dos outros (...) Respeito pelo outro (...) o respeito e o saber ouvir” (Suj3)
1) Aspetos centrados na participacdo/trabalho em grupo

A participacao/trabalho em grupo é referida de forma residual (N=2, 0,5%):

“¢ trabalhar em grupo” (suj9).
j) Aspetos centrados na autoavaliacédo

A autoavaliacéo é referida de forma ainda mais residual (N=1, 0,2%):

“Autoavaliagdo ... eu acho que a autoavalia¢do tem que estar sempre presente” (SUj6)

Em suma, os/as professores/as referem que os aspetos a desenvolver e implementar no
aprender a aprender estdo relacionados, de forma um pouco mais expressiva, com a
organizacdo de forma geral e com a gestdo do tempo e do trabalho, a autonomia e a
motivacao/gosto por aprender. Apontam ainda a responsabilidade, o pensamento e o
ensino de estratégias de aprendizagem/estudo como aspetos a desenvolver e a
implementar no aprender a aprender. De forma residual, os/as professores referem a
atencdo e concentracdo, as regras, a participacao/trabalhno em grupo e a autoavaliagéo

como aspetos a desenvolver no aprender a aprender. E de realcar que os aspetos
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residuais  referidos  pelos/as  professores/as  (atengdo e  concentragéo,
participacdo/trabalho de grupo e autoavaliacdo) sdo fundamentais e determinantes tanto
para o desenvolvimento das aprendizagens e de competéncias, como para a qualidade e

autorregulacéo da mesma.

Relativamente a planificacdo (dimensdo V.1) os/as professores/as consideram em
primeiro lugar a organizacao e gestdo do tempo em funcédo do curriculo (N=26, 6,1%) e
em segundo lugar as diretrizes do ministério da educacdo (N=7, 1,6%). De forma
residual a planificacdo reporta-se ao grupo turma (N=5, 1,2%) e a definicdo de
estratégias (N=4, 0,9%).

a) Planificacdo e gestdo do tempo em funcdo do curriculo
A planificacdo individual por parte do/a professor/a centrado na organizagéo e gestao do

tempo em funcdo do curriculo é a mais mencionada (N=13, 3%):

“Planifico logo no Verdo para o ano todo” (Suj4)

“eu pego no curriculo durante ali os 1° dias de setembro (...) vou dividir logo o curriculo mensalmente
(...) depois de encaixar em meses, faco a planificacdo didaria” (Suj5)

Por sua vez, a flexibilidade e adaptacdo (N=7, 1,6%) é referida de forma geral como a

adaptacdo da planificacdo em algumas ocasides decorrentes das sugestdes, interesses e

curiosidades por parte dos/as alunos/as:

“tem de haver muita flexibilidade da nossa parte também para ajustarmos todo este processo dentro de
um programa anual, trimestral, mensal, semanal e didrio” (sujl)

“eu sei o que pretendo, sei o que quero atingir, sei quais sdo os objetivos, sei que pronto no final do més
tenho que ter estas matérias trabalhadas, 0 modo como chego la vai variando, basta eu chegar aqui as
9horas e ou porque um sugere, ou porque outro disse, porque eu me lembro ou porque vi na internet, ou
porque ouvi no radio de manha” (suj14)

“mas vamos imaginar que o aluno/a ou aquele grupo de alunos/as quer trabalhar um contetido do 3°
periodo, eu ndo lhes vou dizer “ Ndo, ndo... Nao podes porque isso é so para trabalhar no 3° periodo...”
ndo, “Queres muito bem, vais ver o que é que é preciso...” (SUj7)

A planificacdo em equipa pedagdgica é referida como realizada nos conselhos de cada
ano (N=6, 1,4%):

“Em articulagdo com os colegas do mesmo ano, n6s temos um departamento que depois é dividido em
conselhos de ano, que sdo as reunioes para planificar e para articular a disciplina (...) as planifica¢oes
sd0 mensais, no inicio do ano faz-se uma planificagdo geral e anual, dessa planificacdo anual saem
depois as planificagées mensais” (SUj15)

b) Planificagdo centrada nas diretrizes do ministério da educacédo

O estabelecimento da planificacdo surge como dependente das diretrizes do ministério
da educacdo nomeadamente dos curriculos e programas determinados (N=7, 1,6%):

“Defino com base nos documentos orientadores (...) eu tenho de seguir as indica¢ées do ministério da
educagdo” (Suj2)
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“nds temos que obedecer a um curriculo nacional” (Suj6)

¢) Planificacdo centrada no grupo turma
De forma menos enunciada, o estabelecimento da planificacdo depende das
caracteristicas (N=3, 0,7%), do numero de alunos/as (N=1, 0,2%) e do ano de
escolaridade (N=1, 0,2%):
“Depende dos grupos (...) os planos de trabalho variam consoante (...) as turmas onde estou” (Suj10)
“NUmero de alunos/as ” (suj1)
“normalmente nas férias tenho a vantagem de saber qual é o ano que vou ter a seguir” (Suj5)

d) Planificacdo centrada na definicdo de estratégias
O estabelecimento da planificacdo (N=4, 0,9%) é vista como implicando a definicdo de

estratégias que facilitem as aprendizagens dos/as alunos/as:

“eu tento ser o mais atenta possivel em todos os momentos do aluno/a e tentando chegar a cada
alunos/as (...)as minhas técnicas de chegar a ele, de ensino, de aprendizagem vao alterando” (suj9)

Em suma, os/as professores/as referem que o estabelecimento da planificacdo esta
relacionado, de forma mais expressiva, com a organizacao e gestdo do tempo em funcao
do curriculo embora com individualizacao, flexibilidade e adaptada no dia-a-dia, de
forma a assegurar o interesse dos/as alunos/as e indo ao encontro das suas necessidades
(Santos et al., 2016). Embora o estabelecimento da planificacdo dependa das diretrizes
do ministério da educacdo em termos de curriculos e programas estes sdo ajustados e
adaptados por si relativamente ao grupo turma, suas caracteristicas, ano de escolaridade
e numero de alunos/as. De forma residual o estabelecimento da planificacdo implica a
definicdo de estratégias apelativas que facilitem as aprendizagens dos/as alunos/as,

tendo o objetivo de que os seus alunos/as desenvolvam conhecimento e competéncias.

Quanto as acBes do/a professor/a para a definicdo de planos de trabalho por parte dos/as
alunos/as (V.1.1) os/as professores/as do 1°ciclo consideram em primeiro lugar tal
planificacdo como parcial (N= 7, 1,6%) e de forma geral (N=7, 1,6%). A planificagéo
dos/as alunos/as como periodica (N=3, 0,7%) é menos enunciada:

a) Acoes parciais para a definigdo de planos de trabalho dos/as alunos/as
A necessidade de apoio por parte dos/as alunos/as é entendida como parte da acdo do/a
professor/a para o estabelecimento da planificacdo (N=4, 0,9%):

“E assim, sim para aqueles (...) que ja conseguem muito sozinhos fazer (...) hd os outros que ndo é
possivel ainda, ainda temos que lhes dar muito apoio” (Suj12)
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As dificuldades ndo especificadas apresentadas pelo/as alunos/as sdo mencionadas
como aspetos da acdo do/a professor/a para o estabelecimento da planificacdo (N=3,
0,7%):

“neste momento, com um 1°e 2° ano é como lhe digo, é muito dificil eles se orientarem” (5Uj9)
b) Aces para a definicdo de planos de trabalho centradas na planificacdo dos/as

alunos/as geral
A planificacdo geral por parte dos/as alunos/as € mencionado como aspeto das acoes
do/a professor/a (N=7, 1,6%):

“Sim, dizer com eles “Nos vamos aprender, vamos la ver o que é que temos para aprender... Neste tema,
o que é que queremos saber? O que é que vamos descobrir”, e depois a partir dai nasce um plano de
trabalho, nasce uma pesquisa, damos-lhes um prazo, e eles sabem que tem de cumprir isto, tem x tempo
para preparar, tem x tempo para apresentar“ (Sujl14)

c) Acles periddicas para a definicdo de planos de trabalho por parte dos/as
alunos/as
A definicdo de planos de trabalho por parte dos/as alunos/as surge como periodica
(N=3, 0,7%):
“Sim, sdo eles que definem, a 6°feira ou a 2°feira de manha (...) que eles fazem a planificacéo deles, que
é o plano individual de trabalho (...) fazem o seu plano de trabalho para a semana” (SUj7)
Em suma, os/as professores/as referem que as suas a¢des para a definicdo de planos de
trabalho por parte dos/as alunos/as passam pela planificacdo parcial por parte dos/as
alunos/as devido a necessidades de apoio do/a alunos/as e dificuldades né&o
especificadas apresentadas pelos mesmos e pela planificacdo em geral por parte dos/as
alunos/as. De forma menos expressiva, referem que as suas aces para a definicdo de
planos de trabalho por parte dos/as alunos/as passam por uma planificacdo dos/as
alunos/as periédica. Podemos concluir que o estabelecimento de planos de trabalho por
parte dos/as alunos/as passa muito pelo apoio e orientacdo do/a professor devido as
necessidades e dificuldades que estes apresentam, sendo que quando esse
estabelecimento dos planos é realizado pelos/as alunos/as de forma geral a ideia que fica
é que um procedimento complicado e que tem de ser realizado de forma simplificada.
Estas praticas permitem aos alunos/as o desenvolvimento da sua autonomia, a
capacidade de gerir e regular o processo de aprendizagem, bem como a

responsabilizacdo pelo desenvolvimento das suas prdprias aprendizagens.
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O processo de implementacéo da planificacdo por parte dos/as alunos/as (dimenséo
V.1.2) é visto pelos/as professores/as do 1°ciclo em primeiro lugar sob a orientacdo
pelo/a professor/a (N=11, 2,6%), em segundo lugar relativo a avaliacdo do processo
pelo/a professor/a (N=8, 1,9%) e em terceiro lugar a uma autonomia progressiva dos/as
alunos/as (N=7, 1,6%). A motivacdo dos/as alunos/as é pouco descrita como parte
integrante do processo de implementacédo da planificacdo (N=2, 0,5%).
a) Implementacdo da planificacéo orientado pelo/a professor/a
A orientacdo por parte do/a professor/a no processo de implementacdo da planificacédo

descrito de forma geral € o aspeto mais mencionado (N=6, 1,4%):

“No principio, temos que ser nos a orientar e a definir” (Suj7)
A avaliacdo (N=3, 0,7%) e a escolha/tomada de decisdo (N=2, 0,5%) s&o considerados

aspetos que tém de ser orientados pelo/a professor/a no processo de implementacédo da
planificacao:

“eles vdo fazendo os trabalhos e a medida que fazem vdo pintando no plano (...) quando chega ao final
da semana, fazemos o balango (...) se tiverem as cruzinhas todas pintadas é porque cumpriram tudo”
(suj2)
“Conversavamos primeiro (...) onde todos podiam sugerir atividades que gostassem OU (ue Nao
gostassem de realizar (...) depois formavamos grupos, consoante os desejos e as vontades que eles
tinham (...) veem as propostas, as propostas séo registadas a frente de todos, sdo tracadas as que nao
sdo préticas (...) as outras ficam em destaque e depois organizamos em grupos e cada um decide o que
quer fazer” (sujll)

b) Implementacdo da planificacdo centrado na avaliacdo do processo pelo/a

professor/a

O processo de implementacdo da planificacdo € visto como tendo boa recetividade
pelo/as alunos/as sendo o aspeto mais mencionado no que diz respeito a avaliacdo do
processo (N=5, 1,2%):

“Aderem bem (...) funciona bem” (Suj12)
Tal processo de implementacdo da planificacdo por parte dos/as alunos/as é também

descrito como envolvendo algumas dificuldades por parte destes tltimos (N=3, 0,7%):

“os resultados ndo eram aqueles que agente esperava (...)Miudos com muita necessidade, com muitas
dificuldades” (suj10)

c¢) Implementacdo da planificagdo centrado na autonomia progressiva
A autonomia progressiva expressa ideia de que é necessario dar aos alunos/as uma
autonomia progressiva através da decisdo, da orientacdo e organizacao do processo e da
responsabilizacdo (N=7,1,6%):

“e percebem logo o que tem de fazer e organizam-se em grupos, e eles proprios dizem “Agora vens para
minha casa ou vou eu para a tua casa...” (Sujl)
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“o trabalho nem sempre é dirigido, ndo é, o trabalho as vezes é individual e eles tem que saber” (SUj5)
“mas eles depois comegcam a perceber que ndo podem falhar, que se tem de organizar (...) ele sabe que
tem de cumprir naquele dia, aquela hora” (suj14)

d) Implementacéo da planificagdo centrado na motivacgao dos/as alunos/as

De forma menos mencionada é entendido como aspeto do processo de implementacéo
da planificacdo a motivacao dos/as alunos/as (N=2, 0,5%):

“e eles gostam e nota-se o resultado, eles préprios planificarem o seu préprio trabalho (...) de planificar
a aprendizagem dentro daquilo que eles gostam” (SUj6)

Em suma, o processo de implementacdo da planificacdo por parte dos/as alunos/as é
orientado pelo/a professor/a geralmente, nas escolhas e tomadas de decisdo e na
avaliacdo das aprendizagens. Tal processo da planificacdo por parte dos/as alunos/as
passa pela avaliagdo do processo por parte do/a professor/a, sendo este descrito como
um processo positivo embora envolvendo algumas dificuldades referindo que é
necessario dar aos alunos/as uma autonomia progressiva. De forma residual, os/as
professores/as referem ainda que o processo de implementacdo da planificacdo passa
por motivar os/as alunos/as. Podemos concluir que o papel do/a professor/a no que toca
ao processo de implementacdo da planificacdo por parte dos/as alunos/as é visto como

fundamental necessitando da sua orientacao.

No que toca as praticas de avaliacdo implementadas (dimensdo V.10) os/as
professores/as do 1°ciclo consideram em primeiro lugar e de forma muito proxima a
avaliacéo continua (N=12, 2,8%), a avaliagdo sumativa (N=11, 2,6%) e a auto e hétero
avaliacdo (N=9, 2,1%). De forma muito menos enunciada as praticas de avaliacdo sdo
ainda atribuidas a avaliacdo diagndstica (N=3, 0,7%).

a) Préticas de avaliacdo centradas na avaliagdo continua
A avaliacdo continua é o aspeto mais mencionado (N=12, 2,8%), estando presente a

ideia de que é realizada diariamente sobre tudo o que € realizado em sala de aula:

“A minha avaliagdo é continua (...) no 1° ciclo é esse a verdadeira avaliagdo (...) é todos os dias, eles
sdo avaliados todos os dias, todos os dias eu vejo “Espera, este ainda ndo consegue isto... Espera, entdo
amanha eu tenho de lhe pegar aqui, e ele vai fazer” (suj4)

A avaliacdo sumativa (N=11, 2,6%) € outra das praticas de avaliagdo implementadas
sendo realizada no final de atividades/conteudos e no final dos periodos escolares:

“Faco, por exemplo quando foi no final do periodo, chamei e disse “Um a um... O que é que acha que
vai ter a Portugués, consoante o periodo todo (caderno...)? * eles tem nogdo daquilo que fazem, sim, e
foram pouco em que houve discrepdncia da nota que eu lhes dei e aquilo que eles disseram...” (Suj12)

70



A auto e heteroavaliagdo (N=9, 2,1%) sdo também préticas de avaliacdo implementadas

pelos/as professores/as:

“Para além da autoavaliagdo, a heteroavaliagdo” (SUj6)
De forma menos enunciada a avaliacdo diagnostica (N=3, 0,7%) surge como outra

pratica de avaliacdo implementada:

“fazemos a avaliagdo diagndstica no inicio do ano” (sujl)

Em suma, os/as professores/as referem que as praticas de avaliacdo implementadas séo,
a avaliacdo continua realizada diariamente apés ser realizada uma nova aprendizagem,
de forma a perceber se o/a aluno/a assimilou aquilo que era pretendido, a avaliagcdo
sumativa realizada no final de atividades/contetdos e no final dos periodos escolares
que tem a finalidade de atribuir apreciacGes acerca das performances dos/as alunos/as
(Rocha, 2013), e a autoavaliacdo que é um processo de introspecdo interna realizada
pelo/a proprio/a aluno/a face aos seus conhecimentos, comportamentos e acdes face as
aprendizagens realizadas (Santos, 2002), contrariamente & heteroavaliagdo, onde os/as
alunos/as fazem uma avaliacdo no mesmo sentido s6 que em relacdo aos seus colegase
heteroavaliacdo. De forma menos expressiva surge a avaliacdo diagnéstica que é
realizada antes de se iniciar o processo de ensino/aprendizagem, tendo o objetivo de
recolher informacdes sobre as capacidades, aptiddes e dificuldades dos/as alunos/as
(Ferreira, 2007). E de realcar que a autoavaliagdo é a mais vantajosa e que acarreta mais
beneficios para o processo de aprendizagem dos/as alunos/as, no que toca a sua

autorregulacdo bem como para o seu aperfeicoamento (Ferreira, 2006).

No que diz respeito a aspetos a fomentar nos/as alunos/as antes da realizacdo de
uma tarefa (dimensdo V.5) os/as professores/as consideram em primeiro lugar a
motivacdo (N=30, 7%). Surgindo o envolvimento (N=2, 0,5%) e a concentracdo (N=1,
0,2%) de forma residual.

a) Aspetos antes da realizacdo da tarefa centrados na motivagao
A motivagdo dada pelos/as professores/as surge como podendo ser realizada de varias
formas através do incremento de:

- Gosto e interesse (N=9, 2,1%) tais como cativar e criar 0 gosto e interesse por

aprender:

“Procuro cativar os alunos/as” (suj3)
“tenho de lhes criar o gosto por aprenderem, eles tém de querer aprender aquela matéria” (Sujl)
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- Curiosidade (N=8, 1,9%) no que toca ao despertar a curiosidade e a expetativa
positiva pela aprendizagem que vao realizar:

“A curiosidade, é fundamental” (Suj10)
“FEu cada vez mais gosto de ativar a surpresa (...) criar aquela expetativa, é fundamental” (Suj9)

- Motivacdo de forma geral (N=7, 1,6%):

“0 que eu pretendo antes da tarefa é motivagdo, é vontade de fazer” (SUj2)

- Empenho (N=3, 0,7%),
“E que cada um dé o seu melhor” (Suj4)
- Vontade (N=2, 0,5%)

“A vontade de eles aprenderem (...) eles tem que ter vontade” (SUj5)
- Motivacao extrinseca (N=1, 0,2%):

“vontade de fazer bem para a professora ficar contente” (SUj2)
b) Aspetos antes da realizacdo de uma tarefa centrados no envolvimento

De forma residual, o envolvimento (N=2, 0,5%) é um dos aspetos a fomentar nos/as
alunos/as antes da realizacdo de uma tarefa:
“procuro envolvé-los nas atividades que proponho” (SUj8)

c) Aspetos antes da realizacdo de uma tarefa centrados na concentracéo
De forma residual, a concentracdo (N=1, 0,2%) é um dos aspetos a fomentar nos/as
alunos/as antes da realizacdo de uma tarefa:

“por um lado a concentracio” (SUj6)

Em suma, os/as professores/as consideram como aspetos a fomentar nos/as alunos/as
antes da realizacdo de uma tarefa, sobretudo a motivacgdo (despertar o gosto e interesse,
vontade para aprender, incentivo ao bom desempenho/rendimento, despertar a
curiosidade) e ainda, a motivacao extrinseca. A motivacdo é peca chave no processo de
aprendizagem (Lourenco & Paiva, 2010) e no desempenho académico dos/as alunos/as,
pois permite e faz com que os/as alunos/as tenham motivos para executar a agdo (Viana
& Viana, 2017). De forma residual, os/as professores/as consideram o envolvimento e a
concentragdo como um dos aspetos a fomentar antes da realizacdo de uma tarefa. Os/a
professores/as veem a sua agdo motivacional como tendo um papel fulcral e

determinante no desenvolvimento das aprendizagens nos/as alunos/as.
No que diz respeito a influéncia do estabelecimento prévio de objetivos na
motivacdo/envolvimento e desempenho académico (dimensdo V.4) os/as

professores/as consideram em primeiro lugar a existéncia da influéncia na
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motivacdo/desempenho (N=16, 3,7%) e em segundo lugar o papel dos objetivos (N=14,
3,3%).
a) Influéncia do estabelecimento prévio de objetivos centrada na sua existéncia
O estabelecimento prévio de objetivos é visto como tendo influéncia na
motivacdo/desempenho dos/as alunos/as sendo o aspeto mais mencionado (N=16,
3,7%):
“Tem, sem duvidas” (Suj1)

“Toda, toda a influéncia...” (Sujl4)
b) Influéncia do estabelecimento prévio de objetivos centrado no papel dos

objetivos
O conhecimento das aprendizagens a realizar/representacdo da tarefa € o aspeto mais
mencionado (N=5, 1,2%), permitindo que os/as alunos/as saibam aquilo que tém de

aprender e as competéncias que tém de adquirir:

“portanto o estabelecimento prévio do objetivo (...) ajuda o alunos/as a saber que tem de aprender
aquilo (...) quando o objetivo é estabelecido previamente, a crianga ja sabe que tem de aprender aquilo”
(suj5)

“Porque os objetivos definem (...) as competéncias que n6s queremos adquirir ou que eles querem
adquirir” (suj15)

A motivacdo referida de forma geral e no que concerne ao valor/utilidade da tarefa

(N=4, 0,9%) é também vista como papel dos objetivos:

“vamos la ver, eles pensam assim “Espera, eu tenho de fazer isto para conseguir aquilo...”, e eu dizer
“Olha, vamos fazer esta atividade ou o que seja, para conseguir chegar a determinado sitio...”, e eles
quererem fazer, e ndo quererem ficar atrdas sem fazer essa aprendizagem...” (SUj4)

“uma aluna que eu tive e que me dizia assim “Mas para que é que eu hei-de saber as tabuadas? Eu s6
quero ser cabeleireira” (...) e eu uma vez disse para ela “Ndo Laura, estas enganada... Tu para seres
cabeleireira tens de saber fazer contas, tens de saber utilizar uma calculadora, uma registadora,
provavelmente tens de saber pesar os produtos”, e tive que lhe arranjar umas estratégias motivadoras da
base da profissdo que ela queria ser quando fosse grande, para ela ter alguma motivacédo e algum
empenho naquilo” (SUj16)

De forma mais residual o empenho/dedicacdo (N=3, 0,7%) e o0 despertar a

curiosidade/interesse (N=2, 0,5%) sdo outros dos aspetos que fazem parte do papel dos
objetivos:

“eles estabelecem o objetivo ndo é, e depois a partir dai eles envolvem-se de uma maneira que nao tem
nada a ver de que se formos la e dissermos assim “Olha tu, hoje vais fazer isto, assim e assado...” (...)
isto, é meio caminho andado para eles se envolverem mais” (SUj7)

“motiva-o e eles ficam todos curiosos como é que aquilo se faz (...) quando a crianga esta motivada para
aprender, aprende porque quer, porque a aprendizagem é uma coisa que vem cd de dentro (...) desperta
a curiosidade neles” (SUj5)

Em suma, os/as professores/as referem que o estabelecimento prévio de objetivos tem

influéncia no desempenho e motivacdo dos/as alunos/as. Os/as professores/as referem
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também que o estabelecimento prévio de objetivos permite o conhecimento das
aprendizagens a realizar, da motivacdo aos alunos/as, desperta a curiosidade e interesse
e faz com que os/as alunos/as se empenhem e dediquem mais elevando o seu
rendimento. De acordo com Marzano (2009 cit in Silva & Lopes, 2016) se os objetivos
forem estabelecidos e determinados de forma nitida pelo/a professor/a, o alunos/as

sentir-se-4 mais envolvido e motivado perante as aprendizagens que ir4 realizar

No que diz respeito a possibilidades de escolha/decisdo concedidas pelo/a
professor/a e seus motivos/causas (dimensdo V.8) os/as professores/as do 1°ciclo
consideram em primeiro lugar a deciséo parcial (N= 19, 4,4%) e em segundo lugar os
motivos da escolha/decisdo dos/as alunos/as (N=6, 1,4%). De forma residual €
mencionada a decisdo continua/quotidiana (N=3, 0,7%).
a) Possibilidades de escolha/decisdo e motivos centrados na decisdo parcial

A escolha de temas e atividades (N=12, 2,8%) € o aspeto das possibilidades de
escolha/decisdo concedidas pelo/a professor/a mais mencionado, sendo que o0s/as

alunos/as participam nesse processo:

“dou por exemplo em temas, dentro dos conteudos programadticos, que eles gostassem de explorar e
realizar algum trabalhinho” (suj9)

“dar-lIhes possibilidade, se trabalharem bem, de fazerem determinadas atividades que eles queiram no
final da semana, no final do periodo (...) a escolha é deles” (suj10)

De forma menos enunciada os aspetos da possibilidade de escolha/decisdo concedidas
pelo/a professor/a reportam-se ao estabelecimento de regras (N=3, 0,7%), defini¢do dos
grupos de trabalho (N=3, 0,7%) e decisdes ndo especificadas encaminhadas pelo/a
professor/a (N=1, 0,2%):

“dou por exemplo, na definicdo das regras na sala de aula, que é decidido por eles com a minha ajuda”
(suj9)

“hd alturas em que eu lhes digo que eles podem escolher o grupo de trabalho” (suj2)

“as vezes ha um conteudo que a gente trabalha porque ha necessidade (...) eles as vezes acham que estao
a escolher (...) mas ndo estdo, eu encaminho-os para eles escolherem” (SUj5)

b) Possibilidades de escolha/deciséo e outros motivos
De forma residual séo entendidos como motivos da escolha/decisdo dos/as alunos/as o
enriquecimento geral do processo de aprendizagem (N=2, 0,5%), o envolvimento e
responsabilizacdo (N=2, 0,5%) a facilitacdo do processo de aprendizagem (N=1, 0,2%)
e a compreensao (N=1, 0,2%):

“é dessa liberdade que vai sair e enriquecer o trabalho de todos porque depois cada um vai mostrar da
maneira que fez ao outro (...) e isso é muito rico” (suj4)
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“acho importante eles saberem que da sua decisdo, da sua escolha vem o resultado e que eles S840
responsaveis pelo resultado” (sujll1)
“porque eles dizem, eu vivo perto do ndo sei quantos, e depois conseguimo-nos reunir e isso facilita, eu
sei que facilita... e permito” (Sujl)
“porqué? Porque se eles ndo participarem de uma forma ativa nas suas aprendizagens (...) estamos a
formar pessoas que ndo percebem o porqué das coisas” (SUj7)
c) Possibilidades de escolha/decisdo e motivos da escolha/decisdo

continua/quotidiana
De forma residual a escolha e decisdo continua/quotidiana (N=3, 0,7%) é concedida

pelo/a professor/a:

“eles decidem tudo o que estd dentro da sala de aula, tudo o que se passa na sala de aula, tudo” (SUj7)

Em suma, os/as professores/as referem sobretudo que as possibilidades de escolha e
deciséo concedidas por si séo parciais nomeadamente no estabelecimento de regras, na
escolha de temas/atividades, definicdo dos grupos de trabalho. Os motivos de
concederem possibilidades de escolha e decisdo aos seus alunos/as estdo relacionados
com a facilitacdo e enriquecimento do processo geral de aprendizagem, envolvimento,
responsabilizagcdo e compreensdo. As possibilidades de escolha/deciséo continuas e
diarias sdo menos referidas. Podemos concluir que os/as professores/as ainda dao

possibilidades de escolha e deciséo parciais e orientadas por si aos alunos/as.

No que diz respeito as agdes do/a professor/a para a monitorizacdo e controlo do
processo de aprendizagem por parte dos/as alunos/as (dimensdo V.6) os/as
professores/as do 1°ciclo consideram em primeiro lugar as aces de implementacdo de
processos de avaliacdo (N= 16, 3,7%). De forma residual reportam as acdes
motivacionais (N=1, 0,2%) e a tutoria (N=1, 0,2%) como ac¢des para monitorizar e
controlar o processo de aprendizagem dos/as alunos/as:

a) AcOes para monitorizacao e controlo do processo de aprendizagem centradas
nos processos de avaliacdo
A autoavaliacdo (N=4, 0,9%), a heteroavaliacdo (N=4, 0,9%) e os registos/grelhas de
avaliagdo (N=4, 0,9%) sdo mencionados como praticas implementados pelo/a

professor/a para monitorizacdo/controlo do processo de aprendizagem:

“quando terminamos um determinado conteudo ou um tema, fazemos uma autoavaliagdo daquilo que foi
adquirido, aquilo que ndo foi e daquilo que ainda é preciso adquirir (...) criamos uma pequena
autoavalia¢do” (SUj15)

“guando eles fazem determinados trabalhos, eles tém de apresentar, e depois eu procuro que 0S outros
fagcam criticas construtivas ao trabalho” (SUj2)
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“eu tenho grelhas (...) eles sabem que a professora regista, se se faz uma apresentacdo oral registamos
(...) temos grelhas especificas de registo, em que eles vdo vendo e as vezes eu até os chamos “Olha, estds
a ver aqui? Estas a evoluir, acho que estas num bom caminho” (suj12)

De forma residual o feedback positivo (N=3, 0,7%) e o registo com uso de novas
tecnologias (N=1, 0,2%) sdo ainda outras praticas utilizadas pelos/as professores/as para

a monitorizacao/controlo do processo de aprendizagem:

“O que é que eu faco? Incentivo-0s (...) porque o reforgo positivo é muito importante (...) nos temos de
valorizar o que fazem de bem as criangas” (Suj4)
“eu utilizo muito o sistema “Plickers” que é a avaliag¢do por cartées, cada crianga tem um cartdo com 4
letras, o cartdo tem uma imagem em preto e depois tem A, B, C, D, e apresento-lhes uma questdo com 4
opcdes de resposta, cada hipétese de resposta tem a letra A, B, C, D, e eles depois viram para mim a
letra que eles acham que corresponde (...) eu com o telemovel passo por eles e vé-se logo quem acertou e
quem errou, € mais facil para mim porque no final disto tenho logo as percentagens, a nota de cada
alunos/as, quais foram as perguntas mais dificeis e as mais faceis, e eles brincaram, brincaram mas
foram avaliados” (SUj3)

b) Acbes para a monitorizacdo e controlo do processo de aprendizagens

centradas em ag¢Oes motivacionais (N=1, 0,2%).
De forma residual atividades de exploracdo que motivam os alunos/as sdo vistas como

formas de controlar e monitorizar o processo de aprendizagem:

“ainda é um pouco a apresentacdo do tema, o explorar o tema, como se vai explorar e 0 que é que nos
queremos aprender (...) eles tém de perceber porque é que estdo a aprender e porque é que é importante
aprender aquele contevdo” (Sujl)

c) Acdes para a monitorizagdo e controlo do processo de aprendizagens

centradas na tutoria (N=1, 0,2%):

“com os seus pares compreendem de outra forma e também criamos momentos desses ds vezes em que
um colega que tem mais capacidades (...) levanta-se do seu lugar e vai ao pé do outro, funciona como
uma espécie de tutoria, em que da uma ajuda/auxilio (...) provoca aqui a entreajuda” (suj11)

Em suma, os/as professores/as referem, de forma mais expressiva, que as suas acgoes
para a monitorizagéo e controlo do processo de aprendizagem por parte dos/as alunos/as
estdo relacionadas com a implementacdo de processos de avaliagdo atraves da
autoavaliacdo, da heteroavaliacdo, de assembleias de turma, de grelhas e fichas de
avaliacdo, do feedback através de reforcos dados depois da realizacdo das aprendizagens
e de grelhas com uso de novas tecnologias para avaliar 0s
conhecimentos/aprendizagens. De forma residual, as agdes motivacionais e as tutorias
séo consideradas ac¢des do/a professor/a para a monitorizagao e controlo do processo de
aprendizagem. Conclui-se assim, que os/as professores/as implementam sobretudo
processos de avaliacdo de forma a que os/as alunos/as consigam analisar 0s seus

desempenhos, a aquisicdo de conhecimento e competéncias, a identificacdo de
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dificuldades e a reformulacdo de processos com o intuito de fazer com que estes tenham

maior controlo e monitorizem de forma mais eficaz as suas aprendizagens.

No que diz respeito as oportunidades criadas para promover o aprender a aprender
(dimensdo V.3) os/as professores/fas do 1°ciclo consideram em primeiro lugar a
participacdo em atividades complementares fora da sala de aula (N=3, 0,7%) e a
realizacdo de trabalhos de grupo (N=3, 0,7%). De forma menos expressiva referem
como oportunidades criadas a ligacdo entre contetdos e aspetos culturais familiares
(N=2, 0,5%), a realizacdo de trabalhos de investigacdo/pesquisa (N=2, 0,5%), os
trabalhos de casa (N=2, 0,5%) e a comemoracéo de datas importantes (N=1, 0,2%).

a) Oportunidades criadas centradas na participacdo em atividades

complementares fora da sala de aula (N=3, 0,7%):

“a escola estd aqui inserida num projeto que é “Do prado ao Queijo, ou seja é eles passarem por tudo,
desde a ordenha, ver a vacaria, ver como esta organizado uma vacaria, depois vamos ver como é o
processo do queijo (...) estava uma arvore la no meio, um sobreiro, e que ele passou e ele tirou um
bocado da cortica, ele ndo sabia o que era aquilo “Oh professor, entdo isto é o qué?” (...) eh isso é
corti¢a e ndo sei o qué “Entdo de onde é que vem a cortica? Nao sei (...) “se calhar é um bom projeto
para tu fazeres, ndo?”(...) estas oportunidades que sdo eles que as trazem e nés sé temos que as
aproveitar, para qué? Para depois adequar estas oportunidades que v&o surgindo ao programa (...) séo
coisas que eles querem aprender” (SUj7)

b) Oportunidades criadas centradas na realizacdo de trabalhos de grupo (N=3,
0,7%)

“trabalham em pares, trabalham em grupos” (Suj14)
c) Oportunidades criadas centradas na ligacdo entre conteldos e aspetos

culturais familiares (N=2, 0,5%):

“por exemplo, educagdo fisica, estou-lhes a pedir para perguntarem aos pais, aos avés, 0s jogos que eles
jogavam, apresentarem e ensinarem aos colegas porque 0s nossos miudos ndo sabem brincar ” (sujl)

d) Oportunidades criadas centradas na realizacdo de trabalhos de
investigacao/pesquisa (N=2, 0,5%):

“é mais nas dreas de estudo do meio (...) que gosto que eles pesquisem, que apresentem” (sujl)
e) Oportunidades criadas centradas nos trabalhos de casa (N=2, 0,5%):

“eles todos os dias levam trabalhos de casa que conseguem fazer sozinhos, mas eu nunca pego (...) eles
proprios regulam-se em termos de estudar um bocadinho” (Suj5)

f) Oportunidades criadas centradas na comemoracdo de datas importantes (N=1,
0,2%):

“Quando hd um tema, como é agora o dia mundial da alimentagdo, pesquisam e apresentam e falam
sobre o tema” (Sujl)
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Em suma, os/as professores/as referem, de forma residual, que as oportunidades criadas
para promover o aprender a aprender nos/as alunos/as estdo relacionadas com a
participacdo em atividades fora da sala de aula, que tem repercussGes positivas no
desenvolvimento psicossocial (Shernoff, 2010). Igualmente a realizacdo de trabalhos de
grupo promove a autonomia e gestdo do processo de aprendizagem bem como as
competéncias sociais (César & Santos, 2006). Com a ligagdo entre conteldos e aspetos
culturais familiares, a realizacdo de trabalhos de investigacdo/pesquisa e realizacdo de
trabalhos de casa sdo desenvolvidas competéncias de autorregulacdo como o

estabelecimento de objetivos, uso de estratégias, gestdo do tempo.

3.6. Tema V1. Necessidades dos professores/as

Este tema visa identificar as lacunas existentes face a pratica do/a professor/a na
promogdo da aprendizagem autorregulada. Para tal foi colocada uma questdo: “O que
considera que os professores/as necessitariam para que a aprendizagem autorregulada se
tornasse uma pratica mais presente na sala de aula?”. O anexo 19 apresenta uma analise

mais detalhada relativamente as subcategorias e subsubcategorias deste tema.

Tabela 6.

Tema VI. Necessidades dos professores/as: Dimensfes, categorias, frequéncias e

percentagens.

Dimensdes Categorias N %

VI.1 Necessidades dos 1. Mudanga centrada 29 54,7

professores/as para ensino de | nos/as professores/as

SLR 2. Mudanca 24 45,3
organizacional do
sistema de ensino

Total 53 100%

No que diz respeito as necessidades dos/as professores/as (dimensdo VI.1)
relativamente as suas necessidades para uma aprendizagem autorregulada mais presente
na sua pratica de ensino estes consideram em primeiro lugar a mudanca centrada nos
professores/as (N=29; 54,7%) e em segundo lugar a mudanca organizacional do sistema
de ensino (N=24; 45,3%).

a) Necessidades dos/as professores/as centrada na sua mudanca
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A necessidade de formagdo é o aspeto das necessidades dos/as professores/as para
ensino de SLR mais mencionado (N=10, 18,9%):

“Acho que outro aspeto prende-se com a formacéo porque os professores/as para aplicarem estas novas
ideologias e praticas tem que ter formagéo para saberem o que estdo a fazer com o objetivo de melhorar
as suas praticas e as aprendizagens dos seus alunos/as” (suj8)

A colaboracéo e partilha entre professores/as (N=8, 15,1%) descrita como aprender com
colegas, troca de ideias e enriquecimento das praticas é também mencionado como

necessidade para ensino de SLR:

“ndo tem nogd@o daquilo que eu aprendi nos antigos conselhos escolares (...) nés juntavamo-nos e eu
aprendi imenso com as pessoas mais velhas (...) Na altura, eu era novata no assunto, porque aquilo que
as colegas diziam, nos falavamos das nossas experiéncias, das nossas dificuldades, dos nossos sucessos,
dos nossos insucessos em sala de aula e toda a gente tentava (...) era uma partilha de experiéncias (...)
eu acho que isso ai era uma mais-valia” (Suj5)

“a partilha entre professores/as, & outra das questdes que podia enriquecer as praticas dos
professores/as dentro das salas de aula” (Suj10)

A mudanca de mentalidade (N=5, 9,4%) e a volicdo (N=5, 9,4%) sdo atribuidas como
necessidades para ensino de SLR:

“teria que haver uma grande mudanga de mentalidades (...) as pessoas ndo estao para se adaptar e isso
sabe que requeria uma grande adaptagdo” (Suj12)

“com o método de ensino, os alunos/as estdo sentadinhos e o professor a debitar ndo é, este isomorfismo
(...) as pessoas foram-se acomodando e passar deste isomorfismo para esta autorregulagéo (...) requer
uma grande vontade e uma grande coragem” (SUj7)

De forma residual a colaboracdo entre professores/as e encarregados de educagao (N=1,

1,9%) € atribuida como necessidade para ensino de SRL:

“haver uma sintonia maior entre os encarregados de educacgao e 0s proprios professores/as” (suj10)
b) Necessidades centrado na mudanca organizacional do sistema de ensino

O aumento de recursos é o aspeto das necessidades dos/as professores/as para ensino de
SLR mais mencionado (N=13, 24,5%), estando presente a ideia de que é necessario um

aumento dos recursos humanos, materiais e de equipas pedagdgicas:

“Precisavam de mais recursos humanos nas escolas” (sujl4)

em termos de recursos fisicos, sim (...) a questdo dos computadores é o caso mais pratico” (Suj12)
“eu acho que estas equipas multidisciplinares que se falam, sdo muito importantes, assistente social,
psicologo, animadora sociocultural, terapeuta da fala, ocupacional, s6 vem enriquecer o ensino” (Suj4)

A renovacao do corpo docente (N=4, 7,5%) e a reducdo do numero de alunos/as por
turma (N=4, 7,5%) séo outros aspetos entendidos como necessidades para ensino de
SLR:

“A escola também precisa de renovar, os professores/as (...) com novas ideias, com sangue novo” (Suj8)
“Turmas mais reduzidas (...) acho que o numero das turmas é o maior impedimento” (Suj11)

De forma residual a mudanca geral (N=2, 3,8%) e a atualizagdo dos curriculos (N=1,

1,9%) sdo mencionados como necessidades para o ensino de SRL:

79



“acho que precisamos sobretudo de mexer na educagdo” (Suj4)
“alguma mudanga nos programas, os programas deviam ser atualizados (...) os programas deviam ser
repensados” (Suj14)

Em suma, os/as professores/as consideram as suas necessidades para o ensino de
aprendizagem autorregulada, relacionadas com uma mudangca centrada nos/as
proprios/as professores/as nomeadamente a necessidade de formacéo, de colaboracéo e
partilha com colegas, de mudanca de mentalidades, de volicéo e de colaboragdo com os
encarregados de educacdo. A necessidade de formacdo dos/as professores/as tem por
base a aquisicdo de novos conhecimentos e o desenvolvimento de novas estratégias e
metodologias de ensino, fundamentais para aperfeicoar e elevar a qualidade da suas
préticas de ensino (Sobrino & Gonzélez Torres, 2007; Kindekens et al., 2014; Silva &
Lopes, 2015) bem como benéfica na aquisicdo de conhecimento e de competéncias por
parte dos/as alunos/as. A colaboracédo e partilha de conhecimentos e experiéncias com
colegas deve ser uma pratica cada vez mais implementada nos estabelecimentos de
ensino, acarretando vantagens muito significativas tanto para o conhecimento pessoal
bem como para as suas praticas em sala de aula (Butler et al., 2012; Silva & Lopes,
2015). Para que isto aconteca, é necessario e fundamental que os/as professores/as
tenham abertura (Silva & Lopes, 2015) e sobretudo vontade para que o ensino de
aprendizagem autorregulada seja uma pratica recorrente nas salas de aula. No entanto, é
de realcar que os/as professores/as consideram as suas necessidades para o ensino de
aprendizagem autorregulada de forma muito préxima a necessidade de mudanca
organizacional do sistema de ensino relativamente ao aumento de recursos, renovagdo
do corpo docente, reducdo do numero de alunos/as por turma, inclusdo de equipas
pedagogicas, mudanca geral e atualizacdo do curriculo.

Em suma, do ponto de vista dos professores/as para um ensino de aprendizagem
autorregulada sdo necessarias algumas mudancas ao nivel dos/as préprios professores/as
e a nivel do sistema de ensino. E de realcar de forma a pouca relevancia dada a
colaboracéo entre professores/as e encarregados de educagdo, um aspeto tdo importante

para um maior envolvimento e motivacdo dos/as alunos/as para aprender.
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4. Conclusdes

A presente investigacdo teve como objetivo principal, identificar e compreender
as concecoes e praticas de aprendizagem autorregulada dos/as professores/as do 1°Ciclo
do Ensino Bésico em geral e no contexto especifico de sala de aula. A autorregulacéo da
aprendizagem tem vindo a ganhar grande relevancia no desenvolvimento dos/as
alunos/as (Linhares & Martins, 2015) e no seu desempenho académico (Panadero &
Alonso-Tapia, 2014; Ganda & Boruchovitch, 2018a), desempenhando o/a professor/a
um papel fundamental na sua implementacdo em sala de aula e nas aprendizagens
dos/as alunos/as.

Os resultados obtidos mostram que a maioria dos/as professores/as tém conhecimento e
concecdes, ainda que de forma incipiente, sobre aprendizagem autorregulada.
Relativamente as suas praticas de ensino os/as professores/as evidenciaram o

desenvolvimento e implementacédo de préaticas de aprendizagem autorregulada de forma

regular, embora em alguns casos, estas praticas fossem realizadas sem conhecimento ou
de forma inconsciente, muito por falta de conhecimento e/ou formacao nesta tematica.

Osl/as professores/as consideram que o sucesso/insucesso dos/as alunos/as de
1°ciclo esta sobretudo ligado a fatores relacionados com o/a alunos/as e a sua propria
acdo. A motivacdo, o contexto de apoio e a agéncia do/a alunos/as surgem como as
principais caracteristicas de alunos/as que apresentam elevada qualidade de
aprendizagem sendo as métodos de estudo e gestdo do tempo muito pouco
mencionados.

O papel do/a aluno/a na aprendizagem, é marcado pela sua agéncia em termos
motivacionais e responsabilidade por procura de informacéo e de comunicacdo. No que
concerne a capacidade de gestdo do processo de aprendizagem, os/as professores/as
consideram que os/as alunos/as tém essa capacidade, ainda essa gestdo tenha de ser
realizada com o apoio e orientacdo do/a professor/a. Igualmente a possibilidade dos/as
alunos/as aprenderem a gerir 0 seu processo de aprendizagem, é vista como possivel
através da acdo do/a professor/a.

O papel do/a Professor/a é fundamentalmente visto como de ensino e
residualmente como de mediacéo e orientacdo o que tem implicagcBes no assumir, por

parte dos/as alunos/as, de um papel central e ativo na gestdo e regulagdo das
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aprendizagens. Os principais objetivos de ensino, os/as professores/as estdo
direcionados maioritariamente para o sucesso dos/as alunos/as, embora exista a de
valorizacdo do desenvolvimento pessoal e social/cidadania dos/as alunos/as e dos
aspetos afetivo-relacionais. Para os/as professores/as as caracteristicas de um/a
professor/a com grande qualidade de ensino estdo relacionadas com as caracteristicas
profissionais relacionais, embora tenha de se realcar a pouca relevancia dada as
caracteristicas profissionais de conhecimento as quais estdo diretamente ligadas com a
sua acao de ensino e sdo fundamentais tanto para o desenvolvimento e aprimoramento
da sua pratica pedagdgica (Casanova, 2015) como para a qualidade de aprendizagem
dos/as alunos/as.

A concecdo de aprendizagem autorregulada, os/as professores/as referem que o
conhecimento de aprendizagem autorregulada € um conhecimento incipiente, referindo
que consiste numa aprendizagem orientada e guiada pelo/a professor/a, através da qual
se aprendem competéncias e contetdos. Referem ainda que para ensinar a aprender a
aprender, a sua intervencdo é crucial.

As préticas de ensino/aprendizagem que os/as professores/as referem utilizar no
ambito da SRL reportam-se a um amplo leque de aspetos de aprendizagem
autorregulada ao feedback (ensino de estratégias, organizacdo, autonomia,
motivacdo/gosto planificacdo, praticas de avaliacdo e autoavaliacdo, possibilidades de
escolha/decisdo processos de avaliacdo para monitorizacdo e controlo do processo de
aprendizagem por parte dos/as alunos/as e criacdo de oportunidades para promover o
processo de aprendizagem). No entanto tais praticas surgem de forma incipiente e com
escasso conhecimento do que é a aprendizagem autorregulada, o que eles préprios
admitem.

Osl/as professores/as consideram que para 0 ensino de aprendizagem
autorregulada é necessaria uma mudanca centrada nos/as préprios/as professores/as
nomeadamente a necessidade de mudanca de mentalidades, de vontade, de formagéo, de
colaboracéo e partilha com colegas e encarregados de educacdo. Também é vista como
necessaria a implementacdo da aprendizagem autorregulada em sala de aula uma
mudanca organizacional do sistema de ensino (aumento de recursos, renovagdo do
corpo docente, reducdo do numero de alunos/as por turma, uma mudanca geral e de

atualizagdo do curriculo).
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Concluimos que € necesséria e urgente uma formacdo inicial e continua que
incorpore um conhecimento fundamentado sobre o que é a aprendizagem autorregulada
e como pode ser promovida no 1° Ciclo do Ensino Basico devido a importancia que o/a
professor/a assume no processo de aprendizagem destes/as alunos/as (Avila & Frison,
2016).

A realizacdo deste estudo apresenta algumas limitagOes e vantagens. A primeira
limitacdo prende-se com o facto do nimero de participantes ser de pequena dimensao
ndo sendo possivel generalizar os resultados da investigacdo. A segunda limitacao
encontra-se relacionada com o desequilibrio existente entre o nimero de participantes
do sexo feminino e masculino e por ultimo, o desequilibrio existente entre os
agrupamentos/cidades em que a amostra foi recolhida. A realizacdo deste estudo trouxe
também contributos e implicagdes para a pratica docente através do acesso ao
significado dos/as professores/as e praticas de aprendizagem autorregulada. O facto de o
estudo ter sido realizado com professores/as de 1° ciclo é também importante ja que a
maior parte dos estudos realizados tem sido realizado com alunos/as, de outros niveis de
ensino. Estudos futuros poderdo ser realizados com amostras maiores, equilibrio dos
participantes do sexo feminino e masculino e professores/as formados recentemente de
forma a ser possivel verificar e comparar resultados, bem como verificar o possivel

impacto da formac&o recente neste dominio.
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6. Anexos

Anexo 1.

Estratégias de autorregulacdo da aprendizagem segundo Zimmerman e Martinez
Pons (1986) adaptado por Rosario (2001b)

Estratégias Definicéo

1. Autoavaliacdo Declaracfes que indicam as avalia¢cdes dos alunos/as sobre a qualidade
ou progressos do seu trabalho (e.g., ““...Verifiquei o meu trabalho para
ter a certeza que estava bem” E. 10.° ano agrup. artes).

2. Organizagéo e Declaragbes que indicam as iniciativas dos alunos/as para

transformagéo reorganizarem (e.g., “...fago sempre um esquema antes de realizar os
relatérios das experiéncias de Quimica” C. 12.° agrup. cientifico-
natural).

3. Estabelecimento de | DeclaragBes indicando o estabelecimento de objetivos educativos:

objetivos e planeamento planeamento, faseamento no tempo e conclusdo de atividades

relacionadas com esses objetivos (e.g., “Comeco a estudar duas
semanas antes dos testes e fico descansada” P.12.° agrup.
humanidades).

4. Procura de informacéo Declaragfes indicando os esforcos dos alunos/as para adquirir
informagdo extra de fontes ndo-sociais quando enfrentam uma tarefa
escolar (e.g., “Antes de comegar um trabalho, vou a biblioteca da
escola recolher o maximo de informagdo sobre o tema” L. 10.° ano
agrup. econémico-social).

5. Tomada de apontamentos Declaraces indicando os esforcos para registar eventos ou resultados
(e.g., “Nas aulas sorvo o maximo de apontamentos sobre o que o
professor da” F.10.° ano agrup. cientifico-natural).

6. Estrutura Ambiental Declaracfes indicando esforcos para selecionar ou alterar o ambiente
fisico ou psicoldgico de modo a promover a aprendizagem (e.g., “Para
ndo me distrair, isolo-me no quarto”; “Para me concentrar naquilo que
estou a fazer, desligo o CDRom” 12.° ano agrup. humanidades).

7. Autoconsequéncias Declaracfes indicando a imaginacdo ou a concretizacdo de
recompensas ou puni¢des para 0s sucessos ou fracassos escolares (e.g.,
“Se o teste me corre bem, ofere¢o-me umas gomas” 10.° ano agrup.
econémico-social).

8. Repeticdo e memorizagdo Declaragbes indicando as iniciativas e os esforgos dos alunos/as para
memorizar o material (e.g., “Na preparagdo de um teste de Fisica,
escrevo muitas vezes a formula, até a saber de cor” 12.° ano agrup.
cientifico-natural).

9-11. Procura de ajuda social | Declaracfes indicando as iniciativas e esfor¢os dos alunos/as para
procurarem ajuda dos pares (9), professores/as (10) e adultos (11) (e.g.,
“(...) se tenho dificuldades no estudo peco ajuda ao meu pai que é
médico” R.10.° ano agrup. humanidades).

12-14. Revisdo de dados Declaragfes indicando os esforcos-iniciativos dos alunos/as para
relerem notas (12), testes (13), livros de texto (14) afim de se
prepararem para uma aula ou para um exercicio escrito (e.g.,
“”(...)antes dos testes revejo sempre oS resumos da matéria que fiz)
12.° ano D. agrup. artes; “Para me preparar para um teste, resolvo os
enunciados dos que ja fiz” T. 12.° ano agrup. humanidades”.
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Anexo 2.
Caracterizacao sociodemogréfica dos/as participantes

Género Feminino 13 81,3%
Masculino 3 18,7%
Idade 40-49 5 31,2%
50-59 9 56,3%
60 ou + 2 12,5%
HabilitacGes Licenciatura 16 100%
literarias
Pés graduacéo 2 12,5%
Mestrado 4 25%
Bacharelato 1 6,2%
Anos de
Servigo 10-19 1 6,2%
20-29 5 31,2%
30-39 9 56,3%
+40 1 6,2%
Anos que ja 1°ano 16 100%
fecionou 2%no 16 100%
3%no 16 100%
4%no 16 100%
5°ano 10 62,5%
6°no 9 56,3%
7°ano 4 25%
8%no 4 25%
9°ano 4 25%
10°ano 2 12,5%
11%no 2 12,5%
12°ano 2 12,5%
Ensino Superior 0 0%
MFP (1) 1 6,2%
Escola que
leciona CP(2) 1 6,2%
Sdo Mamede (3) 4 25%
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Canaviais (4) 2 12,5%

SSG (5) 1 6,2%
Praceta (6) 3 18,7%
Corredoura (7) 4 25%
1%no 3 18,7%
Ano que se 2%no 5 31,2%
encontra a
lecionar 3%no 6 37,5%
4%no 4 25%

Legenda: 1.Escola Basica Manuel Ferreira Patricio (Evora); 2. Escola EB1 Cruz da Picada (Evora); 3
Escola Bésica 1° Ciclo de S&o Mamede (Evora); 4. Escola Bésica / JI dos Canaviais (Evora); 5. Escola
bésica do 1.° ciclo de S. Sebastido da Giesteira (Evora) ; 6. EB JI/1.°C da Praceta (Portalegre); 7. EB1/JI
da Corredoura (Portalegre);
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Anexo 3.

Consentimento Informado

Consentimento Informado

No dmbito da tese de Mestrado em Psicologia da Educagdo da Universidade de
Evora, subordinada a teméatica das concecdes e perspetivas de promocgdo de
aprendizagem autorregulada em professores/as do 1° ciclo e orientada pela Sr.2
Professora Doutora Luisa Gracio, venho por este meio solicitar a sua
participacdo, através de uma entrevista, para a concretizacdo de tal um estudo.
Todos os dados recolhidos serdo utilizados para fins académicos, sendo
garantida a total confidencialidade dos dados e o anonimato dos participantes.

A sua participacdo é inteiramente voluntaria, podendo desistir a qualquer

momento.
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’ UNIVERSIDADE

DE EVORA

Termo de consentimento informado para a participacéo no estudo

Eu

declaro ter sido informado/a e compreendido os objetivos e procedimentos do estudo de
tese de Mestrado de Bruno Ceia, autorizando que seja realizada de forma audio-gravada

a entrevista acima referida para fins de investigacao.

Assinatura;

Data:
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Anexo

4.

Questionario Sociodemografico

Nl

1. Sexo

2. ldad

UNIVERSIDADE
DE EVORA

Universidade de Evora - Escola Ciéncias Sociais
Mestrado em Psicologia

Especializagdo em Psicologia da Educagéo

Masculino:

Feminino:

e:

3. Habilitagdes Literarias:

4. Anos de servigo:

5. Anos de escolaridade a que ja lecionou:

1° Ano

29 Ano

3° Ano

[] 4°Ano[ | 7°Ano[ ] 10° Ano [ ]

[] 5°Ano[ ] 8°Ano[ ] 11° Ano [ ]
[] [] [] []

6° Ano 9% Ano 12° Ano
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Ensino
[]

Superior



6. Escola onde leciona:

7. Ano que se encontra a lecionar:
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Anexo 5. Guido de Entrevista Semiestruturado

Guiao de Entrevista
Grécio, L. & Ceia, B. (2019)

1. A que atribui o sucesso e o insucesso dos alunos/as do 1° ciclo?
2. Para si, quais séo as caracteristicas de um alunos/as do 1° ciclo que apresenta grande
qualidade de aprendizagem?
3. Na sua opinido qual é o papel do alunos/as do 1° ciclo no seu processo de
aprendizagem?
4. Acha que os alunos/as de 1° ciclo sdo capazes de gerir 0 seu processo de
aprendizagem?

4.1. Em caso afirmativo, que aspetos considera que os alunos/as podem gerir?

4.2. Porqué?
5. Considera que os alunos/as do 1° ciclo podem aprender a gerir 0 seu processo de
aprendizagem?

5.1. Como?
6. Para si, qual é o papel do professor do 1° ciclo?
7. Quais s@0 0s seus principais objetivos de ensino?
8. Para si, quais sdo as caracteristicas de um professor que tem uma grande qualidade de
ensino?
9. Para si, em que consiste “o aprender a aprender” no 1° ciclo do ensino basico?
10. Acha possivel intervir neste sentido (i.e., de ensinar os alunos/as a aprender a
aprender?) no 1° ciclo? Porqué?
11. Como define os seus planos de trabalho?

11.1. Durante as suas aulas, costuma incentivar os seus alunos/as a definir planos de
trabalho?

11.2 Como decorre esse processo?
12. Para os alunos/as “aprenderem a aprender” que aspetos deve o professor ajuda-los a
desenvolver e implementar?
13.Que oportunidades cria ou desenvolve para promover o aprender a aprender dos seus

alunos/as?
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14. Na sua opinido, que papel desempenham os objetivos no aprender a aprender
(Processo de aprendizagem) dos seus alunos/as?

14.1 Para si, o0 estabelecimento prévio de objetivos tem influéncia na
motivacao/envolvimento dos alunos/as no seu processo de aprendizagem? E no
desempenho académico?

14.1.1 Se sim, em que sentido?
15.Antes da realizacdo de uma tarefa, o que pretende e procura ativar nos seus
alunos/as?

16. O que faz para que os seus alunos/as monitorizam a sua aprendizagem e controlem a
forma como aprendem?
17. Durante as suas aulas, ensina aos seus alunos/as estratégias de aprendizagem?

17.1. Se sim, que tipo de estratégias de aprendizagem ensina?

17.2. De que forma as ensina?
18.Que possibilidades de escolha e de decisdo da aos seus alunos/as e porqué?

19. Que tipos de feedback costuma dar aos seus alunos/as?
19.1. Quando sdo dados esses feedbacks e como?
20. Que préticas de avaliacdo implementa usualmente?
21. J4 alguma vez ouviu falar sobre aprendizagem autorregulada? Onde?

21.1 Na sua opinido em que consiste?

22. O que considera que os professores/as necessitariam para que a aprendizagem

autorregulada se torne uma préatica mais presente nas salas de aula?
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Anexo 6. Tematicas e questdes de investigacao

Teméticas e questbes de investigacao

Grécio, L. & Ceia, B. (2019)

Temas

Questdes

I. Sucesso e autorregulacdo do alunos/as

1. A que atribui 0 sucesso e o insucesso dos
alunos/as do 1° ciclo?

2. Para si, quais sdo as caracteristicas de um
alunos/fas do 1° ciclo que apresenta grande

qualidade de aprendizagem?

I1. Papel do alunos/as

3. Na sua opinido qual é o papel do alunos/as do 1°
ciclo no seu processo de aprendizagem?

4. Acha que os alunos/as de 1° ciclo séo capazes de
gerir 0 seu processo de aprendizagem?

4.1. Em caso afirmativo, que aspetos considera que
os alunos/as podem gerir?

4.2. Porqué?

5. Considera que os alunos/as do 1° ciclo podem
aprender a gerir o seu processo de aprendizagem?

5.1. Como?

I11. Papel do professor

6. Para si, qual € o papel do professor do 1° ciclo?
7. Quais sdo o0s seus principais objetivos de
ensino?

8. Para si, quais sdo as caracteristicas de um
professor que tem uma grande qualidade de

ensino?

IV. Concecdo de aprendizagem autorregulada

9. Para si, em que consiste “o aprender a aprender”
no 1° ciclo do ensino basico?

10. Acha possivel intervir neste sentido (i.e., de
ensinar os alunos/as a aprender a aprender?) no 1°
ciclo? Porqué?

21. Ja alguma vez ouviu falar sobre aprendizagem
autorregulada? Onde?

21.1 Na sua opini&o em que consiste?

V. Préticas de ensino/aprendizagem

autorregulacdo da aprendizagem

de

11. Como define os seus planos de trabalho?
11.1. Durante as suas aulas, costuma incentivar os

seus alunos/as a definir planos de trabalho?

102



11.2 Como decorre esse processo?

12. Para os alunos/as “aprenderem a aprender” que
aspetos deve o professor ajuda-los a desenvolver e
implementar?

13.Que oportunidades cria ou desenvolve para
promover o aprender a aprender dos seus
alunos/as?

14. Na sua opinido, que papel desempenham o0s
objetivos no aprender a aprender (Processo de
aprendizagem) dos seus alunos/as?

14.1 Para si, 0 estabelecimento prévio de objetivos
tem influéncia na motivacdo/envolvimento dos
alunos/as no seu processo de aprendizagem? E no
desempenho académico?

14.1.1 Se sim, em que sentido?

15.Antes da realizacdo de uma tarefa, o que
pretende e procura ativar nos seus alunos/as?

16. O que faz para que o0s seus alunos/as
monitorizam a sua aprendizagem e controlem a
forma como aprendem?

17. Durante as suas aulas, ensina aos seus
alunos/as estratégias de aprendizagem?

17.1. Se sim, que tipo de estratégias de
aprendizagem ensina?

17.2. De que forma as ensina?

18.Que possibilidades de escolha e de decisdo da
aos seus alunos/as e porqué?

19. Que tipos de feedback costuma dar aos seus
alunos/as?

19.1. Quando sdo dados esses feedbacks e como?
20. Que préticas de avaliagdo implementa

usualmente?

V1. Necessidades dos Professores/as

22. O que considera que os professores/as
necessitariam para que a aprendizagem
autorregulada se torne uma pratica mais presente

nas salas de aula?
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Anexo 7.

Grelha de Analise Tematica e Categorial: critérios e unidades de registo

TEMA 1. SUCESSO E AUTORREGULACAO DO ALUNOS/AS

Dimenséo 1.1: Atribuicdo de sucesso /insucesso

1. Atribuicéo de sucesso /insucesso

Categorias e critérios

Sub- categorias

Subsubcategorias

Unidades de
registo/Exemplos

1.Miultiplos fatores

Critério: VerbalizagOes
cuja ideia é a de que o
sucesso/insucesso depende
de diversos fatores ndo
especificados.

“A variadissimos fatores”
(suj1)

“varios fatores (...) ndo ha
apenas um Unico fator,
(suj2)

fatores”

“temos  varios

(suj3)

“O insucesso passa por
dois ou trés fatores” (suj7)

“A varios fatores” (suj9)
“eu atribuo o sucesso € o

insucesso  depende  de
varios fatores” (suj15)

2. Contexto familiar

Critério: Verbalizacbes
cujaideiaéadequeo
sucesso/insucesso se
encontra relacionado com o
enguadramento familiar
dos/as alunos/as.

2.1. Clima relacional

Critério: VerbalizacGes
cujaideiaéadequeo
sucesso/insucesso se
encontra relacionado
com o clima relacional
do seio familiar.

“0 sucesso para mim tem
muito a ver com o0
ambiente familiar” (...) e 0

insucesso, 0S  Mesmos
fatores, portanto 0
enquadramento  familiar

dos alunos/as” (suj1)

“ao seu contexto familiar”
(suj2)

“¢ muito dificil dizermos
que temos um alunos/as
que ndo conseguiu, eles
conseguem sempre, e as
vezes 0s mais dificeis p.e.
a nivel académico, foram
dificeis porqué? Porque
foram dificeis a nivel
pessoal, tivemos que o0s
trabalhar muito a nivel
pessoal, criangcas que vem
de familias onde ha muito
grito, onde hé& porrada,
onde ha falta de apoio, de
conversa entre eles (...)
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porque se eles ndo tiverem
uma cabecinha sossegada,
eles ndo podem aprender,
a cabeca deles esta “ou
porque o pai discutiu com
a mde, ou porque o pai se
embebedou, ou porque...”
e entdo, se eles estiverem
tranquilos, saber que aqui
na escola estdo bem, estdo
em segurancga, ai entdo ja
se consegue comegar a
parte académica” (suj3)

“por outro lado ao meio
gue os envolve e todo o
agregado familiar onde
estdo envolvidos, e aos
estimulos que hd a volta
deles” (suj9)

“Ha varias variantes que
podem ou condicionantes
gue podem provocar o
SuCesso ou 0 insucesso,
desde o ambiente familiar”
(suj11)

2.2. Apoio

Critério: Verbalizagbes
cujaideiaéadequeo
sucesso/insucesso se
encontra relacionado
com 0 apoio que é
prestado ao alunos/as.

“desses alunos/fas com
dificuldades alguns tem
algum suporte familiar que
ajudam e tem interesse”
(suj1)

“Varios fatores, ahhh...
por um lado ao trabalho do
professor, mas
paralelamente também ao
acompanhamento que 0s
pais fazem com os
alunos/as ou o interesse
que tém pelos trabalhos
que eles desenvolvem”
(suj2)

“nem todas as criangas tem
(...) mesmo apoio em casa
(...) por causa da sua
historia  familiar  (...)
criangas que vem de
familias onde h& muito
grito, onde ha porrada,
onde ha falta de apoio, de
conversa entre eles” (Suj3)

“com tudo aquilo que ¢
dito e comentado na
comunicagdo social, um
desinvestimento, digamos
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assim, das familias por
parte da educagdo (...)
Sucesso, opostamente ao
insucesso, se aqueles em
que a familia aposta na
educacdo dos seus e
acompanha” (suj7)

“se ha mitdos que tem
sucesso e a maior parte
tem esse sucesso, deve-se
(...) ao esforco dos
encarregados de educagéo”
(suj10)

“um menino que nao tenha
apoio familiar, é muito
dificil ter sucesso porque
ou é muito bom alunos/as
e ndo necessita desse apoio
ou entdo, se precisar de
ajuda ele nunca vai ser
capaz porque falta-lhe o
apoio e a motivagdo para o
fazer (...) o sucesso
baseia-se  essencialmente
no alunos/as, na sua forga
de vontade e também
muito na motivagéo que €
dada por trds, no meio
familiar, portanto, se a
familia estiver interessada
no alunos/as, o alunos/as
mesmo com mais
dificuldades vai tendo
sempre sucesso” (suj11)

“cada vez mais temos de
estar disponiveis para 0s
ouvir, para dar resposta as
suas necessidades” (suj12)

“também ao apoio da
familia, portanto também é
importante” (suj14)

2.3. Envolvimento com
a escola

Critério: VerbalizacGes
cujaideiaéadequeo
sucesso/insucesso se
encontra relacionado
com o envolvimento da
familia com a escola.

“as relagdes que
estabelecem com a escola”
(suj2)

“ao envolvimento dos pais
na escola” (sujl13)

3. Contexto escolar

Critério: VerbalizacGes
cuja ideia é a de que o

3.1. Escola Frequentada

Critério: VerbalizacGes
cuja ideia é ade que 0

3.1.1 Contexto

“o sucesso para mim tem
muito a ver (...) com a
escola em si (...)0
insucesso, 0S  mMesMos
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sucesso/insucesso se
encontra relacionado com o
contexto escolar.

sucesso/insucesso se
encontra relacionada
com a escola que é
frequentada.

fatores (...) as escolas que
frequentam” (sujl)
“depende das escolas (...)
do ambiente” (suj10)

3.1.2. Recursos

“os recursos que temos na
escola (...)os recursos que
eles tenham para utilizar”
(suj1)

“muitas vezes a escola nao
tem resposta para esse tipo
de necessidades que eles
pretendem (...)Técnicos,
eu estou mais a falar ao
nivel de escola mesmo,
portanto técnicos que nos
permitissem, pronto
perceber até que ponto é
que 0s meninos podem ser
ajudados e pronto as
necessidades especificas, e
que se pudessem trabalhar
essas necessidades, que
em grupo de turma as
vezes torna-se dificil sé
pelo professor nio é? E
dificil fazer um
acompanhamento mais
individualizado” (suj6)

113

e depois outra coisa,
poucos  recursos,  quer
materiais quer humanos
porque deveriamos ter,
penso eu, equipas
multidisciplinares” (suj8)

“ao0s recursos que a propria
escola tém, aos recursos
materiais e humanos que a
escola t€ém” (suj14)

3.13.
Estabilidade
corpo docente

“a falta de estabilidade do
corpo docente, portanto,
mudar de professor
constantemente, essa € a
parte que se critica e leva
ao insucesso” (sujl4)

3.2. Grupo turma

Critério: VerbalizacGes
cujaideiaéadequeo
sucesso/insucesso se
encontra relacionada
€om o grupo turma.

3.2.1. Tamanho
das turmas

“Outros fatores que podem
contribuir, além do
trabalho do professor, por
exemplo, o tamanho e a
dimensao do grupo turma”
(suj2)

“turmas com elevado
nimero de alunos/as”
(suj7)
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0 insucesso, que noés
temos neste  momento
deve-se a turmas muito
grandes” (suj14)

“as turmas terem um
numero de alunos/as muito
elevados” (sujl5)

3.2.2.
Caracteristicas da
turma

“os problemas que existem
na turma relativamente
com outras criangas, por
exemplo se for uma turma

com  criangas  muito
problematicas, é claro que
isso vai afetar a

aprendizagem de todos”
(suj2)

“algumas com vérios anos
dentro da mesma turma,

portanto, grupos de
trabalho diferentes, turmas
muito heterogéneas”
(suj14)

“Primeiro, terd a ver com
as caracteristicas da
turma” (sujl5)

3.2.3. Ritmos de
aprendizagem

“o0 insucesso até se verifica
mais em criangas que tem
mais dificuldades e néo
conseguem acompanhar a
turma, se houvesse um
trabalho por trds que
permitisse essas criangas
alcancar, pronto irem ao
seu ritmo porque depois a

turma tem ritmos
diferentes” (suj6)
3.2.4. Objetivos “¢ dificil que todos

de Aprendizagem

atinjam as mesmas metas e

0s mesmos objetivos”
(suj6)
4. Acéo do Professor 4.1. Em geral “Varios fatores, ahhh...

Critério: VerbalizagGes
cujaideiaéadequeo
sucesso/insucesso se
encontra relacionado com a
acao do professor.

Critério: VerbalizagGes
cujaideiaéadequeo
trabalho do professor é
importante para o
sucesso/insucesso dos/as
alunos/as.

por um lado ao trabalho do
professor” (suj2)

“O sucesso, eu acho que se
deve, I4 esta, ao esforco
dos professores/as” (suj6)

“um bom professor
também os pode orientar”
(suj9)

“se ha miados que tem
sucesso e a maior parte
tem esse sucesso, deve-se
(...) ao esforco dos

108



préprios  professores/as”
(suj10)

4.2. Apoio
individualizado

Critério: VerbalizacGes
cujaideiaéadequeo
sucesso/insucesso se
encontra relacionada
com 0 apoio
individualizado prestado
pelo professor.

“ha outros alunos/as...que
ttm de trabalhar com
apoio e que tem de ter
algum reforco (...)depois
também ha alunos/as que
ndo gostam de estudar, de
serem incentivados, como
é que se estuda, como é
que se organizam, como é
que trabalham porque a
prépria  familia  ndo
consegue ajudar, tem de
ser mesmo trabalho do
professor com o alunos/as”
(suj1)

“claro ha aqueles meninos
que sdo dificeis, ou por
causa da sua historia
familiar, ou por sei 14
tantos  fatores,  esses
poderdo necessitar mais do
nosso  encaminhamento”

(suj3)

“O insucesso, 0 Insucesso
eu diria que se prende
muitas vezes com a falta
de acompanhamento das
dificuldades dos middos
com mais dificuldades
porque numa turma é
dificil sé6 o professor
conseguir chegar a todas
as dificuldades dos
meninos e aqueles que
precisam de mais apoio
(...)se houvesse maior
acompanhamento, se
houvesse outras
alternativas ou que se
pudesse por em pratica
outras  estratégias  que
fossem ao encontro das
necessidades dos meninos,
que se promoveria mais o
sucesso , dai que o
insucesso seja
precisamente isso, a falta
desse apoio (...) se ndo
tiverem uma ajuda, se ndo
tiverem um
acompanhamento para la
chegar (...) procuramos de
todas as maneiras arranjar
alguém ou arranjar outros
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meios, outras estratégias
gue possam envolver e
conseguir trazer 0s
meninos, e promover o
sucesso nesse aspeto (...)
se houvesse um trabalho
por tras que permitisse
essas criancas alcancar,
pronto irem ao seu ritmo
porque depois a turma tem
ritmos diferentes” (suj6)

“O sucesso também se
deve a individualizagdo e
metodologias  aplicadas”

(suj16)

“necessitam de um apoio
permanente (...) para as
criangas que tem
dificuldades de
aprendizagem, h& pouco
tempo  disponivel para
apoiar essas  criangas”
(suj15)

“se algumas turmas tem
alguns €asos com
alunos/fas que tem mais
necessidades, ndo ha apoio
suficiente  para  esses
alunos/as” (suj10)

4.3. Acdo Motivacional

Critério: VerbalizacGes
cujaideiaéadequeo
sucesso/insucesso se
encontra relacionada
com a a¢do motivacional
dada pelo/a professor/a.

“o papel do professor ¢
muito importante, motivar
os alunos/as, criar-lhes o
gosto por aprender, por
descobrir, por saber mais,
por gostar de acertar”
(suj1)

“tudo aquilo que nods
digamos é sagrado, tudo
aquilo que nés facamos
para eles é fundamental
(...) temos de lhe despertar
0 prazer pela escola, o
prazer por aprender (...)
H& que o cativar, hd que
lhe mostrar que na escola
também se d& carinho, mas
também estamos aqui para
aprender” (suj3)

“depois também ir ao
encontro dos gostos, das
preferéncias, aqueles
interesses que eles trazem
por tras, tentar trabalhar o
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mais possivel aquilo que
lhes interesse” (suj6)

“e depois outro motivo,
sendo muito clara, secalhar
motivamo-los pouco
para...” (suj8)

4.4. Relacdo afetiva

Critério: VerbalizacGes
cuja ideia é a de que o
sucesso/insucesso se
encontra relacionada
com as ligagdes afetivas
entre alunos/as e
professores/as.

“a empatia (...) a empatia
€ muito importante porque
se nos ndo simpatizarmos
com eles, se eles néo
virem no professor uma
pessoa amiga que esta ali
(...) eu acho que a
primeira coisa é mesmo
criar uma certa simpatia
entre eles e uma
cumplicidade” (suj3)

“O sucesso € 0 insucesso
atribuo-o a uma causa que
as vezes fica esquecida,
gue é bom relacionamento,
acima de tudo tem que
haver um bom
relacionamento entre a
crianca e o professor, se a
crianga ndo se sentir a
vontade, 0 melhor
professor jamais ensinara
essa crianga...” (suj4)

“eu acho que o sucesso e o
insucesso passa (...) pela
relacdo que o professor
cria  com 0s meninos
dentro da sala de aula (...)
todos 0s meninos em
primeiro lugar, tem de ser
felizes (...) se estiverem
uma boa relagdo com os
professores/as, se
estiverem a vontade, no
1°%iclo ndo é preciso
estudar cardapios para ter
sucesso” (sujs)

“o sucesso dos alunos/as
do 1°ciclo passa muito
pela relacéo que
estabelecemos com eles”
(suj12)

“o facto de eles se
sentirem a vontade e
estarem felizes dentro da
sala” (suj13)
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4.5. Ensino de regras

Critério: VerbalizagGes

cuja ideia é a de que
sucesso/insucesso se

0

encontra relacionada
com o ensino de regras.

“1° temos de os civilizar
entre aspas, esses meninos
depois ja estdio em
condicBes de comecar a
aprender a parte
académica” (suj3)

4.6. Metodologias

Critério: VerbalizacGes

cuja ideia é a de que
sucesso/insucesso se

0

encontra relacionada
com as metodologias de
trabalho utilizadas pelos

professores/as.
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as diversas estratégias
utilizadas dentro da sala de
aula” (suj13)

“a diferenca entre o
sucesso e 0 insucesso
estard na planificagdo e
nas estratégias a utilizar na
sala de aula, portanto,
trabalhos de grupo, acesso
aos meios audiovisuais,
todas essas questdes e
portanto, tirar o aspeto
mais expositivo fazendo
com que ndo seja tdo
expositivo, como  nos
ciclos posteriores” (suj15)

“O sucesso também se
deve a individualizacdo e
metodologias  aplicadas
consoante as dificuldades
dos alunos/as” (suj16)

“O sucesso, eu acho que se
deve, 14 esta, ao esforco
dos professores/as
também, porque 0S
professores/as desdobram-
se, como ndo tem esse
apoio por tras dos
técnicos, desdobram-se, e
depois  procuramos de
todas as maneiras arranjar
alguém ou arranjar outros
meios, outras estratégias
gue possam envolver e
conseguir trazer 0S
meninos, e promover o
sucesso  nesse  aspeto”
(suj6)

“Depende (...) da maneira
como se avalia, da maneira
como se ddo as aulas, tudo
isso sdo fatores que levam
a0  sucesso ou  ao
insucesso” (sujl10)

5. Alunos/as

Critério: Verbalizacbes

5.1. Competéncias

Critério: Verbaliza¢bes

“nem todas as criangas tem
a mesma capacidade”
(suj3)
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cuja ideia é a de que o
sucesso/insucesso se
encontra relacionado com
o/a alunos/as,
nomeadamente as
competéncias, as
dificuldades de
aprendizagem/NEE, o
desenvolvimento geral, a
atengdo/concentragdo, 0s
conhecimentos prévios, o
trabalho/esforco e a
motivacao.

cuja ideia é a de que o
sucesso/insucesso se
encontra relacionado
com as competéncias
dos/as alunos/as.

“outro fator é, claro as
capacidades da crianga
obviamente” (suj4)

“Por um lado, as
capacidades que cada um
tem” (suj9)

“0 insucesso tem mais a
ver com a falta de
capacidade dos alunos/as”
(suj12)

5.2. Existéncia de
Dificuldades de
aprendizagem/NEE

Critério: Verbalizagbes
cujaideiaéadequeo
sucesso/insucesso se
encontra relacionado
com a existéncia de
DA/NEE nos/as
alunos/as.

“depois temos aqueles
alunos/as com
dificuldades” (sujl)

“fatores intrinsecos ao
préprio alunos/as, se for
um alunos/as que por
qualquer motivo tenha
dificuldades de
aprendizagem (...) ou
dificuldades ao nivel da
fala, portanto é claro que
isso depois se vai refletir
na  aprendizagem da
crianga” (suj2)

“mas mesmo aqueles que
tem  dificuldades, se
sentirem que eu quero que
eles aprendam, eles daréo
0 seu melhor e superardo
dificuldades seguramente,
se ndo tiverem nenhum
problema mental ou fisico
naturalmente” (suj 4)

“podem ndo conseguir,
podem ter mais
dificuldades” (suj5)

0 insucesso até se verifica
mais em criangas que tem
mais dificuldades e ndo
conseguem acompanhar a
turma” (suj6)

“se algumas turmas tem
alguns casos com
alunos/as que tem mais
necessidades, ndo ha apoio
suficiente  para  esses
alunos/as” (suj7)

“Muitas vezes aos
problemas cognitivos,
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deficiéncias e problemas
que vao surgindo,
dislexias e outros
problemas, que tem a ver
com a saude porque acho
gue todos os alunos/as tém
capacidade para aprender
alguma coisa...” (suj13)

5.3. Desenvolvimento
geral

Critério: VerbalizagGes
cuja ideia é a de que o
sucesso/insucesso se
encontra relacionado
com o seu
desenvolvimento geral
dos/as alunos/as.

“nem todas as criangas tem
a mesma maturidade (...)
se a crianga estiver apta
para aprender, aquilo
guase que ndo precisamos
de trabalhar muito ou
insistir muito” (suj3)

5.4.
Atencéo/concentracdo

Critério: Verbalizagbes
cujaideiaéadequeo
sucesso/insucesso se
encontra relacionado
com a atencéo e
concentragdo dos/as
alunos/as.

“nem todas as criangas tém
(...) o mesmo nivel de
concentragdo” (suj3)

“os alunos/as tem portanto
0 seu grau de concentracdo
ainda é pouco elevado,
tem um  grau de
concentragdo que dura
pouco tempo” (suj15)

5.5. Conhecimentos
prévios

Critério: Verbalizagbes
cuja ideia é a de que se
encontra relacionado
com os conhecimentos
prévios dos/as alunos/as.

“dos  alunos/as  terem
frequentado o ensino pré-
escolar ou ndo terem
frequentado” (suj2)

“os estimulos, as criangas
sdo muito estimuladas por
outros meios exteriores,
externos a escola portanto”
(suj6)

“...Ha varias variantes que
podem ou condicionantes
gue podem provocar 0
SUCeSSO OU O INsSuCesso,
desde o ambiente familiar,
as bases que eles tem
escolares...) um menino
gue ndo tenha frequentado
0 pré-escolar, ele tem
sucesso no 1°ciclo mas
custa-lhe mais 14 a chegar
porque ndo tem as bases
iniciais...” (sujl1)

5.6. Trabalho/esfor¢o

Critério: VerbalizagGes
cuja ideia é a de que o
sucesso/insucesso se
encontra relacionado

“O trabalho do alunos/as é
muito importante” (sujl)

“se ha miados que tem
sucesso e a maior parte
tem esse sucesso, deve-se
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com o trabalho e esforgo
dos/as alunos/as.

ao esforco dos proprios
alunos/as” (suj10)

“Ao seu empenho, a sua
dedicacdo” (suj13)

“O sucesso a capacidade
de trabalho, a capacidade
de investigacdo” (sujl14)

5.7. Motivacdo

Critério: VerbalizagGes
cuja ideia é a de que o
sucesso/insucesso se
encontra relacionado
com a motivacao dos/as
alunos/as.

“trabalham por gosto, por
motivagdo, por interesse”
(...) “e depois também ha
alunos/as que ndo gostam
de estudar” (suj1)

“Nao é que n3o sejam
capazes, ndo estavam era
predispostos a isso” (suj3)
“A que atribuo... Atribuo
a motivagdo que eles tém
na sala de aula (...)eu acho
que O Ssucesso e O
insucesso passa pelo gosto
que oS meninos tem ou
ndo de estar na sala de
aula” (suj5)

“depois esses meninos
também se desmotivam”
(suj6)

“Para o sucesso educativo,
outro fator também, nédo
queria ir pelo professor, é
a prépria motivacdo que 0s
middos tém para aprender
e participacdo nas
aprendizagens” (suj7)

“o  sucesso  baseia-Se
essencialmente no
alunos/as, na sua forca de
vontade” (sujl1)

6. Sistema de Ensino

Critério: Verbalizacbes
cujaideiaéadequeo
sucesso/insucesso se
encontra relacionado com o
sistema de ensino,
nomeadamente a
articulagdo entre niveis de
ensino, os contetidos
programaticos e as medidas
de apoio.

6.1. Articulagdo entre
niveis de ensino

Critério: VerbalizacGes
cujaideiaéadequeo
sucesso/insucesso se
encontra relacionado
com a articulacdo entre
0s varios niveis de
ensino.

“eu ndo vou culpar os pais,
mas € assim 0s miudos
entram aqui aos 6 anos,
sdo tdo pouco auténomos,
eles ndo tem autonomia,
nem sabem vestir um
casaco... depois tem
dificuldade em saber estar
porque isto ndo é passar a
bola para trés, mas ¢€
assim, parece-me a mim e
depois é falta de
articulagdo que ha entre
ciclos” (suj8)

6.2. Contetdos

“O insucesso passa por
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programaticos

Critério: VerbalizagGes
cuja ideia é a de que o
sucesso/insucesso se
encontra relacionado
com os contetidos
programaticos.

dois ou trés fatores...

Primeiro, programas
demasiados extensos,
turmas com  elevado
nimero de alunos/as”
(suj7)

“o curriculo tem muitas
coisas que secalhar ndo
sd0 necessarias para esta
fase (...) eu parece-me que

um dos motivos de
insucesso é a extensdo dos
programas  curriculares”
(suj8)

6.3. Medidas de apoio
Critério: Verbalizacbes
cujaideiaéadequeo
sucesso/insucesso se
encontra relacionado
com as medidas de
apoio.

“0 insucesso ¢ muito baixo
porque a nova legislacéo
também apela para que
todos os meninos portanto,
sejam apoiados, cada vez
com mais apoios, quer
com as medidas
universais, quer com
medidas seletivas” (suj16)

7. Organizag&o social

Critério: Verbalizacbes
cujaideiaéadequeo
sucesso/insucesso se
encontra relacionado com a
organizacéo social.

“acho que também a
sociedade mudou tanto,
tanto, tanto que as criangas
tBm muito pouco tempo
para brincar, estdo sempre
a ser dirigidas “faz isto...
faz aquilo... vai para a
natagdo... vali para a
equitagdo...” (suj8)

Dimenséo 1.2: Caracteristicas de alunos/as com grande qualidade de aprendizagem

1.2. Caracteristicas de alunos/as com grande qualidade de aprendizagem

Categorias e critérios

Sub- categorias

Subsubcategorias

Unidades de registo/Exemplos

1. Ndo uniformes

Critério:
VerbalizagOes cuja
ideia é a de que as
caracteristicas de um
alunos/as com grande
qualidade de
aprendizagem néo
sdo uniformes.

“Temos caracteristicas diferentes”

(Sujl)

2. Comportamento
em geral

Critério:
Verbalizac6es cuja
ideia é a de que as
caracteristicas de um
alunos/as com grande

“bem comportado (...) um miudo
calmo, tranquilo” (sujl)

“cumpridor de regras” (suj2)

“os meninos de ha 20 anos atras era
muito mais tranquilos, muito mais
sossegados” (suj5)
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qualidade de
aprendizagem estéo
relacionadas com o
comportamento em
geral.

113

0o proprio comportamento do
menino” (suj6)

“depois parte do comportamento”
(suj14)

3. Competéncias
sociais

Critério:
Verbalizac6es cuja
ideia é a de que as
caracteristicas de um
alunos/as com grande
qualidade de
aprendizagem estéo
relacionadas com as
competéncias sociais.

“tem que ter outras caracteristicas
também, que ndo sejam sO as
académicas (...) Tem que ser
desenrascado (...) tem que ter
aquelas competéncias do dia-a-dia”
(suj8)

“um alunos/as que sabe estar, que
se sabe relacionar , que estd bem
integrado, que ajuda os outros (...)
que sabe trabalhar em grupo”
(suj14)

“portanto aqui houve uma partilha
(...) ensinam-se a eles e ensinam
aos outros” (suj7)

4. Desenvolvimento
cognitivo

Critério:
Verbalizagfes cuja
ideia é a de que as
caracteristicas de um
alunos/as com grande
qualidade de
aprendizagem estao
relacionadas com o
desenvolvimento
cognitivo,
nomeadamente a
atencdo/concentracao,
a auséncia de
dificuldades de
aprendizagem e
reflexibilidade.

4.1.
Atencdo/concentragdo

Critério:
VerbalizagOes cuja
ideiaéadequea
atencdo e a
concentragdo sdo
caracteristicas de um
alunos/as com grande
qualidade de
aprendizagem.

“ser um alunos/as atento (...)o foco
da atencdo, da concentracdo € uma
mais valia de facto para os bons
resultados  (...)a  atencdo, a
concentragdo ajuda Dbastante...”
(suj1)

“tém que ter desenvolvida a
concentragdo (...)cada dia que
estou com eles, é isso,
gradualmente eu exijo maior
concentragdo porque é sobretudo da
concentragdo que eles terdo um
bom desempenho porque se tiverem
desatentos ndo conseguirdo fazer
seja que atividade for” (suj4)

“depois tem que ser concentrados,
tem que estar atentos na aula (...)
estar concentrado, atento” (suj5)

“¢ um menino que consegue ter
momentos de concentracdo” (suj6)

“a atengdo, € base, se eles tiverem
atentos eles nem precisam de
estudar em casa porque a atencdo
eles absorvem tudo como uma
esponja (...) a concentragdo”
(suj11)

“Um aluno/a concentrado” (suj13)
“capacidade = de  atengdo e

concentragdo durante as aulas”
(suj15)

4.2. Auséncia de

“em termos cognitivos tem ser
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dificuldades de
aprendizagem

Critério:
Verbalizac6es cuja
ideiaéadequea
auséncia de
dificuldades de
aprendizagem é uma
caracteristica de um
alunos/as com grande
qualidade de
aprendizagem.

capaz  disso (...) ndo ter
dificuldades de aprendizagem (...)
ter capacidades cognitivas para
conseguir aprender” (suj5)

“E um aluno/a que ndo revela
dificuldades” (suj16)

4.3. Reflexibilidade

Critério:
Verbalizages cuja
ideiaéadequea
reflexibilidade é uma
caracteristica de um
alunos/as com grande
qualidade de
aprendizagem.

“que sabe defender o seu ponto de
vista (...) que sabe argumentar”
(suj14)

5. Conhecimentos
prévios

Critério:
Verbalizagfes cuja
ideia é a de que as
caracteristicas de um
alunos/as com grande
qualidade de
aprendizagem estao
relacionadas com 0s
conhecimentos
prévios que tém.

“¢ tudo experiéncias e ¢ tudo
vivéncias que eles trazem para a
sala (...) as aprendizagens sdo feitas
a partir daquilo que eles trazem...
se eles gostam de, e agora ha pouco
tempo um alunos/as foi aos Acores,
eles ndo sabiam onde eram os
Acores, trabalharam por projeto,
um ou dois grupos 0 que eram 0S
Acores e apresentaram a restante
turma” (suj7)

“tenha tido ja alguma bagagem de
jardim-de-infancia, de creche”
(suj9)

“um alunos/as que tem
conhecimentos, que tem um
conhecimento do meio que lhe
permite ja apreender outro tipo de
coisas porque aquilo que esta a sua
volta j& lhe é muito familiar, cada
vez mais nota-se que os alunos/as
chegam com muita falta de
conhecimentos” (suj12)

“que domine as novas tecnologias”
(suj14)

“trazem as vezes alguns
conhecimentos a nivel de cultura
geral que vém de casa muitas
vezes” (sujl6)

6. Competéncias
académicas

6.1. Oralidade

“que sabe apresentar um trabalho
oralmente” (sujl4)
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Critério:
VerbalizagOes cuja
ideia é a de que as
caracteristicas de um
alunos/as com grande
qualidade de
aprendizagem estdo
relacionadas com as
competéncias
académicas.

Critério:
Verbalizag6es cuja
ideia é ade que a
capacidade oral é
uma caracteristica de
um alunos/as com
grande qualidade de
aprendizagem.

6.2. Leitura/Escrita

Critério:
Verbalizag6es cuja
ideia é ade que a
capacidade de leitura
e escrita s8o uma
caracteristica de um
alunos/as com grande
qualidade de
aprendizagem.

“um bom alunos/as, eu acho que
ndo é sO aquele que tem as
competéncias da leitura, da
escrita...”(suj8)

“que goste de ler... Porque acho
gue a leitura é fundamental, desde
os primeiros anos de vida” (suj13)

“tem que ser um alunos/as,
portanto, que escreva bem” (sujl14)

6.3. Raciocinio
Matematico

Critério:
Verbalizag6es cuja
ideiaéadequea
capacidade de
raciocinio é uma
caracteristica de um
alunos/as com grande
qualidade de
aprendizagem.

“tenha um bom calculo mental, um
raciocinio matematico
desenvolvido” (suj14)

7. Agéncia no
aprender

Critério:
VerbalizagOes cuja
ideia é a de que as
caracteristicas de um
alunos/as com grande
qualidade de
aprendizagem estao
relacionadas com o
papel ativo do
alunos/as,
nomeadamente a
participacdo, a
autonomia, 0s
métodos de estudo e a
gestdo do tempo.

7.1. Participagéo

Critério:
VerbalizagOes cuja
ideia é a de que
participacdo no
processo de
aprendizagem é uma
caracteristica de um/a
alunos/as com grande
qualidade de
aprendizagem.

“que participa nas aulas (...) que
gosta de colaborar nas tarefas da
sala (...) empenhado” (sujl)

“que consegue fazer perguntas (...)
antecipar respostas, fazer
previsdes” (suj6)

“que participa (...) que sabe
defender o seu ponto de vista (...)
que sabe argumentar” (suj14)

“tem um papel ativo” (suj16)

7.2. Autonomia

Critério:
Verbalizag6es cuja
ideiaéadequea
autonomia no
processo de
aprendizagem é uma
caracteristica de um/a
alunos/as com grande
qualidade de
aprendizagem.

“que efetua pesquisas (...) trabalha
autonomamente” (sujl)

“um  menino  que
pesquisar” (suj6)

consegue

“eles tiveram que pesquisar,
tiveram que fazer tudo e depois
tiveram que fazer, testar as
apresentacbes e apresentar aos
colegas” (suj7)

“terem um determinado grau de
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autonomia, serem auténomos na sua
aprendizagem” (suj15)

7.3. Métodos de
estudo

Critério:
Verbalizac6es cuja
ideia é a de que os
métodos de estudo
sdo caracteristicas de
um/a alunos/as com
grande qualidade de
aprendizagem.

“em termos de organizagdo e
método de trabalho” (suj6)

“terem ja adquirido alguns métodos
de estudo, os métodos de estudo do
1°%iclo ndo podem ser muito
complicados mas terem umas certas
bases de organizagdo e estudo”
(suj15)

7.4 Gestdo do tempo

Critério:
Verbalizages cuja
ideia é a de que
gestdo do tempo é
uma caracteristica de
um/a alunos/as com
grande qualidade de
aprendizagem.

“que realiza as tarefas
atempadamente” (suj1)

“[os métodos de estudo do 1°ciclo
ndo podem ser muito complicados
mas terem umas certas bases de
organizacdo e estudo] como a
gestao do tempo” (sujl5)

8. Motivagdo

Critério:
Verbalizagfes cuja
ideia é a de que as
caracteristicas de um
alunos/as com grande
qualidade de
aprendizagem estao
relacionadas com a
curiosidade, gosto
por aprender, vontade
de aprender e com 0
préprio empenho.

8.1.
Curiosidade/interesse

Critério:
VerbalizagOes cuja
ideiaéadequea
curiosidade e
interesse séo
caracteristicas de
alunos/as com grande
qualidade de
aprendizagem.

“ser curioso” (suj2)

“muito mais disponiveis para
aprender (...)estdo motivados para
a escola” (suj5)

“o proprio interesse” (suj6)

“Um aluno/a interessado em
aprender” (suj9)

“o proprio interesse que o miudo
tem (...)tem que ter interesse, o
interesse ¢ fundamental” (suj10)

“a motivagao € basica” (sujl1)

“seja um aluno/a interessado (...)
motivado” (suj14)

“mostrarem interesse” (sujl5)
“disponiveis as aprendizagens (...)

sdo envolvidos no processo de
aprendizagem” (sujl16)

8.2. Gosto

Critério:
Verbalizag6es cuja
ideiaéadequeo
gosto por aprender é
uma caracteristica de
alunos/as com grande
qualidade de
aprendizagem.

“Tem que gostar aquilo que se lhe
esta a ensinar” (suj5)
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8.3. Volicdo

Critério:
Verbalizac6es cuja
ideiaéadequea
vontade de aprender é
uma caracteristica de
alunos/as com grande
qualidade de
aprendizagem.

“ter vontade de aprender” (suj2)

“os alunos/as para aprenderem tem
que ter vontade de aprender, e
aquilo tem que ser uma necessidade
que venha de dentro deles” (suj5)

“muitos deles até estdo predispostos
a investigacdo e a novas
metodologias que s8o  mais
facilitadoras de promover esse
sucesso” (suj16)

8.4.
Empenho/Persisténcia

Critério:
Verbalizages cuja
ideiaé adequeo
empenho e a
persisténcia sdo
caracteristicas de
alunos/as com grande
qualidade de
aprendizagem.

“ser persistente (... ser
trabalhador” (suj2)

“um alunos/as (...) empenhado”
(suj13)

“que seja um alunosfas  (...)
trabalhador” (suj14)

9. Contexto de apoio

Critério:
Verbalizagfes cuja
ideia é a de que as
caracteristicas de um
alunos/as com grande
qualidade de
aprendizagem estao
relacionadas com o
contexto de apoio,
independentemente
do mesmo ser dados
pelos professores/as,
pais ou familia.

9.1.Motivacdo

Critério:
VerbalizagOes cuja
ideiaéadequea
motivacgéo dada por
pais e professores/as
ajuda os/as alunos/as
a terem uma
aprendizagem com
maior qualidade.

“A caracteristica pode ndo ser
intrinseca, pode ser exterior, é
juntar isso com a motivacdo que o0
adulto lhe da (...) porque se eu os
motivar” (suj4)

“tem que ser motivado” (suj8)

“alunos/as que venha motivado de
casa para aprender” (suj9)

“alguém que desperte o interesse,
[interesse ndo é s6 da parte da
escola, da parte do professor mas
também dos encarregados de
educacdo, de quem trabalha com o
mildo, quem esta com o mildo,
gue desperta no mitdo o interesse
pelas  aprendizagens, isso €
fundamental, aprender quando se
tem interesse]” (suj10)

“ha aqueles alunos/as que também
tem muita dificuldade mas como
sdo muito motivados e muito
esforcados também conseguem 4
chegar, sempre com ajuda, sempre
com um empurrdo, sempre com um
reforco mas conseguem” (suj11)

9.2. Do professor

Critério:
Verbalizag6es cuja
ideia é a de que o

“se os mitdos tem uma boa relagdo
com a pessoa que esta” (sujS)

“[alguém que desperte 0 interesse],
interesse ndo € sO da parte da

121



apoio dado pelo
professor ajuda os/as
alunos/as a terem
uma aprendizagem
com maior qualidade.

escola, da parte do professor mas
também dos encarregados de
educag@o (...)de quem trabalha com
0 mildo, quem esta com o mildo,
que desperta no mildo o interesse
pelas aprendizagens” (suj10)

“o0 apoio constante quer da parte do
professor “(sujll)

9.3. Dos pais

Critério:
Verbalizag6es cuja
ideiaéadequeo
apoio dado pelos pais
ajuda os/as alunos/as
a terem uma
aprendizagem com
maior qualidade.

“a crianga tenha um bom ambiente
familiar (...) ninguém que tenha
uma arvore de fruto colhe os frutos
todos no mesmo dia, e as criangas
sdo iguais, portanto se a crianga se
estiver um bom ambiente” (suj3)
“as caracteristicas de um bom
alunos/as tem a ver, um fator
importante seria o apoio que 0s
miGdos tém nomeadamente dos
encarregados de educagdo em casa
(...) se o ambiente se é favoravel ou
se ndo € a aprendizagem (...)um
bom alunos/as é um alunos/as que
basicamente tem apoio familiar em
casa” (suj10)

“secalhar também, volto ao apoio
familiar porque o apoio familiar em
criangcas nesta faixa etaria €
fundamental (...)os pais refor¢arem
sempre 0 alunos/as e ndo dizerem
“Ai mas o outro teve melhor nota
do que tu.”, portanto, essas
comparagfes sd0 negativas, sao
mas, o reforgo positivo” (sujl1)

9.4. Contexto familiar

Critério:
Verbalizag6es cuja
ideiaé ade queo
contexto familiar
ajuda os/as alunos/as
a terem uma
aprendizagem com
maior qualidade.

“uma crian¢a que dorme bem (...)
uma crianga que se alimenta bem”

(suj3)

9.5. Articulagdo
Pais/Professores/as

Critério:
VerbalizacOes cuja
ideiaéadequea
articulacéo entre pais
e professores/as ajuda
os/as alunos/as a
terem uma
aprendizagem com
maior qualidade.

“tem que haver uma articulagdo
muito grande entre pais e
professores/as e escola” (suj11)
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Anexo 8.

Grelha de Anélise Tematica e Categorial: critérios e unidades de registo

TEMA I1. Papel do Alunos/as

Dimenséo 11.1: Papel do/a alunos/as no processo de aprendizagem

11.1. Papel do/a alunos/as no processo de aprendizagem

Categorias e

Sub- categorias

Sub-Sub-categorias

Unidades de registo/Exemplos

critérios

1. Relevancia “E grandioso (...) o alunos/as é
peca fundamental do processo”

Critério: (suj1)

VerbalizagOes

cuja ideia é a “E muito importante” (Suj9)

de que 0

papel do/a “Muito importante (...) o papel

alunos/as no
processo de
aprendizagem
é importante.

principal é o dele” (suj14)

2.
Diversidade

Critério:
VerbalizagOes
cuja ideia é a
de que 0
papel do/a
alunos/as no
processo de
aprendizagem
é
diversificado.

“o alunos/as pode assumir muitos
papéis (...) portanto, ele pode ter
varios papéis” (suj2)

3. Agéncia. 3.1. “ha outros momentos em que o
Envolvimento/participacéo alunos/as pela sua curiosidade ou
Critério: Critério: Verbalizagdes por qualquer outro motivo, pode

Verbalizag¢Oes | cuja ideia é a de que o lancar temas que podem ser

cujaideia éa | papel do/a alunos/as agarrados pelo professor para
de queo consiste em ser envolvido desenvolver trabalho” (suj2)
papel do/a e participativo.

alunos/as no
processo de
aprendizagem

“o alunos/as tem que ser ativo

(...) as criangas tém de ser ativas’
(suj4)

1)

é ativo.
“papel ativo no processo (...) 0
envolvimento com as
aprendizagens” (suj9)

“normalmente o papel é passivo
(...) o que se pretende cada vez
mais, na minha opinido, € que
devia ter um papel mais ativo”
(suj10)
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“o alunos/as tem que ser ativo,
tem que ser participativo” (suj11)
“em sala de aula tem que ter uma
atitude pré-ativa (...) participar”
(suj12)

“o alunos/as deve ter um papel
ativo” (suj13)

“muito ativo” (suj14)

“tem que ser um papel ativo e
dindmico” (suj15)

“tem que ser um papel ativo,
dindmico” (suj16)

3.2. Responsabilidade

Critério: Verbalizagdes
cujaideiaéadequeo
papel do/a alunos/as
consiste em ser
responsavel.

“quando eles apresentam aos
colegas trabalho que fizeram no
seu grupo, portanto no fundo tem
quase ali o papel de professor, ao
tentar ensinar os outros” (suj2)

“ele é responsavel por, digamos
assim, desenvolver aquilo...”
(suj4)

“ele ¢ o principal ator ou
principal impulsionador das suas
aprendizagens (...)eles 0s
principais impulsionadores das
aprendizagens deles” (suj7)

“nods temos que conduzir o
alunos/as e leva-lo a querer ser
autodidata, a querer ser
responsavel pelas suas
aprendizagens (...) tem que ser
responsavel e tem que perceber
gue ha mais coisas de onde ele
pode ir buscar a informacdo sem
ser a pergunta direta ao
professor” (sujl1)

“a procura do conhecimento (...)
Sempre a procura de mais
conhecimento” (suj13)

“ser ele a desenvolver os seus
conhecimentos (...)eles proprios
irem procurar a sua propria
informagdo...” (syj15)

124



3.3. Motivagdo

Critério: Verbalizagtes
cujaideiaéadequeo
papel do/a alunos/as
consiste em mostrar
interesse, empenho e gosto
por aprender.

“tem que ser ele proprio a querer
aprender , ele préprio a querer ter
bons resultados para atingir uma

meta” (sujl)

“eles querem aprender tudo (...)
eles estdo avidos de saber, eles
querem saber tudo (...)querem
logo saber tudo” (suj3)

“se estiver feliz e predisposto
para aprender, o resto vem por
acréscimo (...) tem que ter
interesse por aquilo que vai
aprender “(suj5)

“Gostar de aprender (...) que
gostem da escola (...) que a
escola lhes diga alguma coisa”
(suj8)

“tem que querer aprender (...) [0
envolvimento com as
aprendizagens], o interesse pelas
aprendizagens” (suj9)

“O empenho (...) com interesse
por aprender...” (suj13)

“tem de partir dele o querer
aprender” (suj14)

“o alunos/as tem que ter interesse
em aprender” (suj15)

“tem de estar
disponivel/predisposto com
vontade de aprender
(...)curiosidade pelas
aprendizagens” (suj16)

3.4. Cognicéo

Critério: Verbalizagdes
cujaideiaéadequeo
papel do/a alunos/as
consiste em ter atencdo e
concentragdo, processar
informagdo e ter espirito
critico.

3.4.1.
Atencdo/Concentragéo

“se eles em sala de aula
conseguirem estar atentos”
(suj12)
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3.4.2. Processamento
de Informacéo

“capacidade de abstracdo, de
memorizagao” (suj6)

3.4.3. Espirito Critico | “Tem de ter opiniéo (...) agora
tem que ter espirito critico, tem

de ter voz ativa sim” (suj4)

3.5. Comportamento social

Criterio: VerbalizacBes
cujaideiaéadequeo
papel do/a alunos/as
consiste em comportar-se
de acordo com normas
sociais.

“ha momentos em que o
alunos/as assume o papel de
ouvinte, e de executar aquilo que
o professor pede” (suj2)

“a introducdo de regras, de
normas, de respeito pelos outros
em sociedade, respeito por si
proprio” (suj6)

“ saber ouvir, saber estar” (suj14)

3.6. Organizacéo

Critério: Verbalizacdes
cujaideiaéadequeo
papel do/a alunos/as
consiste em ser
organizado.

“eu acho que serd muito
importante, a organizacao, tanto
espacial como temporal!” (suj6)

Dimensédo 11.2: Percecdo da capacidade de gestdo do processo de aprendizagem
pelo/a alunos/as.

11.2. Percecéo da capacidade de gestao do processo de aprendizagem pelo/a alunos/as.

Categorias e Sub- categorias Sub-Sub- Unidades de registo/Exemplos

critérios categorias

1. Existéncia de 1.1. Em geral “Claramente, muito claramente, € cOmegam
capacidade de logo desde o 1°ano (...) sdo eles proprios
gestdo Critério: que gerem o seu processo todo (...) sdo

Critério:

Verbalizac6es
cuja ideia é a de

eles que gerem tudo” (suj7)
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VerbalizagOes cuja
ideia é a de que
os/as alunos/as de
1°ciclo séo
capazes de gerir o
seu processo de
aprendizagem
independentemente
de tal acontecer em
termos
maioritarios ou
minoritarios ou
condicionada ao
auxilio.

gue a maioria
dos/as alunos/as
é capaz de gerir o
seu processo de
aprendizagem.

“Eu acho que alguns séo, ndo € uma
generalidade, mas acho que 80/90% séo
capazes” (sujl16)

1.2. Circunscrita

Critério:
Verbalizacbes
cujaideia é ade
que sé alguns
alunos/as séo
capazes de gerir
0 seu processo de
aprendizagem.

“Muito poucos... muito, muito poucos”
(suj1)

“Num 4°ano, podera ja ser” (suj6)
“Deveriam...” (suj8)

“quando sio alunos/as de 4°ano, ja é mais
facil” (sujll)

“Alguns sim, os que sdo mais maturos sim”
(suj13)

“Alguns sim, alguns ja tém esse principio
de capacidade, de gerir o seu processo de
aprendizagem (...) mas alguns deles ja tem
essa capacidade...” (suj15)

1.3.
Orientacdo/Apoio

Critério:
Verbalizac6es
cujaideia éade
que a gestdo do
processo de
aprendizagem
pelo/a alunos/as é
realizada com a
orientacdo do
professor.

“enquanto ha 30 anos atras era
precisamente o inverso, nds tinhamos 23
alunos/as p.e., um necessitaria de ajuda,
agora é o oposto, tenho 27 alunos/as,
secalhar dois fazem um processo muito ja
auténomo e independente, 0s outros 25
precisam de muita orientacdo...” (sujl)

“Com ajuda sim (...) desde que o professor
disponibilize esses instrumentos e haja
formas de regulagdo do proprio processo de
ensino-aprendizagem, penso que sdo”
(suj2)

“Nao, ndo sdo... Eles precisam de dicas
(...) ndo, ndo sabem, precisamos de os
orientar” (suj3)

“sdo capazes de gerir com orientagdo
obviamente, agora se de repente eu dissesse
“Esta aqui estas matérias, tens de saber isto
no fim do ano...”, claro que ainda ndo era
capaz” (suj4)

“Sozinhos? Ah nao (...) fazer a gestao do
processo de aprendizagem sozinhos, eu
acho que ndo, portanto tém que ter a nossa
ajuda (...) sozinhos penso que nao” (sujs)

“Nao, eles tém que ser muito orientados
(...) tem que haver sempre um adulto que o
encaminhe, que o ajude a encaminhar...”
(suj9)

“Nao tanto ... Eu acho que a gestdo do
processo de aprendizagem nos alunos/as do
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1°ciclo tem que ser muito orientada”(sujl1)

“E assim, desde que orientados por um
adulto, sim” (suj12)

“Nao me parece que eles sejam capazes de
gerir portanto, sozinhos, autonomamente
ndo, acho que ainda ndo tém essa
capacidade (...) tem que haver sempre um
professor portanto, que oriente e 0s
encaminhe” (suj14)

“embora a situagdo ainda Seja um pouco
encaminhada e orientada pelo professor”

(suj15)
2. Inexisténcia de “N4o, ndo...” (suj10)
capacidade de
gestao
Critério:

Verbalizages cuja
ideia central é de
que alunos/as de 1°
ciclo ndo séo
capazes de gerir o
seu processo de
aprendizagem.

Dimenséo 11.2.1: Aspetos considerados possiveis de ser geridos pelo/a alunos/as

11.2.1. Aspetos considerados possiveis de ser geridos pelo/a alunos/as

Categorias e critérios | Sub- categorias Sub-Sub- Unidades de registo/Exemplos
categorias

1. Comportamentos “Desde o chegar a sala de aula, o sentar,

ligados a rotinas e o colocar a bolsa encima da mesa, abrir o

regras caderninho diario, comecar a trabalhar
sem ninguém lhes dizer nada, e saber

Critério: qual é que ¢ a tarefa seguinte (...) serem

VerbalizagOes cuja autonomos” (sujl)

ideia é a de que os/as

alunos/as séo capazes “quer ao nivel da regulagdo dos proprios

de gerir comportamentos” (suj2)

comportamentos em

geral relacionados “As vezes os comportamentos, quer fora

com regras e rotinas da sala de aula, quer dentro da sala de

estabelecidas. aula, sdo eles que gerem e que fazem

também as regras (...) s@o eles que
impoem as regras” (suj7)

“Esta autonomia que eu lhe dou (...) é
assim aquele menino que todos os dias, é
por ordem alfabética, sabem todos quem
vem a seguir, e depois sabem todos o
que tem de fazer, tem que distribuir os
cadernos, tem que depois ilustrar a data,
tem que distribuir o leite e recolhe-los,
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da-lhe uma autonomia que eu penso que
depois que ndo s6 se fica ali na sala”

(suj8)

2. Tarefas de
aprendizagem

Critério:
Verbalizac6es cuja
ideia é a de que os/as
alunos/as sdo capazes
de gerir as tarefas de
aprendizagem na sua
escolha, execucdo,
organizacédo e
avaliacéo.

2.1. Tomada de
decisdo/escolha

Critério: VerbalizacGes
cuja ideia é a de que
os/as alunos/as sédo
capazes de tomar
decises e escolhas
relativamente as
tarefas de
aprendizagem.

“quer ao nivel dos conteudos a aprender,
na escolha, na selecao” (suj2 )

“sdo eles que propdem o que vao fazer
na semana a seguir através dos PITS, sdo
eles que fazem os projetos” (suj7)

“Eles podem gerir, dentro dos contetidos
programaticos e nas diversas disciplinas,
ha sempre quem mais goste de
Portugués, ha sempre quem mais goste
de matematica, eles proprios vao logo
identificar-se com alguns dos conteudos”
(suj16)

2.2.
Realizagdo/Execucédo

Critério: Verbalizagdes
cuja ideia é a de que
os/as alunos/as séo
capazes de realizar e
executar tarefas de
aprendizagem.

“gostarem de avangar com as
aprendizagens, eles proprios saberem
qual é a atividade que vao fazer de
seguida” (sujl)

“Sédo capazes de gerir p.e. eu dou um
trabalho e eles tem no¢&do que aquilo
ainda ndo foi concluido (...) outra coisa
que eles fazem também ¢ “Tive doente,
eu posso levar as fichas para fazer em

casa e depois por as davidas?” (suj4)

“eles conseguem gerir o seu trabalho, a
sua autonomia” (suj12)

“Podem gerir portanto, eu geralmente
sugiro/faco uma orientacdo da
aprendizagem, portanto, digo mais ou
menos, um pouco limitado ainda, p.e.
nds estamos a dar historia de Portugal,
eu peco a eles para lerem p.e. um
determinado excerto de um texto, de um
manual deles, e eles a partir dai fazem
um resumo, e portanto, eles ja
conseguem fazer essa gestdo da
informagdo” (suj15)

“hoje em dia, os projetos educativos, os
projetos de escola, tudo aquilo que é
transversal, funciona como motor ou
como motivagao para as outras
aprendizagens” (sujl16)

2.3. Organizacéo

Critério: VerbalizacGes
cuja ideia é a de que
os/as alunos/as séo
capazes de organizar
as tarefas de
aprendizagem.

“a organizacao (...) organizar-se” (suj6)

“Se eles forem habituados a ter
organizacédo no seu dia-a-dia, eles
proprios conseguem (...) ¢ assim eu
tenho este grupo de 1°ano, eles foram
habituados a trabalhar sempre num
sentido, sempre com organizago, eles
580 capaz de o fazer” (sujl2)
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2.4. Avaliacdo “sdo avaliados pelos pares, avaliam-Se a
eles proéprios e séo avaliados pelos

Critério: VerbalizagGes colegas” (suj7)
cuja ideia é a de que

os/as alunos/as sdo

tarefas de

capazes de avaliar as

aprendizagem.

3. Concentragéo

Critério:

VerbalizagOes cuja
ideia é a de que os/as
alunos/as séo capazes

de gerir a sua

“Podem gerir a sua propria
concentracdo” (suj6)

concentragao.

4. Estudo “Método, método de estudo (...) adquirir
métodos de estudo” (suj6)

Critério: “O seu tempo de estudo quando chegam

Verbalizages cuja
ideia central é de que
os/as alunos/as séo

capazes de gerir o
seu estudo.

a casa” (suyj13)

Dimenséo 11.2.1.1: Motivos da possibilidade/impossibilidade de gestdo do processo
de aprendizagem

11.2.1.1. Motivos da possibilidade/impossibilidade de gestdo do processo de aprendizagem

Categorias e Sub- categorias Sub-Sub- Unidades de registo/Exemplos

critérios categorias

1. Possibilidade 1.1. 1.1.1. Em geral “Porque sdo aqueles aspetos que eu acho
de gestdo Competéncias que eles sdo capazes de gerir” (suj2)
Critério: Critério: “alguns deles com alguma capacidade

Verbalizaces
cujaideia é ade
que os/as
alunos/as séo
capazes em geral
de gerir o seu
processo de
aprendizagem por
terem ja algumas
competéncias e
por serem
guiados por pais e
professores/as.

Verbalizac6es
cujaideia é ade
que os/as
alunos/as séo
capazes de gerir
0 processo de
aprendizagem em
geral e
dependente da
sua capacidade
cognitiva e de
procedimentos de
autoavaliacéo.

conseguem” (sujl5)

1.1.2. Cognitivas

“porque penso que se eles estruturarem o
pensamento, terem autonomia, vai ajuda-los
muito no 5%no, que vao ter montes de
professores/as diferentes, montes de
sensibilidade diferente e é diferente, penso
gue de certa maneira eu os tento preparar
um pouco para a vida e para o que eles
depois vdo encontrar no 5°%no, que penso
gue é muito importante, e penso que ha
mitdos que até ficam retidos no 5°no ndo é
por falta de capacidades, € mesmo por essa
falta de outras competéncias, e eu penso que
isso € muito importante...” (suj8)

1.1.3.
Autoavaliacdo

“ao fazerem a autoavaliacdo eles proprios
sabem o que podem melhorar (...) perante a
autoavaliacdo eles saberdo depois porque é
gue ndo conseguiram atingir, ou foi porque
ndo consegui concentrar-me, ou nao estudei,
ou nao esclareci davidas, ndo fiz questdes”

(suj6)
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1.2. Autoconceito
académico

Critério:
Verbalizacbes
cujaideia é ade
gue o0s/as
alunos/as séo
capazes de gerir
0 processo de
aprendizagem se
tiverem percecéo
das suas
capacidades.

“Se eles tiverem a percecao das suas
capacidades, e daquilo que conseguem
fazer” (sujob)

1.3.
Orientacdo/Apoio

Critério:
Verbalizaces
cujaideia é ade
que os/as
alunos/as séo
capazes de gerir
se existir auxilio
por parte dos pais
e professores/as.

“enquanto ha 30 anos atras era precisamente
0 inverso, nos tinhamos 23 alunos/as p.e.,
um necessitaria de ajuda, agora é o oposto,
tenho 27 alunos/as, se calhar dois fazem um
processo muito ja auténomo e
independente, os outros 25 precisam de
muita orienta¢do” (Sujl)

“Porque nds no 1° ciclo orientamo-l0os, eles
s0 fazem trabalhos de casa se o professor
mandar, portanto eles ndo tém ainda a
capacidade de dizer “ndo, ok eu tive
dificuldades nesta matéria, ndo percebi bem
0 que a professora disse, eu vou estudar em
casa...” (...) eles ndo tém ainda a
capacidade de dizer “ndo, ok eu tive
dificuldades nesta matéria, ndo percebi bem
0 que a professora disse, eu vou estudar em
casa...”. Ndo, portanto eles fazem aquilo
gue nos (Professores/as) queremos que eles
fagam” (suj3)

“¢ assim se ha uma matéria que agente tem
a percecdo que o alunos/as ndo aprendeu
bem, ndo é o alunos/as que nos vai dizer
gue nédo aprendeu bem, temos de ser nds a
detetar que o alunos/as ndo aprendeu bem
para voltar a refor¢ar a mesma coisa” (suj5)

“eu penso que eles sozinhos, por eles sé...
haverd alguns alunos/as que serdo capazes,
sozinhos, de encontrar o0 seu caminho para o
conhecimento, ndo é? Para tentarem
descobrir mas, eu penso que é muito
importante um adulto ou alguém que os
encaminhe, se ndo houver quem 0s
encaminhe, vai ser muito complicado o
caminho, pode até la chegar mas leva mais
tempo e ndo sera tdo facilitado o percurso
académico” (suj9)

“os alunos/as que chegam aqui com 6 anos,
no 1°ano, eles ndo tem autonomia, ndo tem
essa capacidade apesar de haver alunos/as
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que ja vém da pré com algumas questdes
em que eles proprios gerem o dia” (sujl1)

“Porque estdo em fase de crescimento e sdo
ajudados pelos pais e por nos
(professores/as) aqui na escola” (suj13)

“Eles gerir, gerir o processo, s6 sdo capazes
se forem muito bem encaminhados pelo
professor, acho que aqui o professor é que
tem realmente a capacidade de fazer essa
envolvéncia” (suj16)

2. Inexisténcia de
gestdo

Critério:
Verbalizages
cujaideia é ade
que os/as
alunos/as néo séo
capazes de gerir o
seu processo de
aprendizagem
devido a sua fase
desenvolvimental.

“Porque ainda ndo tem a maturidade
suficiente” (suj10)

Dimensao 11.3: Percecdo sobre a possibilidade dos/as alunos/as aprenderem a gerir

0 seu processo de aprendizagem

11.3 Percecgdo sobre a possibilidade dos/as alunos/as aprenderem a gerir o seu processo de

aprendizagem

Categorias e
critérios

Sub- categorias

Sub-Sub-
categorias

Unidades de registo/Exemplos

1. Existéncia de
aprendizagem de
gestao

Critério:
VerbalizagOes cuja
ideia é a de que o/a
alunos/as pode
aprender gerir o
seu processo de
aprendizagem
independentemente
de tal acontecer em
termos
maioritarios,
minoritarios ou
condicionada ao
auxilio.

1.1. Em geral

Critério:
Verbalizacbes
cujaideia é ade
gue a maioria
dos/as alunos/as
é capaz de
aprender a gerir o
seu processo de
aprendizagem.

“Considero que sim” (sujl)

“Claro...” (suj2)

“Se eles podem a aprender a gerir? Isso
podem (...) eu acho que sim que podem
aprender” (suj5)

“Podem, podem” (suj6)

“Obviamente, claro que sim” (suj7)

“Podem, podem aprender sim” (suj9)

“E assim, podem aprender (...) podem
aprender” (suj10)

“Sim...” (syj11)
“Podem...” (suj12)

“Sim...” (syj13)
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“Podem, podem” (suj14)

“Eu julgo que, formulando essa pergunta,
eu julgo que podem comecar a aprender e a
gerir o seu processo de aprendizagem (...)
eles podem comecar ja a fazer essa gestao
do seu processo de aprendizagem,
conseguem ja comegcar a fazer essa gestdo”
(suj15)

1.2. Circunscrita

Critério:
Verbalizac6es
cuja ideia é a de
que sé alguns
alunos/as séo
capazes de
aprender a gerir o
seu processo de
aprendizagem.

“havera alguns que sim” (suj3)

“alguns sim (...) mas ha alguns meninos
que sim” (suj16)

1.3.
Orientacdo/Apoio

Critério:
Verbalizac6es
cujaideia é ade
que o0s/as
alunos/as séo
capazes de
aprender a gerir o
seu processo de
aprendizagem
com auxilio do
professor.

“Podem aprender a gerir com orientacao,
obviamente” (suj4)

“Sim mas com a nossa ajuda” (suj8)

Dimenséo 11.3.1:

processo de aprendizagem

Aspetos necessarios para os/as alunos/as aprenderem a gerir o seu

11.3.1. Aspetos necessarios para os/as alunos/as aprenderem a gerir o0 seu processo de aprendizagem

Categorias e
critérios

Sub- categorias

Sub-Sub-
categorias

Unidades de registo/Exemplos

1. Recursos da
escola

Critério:
VerbalizacOes
cuja ideia central
éadequea
existéncia de
recursos
humanos e
fisicos da escola
sdo importantes
para os/as
alunos/as
poderem
aprender a gerir

“com mais recursos, Com espacos
diferentes (...)estas salas sio muito
reduzidas (...) para isso tinha que
haver uma grande mudanga ao nivel
de edificio escolar, de recursos que
temos em sala de aula, de recursos
fisicos e recursos humanos” (sujl)
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0 processo de
aprendizagem.

2. Instrumentos
do Professor

Critério:
VerbalizacOes
cuja ideia central
é a de que os
instrumentos de
trabalho dos
professores sdo
importantes para
os/as alunos/as
poderem
aprender a gerir
0 processo de
aprendizagem.

“o professor tém que ter
instrumentos de trabalho,
instrumentos de registo adequados
para que isso acontega” (SUj2)

3. Agéncia do
Professor

Critério:
VerbalizagOes
remetem para a
ideia central de
que os/as
alunos/as podem
aprender a gerir
0 processo de
aprendizagem
através do papel
orientador do
professor.

3.1
Individualizag&o/Diferencia¢io

Critério: VerbalizacGes cuja
ideia é a de que os/as alunos/as
podem aprender a gerir o seu
processo de aprendizagem se
existir uma individualizacao
do processo de ensino por
parte do professor.

“temos de ter sempre em atencao
uma serie de itens, a maturidade
deles, o desenvolvimento, a forma
de estar, tudo... acho que temos de
ter sempre em linha de conta, todo o
processo do alunos/as, nunca
podemos olhar para um alunos/as
€omo 0 grupo, temos que olhar para
um alunos/as individualmente”
(suj12)

3.2. Orientacéo

Critério: Verbalizagdes cuja
ideia é a de que os/as alunos/as
podem aprender a gerir o seu
processo de aprendizagem se
existir um acompanhamento de
proximidade e orientagdo por
parte do professor.

““de principio agente tem de
encaminhar de acordo com o que
ainda consegue, mais tarde vai, é
tipo degraus “Vamos subindo
degraus, e dando mais
responsabilidade a crianga (...) é da
minha insisténcia que ele amanhd
sera autbnomo e se preocupara com
0s manuais, com os materiais” (suj4)

“eles, no principio é complicado, nds
fazermos perceber que aquilo tem
aquelas dindmicas, que para fazer o
tal projeto, tem que ter o plano do
projeto, tem de saber aquilo que ja
sabem” (suj7)

“temos algumas rubricas no horario
que é precisamente Oferta
Complementar, Estudo
Acompanhado, temos essas coisas. ..
0 que é que eu fago? Eu ai nessas
areas eu fago muito este tipo de
trabalho, de serem eles proprios a
arranjarem estratégias para o seu
estudo” (suj8)

“Tem que ser encaminhados nesse
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sentido, tem que haver algum adulto,
os professores, alguém que dé apoio
e que os oriente nesse sentido”
(suj10)

“o0 meu filho andou nesta escola, o
mais novo andou nesta escola, teve
sempre a mesma professora durante
4 anos (...)se os alunos/ass tiverem
esse back-up, essa fundacéo, por
parte dos professores, eles com o
tempo vao comecar a autogerir o seu
tempo e as suas aprendizagens e a
autorregula-las” (suj11)

“Sempre com a ajuda do professor”
(suj14)

3.3. Estratégias de
aprendizagem/ensino

Critério: VerbalizagBes cuja

ideia é a de que os/as alunos/as

podem aprender a gerir 0 seu
processo de aprendizagem se
existir um ensino de
estratégias por parte do
professor, nomeadamente
estratégias de autoavaliacéo,
de estabelecimento de
objetivos e planeamento, de
procura de informacdo e de
organizacéo e transformacéo.

“As vezes, sem eles perceberem que
estdo a aprender a gerir o seu
processo, isto que eu disse penso que
¢ exemplificativo disso... ser ele
proprio a corrigir... Olhe bruno, eu
vou logo a minha prética, p.e. eu
todos os dias tenho uma rubrica que
¢ “Tira-teimas”, chamo-lhe eu “tira-
teimas”, que é o qué? Como ¢é que se
escreve? (...) depois escrevo uma
serie de palavras com erros, mas sdo
erros que eu sei que eles déo, e
depois eles vao ter que sublinhar as
palavras que eles acham que estdo
mal escritas e depois vou voltar a
escrever o texto corretamente” (suj8)

“isso mostra-me que secalhar eu
ensinei-os a fazer um percurso de
aprendizagem, de trabalho, de
método e sdo eles préprios que me
ajudam a mim (...) portanto,
significa provavelmente que eu fiz
um bom caminho, um bom processo,
uma boa estratégia” (suj9)

“estratégias que o professor lhe pode
facultar nos anos iniciais (...)Porque
ele no 3° e no 4°no, eles tinham
ficheiros na bancada, tinham fichas,
tinham textos, tinham imagens,
tinham n coisas nas diferentes
disciplinas inclusive expressdes e 0
inglés, eles tinham 14 tudo, e eles
quando tinham o que nés chamamos
de “tempo morto”, eles proprios iam
la buscar o que é que queriam fazer,
ndo havia a necessidade da
professora dizer assim “Nao, olha
vai fazer as tabuadas... ou... Vai ler
um texto...” (sujll)
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“dando-lhes desafios para eles
puderem fazer pesquisas, secalhar
lancando questdes e perguntas sobre
qualquer tema que eles possam ir
pesquisar e possam ser eles préprios
a ter curiosidade de ir ver ou atraves
da leitura, descobrir novas palavras
gue ndo saibam para puderem
aumentar o vocabulario e o
conhecimento do mundo” (suj13)

“p.e. um resumo de um texto,
insistimos muito nisso, porqué? Para
eles tirarem as ideias chave, e
fazemos como? Paragrafo a
paragrafo p.e., eles tiram a ideia
principal do 1° paragrafo de um
determinado texto” (sujl5)

3.4. Praticas de avaliacdo

Critério: Verbalizaces cuja
ideia é a de que os/as alunos/as
podem aprender a gerir o seu
processo de aprendizagem
através da implementacédo de
praticas de avaliacdo pelo/a
professor/a.

“outro elemento importante (...), éa
questdo do conselho de turma (...) o
professor tem que também dar um
parecer sobre o plano de trabalho
que os alunos/ass fizeram” (suj2)

“p.e. quando agente faz um ditado
(...) eu muitas vezes faco o ditado e
em vez de ser eu a corrigi-lo, isto ja
num 3°ano, mando o alunos/as abrir
na pag. do ditado, o livro, e digo
“Agora corriges” (...) secalhar é
mais importante ser ele a detetar que
deu 10 erros e ver onde € que deu 0s
erros, do que se for eu a dizer-lhe
(sujs)

“Eles gerem o processo de
aprendizagem sempre baseado em
avaliacdo, a avaliagdo neste
momento é continua, mas eles
préprios a qualquer momento que
tenham um exercicio para
desenvolver ja estdo a ser avaliados”
(suj16)

4. Agéncia do/a
Alunos/as

Critério
VerbalizagOes
cujaideia é ade
que os/as
alunos/as podem
aprender a gerir
0 Sseu processo de
aprendizagem
através do seu
papel ativo.

4.1. Planificagéo

Critério: VerbalizacGes cuja
ideia é a de que os/as alunos/as
podem aprender a gerir 0 seu
processo de aprendizagem
através do estabelecimento de
planos de trabalho quer seja
individual, quer seja em grupo.

“posso-lhe dar alguns exemplos, por
exemplo, os alunos/ass terem um
plano individual de trabalho, um
plano semanal ndo é, em que eles
escolhem a &rea que querem
trabalhar, em que eles escolhem
quantas atividades de uma
determinada area querem fazer, esse
instrumento em particular, € um
instrumento fundamental para
conseguir esse tipo de
autorregulagdo” (suj2)

“aquilo que querem aprender, tem
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que ir buscar depois as listas de
verificago, tem que construir o
projeto (...) como ¢ que vao fazer a
apresentacdo, o que é que vdo fazer
como apresentacao” (suj7)

4.2. Organizacéao

Critério: VerbalizacGes cuja
ideia é a de que os/as alunos/as
podem aprender a gerir 0 seu
processo de aprendizagem
através da organizagao.

“Sempre com organizagao, eu acho
que é fundamental a organizacéo,
desde que organizados, desde que
eles percebam com organizacao, eu
acho que eles conseguem gerir”
(suj12)

4.3. Autoavaliagéo

Critério: VerbalizagGes cuja
ideia é a de que os/as alunos/as
podem aprender a gerir 0 seu
processo de aprendizagem
através da avaliagdo dos seus
conhecimentos.

“[portanto, fazer uma reunido
semanal], em que os middos dizem
aos colegas se cumpriram o seu
plano, se ndo cumpriram, se ndo
cumpriram porque € que ndo
cumpriram..” (suj2)

“Eu acho que ¢ essencial a
autoavaliacdo (...)se forem
estipuladas as metas, la esta, devo
saber isto ou devo chegar aqui, ou
devo adquirir conhecimentos até ali,
eles prdprios podem ir autoavaliando
0 seu conhecimento, e verificar se
estdo a conseguir, e adquirir até
estratégias novas” (suj6)

“depois tem que fazer a avaliagdo
de momento a momento do trabalho
do grupo, tem que verificar se
realmente o grupo funcionou ou nédo
funcionou e porque € que ndo
funcionou (...) e depois receber as
criticas dos colega” (suj7)

4.4. Aprendizagem
colaborativa com os pares

Critério: VerbalizacGes cuja
ideia é a de que os/as alunos/as
podem aprender a gerir 0 seu
processo de aprendizagem
através da aprendizagem
colaborativa realizada com os
Seus pares.

“p.e. eu agora estou a trabalhar com
um grupinho de 1° e 2° ano, o
segundo ano foi meu, portanto, o
ano passado de 1°ano... é engragado,
gque ja sdo eles que véo
encaminhando 0 processo com 0S
pequeninos” (suj9)

“depois ha sempre aqueles mais
desenrascados que vao ajudando o0s
outros que tem mais dificuldade, e
no final é mais facil gerir uma turma
grande (...) eles conseguem orientar
sozinhos e ajudar-se uns aos outros,
mutuamente, porque funcionam em
grupo e ja estdo mais autdbnomos...
mas isto € tudo um processo longo”
(suj14)

5. Agéncia
Familiar

Critério:

“As vezes, 14 esta, vem da familia...
isto as vezes, tem a ver com a
propria familia, de rotinas... se a
propria familia, for uma familia de
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VerbalizacOes
cuja ideia é a de
que os/as
alunos/as podem
aprender a gerir
0 processo de
aprendizagem
através do
acompanhamento
familiar.

rotinas, eles inerentemente por
cépia, por imitacdo, eles vdo naquela
rotina e eles proprios comecam a
criar as suas proprias rotinas” (suj3)
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Anexo 9.

Grelha de Analise Tematica e Categorial: critérios e unidades de registo

TEMA 111. Papel do Professor

Dimenséo 111.1: Papel do professor do 1°ciclo

111.1. Papel do professor do 1°ciclo

Categorias e critérios

Sub- categorias

Sub-Sub-
categorias

Unidades de registo/Exemplos

1. Diversidade

Critério: Verbalizagdes
cujaideiaéadequeo
papel do professor em
geral é diversificado,
assumindo tanto um
papel de prolongamento
da familia dos/as
alunos/as como de
exemplo a seguir.

1.1.Em geral

Critério: Verbalizagdes
cujaideiaéadequeo
professor desempenha
varios papéis.

“o papel do professor do 1° ciclo sdo
muitos, sdo varios (...) nos temos
muitos papéis... muitos, cada vez
mais...” (sujl)

“o professor do 1°ciclo tem muitos
papéis” (suj2)

“O papel é muito grande (...) o
professor de 1°ciclo serve para tudo
(suj11)

tR)

“depois o professor do 1°ciclo acaba
por ter varios papéis “ (sujl14)

1.2. Continuidade
familiar

Critério: Verbalizagbes
cujaideiaéadequeo
professor desempenha o
papel de pai, mée, tio/a,
irméo/a e avd/avo.

“as vezes até tem o papel de pai e de
mae” (suj2)

“o professor tem de ser um bocadinho
a continuidade da familia (...) temos
de ser um prolongamento da familia”
(sujs)

“o professor do 1°ciclo, por algum
motivo, é pai, mae, tio, avo” (suj6)

“o papel do professor de 1°ciclo ¢é ser
professor, ser pai, ser mae, ser avo,
ser tio (...) somos a familia mais
préxima as vezes, muitas das vezes
chamam-nos mae, avo, tia, mana, é
normal, e eles acham graca quando
nds também lhes chamamos filhos”
(suj11)

“quando deixamos de ser s6 mas
somos tudo, mée, avo, tia, eles
chamam-nos essas coisas todas”
(suj12)

1.3. Referéncia

Critério: VerbalizagGes
cuja ideia é a de que o
papel do professor é ser
um modelo para

“penso mesmo que o professor tem
que ser um modelo para os alunos/as
e para os pais” (suj8)

“somos um exemplo para eles”
(suj12)
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alunos/as e
encarregados de
educacao.

2. Relevancia

Critério: VerbalizacGes
cujaideiaéadequeo
papel do professor é
importante em geral, e
no processo de
ensino/aprendizagem e
no desenvolvimento.

“nos temos um papel muito
importante na personalidade da
crianga (...) noés somos aqueles que
temos o papel mais importante (...)
devido as familias destruturadas que
nos temos cada vez o nosso papel é
mais importante” (suj3)

“o professor de 1° ciclo é fundamental
em todo o percurso académico dos
alunos/as (...) o papel do professor do
1°ciclo é muito importante, muito
importante” (suj5)

“O professor do 1°ciclo eu acho que
tem um papel muito importante, tem
um papel muito importante porque é a
base de tudo um bocadinho” (suj6)
“acho que ¢ fundamental” (suj9)

“O papel do professor ¢ um papel
fundamental em termos de
organizacdo, do ensino-aprendizagem
dos miudos” (suj10)

“E fundamental (...) acho que o papel
do professor do 1°ciclo é fundamental
(...) eu acho que nds temos um papel
fundamental no crescimento, no
desenvolvimento, na forma de estar,
nas atitudes (...) eu acho que nés
temos um papel muito importante até
no futuro da sociedade” (sujl12)

“o papel do professor do 1°ciclo é
muito importante” (suj13)

“Muito importante na aprendizagem,
na evolugdo das criangas” (sujl14)

3. Afetivo relacional

Critério: Verbalizacbes
cuja ideia central é a de
que o papel do
professor é afetivo e
relacional com os/as
alunos/as e respetivos
encarregados de
educacao.

3.1. Alunos/as

Critério: VerbalizacGes
cujaideiaéadequeo
papel do professor
como sendo de
estabelecer relagGes
afetivas com os seus
alunos/as.

“¢ ser um grande amigo dos
alunos/as, temos de ser grandes
amigos dos nossos alunos/as “(suj1)

“a relacdo que o alunos/as cria com o
professor (...) o professor de 1°ciclo
tem que criar ali um lago (...) temos
de criar lagos afetivos com os
alunos/as” (suj5)

“eu gosto que eles percebam que eu
sou amiga deles (...)sou
incondicionalmente amiga dos meus
alunos/as” (suj8)

“ser amigo, ser confessor (...) haver
uma relacdo de proximidade tanto
com os alunos/as [como os pais]”
(suj11)

“eu também quero o bem-estar (...)
eu gosto de ver os meus alunos/as
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chegar a sala com um sorriso” (suj12)

“o professor também deve ser visto
um bocadinho como um amigo, se
eles ndo confiarem em nds e se ndo
tiverem a vontade para falar de tudo,
secalhar acabam por ficar muito
inibidos e a aprendizagem as vezes
fica um bocado bloqueada” (suj13)

“ele € amigo, € confidente (...)Ha
uma proximidade muito grande”
(suj14)

3.2. Encarregados de
Educacéo

Critério: Verbalizagdes
gue remetem para a
ideia do papel do
professor como sendo
de estabelecer relages
afetivas com os
encarregados de
educacdo.

“ser amigo, ser confessor (...)eu vou
para casa e recebo mensagens dos
pais, temos um grupo no Whatshapp,
onde comunicamos mais rapidamente,
onde partilhamos coisas boas,
fotografias giras (...) haver uma
relacdo de proximidade tanto [com oS
alunos/as] como os pais” (sujl1)

“pela relagdo que temos com os pais,
se n6s soubermos chegar aos pais é
meio caminho andado para
chegarmos aos filhos (...) se eu tenho
uma boa rela¢do com os pais, com 0s
mildos tenho, com os pais é
fundamental também, porque é assim,
a imagem que tento sempre passar aos
pais € nos temos de trabalhar em
conjunto para o sucesso dos
alunos/as” (suj12)

4.Ensino/Aprendizagem

Critério: Verbalizacbes
cuja ideia central é de
que o papel do
professor consiste em
ensinar e promover a
aprendizagem dos/as
alunos/ass em termos
de contetdos,
estratégias, motivacoes
e construcéo de
cidadania e
personalidade.

4.1. Contelidos

Critério: VerbalizacGes
cujaideiaéadequeo
papel do professor
passa por ensinar aos
seus alunos/as
conteddos.

“o saber ensinar é muito importante,
saber ensinar com 0S recursos que
temos” (sujl)

“dar-lhes ferramentas, como a leitura,
a escrita, a resolucdo de problemas, a
questdo da comunicacdo, porque cada
vez mais o0s adultos, os jovens, de
hoje e de amanha, tem que ter grandes
competéncias ao nivel da
comunicagdo, seja ela digital, seja ela
comunicagdo verbal, comunica¢do”
(suj2)

“¢ claro que nos conteudos
académicos, o professor também é
fundamental para ajudar o alunos/as a
adquirir conhecimento” (suj6)

“tem que cumprir contetdos e
planificagdes” (sujl1)

“Eu acho que o professor do 1°ciclo ¢
um professor que abarca as primeiras
nog¢des de toda a nossa cultura até ao

4°ano (...) eu acho que o professor do
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1°ciclo é um professor muito
completo, porque o professor da tudo,
da Portugués, da matematica, ensina a
ler e a escrever, depois da os
conteudos todos de estudo do meio,
ainda dé as ciéncias experimentais,
literatura infantil, d4 a histdria, da
tudo” (suj16)

4.2. Instrucdo de
estratégias de
aprendizagem/Aprender
a aprender

Critério: VerbalizagGes
cuja ideia é a de que o
papel do professor
passa por ensinar aos
seus alunos/as
estratégias de
aprendizagem.

“ensinar a estudar” (sujl)

“o papel mais importante eu acho que
¢ ensinar a aprender (...) ¢ mais o
aprender a aprender” (suj2)

“mas eu gosto de os estruturar, eles
serem organizados (...) eu gosto que
eles sejam organizados no seu
caderno diario “(suj8)

“¢ aqui que a crianga comega, desde a
aprendizagem das letras, aprender a
ler e a escrever, aprender acontar e
vai evoluindo o seu processo” (suj16)

4.3. Acdo motivacional

Critério: VerbalizacGes
cujaideiaéadequeo
papel do professor
passa por uma agao
motivacional ao longo
do seu processo de
ensino/aprendizagem.

“motivar, para os cativar, para eles
gostarem de aprender (...) fomentar o
gosto pela aprendizagem (...) gostar
de aprender, gostar de obter bons
resultados” (sujl)

“o manter viva a vontade de
aprender” (suj2)

“Somos nods que lhes transmitimos 0
gosto pela escola (...) somos nds que
0s ensinamos a gostar de matematica
(suj3)

“eles tem que sentir que quero que
eles aprendam” (suj4)

“cabe-nos a nés, professor dentro da
sala transformar a aprendizagem
numa coisa agradavel (...) vamos
fazer com que eles gostem da escola
ou nao gostem da escola (...) a escola
(...) tem de ser encarado como um
local onde se vai aprender” (suj5)

“fazer que o alunos/as tenha gosto em
aprender” (suj6)

“arranjar motivagdo para eles
aprenderem” (suj16)

4.4. Construgdo de uma
personalidade social

Critério: VerbalizagGes
cujaideiaéadeque o

“pequenas plantinhas (...) nos € que
as temos de as fazer crescer” (suj3)

“é no 1°ciclo que sdo ou ndo
adquiridos os valores, o respeito pelos
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papel do professor outros, a convivéncia, tantas coisas a

passa por ensinar e parte dos saberes académicos” (suj6)
desenvolver nos seus

alunos/as normas e “eu gosto que eles percebam a
praticas sociais. diferenca entre estar numa sala de

aula e estar no patio (...)eu chego a
horas todos os dias mas também exijo
que os pais o0s tragam a horas
(...)porque os responsabiliza para a
vida, que eles tem de saber cumprir
horario (...)reconhecer o erro, quando
erramos também, a humildade é um
sentimento positivo” (suj8)

“mas eu penso que daqui partem
todas as profissdes, daqui parte todo o
cidaddo, e é fundamental as bases que
nods lhes damos no 1°ciclo” (suj9)

5. Mediacéo e “para mim com este modelo é

orientacéo simplesmente mediador e orientador
(...) o professor ai basicamente ¢

Critério: Verbalizacbes simplesmente um espectador atento

que remetem para a em gue tem de moderar e orientar as

ideia do papel do aprendizagens” (suj7)

professor como

centrado no/a alunos/as “eles tem os seus atritos, tem as suas

e constituindo-se como brigas, tem as suas discussdes e nds

mediador e orientador. servimos de mediadores” (suj11)

“o papel do professor do 1°ciclo é
mais de gestor e de digamos assim, de
orientador da aprendizagem (...)o
professor ser um gestor, um
orientador, mais do que ser uma
pessoa que chegue aqui e exponha a
matéria” (sujl5)

Dimenséo 111.2: Principais objetivos de Ensino

111.2. Principais objetivos de Ensino

Categorias e Sub- categorias | Sub-Sub- Unidades de registo/Exemplos
critérios categorias
1. “também ajuda-los a desenvolver todas
Desenvolvimento aquelas capacidades que eles tém” (suj8)
global

“ajudar a ser alguém... ¢ dar todas as
Critério: ferramentas possiveis que eu consiga para
Verbalizac6es eles conseguirem ser alguém” (suj9)
cuja ideia é a de
que os principais “dar-Ihes conhecimentos base o suficiente
objetivos de para que eles consigam decidir o que querem
ensino se da vida” (suj11)
encontram
relacionados com
0

desenvolvimento
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global dos/as
alunos/as.

2.
Desenvolvimento
pessoal e social /
cidadania

Critério:
VerbalizacOes
cujaideia é ade
gue 0s principais
objetivos de
ensino se
encontram
relacionados com
0
desenvolvimento
pessoal e social
dos/as alunos/as,

“fazer crescer os alunos/as com valores nao
é, com respeito por eles e pelos outros, o
inseri-los na escola, na sociedade” (sujl)

“E torna-los pessoas civicas (...) para
pequenos que se possam tornar pessoas
crescidas, responsaveis, respeitadoras” (suj2)

“E formar cidaddo pro-ativos e que vejam as
coisas de forma positiva, que sejam
elementos fundamentais na sociedade”
(suj12)

“Fazer deles homens e mulheres do futuro
(...) dar-lhes regras basicas, ensina-lhes o
que é a solidariedade, a igualdade, a ndo
serem racistas” (suj13)

valores e

cidadania.

3. Sucesso 3.1. Sucesso “fazer com que eles realmente tenham
académico sucesso has aprendizagens, nds gostamos

Critério: que o alunos/as tenha sucesso, que obtenha

Verbalizages Critério: bons resultados, motiva-los para trabalhar,

cujaideia é ade
que os principais
objetivos de
ensino se
encontram
relacionados com
0 SUCesso
académico e pelo
desenvolvimento
da autonomia no
processo de
aprendizagem
dos/as alunos/as.

Verbalizacbes
cujaideia éade
que 0s
principais
objetivos de
ensino passam
por o sucesso
académico
dos/as
alunos/as.

para aprender e para conseguir chegar ao
final do ano com bons resultados na turma
toda” (sujl)

“Os meus principais objetivos de ensino é
que os alunos/as aprendam (...) ou
desenvolvam as competéncias que lhe séo
apontados (...) que desenvolvam as
aprendizagens essenciais” (suj2)

“o0 objetivo do ensino ¢ que o professor tenha
sucesso, mas para ter sucesso é preciso que
0s alunos/as dele tenham sucesso (...) o que
me interessa é que todos eles, ao seu ritmo,
consigam atingir aquilo que esta definido
pelo ministério da educacdo” (suj7)

“ter os melhores resultados possiveis”
(suj16)

3.2. Autonomia
no aprender

Critério:
Verbalizac6es
gue remetem
para a ideia que
0s principais
objetivos de
ensino passam
pela autonomia
dos/as alunos/as
N0 Seu pProcesso

“que, que saiam daqui com um grande nivel
de autonomia (...) serem capazes de
aprender sozinhos, a estudar sozinhos, ir a
internet procurar informacéo que precisam
para fazer um determinado trabalho,
pegarem num livro e saberem o que é
essencial do texto que leram, serem grandes
resolvedores de problemas” (suj2)

“depois que aprendam aquilo que tem de
aprender e depois que estejam preparados
para o futuro (...)que eles aprendam o que
tem de aprender e depois que o professor Ihe
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de
aprendizagem.

consiga dar asas para eles conseguirem
continuar o seu percurso” (suj5)

“[aprender], o mais autonomamente possivel
com orientagdo” (suj10)

“Capacitar os meus alunos/as para serem
auténomos, independentes” (sujl1)

“E eles terem um nogao, nio lhes cingirmos
apenas as matérias especificas das varias
disciplinas, mas eles saberem que tem um
eminencial de informagdes, portanto, a nivel
dos meios de comunicagdo, a nivel do acesso
que eles agora a informacédo e tentar fazer
com que eles percebam que tem esse todo
eminencial, toda essa informag&o disponivel
onde eles podem tirar tudo aquilo que
necessitam para 0 seu processo de
aprendizagem” (sujl5)

4. Bem-estar
subjetivo dos/as
alunos/as

Critério:
VerbalizagOes
cujaideia éade
que os principais
objetivos de
ensino se
encontram
relacionados com
0 bem-estar
subjetivo dos/as
alunos/as.

“O primeiro que os meninos sejam felizes
(...) os principais objetivos ¢ que em 1° lugar
0s alunos/as sejam felizes (...) o objetivo do
professor é que os alunos/as se sintam bem e
sejam felizes” (suj5)

“que se sintam felizes na escola” (suj6)

5. Qualidade
ensino-
aprendizagem

Critério:
Verbalizaces
cujaideia é ade
que os principais
objetivos de
ensino se
encontram
relacionados com
a qualidade do
processo de

“E ensinar bem, ensinar o melhor que posso”
(suj10)

ensino.

6. Motivagdo “Os meus principais objetivos de ensino é
conseguir ser criativa, conseguir dar-lhe a

Critério: matéria (...)de maneira aliciante para eles,

Verbalizac6es
cuja ideia é a de
que os principais
objetivos de
ensino sdo os de

cativa-los ao fim ao cabo, dar-lhe motivagao
para que eles tenham gosto no que estéo a
fazer” (suj4)

“fazer com que gostem de estar na escola,
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criar motivagdo
para aprender.

gostem de aprender, de descobrir” (suj6)
“e os miudos gostarem de aprender,
essencialmente fazer com que os mitdos
gostem de aprender (...) mas gostarem da
escola ¢ fundamental” (suj10)

7. Afetivo-
relacionais

Critério:
VerbalizacOes
cuja ideia é a de
que os principais
objetivos de
ensino se
encontram
relacionados com
as relagdes
afetivas.

“Criar empatia com os alunos/as (...) existe
o outro lado afetivo (...) acho que se ndo
houver um bom ambiente, a nivel emocional,
tudo o resto ndo surte tdo efeito” (sujo)

“é marca-los para a vida, mas de uma forma
positiva, encontrar mitidos que ja sdo
crescidos e correram para mim na praca do
Giraldo a agarrarem-se a mim “Cristiana. ..
Cristiana...” (...) agora acima de tudo gosto
que eles se lembrem de mim de uma forma
positiva” (suj8)

“o estar com eles e o contacto com eles para
mim é fundamental para eu respirar e para eu

viver” (suj9)

“gostarem dos professores/as” (suj10)

Dimensdo 111.3: Caracteristicas de professor com grande qualidade de ensino

111.3. Caracteristicas de professor com grande qualidade de ensino

Categorias e critérios

Sub- categorias

Sub-Sub-
categorias

Unidades de
registo/Exemplos

1. Pessoais

Critério: Verbalizaces cuja
ideia é a de que as
caracteristicas de um
professor com grande
qualidade de ensino estédo
relacionadas com as
caracteristicas pessoais.

1.1. Autoexigéncia

Critério: VerbalizacGes cuja
ideia é a de que a grande
qualidade de ensino do
professor sdo de exigéncia e
questionamento pessoal.

“ser exigente
consigo préprio e
nunca ficar
satisfeito (...)ndo
pode nunca ficar
satisfeito, tem que
se interrogar todos
os dias” (suj4)

1.2. Valores

Critério: Verbalizagdes cuja
ideia é a de que a grande
qualidade de ensino se
relaciona com valores e
caracteristicas intrapessoais.

“ser uma pessoa
bem formada”
(suj2)

“também tem que
ser humilde para
aprender com 0s
alunos/as” (suj5)

“A humanidade
(...)a humildade”
(suj13)

“a parte humana do
professor “(suj14)

1.3. Competéncias sociais

“tem que saber
criar relagdo com
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Critério: Verbalizagdes cuja
ideia é a de que um professor
com grande qualidade de
ensino tem competéncias de
relacionamento interpessoal.

os outros” (suj5)

2. Profissionais: Relacionais

Critério: Verbalizaces cuja
ideia é a de que um
professor com grande
qualidade de ensino tem
comportamentos e atitudes
relacionais especificas no
seu contexto profissional
com alunos/as,
encarregados de educagdo e
colegas.

2.1. Com os/as alunos/as

Critérios: Verbalizacdes cuja
ideia é a de que um professor
com grande qualidade de
ensino é interessado pela

pessoa do alunos/as e afetivo.

2.1.1. Disponivel

“Tem de ser uma
pessoa muito
disponivel, muito
disponivel para a
sua turma, para a
sua sala” (sujl)

“nds temos de estar
disponiveis acima
de tudo (...)tenho
de fazer o meu
papel e estar
disponivel para dar
resposta” (sujl2)

2.1.2.
Envolvido/Dedica
do

“muito dedicada a
turma, aos
alunos/as (...) as
vezes o reforgar
“Deitem-se cedo...
Tomem um bom
pequeno-
almoco...” pronto
estas pequenas
dicas, eu acho que
Sd0 muito
importantes” (sujl)

“muita vontade
para trabalhar (...)
guando temos
criangas com
determinados
problemas, ndo
achar que esta na
minha hora e vou-
me embora” (suj2)

“eu prefiro que
essa “grande
qualidade de
ensino” seja eu a
tentar ajudar os
meus alunos/as a
tentarem
ultrapassar as
dificuldades”
(suj7)

“Interessado”
(suj14)

“estarmos a ver
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quais sdo as
dificuldades e
quais sdo as
necessidades que
eles as vezes tem
no dia-a-dia”
(suj15)

2.1.3. Afetivo

“o ser amigo do
alunos/as” (suj1)

“tem que saber
criar relagdo com
os outros” (suj5)

“que tenha uma
relagdo proxima
com os alunos/as,
com a familia”
(suj6)

“felicidade dos
alunos/as e do
bem-estar dos
alunos/as dentro da
escola (...)
empatia que o
professor gera com
os alunos/as,
aquela relacéo de
proximidade, 1&
esta, a relagdo
familiar com o
alunos/as e com 0s
pais do alunos/as”
(suj11)

“¢ fundamental a
parte afetiva”
(suj12)

“tentarmos ser
digamos assim,
olhe tentarmos ser
um dele ndo é
verdade” (suj15)

“Empatia
essencialmente
(...) uma relacdo
sempre muito
proxima” (sujl4)

2.2. Com encarregados de
educacéo

Critério: Verbalizagdes cuja
ideia é a de que um professor
com grande qualidade de
ensino faz a articulagdo com os

2.2.1. Articulacéo

“eu acho que a
familia é muito
importante no
1°ciclo porque ha
toda uma
preparacgdo para 0s
anos seguintes, e
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encarregados de educacéo
acerca do processo de
aprendizagem dos/as alunos/as
e que tem uma grande
inteligéncia emocional.

saber estar na
escola, e a familia
e envolve-los no
processo de
aprendizagem acho
que é muito
importante” (suj6)

“serem sinceros
com 0s
encarregados de
educacao e terem o
apoio também dos
encarregados de
educacdo no
processo de
ensino-
aprendizagem”
(suj10)

2.2.2. Inteligéncia
Emocional

“ter uma grande
inteligéncia
emocional para
lidar com os
alunos/as e para
lidar com os pais
dos alunos/as (...)
para ja o professor
tem de ter uma
grande capacidade
e grande
inteligéncia
emocional” (suj5)

2.3. Com os colegas

Critério: VerbalizacGes cuja
ideia é a de que um professor
com grande qualidade de
ensino tem comportamentos e
atitudes relacionais de
respeito, colaboragéo e
convivéncia com os colegas.

“que se dé ao
respeito, que saiba
fazer-se respeitar,
fazer-se respeitar é
respeitar também
os outros (...) a
partilha dos
professores/as (...)
eu quando cheguei
aqui a esta escola
esta a ver, era uma
milda,
trabalhavam aqui
senhoras, ndo é os
40 anos de hoje, eu
vi-as como minha
mae, agora digo-
Ihe uma coisa
Bruno, se eu sou
alguma coisa
enquanto
professora devo-o
a essas senhoras,
que eu aprendi e
estava sempre a
tentar aprender
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porque percebi que
elas tinham mais
experiéncia do que
eu” (Suj8)

“colaborar com
professores/as”
(suj10)

“partilha e até do
convivio de uns
colegas e outros”
(suj16)

3. Profissionais:
Conhecimento

Critério: Verbalizag@es cuja
ideia central é de que um
professor com grande
qualidade de ensino domina
e atualiza os seus
conhecimentos.

3.1. Dominio

Critério: Verbalizagdes cuja
ideia é a de que um professor
com grande qualidade de
ensino domina os conteddos.

“tém de saber de
muitas areas”
(suj2)

“saber transmitir
tudo aquilo que
pretendemos
transmitir de modo
aque eles
consigam receber”

(suj3)

“tem que saber os
conteudos” (sujs)

3.2. Atualizagdo

Critério: Verbalizagdes cuja
ideia é a de que um professor
com grande qualidade de
ensino atualiza os seus
conhecimentos.

“tem que estar
essencialmente
atualizado (...)
quem nao o fizer
perde o barco
porque ha
metodologias
inovadoras, ha
conceitos que tem
outras estratégias”
(suj16)

4. Acdo de Ensino

Critério: VerbalizagBes cuja
ideia é a de que um
professor com grande
qualidade de ensino é que
segue principios gerais de
atengdo a
individualizacdo/diferenciag
do, gestdo do curriculo,
motivacgdo dos alunos/as e
visa objetivos pessoais e
académicos dos alunos/as.

4.1.Individualizacdo/diferencia
cédo

Critério: Verbalizagdes cuja
ideia é a de que um professor
com grande qualidade de
ensino é atento a
individualizacéo e
diferenciacdo dos/as alunos/as
no processo de aprendizagem.

“Mas porque € que
aquele hoje néo
chegou ali? Porque
é que aquele hoje
ndo terminou?”’
(suj4)

“tera que ser um
professor que se
preocupa com cada
um, e néo tdo no
todo” (suj6)

“um professor que
respeita o ritmo de
aprendizagem de
cadaum (...)
respeita o ritmo de
aprendizagem de
cada um” (suj8)

150



4.2. Motivacdo

Critério: Verbalizagdes cuja
ideia é a de que um professor
com grande qualidade de
ensino motiva alunos/as e
grupo/turma.

“cativar a turma e
motivar” (sujl)

“tenho que o
motivar” (suj4)

“¢ importante
cativar os middos
(...)cativar os
miudos com
interdisciplinaridad
e” (suj10)

4.3. Gestdo do curriculo

Critério: Verbalizagdes cuja
ideia é a de que um professor
com grande qualidade de
ensino gere adequadamente o
curriculo.

“trabalhar as areas
todas dos
programas também
¢ fundamental,
portanto conseguir
gerir o programa
todo e as areas
todas do programa
gue também é
muito importante”
(suj1)

“tem que também
conhecer muito
bem os curriculos
para poder agiliza-
los” (suj5)

4.4. Objetivos para os/as
alunos/as

Critério: Verbalizagdes cuja
ideia é a de que um professor
com grande qualidade de
ensino determina objetivos
pessoais e académicos para 0s
seus alunos/as.

4.4.1. Pessoais

“consiga fazer com
que os alunos/as
sejam auténomos,
desenvolver a
autonomia, o
respeito” (sujo)

4.4.2. Académicos

“depois também
transmitir-lhes
competéncias
académicas que
eles devem ter”
(suj8)
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Anexo 10.

Grelha de Analise Tematica e Categorial: critérios e unidades de registo

TEMA IV. CONCECAO DE APRENDIZAGEM AUTORREGULADA

Dimenséo 1V.1: Conhecimento de aprendizagem autorregulada

IVV.1 Conhecimento de aprendizagem autorregulada

Categorias e Sub- categorias | Sub-Sub- Unidades de registo/Exemplos
critérios categorias
1. 1.1 Existéncia “Ja...” (suj3, 7, 8, 9, 15, 16)
Conhecimento
incipiente Critério: “Sim” (suj4, 14)
Verbalizagdes
Critério: cuja ideia é a de “a aprendizagem autorregulada eu ja ouvi

Verbalizages
cujaideia é ade
que o
conhecimento
de
aprendizagem
autorregulada é
incipiente.

que o
conhecimento
sobre
aprendizagem
autorregulada
existe.

varias versoes da mesma “(sujl1)

1.2. Incerteza

Critério:
Verbalizagtes
cuja ideia é a de
que o
conhecimento
sobre
aprendizagem
autorregulada é
incerto.

“E assim, eu ja ouvi falar de aprendizagem,
mas ndo ¢ com esse nome, da autorregulada”
(suj1)

“Eu penso que quando falamos de um
movimento da escola moderna, penso que
estamos a falar de aprendizagem
autorregulada” (suj2)

1.3. Inexisténcia

Critério:
Verbalizagdes
cuja ideia é a de
que o
conhecimento
sobre
aprendizagem
autorregulada

“Ouvir falar alguém para mim, para me
explicar bem o que era, na”’o (suj5)

“Nio...” (suj6, 10, 12, 13)

ndo existe.
2. Contexto de | 2.1. Pessoal “eu aconteceu-me COM uma pessoa ca de
aquisicéo de Evora, uma pessoa ligada ao mundo artistico,
conhecimento Critério: em que é mde de um miudo que foi meu

Critério:
VerbalizagOes
cujaideia é ade
que o
conhecimento
de
aprendizagem

Verbalizages
cuja ideia é a de
que o
conhecimento de
aprendizagem
autorregulada
ocorreu em
contexto pessoal

2

alunos/as, em que ele aprendia sozinho, tudo
(suj3)

“Nalgumas leituras que eu posso ter feito”
(suj4)
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autorregulada
ocorreu num
contexto de
aprendizagem
pessoal ou
profissional.

através de
conversas e
leituras
realizadas.

2.2. Profissional

Critério:
Verbalizagtes
cuja ideia é a de
que o
conhecimento de
aprendizagem
autorregulada

2.2.1. Escolar

2

“ouvi falar numa escola la em cima no Norte
(suj1)

“eu ja ouvi, informagdes em colegas” (sujl1)

“Leio documentos que nos sdo enviados,
documentos de informag&o, que nés da parte
do ministério da educacdo e atraves da
direcdo do agrupamento” (sujl5)

ocorreu em
contexto
profissional,
nomeadamente
nas escolas e nas
acGes de
formacé&o.

2.2.2. Formativo

“eu ja fiz varias formacgdes do movimento da
escola moderna”(suj2)

“através do movimento da escola moderno ja
tinha” (suj7)

“Al nas formagdes, quando eu fazia” (suj8)
“nas nossas formagdes...” (suj14)

“Noés fazemos algumas formagdes” (sujl16)

Dimenséo 1V.2: Concecéo de aprendizagem autorregulada

1VV.2. Concecéo de aprendizagem autorregulada

Categorias e Sub- categorias Sub-Sub- Unidades de registo/Exemplos

critérios categorias

1. 1.1. Em geral “é o aluno/a aprender por si com uma
Aprendizagem orientacdo do professor, e realmente
orientada/guiada | Critério: através dessa aprendizagem, o alunos/as

pelo professor

Critério:
VerbalizagOes
cujaideia é ade
queea
aprendizagem
autorregulada
consiste numa
aprendizagem
orientada e
guiada pelo
professor.

Verbalizages cuja
ideiaéadequea
aprendizagem é
orientada pelo
professor de uma
forma geral, ndo
havendo
especificagdo.

consegue aprender porgue foi ele que
construiu a aprendizagem dele, as etapas
todas.... “(sujl)

“Na minha opinido, eu acho que tem muito
a ver com a autonomia, nao sei se estou
certo se estou errada, tem muito a ver com
a autonomia” (suj4)

“Ora sei 14, autorregulada é regulada por
alguém nédo? Entéo ¢ disso tudo que
tivemos a falar, pode ser autorregulada
pelos proprios e pelo professor... olha
estas coisas todas, monitorizando...
autorregulada mesmo pelo préprio porque
a coisa tem que ser mesmo pelo proprio...”

(suj8)
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“E um regular a aprendizagem, ou seja, é
haver alguém que regula/orienta a
aprendizagem” (suj9)

“Aprendizagem autorregulada, secalhar
tem a ver com 0 que a gente teve aqui a
falar, na capacidade que os mitdos
adquirem de autorregularem as proprias
aprendizagens que estdo a ter, a escola de
uma maneira geral... penso que sera um
bocado isso, aprendizagem autorregulada
da parte do alunos/as... da sua propria
autorregulagdo...” (suj10)

“Uma aprendizagem que eles proprios vao,
mas sempre com a presenca do adulto, a
fazer a regulacdo” (sujl2)

“Entdo se é auto, tem de ser um bocadinho
da nossa autonomia, ndo é? (...) promover
a autonomia deles, ndo sei se é isso que
quer que Ihe responda, mas é importante
eles saberem que sdo capazes e de ndo
estarem tao dependentes, sempre de nos...”
(suj13)

“A autorregulacao ¢ a autorregulacdo feita
pelo proprio, pelo sujeito... e ser capaz
também de a partilhar, porque se ndo a
partilhar e se ficar s6 entre ele, também ndo
desenvolve metodologias para puder
colmatar as dificuldades reveladas nessa
autorregulagdo...” (suj16)

1.2. Objetivos

Critério:
Verbalizages cuja
ideiaéadeque o
professor ajuda 0s
seus alunos/as a
estabeleceram
objetivos de
aprendizagem.

“Portanto, pela propria palavra, se formos a
palavra, auto que é o préprio que vai
definindo os seus objetivos e vai tentando
alcancar os seus objetivos” (suj3)

“depois tem que ter bem delineado na
cabecinha deles o que é que tem que
aprender e o que querem aprender” (suj5)

1.3. Planificacéo

Critério:
Verbalizagdes cuja
ideiaéadequeo
professor ajuda os
seus alunos/as a
planificarem as suas
aprendizagens.

“Eu acho que consiste muito em projetos,
em que o préprio alunos/as perante o
curriculo, ele vai definir o seu proprio
trabalho e como chegar 1™ (suj6)

“A aprendizagem autorregulada sou eu que
regulo as minhas aprendizagens, sou eu
que através dos meus interesses faco (...)
sou eu que regulo as minhas
aprendizagens, sou eu que decido o que
quero aprender, quando quero aprender ndo
¢, e como quero aprender... “(suj7)

1.4, Estratégias de
ensino/aprendizagem

“ensinar aos alunos/as estratégias de
autoaprendizagem, na minha opinido,
ensinar aos alunos/as estratégias de
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Critério:
Verbalizages cuja
ideia é ade que 0
professor ensina
estratégias de ensino
e aprendizagem aos
seus alunos/as.

autoaprendizagem, o serem independentes,
0 serem autdbnomos, o irem pesquisar,
quando tem duvidas nédo se ficarem com a
duvida, terem curiosidade, terem a
iniciativa de ir ver e de descobrir o que é, e
de partilhar com os outros (...) isso é o que
eu acho que é a aprendizagem
autorregulada” (sujll)

1.5. Avaliacédo

Critério:
Verbalizages cuja
ideia é ade que 0
professor ajuda os
seus alunos/as a
avaliarem os seus
conhecimentos.

“A aprendizagem autorregulada ¢ uma
aprendizagem que eu proponho aprender
determinada coisa, desenvolvo trabalho
nesse sentido e depois tenho de avaliar se
aprendi, ou ndo aprendi, se ndo aprendi,
entdo o que é que tenho de fazer para
aprender, se aprendi, 6timo, maravilha,
posso passar a frente, ao objetivo seguinte”
(suj2)

“depois tem que testar para ver se
aprenderam, e depois eles préprios tem que
me demonstra se aprenderam ou néo, e tem
que estar conscientes disso” (suj5)

“Uma aprendizagem autorregulada ¢ para
mim, é uma aprendizagem que o professor
regula, esté 14, mas o alunos/as faz a sua
prépria autorregulagdo, pronto, ele
consegue perceber se aprendeu, se ndo
aprendeu, se sabe, se ndo sabe” (suj14)

“é aplicar de uma forma correta a definicéo
de avaliagdo que esté definida para o
agrupamento... Portanto, utilizando
digamos assim, todos os documentos
relativos a essa prépria avaliagdo, n6s
temos varios documentos aprovados pelo
departamento que depois sdo aplicados aos
alunos/as, dessa tal forma autorregulada...”
(suj15)

Dimenséo 1V.3: Concecao de aprender a aprender

1VV.3. Concecdo de aprender a aprender

Categorias e critérios

Sub- categorias

Sub-Sub-
categorias

Unidades de registo/Exemplos

1. Aprender
competéncias e
contetdos

Critério: VerbalizagGes
cuja ideia é a de que a
concecao de aprender a
aprender consiste em
aprender competéncias
e conte(dos.

1.1. Compreender

Critério: Verbalizagdes
cuja ideia é a de que
aprender a aprender
consiste na
compreensao dos
processos por parte
dos/as alunos/as.

“O aprender a aprender, é o alunos/as
conseguir, vamos la dizer, interiorizar
0s conteudos, as aprendizagens,
percebendo todos 0s mecanismos e
processos que esta a processar (...)
acho que é interiorizar todos os
processos, mecanismos de resolugdo
de problemas ou aquisigéo de
matérias (...) é realmente o alunos/as
compreender e entender, [resolver
por ele, mas perceber o0 que esta a
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fazer]” (sujl)

1.2. Métodos de
estudo/aprendizagem

Critério: Verbalizagdes
cuja ideia é a de que
aprender a aprender
consiste na aquisicao
de métodos de estudo e
aprendizagem.

“E adquirir métodos de trabalho,
métodos de estudo (...) aprender
como utilizar determinadas
ferramentas tecnoldgicas, aprender a
trabalhar em grupo” (suj2)

1.3. Resolucéo de
problemas

Critério: Verbalizagdes
cuja ideia é a de que
aprender a aprender
consiste na resolugéo
de problemas.

“[é realmente o alunos/as
compreender e entender], resolver
por ele, mas perceber o que esta a
fazer” (sujl)

1.4 Comunicar

Critério: VerbalizacGes
cuja ideia é a de que
aprender a aprender
consiste em o/a
alunos/as aprender a
comunicar 0s seus
conhecimentos.

“aprender a comunicar as suas
descobertas “(suj2)

1.5 Motivagdo

Critério: Verbalizagdes
cuja ideia é a de que
aprender a aprender
consiste em estar
disponivel e ter gosto
por aprender.

“aprender a aprender ¢ estar
disponivel para o que lhe é
apresentado, aprender a aprender, ele
tem que estar aberto a solicitagdo, a
crianga tem que estar disponivel para
0 que lhe é pedido” (suj4)

“a pessoa tem que estar ali disposta e
disponivel para isso mesmo...” (suj5)

“temos tentar que eles proprios
tenham curiosidade pela
aprendizagem, em vez de lhes darmos
tudo, tentar que sejam eles a sentir a
necessidade de aprender (...) uma das
ferramentas é mesmo as tecnologias
da informagdo, é leva-los a procura, é
tentar que sejam eles em vez de lhes
darmos tudo, é despertar a
curiosidade para que eles sintam a
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necessidade de ir & procura e para
aprenderem através da procura”

(suj12)

“eu vou sempre para a vontade de
conhecer, de terem conhecimentos
para além do Portugués, da
gramatica, da matematica (...) ¢é
vontade de conhecer “(suj13)

2. Processo

Critério: VerbalizagGes
cuja ideia é a de que a
concecdo de aprender a
aprender consiste no
conhecimento
individual por parte
dos/as alunos/as do seu
processo, num
processo de partilha e
troca de conhecimentos
com professores/as e
colegas, num processo
consciente/inconsciente
€ UM Processo
auténomo dos/as
alunos/as em relacéo a
aquisicdo de
conhecimento.

2.1. Processo
individual/
Autoconhecimento do
processo de
aprendizagem

Critério: VerbalizacGes
cuja ideia é a de que
aprender a aprender é
um processo individual
de autoconhecimento.

“Aprender a aprender.... Entdo ¢
isso, cada um, é uma pessoa
individual, e cada um deles sabe
como consegue aprender melhor (...)
cada um conhecer-se a si proprio e
perceber o que é mais facil para si,
como é que as coisas lhe chegam
melhor, como é que ele consegue
chegar mais facilmente a atingir os
seus objetivos” (suj6)

2.2. Processo interativo
Critério: Verbalizagdes
cuja ideia é a de que
aprender a aprender é
um processo interativo
onde alunos/as e
professores/as
partilham e trocam
conhecimentos.

“esse aprender a aprender, para mim
é simbiose, eu aprender com 0s
alunos/as e os alunos/as aprenderem
comigo (...)orientar as aprendizagens
para que eles consigam aprender a
aprender, uns com 0s outros, e que
eles consigam no final do 1°ciclo
terem uma série de competéncias”
(suj7)

“Aprender a aprender, olhe € isto... €
aprendermos todos uns com 0s outros
(...) a partilha, a troca de saberes”
(suj8)

“chegar a escola e partilhar com os
colegas, e isso € bom” (sujl1)

2.3. Processo
consciente/Inconsciente

Critério: VerbalizacGes
cuja ideia é a de que
aprender a aprender é
UM processo consciente
e inconsciente por parte
dos/as alunos/as.

“¢ o ir fazendo e estando a aprender
sem dar conta que estéa a aprender,
esse tem sido um bocado o0 meu lema
ao longo destes anos todos que é
transmitir sabedoria, conhecimento,
parte cientifica, tudo aquilo que
poderéa ser necessario para o
alunos/as crescer (...) eles atingiram
realmente os conhecimentos que tem
mas de forma, sem eles darem conta,
e acho que isso é que é o aprender
aprendendo” (suj9)

157



2.4. Autonomia no
aprender

Critério: VerbalizacGes
cuja ideia é a de que
aprender a aprender é
um processo auténomo
por parte dos/as
alunos/as no que toca
ao conhecimento.

“Os miudos conseguirem de uma
forma mais auténoma, aprenderem a
aprender... saber a partir de um texto,
a partir de um livro, eles tinham
autonomia para fazer resumos, terem
a capacidade para fazer resumos, em
casa e tirarem dos resumos as duvidas
e levarem para o professor” (suj10)

3. Metodologias de
ensino promotoras

Critério: VerbalizagGes
cuja ideia é a de que a
concecao de aprender a
aprender consiste na
utilizagdo de
metodologias de ensino
promotoras por parte
dos professores/as.

3.1. Contacto com
diversas fontes de
aprendizagem

Critério: Verbalizagdes
cuja ideia é a de que
aprender a aprender
permite aos alunos/as o
contacto com diversas
fontes de
aprendizagem.

“o aprender a aprender ¢ levar os
alunos/as a perceber que ndo ha uma
unica fonte de aprendizagem (...)eles
tem que saber que ha outros recursos
e outros meios, que 0s podem ensinar
(...)nas escolas, temos aqueles sites
das editoras, 0s proprios manuais ja
tem muitos materiais digitais onde 0s
alunos/as podem ir e consultar, e
usam as novas tecnologias, vem que
ali tem mais um sitio para poder
aprender alguma coisa diferente que
ndo aprenderam na escola ou ndo
aprenderam com a professora,[ e
chegar & escola e partilhar com os
colegas, e isso ¢ bom]” (sujl1)

3.2. Comunicacéo de
objetivos

Critério: Verbalizagdes
cuja ideia é a de que
aprender a aprender
requer que 0s
professores/as
comuniquem 0s
objetivos aos seus
alunos/as.

“fazer com que as criangas aprendam
a aprender, portanto, saibam o que é
que tem de saber (...)ha um programa
gue tem que se cumprir, ha metas que
noés temos de atingir pronto” (suj14)

3.3. Motivar

Critério: VerbalizacGes
cuja ideia é a de que
aprender a aprender
requer que 0s
professores/as motivem
0s seus alunos/as para
aprender.

“isso ja depende de cada um, quanto
mais motivadora for a aula” (suj14)

3.4.Uso de
metodologias/recursos
variados

Critério: VerbalizagGes
cuja ideia é a de que
aprender a aprender
passa pelo uso de
metodologias e
recursos variados.

“quanto mais recursos nos pudermos
usar, a participacdo dos pais, da
comunidade escolar é muito
importante (...)usar todo o tipo de
recursos, sair dos livros, sair da ficha,
0s quadros interativos, as salas de
informatica (...)usar as salas
polivalente, outros tipos de materiais,
materiais concretizaveis que eles
possam mexer “(sujl14)
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“através de um jogo p.e. na
matematica, através de um jogo,
através de uma atividade mais ludica,
através de uma atividade fisica p.e.,
fazendo a articulacdo com a educacéo
fisica” (suj15)

“metodologias mais inovadoras”
(suj16)

3.5. Metodologias
Grupais

Critério: Verbalizagdes
cuja ideia é a de que
aprender a aprender
passa pela utilizagdo de
metodologias grupais.

“o trabalho em grupo, o trabalho a
pares, tudo isso sao formas diferentes
de eles gostarem de aprender” (suj14)

Dimenséo 1V.4: Ensinar a aprender a aprender

IV.4. Ensinar a aprender a aprender

Categorias e
critérios

Sub- categorias | Subsubcategorias

Unidades de registo/Exemplos

1. Intervencéo
no aprender a
aprender

Critério:
VerbalizagOes
cujaideia é ade
que o0 ensinar a
aprender a
aprender se
encontra
relacionado
coma
intervencéo.

1.1. Intervencéo
geral

Critério:
Verbalizages
cuja ideia é a de
que a
intervencdo no
ensinar a
aprender a
aprender é geral.

“Sim “(suj2, 3,4, 5,7, 9, 10, 14, 15)
“E assim, possivel ¢, tento fazer isso” (suj12)

“Acho que sim, acho que ao longo destes
anos todos tenho tentado fazer isso” (suj13)

1.2. Intervencéo
crucial

Critério:
Verbalizages
cuja ideia é a de
que a
intervencdo no
ensinar a
aprender a
aprender é
crucial.

“Eu acho necessario, acho fundamental...”
(Suj1)

“Sim... Eu acho que ¢ possivel, ¢ possivel
porque tudo faz parte do processo de
aprendizagem” (suj6)

“Sim, eu acho que ¢ importante eles saberem
que podem eles proprios aprender coisas”
(suj8)

“Eu acho possivel e acho necessario” (suj11)

“Eu acho que ¢ fundamental” (suj16)
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Dimenséo 1V.4.1: Motivos da existéncia de possibilidade de intervencéo no ensinar
a aprender a aprender

1V.4.1. Motivos da existéncia de possibilidade de intervencdo no ensinar a aprender a aprender

Categorias e critérios

Sub- categorias

Sub-Sub-
categorias

Unidades de registo/Exemplos

1. Ultrapassar
dificuldades/aprender
melhor

Critério:
VerbalizagOes cuja
ideiaéadequea
possibilidade de
intervencgdo no ensinar
a aprender a aprender
permite a superacao
das dificuldades por
parte dos/as alunos/as.

“se nds ndo fizermos isso, o alunos/as
ndo aprende... Se verificarmos que o
alunos/as tem ali uma dificuldade, e se
ndo ensinarmos o alunos/as a ultrapassar
essa dificuldade, se ele ndo aprender,
compromete a aprendizagem seguinte
(...) temos que arranjar solugdes para o
alunos/as aprenderem a ultrapassar as
dificuldades, porque se ndo a etapa
seguinte ele ndo consegue e comeca-se a
comprometer todo o processo de
aprendizagem e de evolucdo do
alunos/as” (sujl)

2. Organizagéo

Critério:
Verbalizag6es cuja
ideiaéadequea
possibilidade de
intervencg&o no ensinar
a aprender a aprender
permite que os/as
alunos/as consigam
organizar os materiais
e facam uma gestdo
do tempo.

“Olhe, acho possivel agente fazer isso,
alias agente faz isso, ainda hoje p.e. em
termos da organizacdo, a organizacao do
caderno diario (...) no 1° ano sou eu que
colo tudo (...) porque sou eu que colo
tudo e porque quero que tudo fique
direitinho e tudo muito certinho e tudo
muito ndo sei o que... no 2°ano ja sdo
eles que colam, mas aquilo continua a ser
um bocadinho dirigido, porqué? Porque o
alunos/as quando abre o caderno, tem de
perceber como é que aquilo esta
organizado, é uma forma também de
aprender, para qué?”’ (suj5)

“saberem autogerir o seu tempo € a sua
aprendizagem” (sujl1)

3. Construgdo de
estratégias individuais
de aprendizagem

Critério:
VerbalizagOes cuja
ideiaéadeque a
possibilidade de
intervengdo no ensinar
a aprender a aprender
permite aos alunos/as
a construgdo de
estratégias individuais
variadas , tendo estas
sido referidas de
forma geral.

“Como € que eu consigo aprender, ndo €?
Entdo como é que eu devo fazer? Como é
gue é mais facil para mim? P.e. eu
preciso de estudar, como é que é mais
facil, sera mais facil tirar topicos, fazer
esquemas, ler para mim, fazer testes para
me autoavaliar?” (suj6)

4,
Pensamento/raciocinio

“Para que dentro da sua cabega as coisas
também fiquem arrumadinhas nas
gavetas e bem percebidas” (sujS)
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Critério:
VerbalizagOes cuja
ideia é ade que a
possibilidade de
intervencdo no ensinar
a aprender a aprender
permite aos alunos/as
desenvolver a
capacidade de
pensamento e

“tem que saber contrapor “(suj7)

“terem a capacidade (...) de um bom
raciocinio” (suj10)

raciocinio.

5. Leitura e “terem a capacidade de uma boa leitura
interpretacdo (...) fazerem resumos” (suj10)
Critério:

Verbalizages cuja
ideiaéadequea
possibilidade de
intervencgdo no ensinar
a aprender a aprender
permite aos alunos/as
desenvolver a
capacidade de leitura
e de interpretacéo.

6. Utilizacdo de
recursos

Critério:
Verbalizaces que
remetem para a ideia
de que a possibilidade
de intervengdo no
ensinar a aprender a
aprender permite que
os/as alunos/as
possam aprender a
utilizar recursos
tecnoldgicos
avancados para
aprender.

“Dar-lhes outro tipo de recursos, p.e. é
assim a internet tem uma oferta muito
grande de jogos, de motores de busca que
eles proprios depois vdo a procura, isso é
fundamental, o saber procurar também é
vantajoso e leva-os a aprender, vao a
procura de uma coisa e encontram outra,
e até encontram outras que ndo devem”
(suj12)

“lembro-me logo no inicio, quando
comegou a haver as redes sociais, 0
Messenger e os e-mails, foi na altura dos
computadores do Socrates... era giro
porque eles ndo sabiam mandar um e-
mail, nada... e entdo, uma das coisas que
nos fizemos era uma vez por semana,
tinhamos de fazer um trabalho de casa
que tinhamos de enviar por mail” (suj13)

7. Aquisicdo de
competéncias pessoais
e sociais

Critério:
VerbalizagOes cuja
ideiaéadeque a
possibilidade de
intervencgdo no ensinar
a aprender a aprender
permite a aquisicdo de
competéncias pessoais
e sociais por parte

7.1. Trabalho em
grupo/equipa

Critério:
Verbalizactes
cuja ideia é a de
que os/as
alunos/as podem
aprender a
trabalhar em
grupo e/ou em
equipa.

“quando eu proporciono frequentemente
trabalhos de grupo que tem de produzir
um determinado produto, e que esse
produto depois tem de ser apresentado
aos colegas, eu estou a ensinar a aprender
(...) a trabalhar em equipa que € outras
das competéncias fundamentais nos dias
de hoje” (suj2)
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dos/as alunos/as.

7.2.
Comunicacionais

Critério:
Verbalizactes
cuja ideia é a de
que os/as
alunos/as podem
aprender a
comunicar.

“[quando eu proporciono frequentemente
trabalhos de grupo que tem de produzir
um determinado produto, e que esse
produto depois tem de ser apresentado
aos colegas, eu estou a ensinar] (...) a
comunicar” (suj2)

“olhe... Eu estou constantemente em
aprendizagem (...) mas este aprender
guanto mais sei, mais quero saber, é
exatamente isso que se pretende com 0s
miudos, € “eu aprendi um passo, mas eu
ndo posso ficar aqui, eu quero mais...”
(...) entdo olhe eu desperto muito o
aprender um pouco mais com um
momento que nés temos na sala, que é 0
“Ler, contar e apresentar”, que ¢ o qué?
Eles vém apresentar algo a turma, € 0
facto de eles estarem ali a frente do grupo
a ensinar qualquer coisa, eles ja tiveram
de ir aprender” (suj3)

“tem que saber dialogar” (suj7)

7.3.
Comportamentais

Critério:
Verbalizages
cuja ideia é a de
que os/as
alunos/as podem
aprender a estar,
a Ser e a respeitar
0 outro.

“p.e. no trabalho de grupo/ nos trabalhos
de projeto, tem um grupo em que ha
diferencas, em que ha diferencas de
opinido, tem que saber ouvir (...) tem
que saber ouvir o colega” (suj7)

“penso que temos de ter essa
preocupacao de os ensinar a ser, dos
ensinar a estar” (suj8)

“os alunos/as nds podemos orienta-los da
forma que eles percebam melhor a sua
postura na sala de aula (...) saber aquilo
que eles podem fazer na sala de aula,
como é que podem intervir, como é que
podem tirar as suas duvidas “ (sujl5)

7.4. Autonomia

Critério:
Verbalizages
cuja ideia é a de
que os/as
alunos/as podem
aprender a gerir e
controlar as suas
aprendizagens.

“para eles terem capacidade de uma
forma mais auténoma de terem
capacidade para isso” (suj10)

“porque permite-lhes evoluir como seres
humanos, como estudantes, como tudo e
vais-lhe dar uma capacidade no futuro de
serem autodidatas” (sujl1)

8. Processo de ensino

Critério:
Verbalizag6es cuja
ideia é ade que a
possibilidade de
intervencgdo no ensinar
a aprender a aprender
é possivel porque o

8.1. Orientacdo
do processo de
aprendizagem

Critério:
Verbalizages
cuja ideia é a de
que 0 processo
de ensino é

“porque sdo eles, como o0 bruno acabou
de dizer ndo é, que eles fazem as suas
aprendizagens orientadas ndo é, pelo
professor” (suj7)

“nds como adultos e como conhecedores
da técnica, para passarmos essa técnica e
esses conhecimento e saberes temos de

0s encaminhar a aprender, ndo é? Temos
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processo de ensino
por parte dos
professores/as é
orientador, facilitador
e ndo transmissivo.

orientado,
facilitado e
encaminhado
pelo/a
professor/a.

que lhes dar caminho, para eles chegarem
18” (suj9)

“nds para cada tipo de contetido que
gueremos trabalhar com eles, ter uma
forma de verificar realmente qual sera a
melhor forma de chegar a informacédo até
eles e eles adquiri-la nesse sentido”
(suj15)

8.2. Orientacdo
motivacional

Critério:
VerbalizagOes
cuja ideia é a de
que que o/a
professor/a
motiva 0s seus
alunos/as para
que gostem de
aprender e que
estejam
disponiveis para
aprender.

“eu tenho que os levar a ter gosto por
aprender” (suj4)

“cativa-los o maximo possivel (...) terem
curiosidade” (suj10)

“tem mesmo de ser, € mesmo esse 0
nosso papel atualmente, o ensino atual
obriga-nos mesmo a ser assim (...) tem
gue haver uma parte sempre pratica,
pronto, e uma parte aliciante, mais lidica
para os deixar mais cativados” (suj14)

“porque € esse o ponto de partida que
todos os professores/as devem pressupor
porque eles tem que ter, digamos assim, a
esperteza suficiente para dar a volta ao
contexto global da turma, para que eles
estejam disponiveis para as
aprendizagens” (suj16)
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Anexo 11.

Grelha de Analise Tematica e Categorial: critérios e unidades de registo

TEMA V. PRATICAS DE ENSINO/APRENDIZAGEM DE
AUTORREGULACAO DA APRENDIZAGEM

Dimenséo V.1: Planificacéo

V.1. Planificacio

Categorias e
critérios

Sub- categorias

Sub-Sub-
categorias

Unidades de registo/Exemplos

1. Diretrizes do
ministério da
educacéo

Critério:
Verbalizages
cujaideia é ade
que o
estabelecimento
da planificacéo
depende das
diretrizes do
ministério da
educacdo,
nomeadamente
dos curriculos e
programas
determinados.

“[Tenho que ter] (...) todo um programa
que tenho de abordar ao longo do ano, ao
longo de um trimestre, ao longo de um
més, ao longo de uma semana, e ao longo
de um dia” (sujl)

“Defino com base nos documentos
orientadores, portanto isso sdo a base,
porque é assim eu tenho de seguir as
orientagbes do Ministério da Educagéo
(...) eu tenho de seguir as indicagdes do
ministério da educagdo” (suj2)

“eu tenho o curriculo” (suj5)

“nos temos que obedecer a um curriculo
nacional” (suj6)

“fago sempre tendo em conta o
programa” (suj8)

“Seguia as planifica¢des do ministério”
(suj10)

“tem a ver com as diretrizes que estdo no
programa, do ministério da educacgdo”
(sujl1)

2. Grupo turma

Critério:
Verbalizaces
cuja ideia é a de
que o
estabelecimento
da planificacdo
depende do
nimero de
alunos/as, ano
de escolaridade
e das
caracteristicas
do grupo turma.

2.1. NUmero de
alunos/as

Critério: Verbalizagdes
cuja ideia é a de que 0
estabelecimento da
planificacdo depende do
ndmero de alunos/as.

“Ntmero de alunos/as” (sujl)

2.2. Ano de
escolaridade

Critério: VerbalizagGes
cujaideia é ade que 0
estabelecimento da
planificacdo depende do

“normalmente nas férias tenho a
vantagem de saber qual é 0 ano que vou
ter a seguir” (suj5)
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ano de escolaridade.

2.3. Caracteristicas

Critério: Verbalizagdes
cuja ideia é a de que 0
estabelecimento da
planificacdo depende
das caracteristicas do
grupo turma.

“Tenho que ter a turma que tenho [i.e., a
uma anterior]” (suj1)

“nos aqui trabalhamos em definir a nivel
de planificacdo (...) fazemos a nossa
planificacdo de acordo com 0 nosso
grupo” (suj3)

“Depende dos grupos (...) os planos de
trabalho variam consoante (...) as turmas
onde estou” (suj10)

3. Organizacéo
e gestdo do
tempo em
funcdo do
curriculo

Critério:
Verbalizages
cujaideia é ade
que o
estabelecimento
da planificacéo
esta relacionada
coma
organizacédo e
gestdo do
tempo em
funcdo do
curriculo
individualmente
por parte do
professor, em
equipa
pedagdgica nos
conselhos de
ano, sendo que
essa
planificacdo
devera ser
flexivel e
adaptada no
dia-a-dia.

3.1. Individual

Critério: VerbalizacGes
cujaideia é ade que o
estabelecimento da
planificacéo é realizada
individualmente pelo/a
professor/a.

“Esta gestdo tem de ser feita, a semana”
(suj1)

“nos fazemos as planificagdes semanais
“(suj3)

“eu planifico logo nas férias grandes
(...)Planifico logo no Verao para o ano
todo” (suj4)

“eu pego no curriculo durante ali os 1°s
dias de setembro, tltimos dias de Agosto
(...) vou dividir logo o curriculo
mensalmente (...) depois de encaixar em
meses, faco a planificagdo diaria (...)
todas as semanas eu fago o meu plano
semanal, para todos os dias da semana”
(sujs)

“tenho uma planificacdo que ¢ anual
baseada no curriculo” (suj6)

“tenho as planificacBes mensais,
trimestrais e anuais” (suj7)

“eu sei 0 que € que tenho e planifico e
tenho o trabalho organizado nesse sentido
(...) eu fago por semana, para mim faz
mais sentido assim” (suj8)

“todas nds criamos as planificagdes
mensais, anuais e as trimestrais (...) eu
gosto muito de planificar semanalmente”
(suj9)

“posteriormente fazia os meus proprios
planos de trabalho” (suj10)

“eu tenho um registo diario, tenho um
caderno meu onde eu fago o registo
daquilo que vou fazer, do tema pelo
menos” (sujl1)

“no inicio do ano eu definia alguns
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projetos que gostava de trabalhar em sala
de aula (...) depois com base nelas fago o
plano semanal da minha turma” (suj12)

“eu tenho uma planificacdo mensal que
sigo” (sujl4)

“eu gostava de trazer sempre tudo muito
estruturado e muito planificado, com
atividades especificas para cada
conteudo” (suj16)

3.2. Em equipa
pedagdgica

Critério: Verbalizagdes
cujaideiaéadequeo
estabelecimento da
planificacdo é realizada
em equipa pedagogica
nos conselhos de ano.

“nos trabalhamos por norma em grupo de
equipa pedagogica, portanto nds
reunimos, planificamos mais ou menos
aquilo que pretendemos trabalhar” (suj3)

“eu sou coordenadora do grupo de 4°ano,
fazemos assim, no inicio do ano
planificamos para o ano todo” (suj8)

“temos as planificagdes mensais e
planificagdes anuais (...) noés temos uma
hora em que nos juntamos, do mesmo
ano, juntamo-nos um grupinho, eu e a
minha colega do 3° ano mais a professora
do apoio juntamo-nos as 3 e vemos o que
¢é que vamos fazer” (sujll)

“nos fazemos as planificagdes mensais,
no concelho de ano” (suj12)

“nds fazemos ao inicio do ano a
planificacéo anual, e da planificacéo
anual depois em conjunto, em conselho
de ano, fazemos a planificagdo mensal”
(suj13)

“Em articulagdo com os colegas do
mesmo ano, nds temos um departamento
que depois é dividido em conselhos de
ano, que sao as reunides para planificar e
para articular a disciplina (...) as
planifica¢cBes sdo mensais, no inicio do
ano faz-se uma planificagdo geral e anual,
dessa planificacdo anual saem depois as
planificagdes mensais” (sujl5)

3.3.
Flexibilidade/Adaptagéo

Critério: VerbalizagGes
cuja ideia é a de que
essa planificagdo devera
ser flexivel e suscetivel
de adaptacdo em
algumas ocasides
decorrentes das
sugestdes, interesses e
curiosidades dos/as

“tem de haver muita flexibilidade da
nossa parte também para ajustarmos todo
este processo dentro de um programa
anual, trimestral, mensal, semanal e
diario” (sujl)

“agora isto nem sempre acontece assim,
portanto o plano diario ndo é uma coisa
estanque, como eu lhe digo, imagine que
o0 alunos/as vem preocupado com um
assunto da atualidade, tenho de falar
disso, ndo posso deixar de falar” (suj5)
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alunos/as.

“[tenho as planifica¢cdes mensais,
trimestrais e anuais] mas vamos imaginar
que o alunos/as ou aquele grupo de
alunos/as quer trabalhar um contetdo do
3° periodo, eu ndo lhes vou dizer “ Nao,
ndo... Nao podes porque isso € s para
trabalhar no 3° periodo...” ndo, “Queres
muito bem, vais ver o que é que é
preciso...” (suj7)

“pode-me chegar um gaiato a dizer
“Ontem, no meu bairro apareceu um
gatinho perdido e eu tomei conta dele...”
, entdo tudo aquilo que eu tinha
planificado, fica para outro dia e pegamos
naquilo e podemos trabalhar os animais, e
podemos trabalhar montes de coisas”
(suj8)

“eu a qualquer momento posso mudar o
meu plano e a minha estratégia, de
acordo com o momento em que se esta”

(suj9)

“eu muita das vezes chego a escola com
uma ideia do que vou fazer mas
entretanto surge sei 4, uma pergunta de
um alunos/as, uma questao
completamente diferente... e entdo,
muda-se o plano todo” (suj11)

“trabalho muito por intuigdo, pronto, eu
sei 0 que pretendo, sei 0 que quero
atingir, sei quais sdo 0s objetivos, sei que
pronto no final do més tenho que ter estas
matérias trabalhadas, o0 modo como
chego la vai variando, basta eu chegar
aqui as 9horas e ou porque um sugere, ou
porgue outro disse, porque eu me lembro
Ou porque Vi na internet, ou porque ouvi
no radio de manha” (suj14)

4. Definicdo de
estratégias

Critério:
VerbalizagOes
cujaideia é ade
que o
estabelecimento
da planificacéo
implica a
definicdo de
estratégias
apelativas e que
facilitem as
aprendizagens
dos/as

“depois defino estratégias, para chegar a
esse produto final, e 0 pensamento que eu
tenho sempre é eu quero ensinar isto aos
alunos/as, como € que eu posso... qual é
a maneira mais apelativa de eu lhes
ensinar isto” (suj2)

“eu tento ser o mais atenta possivel em
todos os momentos do alunos/as e
tentando chegar a cada alunos/as (...)as
minhas técnicas de chegar a ele, de
ensino, de aprendizagem vao alterando”
(suj9)

“arranjamos estratégias entre nos proprias
para nos ajudar a trabalhar com os
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alunos/as.

alunos/as que tem mais dificuldades
porque como as nossas turmas ndo séo
nada homogeéneas, sdo muito
heterogéneas, as vezes ha uma estratégias
que a colega pode usar que é melhor do
que a minha, e esta partilha e esta
conexao que fazemos entre n6s” (sujll)

“em relacdo ao 4°ano, para todos os
docentes do agrupamento, o que permite
que haja, digamos assim, uma
uniformidade nos contelidos a trabalhar, e
permite também tirar duvidas ou colocar
questbes quando um dos colegas, um dos
professores/as pode ter uma ou outra
duvida em relacdo a isso, da para fazer
sugestdes, da para discutir as questdes, da
para discutir os métodos que vao ser
utilizados, tudo isso fazemos no conselho
de ano” (sujl5)

Dimenséo V.1.1: AcOes do professor para a definicdo de planos de trabalho por

parte dos/as alunos/as

V.1.1. Acgbes do professor para a definico de planos de trabalho por parte dos/as alunos/as

Categorias e
critérios

Sub- categorias

Sub-Sub-
categorias

Unidades de registo/Exemplos

1. Planificacdo
dos/as
alunos/as geral

Critério:
VerbalizagOes
cujaideia é ade
que as agdes do
professor
passam pela
planificacdo em
geral por parte
dos/as
alunos/as.

“costumo comecar logo no 1° ano, claro que
ndo é esta altura [i.e., mas ndo no 1°
periodo]” (suj2)

“Sim, muitas vezes... € assim, ia mentir dizer
que é sempre assim” (suj8)

“Nao era facil...tentei sempre, tentei sempre
durante todo o0 ano” (suj10)

“Sim” (suj13)

“Sim, dizer com eles “Nos vamos aprender,
vamos la ver o que é que temos para
aprender... Neste tema, o que € que
gueremos saber? O que é que vamos
descobrir”, e depois a partir dai nasce um
plano de trabalho, nasce uma pesquisa,
damos-lhes um prazo, e eles sabem que tem
de cumprir isto, tem X tempo para preparar,
tem X tempo para apresentar “(sujl14)

“Sim, de uma maneira muito simples,
geralmente planificamos no quadro” (suj15)

“Sim, sim, nds fazemos muito plano de
trabalho” (suj16)
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2. Planificacdo
dos/as
alunos/as
periddica

Critério:
VerbalizacOes
cujaideia é ade
que as agdes do
professor
passam pela
planificacdo
periddica por
parte dos/as
alunos/as.

“nos a 6feira, temos agora os Dominios, que
sdo os DAC, ai sim (...) neste momento as
6feiras sim (...) mas, é esporadico, pronto
nao conseguimos mais” (suj3)

“No 2°ano, eu as vezes introduzo logo de
inicio, depende dos grupos, introduzo logo de
inicio uma coisa que é o plano do dia, em que
no6s fazemos a data, 0 nome, aquelas coisas
do costume” (suj5)

“Sim, sdo eles que definem, a 6°feira ou a
2°feira de manhd, através do conselho de
turma, que eles fazem a planificacéo deles,
que é o plano individual de trabalho, e entdo
eles fazem o seu plano de trabalho para a
semana” (suj7)

3. Planificagéo
dos/as
alunos/as
parcial

Critério:
VerbalizagOes
cujaideia éade
que as agdes do
professor
passam pela
planificacdo
parcial por
parte dos/as
alunos/as
devido a
necessidades de
apoio e
dificuldades
ndo
especificadas.

3.1 Necessidade
de apoio dos/as
alunos/as

Critério:
Verbalizagtes
cuja ideia é a de
que as a¢des do
professor
passam pelo
apoio aos
alunos/as no
estabelecimento
da planificacéo.

“Infelizmente, ndo muito” (sujl)

“agora aqui o plano de trabalho ainda sou
muito eu que defino” (suj4)

“Nao neste primeiro ano, ainda ¢ dificil”

(suj6)

“E assim, sim para aqueles que ji tem uma
perspetiva diferente e que ja conseguem
muito sozinhos fazer (...) ha os outros que
ndo é possivel ainda, ainda temos que lhes
dar muito apoio, trabalhar muito com eles”
(suj12)

3.2.
Dificuldades ndo
especificadas

Critério:
Verbalizagdes
cuja ideia é a de
que as a¢des do
professor
passam pelo
apoio aos
alunos/as devido
a dificuldades
ndo
especificadas.

“neste momento, com um 1° ¢ 2° ano é como
Ihe digo, é muito dificil eles se orientarem”
(suj9)

“Nao era facil...tentei sempre, tentei sempre
durante todo o0 ano” (suj10)

“Eu comecei por fazer isso no inicio do ano,
e nao resultou (...) neste momento, fazemos
iSs0 mas parcialmente, ou seja, em vez de 0s
deixar gerir uma hora do trabalho, pego-lhes
propostas, trabalhamos as propostas, vemos o
gue é que sera melhor, qual a forma de
trabalho que sera melhor” (sujl1)

Dimenséo V.1.2: Processo de implementacéo da planificacdo por parte dos/as

alunos/as

V.1.2. Processo de implementacdo da planificacdo por parte dos/as alunos/as

Categorias e
critérios

Sub- categorias

Sub-Sub-
categorias

Unidades de registo/Exemplos
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1. Orientado
pelo/a professor/a

Critério:
VerbalizacOes
cujaideia é ade
gue o0 processo de
implementacéo da
planificacdo por
parte dos/as
alunos/as é
orientado pelo/a
professor/a
geralmente, na
escolha e tomada
de decisdo e no
processo de
avaliagéo.

1.1. Em geral

Critério:
Verbalizactes
cuja ideia é a de
que 0 processo
de
implementacdo
da planificacdo
por parte dos/as
alunos/as é
orientado pelo/a
professor/a.

“Ainda tem de ser um processo orientado
pelo professor (...)os outros ficam
completamente perdidos, entéo nds ainda
temos de ajudar, como é que eles podem
explorar o tema” (sujl)

“semanalmente eu entrego o plano” (suj2)

“tenta-se orienta-los para aquilo que possa
ser mais rentavel para o grupo” (suj3)

“E como lhe digo, agora eles ainda nio
fazem propriamente isso por escrito nem
nada, isso € tudo muito no oral mas ja
comegamos a estruturar as ideias (...) todos
os dias, eu falo para a “frente”, ¢ digo “ Néo
estamos a ir para tras”, ndo fazemos
propriamente por escrito mas muito no oral
ainda, para que haja mesmo num 4°ano, que
agora estdo no 3°ano, eles a construir o plano
sim e faremos isso” (suj4)

“No principio, temos que ser nos a orientar e
a definir” (suj7)

“Planificamos a nivel coletivo, no quadro”
(suj15)

1.2.
Escolha/tomada
de decisdo

Critério:
Verbalizagdes
cuja ideia é a de
que 0 processo
de
implementagdo
da planificacéo
por parte dos/as
alunos/as é
orientado pelo/a
professor/a nas
escolhas e
tomadas de
deciséo.

“o plano ¢ de tantos a tantos, t€ém as varias
atividades que eles podem fazer e depois tem
um espago em branco (...) depois tem umas
linhas em branco onde eles podem
acrescentar aquilo que eles querem fazer
além daquilo” (suj2)

“Conversavamos primeiro (...) onde todos
podiam sugerir atividades que gostassem ou
que ndo gostassem de realizar (...) depois
forméavamos grupos, consoante 0s desejos e
as vontades que eles tinham, eram arranjados
grupos, grupos de nunca mais de 3 ou 4
elementos porque se ndo da muita confuséo
(...) tinhamos diferentes espagos e eles
geriam o0 que queriam fazer, eles arranjavam
estratégias e conseguiam decidir por eles
proprios (...) geralmente, foi sempre assim
que eu fiz, vem as propostas, as propostas
sdo registadas a frente de todos, sdo tracadas
as que ndo sao préaticas, que ndo sdo viaveis,
as outras ficam em destaque e depois
organizamos em grupos e cada um decide o
que quer fazer” (suyjl1)

1.3. Avaliacdo

Critério:
Verbalizages
cuja ideia é a de
que 0 processo
de

“eles vao fazendo os trabalhos ¢ a medida
que fazem vdo pintando no plano
(...)quando chega ao final da semana,
fazemos o balango, eles olham para ali, se
tiverem as cruzinhas todas pintadas é porque
cumpriram tudo” (suj2)
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implementagéo
da planificacéo
por parte dos/as
alunos/as é
orientado pelo/a
professor/a na
avaliacdo das
aprendizagens.

“o secretario da ultima reunido, 1€ a acta
“Foi decidido isto e isto... O alunos/as X
comprometeu-se a fazer isto... Foram
guebradas as seguintes regras pelos
Alunos/as....”, e tem 14 o tal didrio de turma
“Gostei/ndo gostei/Fizemos ou Proponho”
(...) agora as vezes ha um ou outro que se
exalta mais mas todos 0s outros quando isso
comega a acontecer o presidente é logo o
primeiro “Nao ¢é assim que as coisas
funcionam, temos as regras definidas, foram
vocés que as definiram, s&o vocés que as tem
de cumprir...”, ou seja, eles sdo os primeiros
a apontar o dedo ao colega que nao esta a
cumprir “Olha, fomos nds que definimos isto
e tu ndo estas a cumprir, portanto se faz
favor vé 14, tem la calma se quiseres falar
brago no ar que eu ja te dou a palavra...”
(suj7)

“eles combinavam como iam fazer, eles
faziam um rascunho (...) depois de 1a
estarem ha sempre um responsavel pelo
grupo (...) depois eles proprios arranjam
forma de mostrarem aos colegas aquilo que
fizeram e porque é que fizeram assim, e eles
tem que justificar o trabalho que fizeram e
isso ¢ importante” (sujl1)

2. Autonomia
progressiva

Critério:
VerbalizagOes
cujaideia é ade
que o processo de
implementacdo da
planificacéo é dar
aos alunos/as uma
autonomia
progressiva
através da
decisdo, da
orientacdo e
organizacdo do
processo e da
responsabilizagéo.

“e percebem logo o que tem de fazer e
organizam-se em grupos, e eles préprios
dizem “Agora vens para minha casa ou vou
eu para a tua casa...” (sujl)

“o trabalho nem sempre ¢ dirigido, ndo é, o
trabalho as vezes ¢ individual e eles tem que
saber” (suj5)

“tudo passa por uma fase de adaptag@o
também, desde que eles consigam fazer isso,
eles proprios depois ja se organizam e ja
conseguem definir o seu plano de trabalho
mesmo” (suj6)

“agora (atualmente) sao eles que fazem tudo,
gerem tudo (...) conselho de turma, tem um
presidente e um secretario (...) 1° coisa a
fazer” (suj7)

“Deixa-los autonomamente” (suj12)

“mas eles depois comegam a perceber que
ndo podem falhar, que se tem de organizar
(...) ele sabe que tem de cumprir naquele
dia, aquela hora (...)mas depois consegue-se
porque eles também depois vdo dando o jeito
e ajudam-me também a organizar a mim, e
véo dando ideias e & muito mais facil
trabalhar assim” (suj14)
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“depois cada um no lugar desdobra essa
planificacdo, a ver se depois consegue
sozinho arranjar a melhor forma para
terminar o trabalho” (suj15)

3. Motivacdo
dos/as alunos/as

Critério:
Verbalizac6es
cuja ideia é a de
que 0 processo de
implementac&o da
planificacdo passa
por motivar os/as
alunos/as /as a
gostar de
aprender e regular
as suas
aprendizagens.

“porque alguns alunos/as gostam, poucos
ainda, mas gostam” (sujl)

“e eles gostam e nota-se 0 resultado, eles
préprios planificarem o seu préprio trabalho
(...)eles gostam de regular a sua
aprendizagem, de planificar a aprendizagem
dentro daquilo que eles gostam” (suj6)

4. Avaliacdo do
processo pelo/a
professor/a

Critério:
VerbalizagOes
cujaideia é ade
que 0 processo de
implementacéo da
planificacéo por
parte dos/as
alunos/as é
positivo
envolvendo
também
dificuldades.

4.1. Processo
positivo

Critério:
VerbalizagOes
cuja ideia é a de
que 0 processo
de
implementacéo
da planificacéo
por parte dos/as

“muito bom” (suj6)
“Aderem bem (...) funciona bem” (suj12)

“Ao principio, custou um bocadinho mas
agora corre bem” (suj13)

“Decorre bem” (suj14)

“corre muito bem” (suj16)

alunos/as é

positivo.

4.2. Processo “Primeiro é confuso” (suj3)

envolvendo

alguma “Ha algumas dificuldades porque depois as

dificuldade relacfes pessoais também entram muito em
choque” (suj8)

Critério:

Verbalizagdes
cuja ideia é a de
que 0 processo
de
implementacéo
da elaboracdo
de planificacéo
por parte dos/as
alunos/as é um
processo que
envolve
dificuldade
relacionais e
decorrentes de
necessidades
especificas de
aprendizagem.

“os resultados ndo eram aqueles que agente
esperava porque devido as capacidades
fracas dos miudos (...)Miados com muita
necessidade, com muitas dificuldades”
(suj10)
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Dimenséo V.2: Aspetos a desenvolver/implementar no aprender a aprender dos/as

alunos/as

V.2. Aspetos a desenvolver/implementar no aprender a aprender dos/as alunos/as

Categorias e critérios Sub- Sub-Sub- Unidades de registo/Exemplos
categorias categorias
1. Organizagdo 1.1. Em geral “a organizarem-se” (sujl)
Critério: VerbalizagBes | Critério: “Capacidade de organizagdo” (suj5)
cujaideia é ade que os | VerbalizacGes
aspetos a desenvolver e | cujaideiaéa “eles saberem organizar-se € muito
implementar no de que os importante, a organizagdo para esse
aprender a aprender aspetos a processo de autoaprendizagem é muito
dos/as alunos/as é a desenvolver e importante” (suj11)
organizacdo de uma implementar
forma geral e do tempo. | no aprender a “A capacidade de organizagdo” (suj13)
aprender
dos/as “orientar e organizar o seu trabalho”

alunos/as é a
capacidade de
organizacao.

(suj15)

“organiza-los” (suj16)

1.2. Tempo

Critério:
Verbalizac6es
cujaideiaéa
de que os
aspetos a
desenvolver e
implementar
no aprender a
aprender
dos/as
alunos/as é a
capacidade da
gestdo do
tempo e do
trabalho.

“a gestdo do tempo” (suj5)

“pela organizagdo (...) estruturagdo de
trabalho” (suj6)

“organizagdo do trabalho” (suj7)

“a gestdo do tempo no trabalho” (suj15)

2. Atengdo e
concentragdo

Critério: VerbalizagGes
cuja ideia é a de que os
aspetos a desenvolver e
implementar no
aprender a aprender
dos/as alunos/as é a

atencéo e concentragéo.

“Concentrac¢ao” (suj5)

“passa também por desenvolver o poder de
concentragdo” (suj6)

3. Pensamento

Critério: Verbalizagbes

“ndo ter medo de apresentar as suas ideias
(...) saber defender as suas ideias (...)
depois argumentar (...) saber argumentar”
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cuja ideia é a de que os
aspetos a desenvolver e
implementar no
aprender a aprender
dos/as alunos/as é o
espirito critico, a
argumentacao e a
estruturacdo do

(suj3)

“ajuda-los a estruturar o pensamento”
(suj4)

“pela organizacdo (...) pela estruturacdo
de ideias” (suj6)

pensamento. “terem o pensamento estruturado, terem
organizagao” (suj8)
4. Regras “respeitando as ideias dos outros (...)

Critério: VerbalizagGes
cuja ideia é a de que os
aspetos a desenvolver e
implementar no
aprender a aprender
dos/as alunos/as é o
respeito pelo outro e 0
saber estar.

Respeito pelo outro (...) 0 respeito e 0
saber ouvir” (suj3)

“saber entrar na sala, ¢ o fechar as portas”
(suj9)

5. Autonomia

Critério: Verbalizacbes
cuja ideia é a de que 0s
aspetos a desenvolver e
implementar no
aprender a aprender
dos/as alunos/as é a
autonomia.

“a autonomia” (suj4)
“Autonomia” (suj7)
“terem autonomia” (suj8)

“dar um bocado de autonomia (...) terem
autonomia (...) criar-lhes rotinas de
autonomia (...) o tirar o casaco, o por um
casaco, o ir a casa de banho sozinho e ndo
precisar que ninguém va com ele, o fazer
tudo o que é necessario, o lavar a mao sem
estar 14 o adulto, e isso é tal e qual como o
agarrar um lapis e a partir dai o resto”
(suj9)

“A autonomia” (suj10)
“a autonomia” (suj11)

“¢ fundamental a autonomia, alunos/as
autonomos” (sujl2)

“a serem autonomos” (suj13)

“desenvolver conceitos de autonomia
neles” (sujl5)

6. Responsabilidade

Critério: VerbalizacGes
cuja ideia é a de que os
aspetos a desenvolver e
implementar no
aprender a aprender
dos/as alunos/as é a
responsabilidade pelo
processo de

“tem que ser responsabilizados, tem que
ser responsabilizados” (suj4)

“responsabilidade” (suj7)

“responsabiliza-los pelo seu processo de
aprendizagem” (suj12)

“a terem responsabilidade pelo trabalho
que estdo a realizar” (suj13)
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aprendizagem.

“a responsabilidade” (suj14)

7. Ensino de estratégias
de
aprendizagem/estudo

Critério: VerbalizagGes
cuja ideia é a de que os
aspetos a desenvolver e
implementar no
aprender a aprender
dos/as alunos/as passa
pelo ensino de métodos
de estudo e estratégias
de pesquisa e de
sintetizacdo da
informacdo.

“Eu acho que passa sempre tudo pelo
método” (suj6)

“as estratégias de pesquisa (...) os
sublinhados  (...) irem procurar e
pesquisar” (sujl1)

“dar-lhes estratégias para eles seguirem”
(suj12)

“ensinar a estudar ¢ fundamental (...) a
metodologia da pesquisa” (suj16)

8. Motivagdo/Gosto por
aprender

Critério: Verbalizagdes
cuja ideia é a de que 0s
aspetos a desenvolver e
implementar no
aprender a aprender
dos/as alunos/as é a
vontade, gosto e
interesse pelas
aprendizagens.

“a motivagao” (suj5)

“terem vontade de aprender, de querer
saber mais” (suj8)

“cria neles uma vontade extra de trabalhar
(...) cria neles uma vontade assim um
bocadinho diferente de aprender” (suj10)
“nds estamos ali sempre para os motivar
(...) a motiva¢do também ¢ importante”
(suj11)

“eles ganhem o interesse” (suj13)
“gosto pela aprendizagem” (sujl14)

“gosto pela sua propria aprendizagem”
(suj16)

9.Participacéo/Trabalho
em grupo

Critério: Verbalizacbes
cuja ideia é a de que 0s
aspetos a desenvolver e
implementar no
aprender a aprender
dos/as alunos/as é o
poder de intervencdo e
o trabalho em grupo.

“passa também por desenvolver o poder

(...) de intervengdo” (suj6)

“¢ trabalhar em grupo” (suj9)

10. Autoavaliagéo

Critério: VerbalizagGes
cuja ideia é a de que 0s
aspetos a desenvolver e
implementar no
aprender a aprender
dos/as alunos/as é a
autoavaliagéo.

“Autoavaliacdo ... eu acho que a
autoavaliacdo tem que estar sempre
presente” (suj6)

175



Dimenséo V.3: Oportunidades criadas para promover o aprender a aprender

V.3. Oportunidades criadas para promover o aprender a aprender

Categorias e critérios

Sub-
categorias

Sub-Sub-
categorias

Unidades de registo/Exemplos

1. Ligacdo entre
conteddos e aspetos
culturais familiares

Critério:
Verbalizages cuja
ideia é a de que as
oportunidades
criadas para
promover o aprender
a aprender passam
pela ligacdo entre
contelidos e aspetos
culturais familiares.

“por exemplo, educagio fisica, estou-lhes a
pedir para perguntarem aos pais, aos avos,
0S jogos que eles jogavam, apresentarem e
ensinarem aos colegas porque 0S nNOSSOS
middos ndo sabem brincar, e é engracado
porque esta a resultar, eles vem todos
contentes “Professora, a minha avo jogava
este jogo...” (...) e entdo estou a fazer este
trabalho com eles que é pesquisarem jogos,
gque 0s avdés ou 0s pais jogavam,
apresentarem a turma, e a 6feira ao ultimo
tempo, eles apresentam e nds jogamos”
(suj1)

[e fiz sempre trabalhos em grupo ] que
fossem depois os mitdos a apresentar aos
encarregados de educagdo (suj10)

2. Comemoracdo de
datas importantes

Critério:
VerbalizagOes cuja
ideia é a de que as
oportunidades
criadas para
promover o aprender
a aprender passam
pela comemoracéo e
conhecimento causal
de datas importantes.

“Quando ha um tema, como ¢ agora o dia
mundial da alimentacdo, pesquisam e
apresentam e falam sobre o tema” (sujl)

3. Participacdo em
atividades
complementares fora
da sala de aula

Critério:
VerbalizagOes cuja
ideia é a de que as
oportunidades
criadas para
promover o aprender
a aprender passam
pela participacdo em
atividades
complementares fora
da sala de aula,

“na semana passada, a escola estad aqui
inserida num projeto que ¢ “Do prado ao
Queijo...”, ou seja ¢ eles passarem por
tudo, desde a ordenha, ver a vacaria, ver
como esta organizado uma vacaria, depois
vamos ver como é o processo do queijo
(...) estava uma arvore la no meio, um
sobreiro, e que ele passou e ele tirou um
bocado da cortiga, ele ndo sabia o que era
aquilo “Oh professor, entdo isto ¢ o qué?”
(...) eh isso € cortiga e ndo sei o qué “Entdo
de onde ¢é que vem a cortiga? Nao sei...”
(...) “secalhar é um bom projeto para tu
fazeres, nd0?” (...) no outro dia ele chegou
ao pé de mim e disse “Professor, ja sei de
onde ¢ que vém a cortica...” (...)estas
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nomeadamente
visitas de estudo,
atividades
extracurriculares.

oportunidades que séo eles que as trazem e
noés s6 temos que as aproveitar, para qué?
Para depois adequar estas oportunidades
gue vao surgindo ao programa para darmos
as nossas aulas, ou seja, sdo coisas que eles
guerem aprender, querem descobrir como
aquilo funciona ou de onde veem ou como
¢ que aparecem” (suj7)

“também temos acesso a Escola Mouzinho
da Silveira, na 6°feira fomos ao laboratdrio,
estivemos a ver, observar células ao
microscépio, células do sangue humana,
células da cebola” (suj14)

“fomos ver uma amostra do planetario,
sobre estrelas, sobre o universo (...) muitas
atividades na biblioteca (...) vamos muito a
escola sede, a Escola Mouzinho da Silveira,
em atividades de leitura, em apresentacdo
de livros, todas essas oportunidades,
utilizamos o laboratdrios das ciéncias na
Mouzinho” (suj15)

4. Realizacdo de
trabalhos de grupo

Critério:
Verbalizages cuja
ideia é a de que as
oportunidades
criadas para
promover o aprender
a aprender passam
pela realizagdo de
trabalhos com os
Seus pares.

“eu gostava de fazer trabalhos em grupo”
(suj10)

“entdo formamos os grupos, ¢ eles sozinhos
organizaram 0 teatro e apresentaram aos
colegas” (suj12)

“trabalham em pares, trabalham em
grupos” (sujl4)

5. Realizacdo de
trabalhos de
investigacao/pesquisa

Critério:
Verbalizages cuja
ideia é a de que as
oportunidades
criadas para
promover o aprender
a aprender passam
pelo processo de
exploragdo por parte
dos/as alunos/as.

“¢ mais nas areas de estudo do meio
realmente, que gosto que eles pesquisem,
que apresentem, vamos dar a histéria local,
pesquisar 0s nomes das ruas, 0 porqué, os
monumentos e eles apresentarem” (sujl)
“irmos para um computador e pesquisar,
p.e. vamos trabalhar um autor (...)em vez
de eu chegar aqui e dizer, ou mostrar-lhes
um powerpoint que tirei da net e mostro,
vamos nds pesquisar, e entdo temos uma
sala de informética que abriu agora h4
pouco tempo, aqui na escola pequena, e que
conseguimos ir para 1, eles conseguem
pesquisar” (suj14)

6. Trabalhos de casa

Critério:
Verbalizag6es cuja
ideia é a de que as
oportunidades
criadas para

“eles todos os dias levam trabalhos de casa
gue conseguem fazer sozinhos, mas eu
nunca pego, portanto eu tenho na sala uma
caixa que diz TPC, e eu todos os dias
entrego e a responsabilidade deles é trazer
os trabalhos de casa e coloca-los dentro da
caixa(...) eles proprios regulam-se em
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promover o aprender
a aprender passam
pela realizag8o de
trabalhos de casa.

termos de estudar um bocadinho” (suj5)

“Os trabalhos de casa” (suj13)

Dimensdo V.4:

Influéncia do

estabelecimento prévio de

objetivos na

motivacao/envolvimento e desempenho académico

V.4.1. Influéncia do estabelecimento prévio de objetivos na motivacéo/envolvimento e desempenho
académico

Categorias e critérios

Sub- categorias

Sub-Sub-
categorias

Unidades de registo/Exemplos

1. Existéncia de
influéncia na
motivacgado/desempenho

Critério: Verbalizagdes
cujaideiaéadequeo
estabelecimento prévio
de objetivos tem
influéncia na
motivagdo/desempenho
dos/as alunos/as.

“Tem, sem duvidas” (sujl)
“Eu acho que sim” (suj2)
“Tém” (suj3)

“Muito, muito” (suj4)
“Sim...” (syj5)

“Sim, eu acho que sim” (suj6)
“Sem duvida” (suj7)

“Tem” (suj8)

“Sim, sim... logicamente que
tem...” (suj9)

“Sim, sim...” (suj10)

“Sim, é fundamental...” (suj11)
“Tem” (sujl12)

“Sim...” (suj13)

“Toda, toda a influéncia...” (suj14)
“Sim...” (suyj15)

“Esta tudo ligado...” (suj16)

2. Papel dos objetivos
na
motivacgado/desempenho

Critério: VerbalizagGes
cuja ideia é a de que o
estabelecimento prévio
de objetivos permite o
conhecimento das
aprendizagens a
realizar, da motivacgéo

2.1. Conhecimento
das aprendizagens a
realizar/representagdo
da tarefa

Critério:
Verbalizages cuja
ideia é ade que 0
estabelecimento
prévio de objetivos
permite que o0s/as

“as vezes estas frases saem “ao final
do més nds temos de aprender isto,
isto e isto.. e vamo-nos focar nestes
temas, temos de perceber bem,
quando ndo perceberem, tem de dizer
professora ndo percebi... temos de
pesquisar, temos de estudar, temos
de arranjar soluc@es para ultrapassar
as dificuldades...”, e isso é muito
importante, nds definirmos as metas
e sabermos que temos de 14 chegar, e
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aos alunos/as, desperta
a curiosidade e
interesse e faz com que
os/as alunos/as se
empenham e dedicam
mais.

alunos/as saibam
aquilo que tém de
aprender e as
competéncias que
tém de adquirir.

saber que ha prazos, também é
importante” (sujl)

“Com turmas tdo grandes, tenho tido
dificuldade e ndo tenho optado por
essa via, mas é claro que, o trabalhar
para aquele objetivo ndo é, eu sei que
estou a trabalhar para aprender
aquilo, portanto é de facto, uma
orientagdo” (suj2)

“portanto o estabelecimento prévio
do objetivo, ajuda na aprendizagem,
ajuda o alunos/as a saber que tem de
aprender aquilo (...) Entdo € assim,
quando o objetivo é estabelecido
previamente, a crianga ja sabe que
tem de aprender aquilo” (suj5)

“Eles tém sempre que saber e tem
sempre que definir uma meta porque
se eles forem um bocadinho ao sabor
do vento, eles vdo ficar muito
confusos, o terem uma orientagdo e o
eles saberem que para atingirem um
determinado patamar tem que 1°
atingir este objetivo e aquele e o
outro, € bom (...) a definicao de
metas e objetivos é fundamental para
eles perceberem” (sujl1)

“Porque os objetivos definem,
digamos assim, as competéncias que
n6s queremos adquirir ou que eles
querem adquirir” (suj15)

2.2. Motivagdo

Critério:
Verbalizages cuja
ideiaéadequeo
estabelecimento
prévio de objetivos
motiva os/as
alunos/as de uma
forma geral e para
que saibam porque é
necessario e a
utilidade de aprender
determinado
contetdo.

2.2.1.Em
geral

“vamos la ver, eles pensam assim
“Espera, eu tenho de fazer isto para
conseguir aquilo...”, e eu dizer
“Olha, vamos fazer esta atividade ou
0 que seja, para conseguir chegar a
determinado sitio...”, € eles
quererem fazer, e ndo quererem ficar
atras sem fazer essa
aprendizagem...” (suj4)

2.2.2.
Valor/utilidade
da tarefa

“porque se eu comegcar a trabalhar
seja o que for, sem Ihes explicar
porque é que aquilo serve, poderao
ficar interessados ou ndo... agora se
eu lhes disser, vamos aprender isto
ou vamos trabalhar isto porque vocés
irdo precisar para isto ou para aquilo
(...) portanto eles tém de saber
porque é que estdo aqui, porque é
que eles tém de aprender a ler,
porque é que tem de fazer a letra
bem-feita, se depois escrevem no
computador, nem sempre... pode ser
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necessario deixarem um recado, € 0
recado tem de estar de tal modo
legivel para que qualquer pessoa
possa ver e perceber o que vocés
querem, vocés podem ter que fazer
um pedido de emprego a mao porque
a pessoa pode querer saber se VOcés
sabem escrever & mio” (suj3)

“porque ha coisas que eu digo
“Estes sdo os objetivos...”, eles
também nédo gostam deles e ndo lhes
interessa, pronto, e ai eu tenho de
fazer-lhes ver que é importante,
saberem atingir aqueles objetivos, e
dar-lhe uma maneira ludica pronto
(...) depois eu tenho de lhes
justificar porque é que é interessante,
e 0 modo como nés lhes dizemos que
s8o interessantes e porque é que sdo
interessantes, também tem influencia
na maneira como eles encaram a
atividade” (suj14)

“eu cito muito uma aluna que eu tive
e que me dizia assim “Mas para que
é que eu hei-de saber as tabuadas?
Eu s06 quero ser cabeleireira...”,
pronto, e a menina nunca teve e eu
nunca fui capaz de arranjar uma
estratégia tdo, e eu uma vez disse
para ela “Nao Laura, estas
enganada... Tu para seres
cabeleireira tens de saber fazer
contas, tens de saber utilizar uma
calculadora, uma registadora,
provavelmente tens de saber pesar 0s
produtos...”, e tive que lhe arranjar
umas estratégias motivadoras a base
da profissdo que ela queria ser
quando fosse grande, para ela ter
alguma motivacéo e algum empenho
naquilo” (sujl16)

2.3. Desperta a
curiosidade/interesse

Critério:
Verbalizagdes cuja
ideiaéadequeo
estabelecimento
prévio de objetivos
desperta a
curiosidade e
interesse dos/as
alunos/as
relativamente ao que
vao aprender.

“motiva-0 e eles ficam todos
curiosos como é que aquilo se faz,
como é que aquilo ndo se faz, e a
seguir aquilo até colocam questdes
(...) quando a crianga esta motivada
para aprender, aprende porque quer,
porque a aprendizagem é uma coisa
que vem ca de dentro (...) desperta a
curiosidade neles” (suj5)

“eu acho que tem muita importancia
e eu acho que estimula muito a
aprendizagem, porque isso leva a que
o0 alunos/as queira sempre mais €
mais” (suj6)
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Empenho/dedicacédo

Critério:

Verbalizaces cuja
ideiaéadequeo

estabelecimento

prévio de objetivos
permite que os/as
alunos/as estejam

mais envolvidos
perante as
aprendizagens.

“eles estabelecem o objetivo ndo ¢é, e
depois a partir dai eles envolvem-se
de uma maneira que ndo tem nada a
ver de que se formos |4 e dissermos
assim “Olha tu, hoje vais fazer isto,
assim e assado...”, ou seja, uma
coisa que estamos a impor e que a
eles ndo lhes diz nada... isto, é meio
caminho andado para eles se
envolverem mais, ha menos chatices
dentro da sala de aula, os
comportamentos nao tem nada a ver”
(suj7)

“porque ¢é assim, eu sabendo que o X
s6 tem capacidade para chegar até
aqui, mas eu tenho que o ter
motivado e incentiva-lo a que ele
consegue, eu ndo lhe posso dizer “tu
ndo és capaz...” (...) ele tem que
perceber que com trabalho e
empenho, passo a passo, ele secalhar
vai 14 chegar” (suj8)

“tem influéncia porque eles vao
motivados, eles vao a procura porque
depois querem, porque depois vao
apresentar para a professora e para 0s
colegas (...) faz todo o sentido,
estabelecermos objetivos e eles
perceberem com o que contam”
(suj12)

Dimensédo V.5: Aspetos a fomentar nos/as alunos/as antes da realizagcdo de uma

tarefa- Fase Prévia

V.5. Aspetos a fomentar nos/as alunos/as antes da realiza¢do de uma tarefa- Fase Prévia

Categorias e critérios Sub- Sub-Sub- Unidades de registo/Exemplos
categorias categorias

1. Motivagéo 1.1. Em geral “Ai a motivacao, o que eu pretendo antes

da tarefa é motivacéo, € vontade de fazer”

Critério: VerbalizacBes Critério: (suj2)

cuja ideia é a de que 0s VerbalizagOes

aspetos a fomentar cujaideia é a “tento sempre manter 0s meus meninos

nos/as alunos/as antes da | de que 0s com uma motivagdo que os leve a querer

realizacdo de uma tarefa | aspetos a saber mais” (suj3)

é motivar os/as alunos/as | fomentar

de uma forma geral, nos/as “temos que os motivar, a motivagao esta

despertar 0 gosto e
interesse por aprender, a
vontade para aprender,
incentivar ao bom
desempenho/rendimento,
despertar a curiosidade
perante as aprendizagens

alunos/as antes
da realizagéo
de uma tarefa é
motivar os/as
alunos/as.

em tudo, eu tenho que os motivar porque
se eu ndo os motivar aquilo ndo resulta”
(suj4)

“para a motivacao” (suj10)

“Primeiro que tudo, a motivagdo” (sujl1)
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que véo realizar e ainda,
a motivagao extrinseca
no que toca a
dependéncia de
recompensa externa.

“procuro essencialmente numa palavra, a
motivagdo” (sujl5)

“alguma motivacao” (sujl16)

1.2
Gosto/interesse

Critério:
VerbalizacOes
cujaideia é a
de que os
aspetos a
fomentar
nos/as
alunos/as antes
da realizagéo
de uma tarefa é
cativar e criar

“tenho de lhes criar o gosto por
aprenderem, eles tém de querer aprender
aquela matéria (...) tem que gostar de
aprender” (sujl)

“Procuro cativar os alunos/as” (suj3)
“Procuro despertar o interesse” (suj8)

“O interesse, o gosto pela aprendizagem”
(suj9)

“o interesse (...) cativa-los para o
interesse” (suj10)

0 gosto e
interesse por “tentar que eles proprios se interessam”
aprender. (suj12)
“O interesse” (suj13)
“Em principio logo o interesse” (suj14)
“algum interesse” (sujl16)
1.3. Vontade “é vontade de fazer” (suj2)
Critério: “A vontade de eles aprenderem (...) Antes
Verbalizacbes da realizacdo da tarefa, eles tem que ter
cujaideiaéa vontade de a realizar” (suj5)
de que os
aspetos a
fomentar
nos/as

alunos/as antes
da realizagdo
de uma tarefa é
despertar a

vontade de

aprender.

1.4. Empenho “procuro sempre ¢ tentarem dar sempre o
melhor que eles forem capazes” (suj2)

Critério:

VerbalizacOes “E que cada um dé o seu melhor” (suj4)

cujaideia é a

de que os “procuro que eles tentem saber mais do

aspetos a que a questdo ou a atividade que se esta a

fomentar realizar” (suj8)

nos/as

alunos/as antes
da realizagéo
de uma tarefa é
incentivar
os/as alunos/as
a darem o seu

182



melhor.

1.5.
Curiosidade

Critério:
Verbalizac6es
cujaideia é a
de que os
aspetos a
fomentar
nos/as
alunos/as antes
da realizagdo
de uma tarefa é
despertar a
curiosidade e a
expetativa pela
aprendizagem
que véo
realizar.

“a curiosidade “(suj8)

“Eu cada vez mais gosto de ativar a
surpresa (...) criar aquela expetativa, €
fundamental para o que vém depois a
seguir” (suj9)

“A curiosidade, ¢ fundamental” (suj10)
“as vezes cria-se assim uma espécie de
espectativa, € muito importante se eles

estiverem um bocadinho curiosos” (suj11)

“tentar que vao saber um bocadinho mais”
(suj12)

“A curiosidade...” (suj13)
“despertar a curiosidade” (sujl5)

“despertar alguma curiosidade” (suj16)

1.6. Motivacdo
extrinseca

Critério:
Verbalizag6es
cujaideia é a
de que a
procura de
reforgcos
externos no
aprender a
aprender que
tém influéncia
nos/as
alunos/as antes
da realizagdo
de uma tarefa.

“vontade de fazer bem para a professora
ficar contente (...) tentarem sempre, ¢
uma coisa que eu procuro” (suj2)

2. Envolvimento

Critério: Verbalizacbes
cuja ideia é a de que os
aspetos a fomentar
nos/as alunos/as antes da
realizacdo de uma tarefa
é procurar envolver os/as
alunos/as nas tarefas que
se vao realizar.

“procuro que eles estejam com a cabega
naquilo que se esta a fazer” (suj3)

“procuro envolve-los nas atividades que
proponho” (suj8)

3. Concentragéo

Critério: VerbalizacGes
cuja ideia é a de que os
aspetos a fomentar
nos/as alunos/as antes da
realizacdo de uma tarefa

“Olha por um lado a concentra¢ao” (suj6)
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é a concentracao dos/as
alunos/as

Dimenséo V.6: A¢des do professor para a monitorizacédo e controlo do processo de

aprendizagem por

parte dos/as alunos/as

V. 6 AcBes do professor para a monitorizacéo e controlo do processo de aprendizagem por parte
dos/as alunos/as

Categorias e critérios

Sub- categorias

Sub-Sub-
categorias

Unidades de registo/Exemplos

1. AcOes
motivacionais

Critério:
VerbalizacOes que
remetem para a ideia
da realizagdo de uma
acdo motivacional
prévia relativa a um
esclarecimento da
importancia/utilidade
das aprendizagens.

“Nos ai, eu por mim ainda fala,
ainda é um pouco a apresentacao
do tema, o explorar o tema, como
se vai explorar e o que é que nds
queremos aprender com esta
abordagem (...) eles tem de
perceber porque é que estdo a
aprender e porque € que é
importante aprender aquele
conteudo ou aquele objetivo”
(suj1)

2. Agbes de
implementagdo de
processos de
avaliagdo

Critério:
Verbalizacbes que
remetem para a ideia
da realizagdo de uma
acdo de
implementacéo de
processos de
avaliacéo,
nomeadamente
processos de
autoavaliacdo,
heteroavaliacéo,
grelhas e fichas de
avaliacdo e grelhas
com usos de novas
tecnologias.

2.1. Autoavaliacdo

Critério: VerbalizacBes que
remetem para a ideia de que
as a¢Bes do professor para a
monitorizac&o e controlo do
processo de aprendizagem é
implementar a autoavaliacéo
depois da aquisicéo de algum
conhecimento/aprendizagem.

“depois ¢ a da
b

autoavalia¢do” (suj2)

questio

113

sei 1a, as vezes deixo-0S um
bocadinho  entregues a eles
préprios, deixo-0s perceber se eles
ja conseguiram (...) portanto ai
eles estdo a monitorizar o que
sabem fazer e o que ndo sabem
fazer” (suj5)

“fazerem eles a sua autoavaliagdo”
(suj8)

“fazem uma autoavalia¢do, ndo
uma  autoavaliagdo  continua
porque isso € pouco, digamos
assim, ndo é muito viavel mas eles
p.e. quando terminamos um
determinado contelido ou um tema,
fazemos uma  autoavaliagdo
daquilo que foi adquirido, aquilo
que ndo foi e daquilo que ainda é
preciso adquirir (...) criamos uma
pequena autoavaliacdo, eles fazem
a autoavaliagdo” (suj15)

2.2. Heteroavaliacdo

Critério: Verbalizagdes que
remetem para a ideia de que
as agdes do professor para a
monitorizacdo e controlo do
processo de aprendizagem é

“uma das coisas que eu costumo
usar é, por exemplo, quando eles
fazem determinados trabalhos, eles
ttm de apresentar, e depois eu
procuro que os outros (alunos/as)
fagam criticas construtivas ao
trabalho (...) também tem que
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implementar conselhos e
assembleias de turma com o
objetivo de os/as alunos/as
avaliarem-se uns aos outros.

sugerir coisas, tem de fazer
sugestoes” (suj2)

“eles avaliam-Se uns aos outros
também” (suj3)

“ha os diarios de turma, ha os
conselhos de turma” (suj7)

“aquela assembleia de turma “O
que €é que eu tive mais
dificuldade?” (suj8)

2.3. Registos/Grelhas de
avaliacéo

Critério: Verbalizagdes que
remetem para a ideia de que
as acBes do professor para a
monitorizacéo e controlo do
processo de aprendizagem é

implementar registos e grelhas

de avaliac@o onde é possivel
avaliar a aprendizagem que
foi ou esta a ser realizada.

“a autoavaliag@o (...) 0os meninos
autoavaliam-se mediante
autocolantes, em que escolhem se
a atividade correu muito bem, se
tive dificuldades, se estive com a
cabeca nas nuvens, portanto
comecam logo por ai a
autoavaliacdo... a autoavaliagdo
também através de registos de
leitura, da escrita, aquelas grelhas
gue noés fazemos em que eles vao
visualizando, eu ja tenho verde “Ja
consigo ler isto...” (suj6)

“eu tenho grelhas, pronto, eles
sabem que a professora regista, se
se faz uma apresentacdo oral
registamos, p.e. na leitura
registamos, temos grelhas
especificas de registo, em que eles
vdo vendo e as vezes eu até os
chamos “Olha, estas a ver aqui?
Estds a evoluir, acho que estés
num bom caminho...” (suj12)

“Praticamente todas as atividades
que fazemos tem uma ficha de
registo” (sujl4)

“por vezes no final dessa atividade,
déa-se uma ficha de autoavaliacéo,
eles proprios dizem se adquiriram,
se ndo adquiriram, 0 que gostaram,
0 que ndo gostaram” (suj16)

2.4. Registo com uso de novas

tecnologias

Critério: Verbalizagdes que
remetem para a ideia de que
as a¢Bes do professor para a
monitorizacdo e controlo do
processo de aprendizagem é
implementar registos com uso
de novas tecnologias para
avaliar 0s

conhecimentos/aprendizagens.

“eu utilizo muito o sistema
“Plickers” que é a avaliagdo por
cartdes, cada crianca tem um
cartdo com 4 letras, o cartdo tem
uma imagem em preto e depois
tem A, B, C, D, e apresento-lhes
uma questdo com 4 opcgdes de
resposta, cada hipotese de resposta
tem a letra A, B, C, D, e eles
depois viram para mim a letra que
eles acham que corresponde (...)
eu com o telemovel passo por eles
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e vé-se logo quem acertou e quem
errou, € mais facil para mim
porque no final disto tenho logo as
percentagens, a nota de cada
alunos/as, quais foram as
perguntas mais dificeis e as mais
faceis, e eles brincaram, brincaram
mas foram avaliados (...) e depois
temos jogos e agora com esta
formacdo que fiz da robdtica,
temos os robds que nos ensinam,
temos robds educativos mesmo e
eles ao programar o rob6, ja me
estdo a dizer a mim se perceberam
a matéria ou nao porque para eles
levaram o robd a um determinado
ponto, eles tiveram que o
programar, e 0 programar esta
dentro daquilo que eu lhes
transmiti” (suj3)

2.5. Feedback

Critério: VerbalizagBes que
remetem para a ideia de que
as a¢Bes do professor para a
monitorizac&o e controlo do
processo de aprendizagem
passam por dar refor¢os
depois da realizagéo das
aprendizagens.

“eu procuro muito o reforco
positivo, muito, e no primeiro ano
o reforgo positivo passa muito por
dar alguma coisa, uma coisa fisica”
(suj2)

“O que ¢ que eu fago? Incentivo-0s
(...) porque o refor¢o positivo ¢
muito importante (...) nés temos
de valorizar o que fazem de bem as
criancas” (suj4)

“para lhes dar o feedback do
positivo (...) outras vezes para
lhes dar feedback do negativo, ndo
dizendo que é negativo, tenta-los
sempre fazer perceber “Secalhar,

aqui tens de melhorar...” (suj12)

3. Tutoria

Critério:
Verbalizacbes que
remetem para a ideia
de que as acdes do
professor para a
monitorizacao e
controlo do processo
de aprendizagem
passam por criar
momentos onde
existe uma
aprendizagem
colaborativa entre
os/as seus/uas
alunos/as.

“com os seus pares (0s seus
colegas ) compreendem de outra
forma e também criamos
momentos desses as vezes em que
um colega que tem mais
capacidades, que é melhor
alunos/as, que é melhor a ler,
melhor a fazer matematica, que se
desloca levanta-se do seu lugar e
vai ao pé do outro, funciona como
uma espécie de tutoria, em que da
uma ajuda/auxilio e isso acho que
atenua aqui um bocadinho e
provoca aqui a entreajuda,
provocada aqui a motivagao”
(suj11)
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Dimensdo V.7: Ensino de estratégias de aprendizagem

V.7. Ensino de estratégias de aprendizagem

Categorias e Sub- categorias | Sub-Sub- Unidades de registo/Exemplos
critérios categorias
1. Existéncia de “Temos que ensinar...” (sujl)
ensino de
estratégias “Ensino sobretudo no 3° ¢ 4° ano, ndo s6 no
3°e 4° ano” (suj2)
Critério:
VerbalizacOes “Sim, muitas...” (suj3)
cujaideia é ade
que existe “Sim claro, temos de dar estratégias de
ensino de aprendizagem” (suj4)
estratégias de
aprendizagem “Ensino formas de eles aprenderam, é as
por parte dos/as coisas que eu chamo os truques” (suj5)
professores/as.
“Sim, isso tem de ser sempre...” (suj6)
“As vezes, as vezes ¢ necessario...” (suj7)
“Ensino...” (suj8)
“Sim... E, tenho técnicas...” (suj9)
“Bom, acho que qualquer professor ensina
estratégias de aprendizagem...” (suj10)
“Sim....” (suj11)
“Sim...”. (sujl12)
“Sim...” (syj13)
“Sim, constantemente...” (suj14)
“Sim, aplicamos estratégias de
aprendizagem...” (suj15)
“Sim, sim...” (suj16)
2. Tipologiade | 2.1. Estratégias | 2.1.1. Célculo “Na matematica, pronto eu apelo muito ao
estratégias cognitivas Mental calculo mental, o eles conseguirem definir e
ensinadas apresentarem aos colegas como é que
Critério: conseguiram chegar aqueles resultados,
Critério: Verbalizagbes varias  estratégias de resolugdo  dos
Verbalizag6es cuja ideia é a de problemas, e € engracado porque no

cuja ideia é a de
que sdo
ensinadas
pelo/a
professor/a
estratégias
cognitivas e
estratégias
metacognitivas.

que sdo
ensinadas pelo/a
professor/a
estratégias em
dominios
especificos
como a leitura e
matematica de
diversos tipos
tais como o

problema temos 4 estratégias diferentes”
(suj1)

“a nivel da matematica quer dizer, p.e. eu
trabalho todos os dias o calculo mental”
(suj2)

“por exemplo, se for na matematica, sdo
estratégias mais objetivas, cé estd 2 e 2 séo 4,
calculo mental, fazemos calculo mental”
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calculo mental,
resolucédo de
problemas, de
repeticdo e
memorizacao e
de organizacdo e
transformacéo.

(suj4)

“Na matematica, S0 truques para se chegar
ao resultado final, ensino varias estratégias,
muitas delas passam também pelo calculo
mental, mas o engracado na matematica é que
pode ser realizado de varias maneiras” (suj5)

“Ha estratégias de calculo mental, muitas
(...)e alias eles até na questdo das operagoes,
especialmente multiplicacGes e divisOes, é
muito utilizado o calculo mental, e eles ainda
utilizam ndo o algoritmo tradicional” (sujl5)

2.1.2. Repeticéo e
Memorizacdo

“Por exemplo, no Portugués, o eles gostarem
de ler e o ler de uma forma expressiva ou ndo
ler por ler, ou ler porque se leu, e
compreender 0 que se esta a ler, e gostarem
de ler p.e. a entoacdo, a expressividade”

(suj1)

“podemos comegar por uma estratégia que eu
p.e uso para a leitura no 1° ano, quando eles
comecam a ler as palavrinhas, portanto eles
comecam a ler as palavrinhas ja a partir da
primeira consoante que aprendem, da letra P,
portanto eu tenho logo um quadro com
palavrinhas que eles j& sabem ler com a
consoante ¢ vogais que aprenderam... ¢ um
quadro, em que algumas palavras se repetem
(...) e entdo como tem conhecem poucas
palavras, eu repito as palavras, e tem um
registo de tempo que eles demoraram a ler
aquelas palavras, portanto eles fazem um
treino das palavrinhas, e depois contamos
com o relogio, e cronometramos (...) eles
comecgam a perceber que o objetivo € ler cada
vez em menos tempo, eu acho que isso é uma
forma de autorregular a aprendizagem” (suj2)

“p.e. manuseando, agora vamos ao processo
de contagem, que é esse que nos agora temos,
h& meninos que precisam de manusear
objetos, ha meninos que tem os objetos a
frente e utilizam os dedinhos porque néo véo
14, ha outros que desenhos/bonecos ndo é, ha
bocado estava uma menina, hoje estivemos a
fazer uma atividade em que era um dominé e
eles iam colocar as pecinhas, e depois conta-
las, e eles tinham as pecinhas a frente e
faziam “Aqui estdo 4... Aqui estdo 3...”, e
contavam-nas com os dedos”(suj6)

“se for portugués ndo ¢é, depende do tipo de
dificuldade que ele tenha ou que eles tém
(...)com aquilo que me preocupo mais é com
a leitura, portanto, aqueles que tem mais
leitura, enquanto os outros estdo a trabalhar
0s PITS ou a fazer os trabalhos de projeto,
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esses estdo comigo a ler ndo é, estamos a
trabalhar, se for necessario voltamos atras aos
casos de leitura para eles consolidarem bem
0s casos de leitura e depois entdo avangamos
(...) na matematica, depende se for os
nlmeros, ou leitura e escrita de nimeros, ou
se for associar um nmero a quantidade, ou
for fazer a leitura, ou se for fazer os nimeros
por leitura por ordens, ou leitura por de uma
vez s0, ai a estratégia ¢é diferente” (suj7)

“Na matematica, p.e. ¢ igual, os simbolos, eu
tinha um miudo e a partir dai agora ensino
sempre 0 maior (>) e 0 menor (<) com a
boquinha a abrir e a comer o maior... (...) €
eu a partir desse momento, quando dou no
1°ano, o maior € 0 menor, é uma estratégia
que utilizo... sdo técnicas que nds vamos, ao
longo da experiéncia, se vai dando... 02 éo
patinho, 0 4 é a cadeira, coisas que nés, eu
pelo menos, e o que é certo € que eles
associam a quantidade e ao nimero, p.e.
outra técnica com a matematica. .. as letras,
outra técnica que eu descobri, nds falamos
em M abocadinho, nunca dizer EME, dizer
ME porque nds quando fazemos o som, é Ma,
Me, Mi, Mo, Um, ndo ¢ EMA”(suj9)

2.1.3. Resolucédo
de problemas

“na matematica sim, ha varias estratégias
para vérias situacles, e os desafios, eles
gostam muito dos desafios, irem ao quadro e
explicarem” (sujl)

“por exemplo. vamos a matematica, um
problema “L€ o problema... ok, entdo quais
s80 0s numeros importantes? Qual é a palavra
magica?”’, entdo vdo a procura do mais ou
tirou, e rodeamos “ok, entdo ja resolveste o
problema...” (suj3)

2.1.4. Organizacéo
e transformacéo

“depois outro tipo de estratégia, para eles
aprenderem a aprender, eu acho que ¢é
fundamental os alunos/as conhecam formas
de sintetizar a informacdo, de apresentarem a
informacdo aos outros, pronto e fazemos
muito, ensino-lhes técnicas, o sublinhado, as
partes importantes, o fazer esquemas” (suj2)

“olhe ensino-lhes a fazer um resumo, a
fazerem um grafico, a sublinhar (...) portanto
0 esquema, palavras a vermelho ja fazem no
2° ano, ja sublinham, ja escrevem a
palavrinha importante a vermelho, fazemos
muito esquemas” (suj3)

“[na matematica, depende se for os niimeros,
ou leitura e escrita de nimeros, ou se for
associar um ndmero a quantidade, ou for
fazer a leitura, ou se for fazer os nimeros por
leitura por ordens, ou leitura por de uma vez
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s0, ai a estratégia é diferente], se for
diagramas é outra” (suj7)

“Tens de resumir, sublinhar e ver o que é
mais importante...” (suj8)

“ora para ja, eu gosto muito de cor, a cor
acho que é muito importante, e entdo eles
fazem p.e. outro dia fizeram um trabalho, era
um texto, estdvamos a dar os verbos, eles
tiveram que sublinhar os verbos todos a
amarelo p.e., sublinhar também, tirar o mais
importante, fazer um registo (...) eu faco
muitos resumos” (suj13)

“O sublinhar o que ¢ mais importante (...) o
resumir (...) resumos, esquemas” (sujl14)

“mas através de resumos (...)Sublinham,
tiram a ideia principal da frase” (suj15)

2.2. Estratégias
metacognitivas

Critério:
Verbaliza¢des
cuja ideia é a de
que sdo
ensinadas pelo/a
professor/a
estratégias de
atencéo e
concentragdo, de
compreensdo, de
estrutura
ambiental, de
procura de
informacdo, de
estabelecimento
de objetivos e
planeamento e
de
autoavaliacéo.

2.2.1. Atencéo e
concentragdo

“em relag@o ao portugués, ¢ mais complicado
mas também o faco (...) passa por estar
atento e concentrado, concretamente na
leitura, estar atento a leitura dos colegas e as
indicagcbes ou auxilios que eu vou dando,
para a seguir eles quando for a vez deles,
terem atencdo a certos aspetos que eu
indiquei a outros colegas” (suj5)

no portugués, temos que estar com atencio
(suj4)

2.2.2.
Compreenséo

“temos que ir imaginar e como a gente 1&
muito “Olha, atencdo, eu agora ndo quero ler
nada do que eu ja vi escrito... tu tens de
inventar coisas, tens de me surpreender...”, e
quase sempre acabo assim, explico o que é
que ¢ dos textos e digo “Tens de me
surpreender, eu quero ser surpreendida pelas
coisas que vocés escreverem...” (suj4)

2.2.3. Estrutura
ambiental

“se eu tiver a ler a histéria do livro, eles
ouvem porque eles gostam de ouvir ler, mas
se tiver projetado no quadro epa é fantastico
(...) era como lhe estava a dizer ¢ ir para as
lengalengas” (suj12)
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2.2.4. Procura de
informacéo

“hoje surgiu uma divida em relagdo a um
capote, 0 que é que era um capote? Havia
alguns que néo sabiam o que era, haviam
outros que sabiam (...)tinha a ver com os
trajes tradicionais, era o pelico e o safdo, e
eles foram ver e pesquisaram, e viram e
explicaram (...) pronto, o saberem ir
pesquisar, o saberem ir ver, o saberem
procurar, é importante, é meio caminho
andado para lhes dar a tal autonomia que
todos véo precisar de adquirir durante todo o
processo de aprendizagem que vao ter na
vida” (sujl1)

“o ir ao diciondrio sempre que tenha uma
davida (...) saberem que tem sempre o
computador com internet ligada” (suj14)

2.2.5.
Estabelecimento
de objetivos e
planeamento

“na matematica, porque faco quase diario,
uma situacdo problemética, eu ndo me
interessa que eles saibam que este problema
va dar 15, eu quero que eles saibam como é
que eles chegaram aqui e fazemos 0s passos
todos no quadro” (suj13)

2.2.6.
Autoavaliacdo

“através de fichas de orientagdo, grelhas de
orientacdo (...) vamos imaginar no estudo do
meio, é colocada uma questdo e depois no
final da questdo esta indicada a pagina onde
eles tem que ir procurar” (suj15)

3.
Metodologias
de ensino das
estratégias

Critério:
VerbalizagOes
cujaideia é ade
que as
estratégias sao
ensinadas
pelo/a
professor/a
através de
metodologias
gerais e
especificadas
como a
modelagem, a
instrucdo direta,
a tutoria entre
pares e da

3.1. Nao
especificada

Critério:
Verbalizagdes
que remetem
para o ensino de
estratégias de
forma geral e
ndo
especificada.

“Olha, chego 14 aos gaiatos e digo que sdo
truques e eles pronto” (suj5)

3.2.Modelagem

Critério:
Verbalizages
cuja ideia é a de
que as
estratégias sdo
ensinadas pelo/a
professor/a
através da sua
acdo enquanto

“Tem que ser a mesma, a ajuda-los, a fazer o
papel deles, eu tenho de representar um
pouco daquilo que gostaria de ver neles, o eu
ler para eles como eu gostaria de 0s ouvir a
ler, quando é uma dramatizagdo de texto,
incentiva-los a dramatizar e representar bem
as personagens, quando é em dialogo, a
entoacdo e aquela expressdo, isto no

portugués” (sujl)

“Fazendo... Como é que eu ensino? Entdo,
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orientacéo.

modelo que é
observado.

no caso desta da leitura, eu tenho que
experimentar com eles ndo €, tenho de fazer
com eles, e eles tem de ver que quanto mais
treinarem, mais eficazes eles véo ser, menos
tempo eles demoram a ler” (suj2)

“Eu deixo muitas vezes ao nivel deles “Olha,
tdo e se fizéssemos assim...”, por exemplo,
uma aula de educacdo fisica, um exemplo,
n6s vamos e eu fago com eles, eu ndo sou
membro passiva “V4a, anda...”, eu fago com
eles, ando l& fago, quer dizer, tudo isto tem
um envolvimento diferente, se a professora
esta a fazer, esta a perceber?” (suj12)

3.3. Instrugdo
direta

Critério:
VerbalizagGes
cuja ideia é a de
que as
estratégias sdo
ensinadas pelo/a
professor/a
através da
explicacdo e
exemplificacdo.

“responder a pergunta de um texto “Onde foi
a Maria?”, “Foi, verbo ir, vamos la ver o que
¢ que diz aqui que ela foi ou vai... vai, entdo
se vai, vai a feira...” (suj3)

“Ao nivel da matematica, pronto sdo
estratégias mais direcionadas, pronto tem que
ser, ¢ como lhe digo, o calculo mental, os
esquemas, mostrar que pode haver diferentes
maneiras de resolver e estar certo a mesma,
temos de mostrar isso a crianga, a crianga tem
de ver que ha varios caminhos” (suj4)

“Entdo, olhe essa p.e. a fazé-lo perceber e
diferenciar o que é que ¢ essencial do que ndo
é, e depois de acordo com o que cada um,
onde cada um se sente mais confortavel, eu
ajuda-lo no sentido de melhorar” (suj8)

“Por exemplo, os reis, 4°ano, os reis para eles
ndo lhes diz nada (...) mas quando nds
comegamos por exemplo a falar da vida
deles, historias... eu sou de vila vigosa, €
entdo tenho a agravante de pronto, os duques
de braganca terem vivido em vila vigosa, ter
um bisavd que era curtidor da casa de peles
da casa de braganca, tive muito acesso a
saber da familia, como é que eles eram, o que
¢ que gostavam, e adoram... (...) entdo €
uma historia, ao ser uma historia, € um conto
e o conto fica...” (suj9)

“tem que ser de uma forma mais béasica
possivel, do mais simples possivel, e
deixarmos de fora um bocadinho aquelas
estratégias da rasteira a ver se 0 miudo se
consegue aperceber onde estd a rasteira no
problema” (suj10)

“Como ¢ que eu aplico essas estratégias...
Explico, primeiro tenho que lhes explicar
como é que funcionam néo é, e tento aplica-
las (...) mas eles tem que perceber bem qual
¢ a estratégia, agora eu tenho de explicar no

192



quadro, ou através de um ppt, ou projetando,
eles tem que perceber como é que funciona,
se eu vou com eles fazer uma entrevista eles
tem que saber fazer” (sujl4)

3.4. Tutoria
entre pares

Critério:
Verbalizagtes
cuja ideia é a de
que uma das
estratégias
ensinadas pelo/a
professor/a é a
aprendizagem
entre alunos/as.

“e quando ¢é preciso ajuda, quando um colega
tem mais dificuldade pergunto quem é que
quer ajudar o colega, como é que pode ajudar
porque as vezes até ser um colega a explicar,
é interessante ver como eles explicam uns aos
outros e eles acabam também por perceber”
(suj1)

“depois, ha aqueles momentos de trabalho
individual, onde ai surgem os alunos/as com
mais capacidade que sugerem e 0S outros
depois vao atrds, mas muitas vezes €
importante, eu as vezes até de uma forma
intencional, coloco um bom alunos/as com
outro que tenha mais dificuldades, e entre os
dois, o que tem mais dificuldades consegue
adquirir muitas vezes as estratégias e
consegue seguir a estratégia que foi
estipulada para isso (...) tendo um colega
com mais capacidade ao lado, € uma forma
de ajudar portanto” (suj15)

3.5. Orientagéo

Critério:
Verbalizages
cuja ideia é a de
que as
estratégias sdo
ensinadas de
forma
individualizada
pelo/a
professor/a.

“se ele tiver dificuldade por exemplo. se ha
uma necessidade de... se naquela altura, eles
ja deveriam abstrair-se e fazer mentalmente,
mas chegam 14 “Pronto, n6és vamos trabalhar,
utilizar materiais...”, coisas que sejam mais
concretas para que eles consigam chegar I3,
abstrair-se, e isso tem que ser individual
pronto” (suj6)

“trabalho individualizado, ou seja, esta ali
aquele mitdo 30/40 minutos, dependendo
ndo &, se ele ndo esta cansado e se esta a
corresponder ficamos mais 15 minutos, a
seguir sai e vém outro” (suj7)

“Depende, depende de cada caso, sempre
individualmente” (suj16)

Dimensdo V.8: Possibilidades de escolha/deciséo concedidas pelo/a professor/a e
seus motivos/causas

V.8. Possibilidades de escolha/decisdo concedidas

elo/a professor/a e seus motivos/causas

Categorias e
critérios

Sub- categorias

Sub-Sub-
categorias

Unidades de registo/Exemplos
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1.
Continua/quotid
iana

Critério:
VerbalizacOes
cuja ideia
central é a de
que as
possibilidades
de
escolha/decisdo
concedidas
pelo/a
professor/a sdo
continuas e
dirias.

“Sdo lives de decidir as coisas, ¢ ¢ dessa
liberdade que vai sair e enriquecer o trabalho
de todos porque depois cada um vai mostrar
da maneira que fez ao outro, e 0 outro nem
sequer tinha pensado nisso, na préxima vez
secalhar pensara, e isso € muito rico, eu dou
total liberdade para fazer e resolver” (suj4)

“as vezes dou-lhes mesmo oportunidade de
eles escolherem, a escolha deles as vezes eles
nem percebem que estéo a escolher, as vezes
ha um contetido que agente trabalha porque a
necessidade de, pronto... quando tem que
escolher alguma coisa, eles as vezes acham
que estdo a escolher, e é importante que eles
facam as suas escolhas das aprendizagens que
tem de fazer, eles as vezes acham que estdo a
escolher mas ndo estdo, eu encaminho-os para
eles escolherem” (suj5)

“Todas... todas, eles decidem tudo o que esta
dentro da sala de aula, tudo o que se passa na
sala de aula, tudo” (suj7)

2. Parcial

Critério:
VerbalizagOes
cuja ideia
central é a de
gue as
possibilidades
de
escolha/decisdo
concedidas
pelo/a
professor/a sdo
parciais,
nomeadamente
no
estabelecimento
de regras, na
escolha de
temas/atividade
s, definigdo dos
grupos de
trabalho.

2.1 Nao
especificado

Critério:
Verbalizaces
cuja ideia
central é a de
que os/as
alunos/as
participam de
uma forma geral
nédo
especificada.

“as vezes dou-lhes mesmo oportunidade de
eles escolherem, a escolha deles as vezes eles
nem percebem que estdo a escolher, as vezes
h& um contetdo que agente trabalha porque a
necessidade de, pronto... quando tem que
escolher alguma coisa, eles as vezes acham
gue estdo a escolher, e é importante que eles
facam as suas escolhas das aprendizagens que
tem de fazer, eles as vezes acham que estdo a
escolher mas ndo estdo, eu encaminho-os para
eles escolherem” (suj5)

2.2.
Estabelecimento
de regras

Critério:
Verbalizac6es
cuja ideia
central é a de
que os/as
alunos/as
participam na
tomada de
decisdes sobre
as regras de sala
de aula e suas
consequéncias.

“Dou-lhes em questdo por exemplo as regras
de sala, eles é que estipularam as regras da
sala e depois perguntei-lhes “E quem néo
cumprir as regras? Como é que vamos
resolver isto?”... ?”... Professora uma
semana sem intervalos e escrevem 100x as
regras (alunos/as), e eu s6 lhes disse “ Nao
SOU eu que as VOu escrever, Nnao sou eu que
vou ficar sem intervalos...” (sujl)

“dou-lhes oportunidade de escolher o0s
beneficios e consequéncias do
comportamento em sala de aula” (suj6)

“dou por exemplo, na definicdo das regras na
sala de aula, que € decidido por eles com a
minha ajuda” (suj9)

2.3. Escolha de
temas/atividades

Critério:
VerbalizacOes

“em relagdo as aprendizagens, por exemplo,
se houver 4 ou 5 temas, desde que cada um
escolha um tema, se ndo conseguirem, vamos
por sorteio, pronto se cada um conseguir, cada
grupo disser “eu gosto deste tema, eu gosto
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cuja ideia
central é a de
que o0s/as
alunos/as
participam na
escolha de
temas e
atividades a
realizar.

daquele...”, se eles se conseguirem
organizarem assim, muito bem, se ndo
fazemos sorteio” (sujl)

“em relagdo as tarefas que eu lhes proponho,
h& vezes, acontece sobretudo a nivel do
portugués, as vezes trago mais do que uma
proposta e eles podem escolher qual é a
proposta que querem fazer (...) depois, outro
tipo de decisdes que eles podem tomar, € um
bocadinho dificil responder a essa pergunta...
no plano individual de trabalho, eles podem
escolher o que querem fazer” (suj2)

“olhe de decisdo e de escolha dou é em temas
(...)sdo eles que escolhem as tarefas que
querem realizar” (suj3)

“num 3° e 4%no ja ¢ possivel deixa-los
escolher temas que queiram trabalhar” (suj6)

“Olhe, penso que as assembleias de turma sdo
muito boas porque eles proprios decidem... é
nesse assembleia que nos p.e. fazemos o que €
que eles gostavam de trabalhar, de aprender”
(suj8)

“dou por exemplo em temas, dentro dos
contetidos programaticos, que eles gostassem
de explorar e realizar algum trabalhinho”
(suj9)

“dar-lhes possibilidade, se trabalharem bem,
de fazerem determinadas atividades que eles
queiram no final da semana, no final do
periodo, no final do més, portanto, a decisdo é
deles, a escolha é deles” (suj10)

“eu posso chegar um dia a escola e dizer-lhe
assim “Olha, hoje temos estas hipoteses, 0
que € que vocés acham?”, e eles “Eu prefiro
aquilo, eu prefiro o outro...” (...) Os colegas
que decidiram aquela atividade, aquela tarefa,
véo explicar o porque e vdo explicar qual o
beneficio que podem ter” (sujl1)

“sempre que posso ouvir a opinido deles, oico
“P- Olhem I4, o que € que vocés acham de nos
p.e. para o dia do pai, 0 que é que VvOCcés
acham que nds podemos fazer?” (sujl2)

“A possibilidade de escolha, no projeto da
leitura, cada um 1é aquilo que quer, pode ser
das princesas, dos unicérnios, do bando das
cavernas” (suj13)

“Sim, eles tém essa abertura, normalmente, a
grande maioria dos temas” (suj14)
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“eles escolhem aquele tema que querem
trabalhar” (suj15)

2.4.Definicdo
dos grupos de
trabalho

Critério:
Verbalizacbes
cuja ideia
central é a de
que o0s/as
alunos/as
participam na
tomada de
decisOes sobre
escolha e
definicdo dos
grupos de
trabalho.

“escolham o seu proprio grupo de trabalho
(...) [porque eles dizem, eu vivo perto do nao
sei quantos, e depois conseguimo-nos reunir e
isso facilita, eu sei que facilita... e permito, a
ndo ser, aqui em sala de aula, quando é
trabalho de sala de aula e de grupo, deixo que
eles formem o grupo mas as vezes faco alguns
ajustes, para que ndo haja aquela sensacdo de
“ndo conseguimos... aquele grupo fez tudo
bonitinho e 0 nosso ndo fez nada...”]” (syjl)

“ha alturas em que eu lhes digo que eles
podem escolher o grupo de trabalho , mas ha
outras alturas que eu digo “ ndo, o grupo de
trabalho hoje... os grupos sdo estes!”
portanto, isso € um exemplo, umas vezes
escolhem, outras vezes nem por isso...”
(suj2)

“eles podem decidir o colega de trabalho (...)
em termos de sala de aula, pronto ha situacBes
em que se pode promover a situacdo de
trabalho em grupo, em que depois mediante
as pesquisas e tudo isso possam apresentar em
grupo 4 turma” (suj6)

3. Motivos da
escolha/decisao
dos/as alunos/as

Critério:
VerbalizagOes
cuja ideia
central € a de
gue 0s motivos
da
escolha/deciséo
dos/as alunos/as
estdo
relacionados
coma
facilitacdo do
processo geral
de
aprendizagem,
enriguecimento
geral do
processo de
aprendizagem,
pelo
envolvimento e
responsabilizag
do e pela
compreensdo.

3.1. Facilitacdo
do processo
geral de
aprendizagem

Critério:
VerbalizagOes
que remetem
para a ideia de
que a facilitacdo
do processo
geral de
aprendizagem é
um dos motivos
que os/as
professores/as
apontam para a
escolha/deciséo
por parte dos/as

“porque eles dizem, eu vivo perto do ndo sei
quantos, e depois conseguimo-nos reunir e
isso facilita, eu sei que facilita... e permito, a
ndo ser, aqui em sala de aula, quando é
trabalho de sala de aula e de grupo, deixo que
eles formem o grupo mas as vezes fago alguns
ajustes, para que ndo haja aquela sensacdo de
“ndo conseguimos... aquele grupo fez tudo
bonitinho e 0 nosso ndo fez nada...” (sujl)

alunos/as.

3.2. “¢ dessa liberdade que vai sair e enriquecer o
Enriquecimento trabalho de todos porque depois cada um vai
geral do mostrar da maneira que fez ao outro, e 0 outro

processo de
aprendizagem
dos/as alunos/as

Critério:

Verbalizac6es
que remetem

nem sequer tinha pensado nisso, na préoxima
vez secalhar pensara, e isso ¢ muito rico”
(suj4)

“tento tudo, ha coisas que eles ainda ndo tem
capacidade ainda de decidir e de escolher, ha
coisas que eu acho que eles tem capacidade
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para a ideia de
que o
enriquecimento
geral do
processo de
aprendizagem é
um dos motivos
gue o0s/as
professores/as
apontam para a
escolha/deciséo
por parte dos/as
alunos/as.

de decidir e de escolher mas eu restrinjo as
escolhas para eles ndo se perderem porque é
muito dificil meninos desta idade fazerem
escolhas, depois querem esta, querem
aquela... mas também é importante que eles
vao fazendo as suas escolhas” (suj5)

3.3.
Envolvimento e
responsabilizacd
0

Critério:
Verbalizaces
gue remetem
para a ideia de
que a
responsabilidad
ee
envolvimento
s&o motivos que
0s
professores/as
apontam para a
escolha/decisdo
por parte dos/as

“acho importante eles saberem que da sua
decisdo, da sua escolha vem o resultado e que
eles séo responsaveis pelo resultado que dali
vem, se a escolha for boa para eles, eles vao
ter um bom resultado, se eles fizerem uma
escolha errada o resultado também é deles, e
eles sdo responsaveis por isso... ¢ importante
responsabiliza-los nesse sentido, em termos
de escola, em termos de aprendizagens”
(suj11)

“¢ uma forma de os, digamos assim, de o0s
integrar e envolver no processo de
aprendizagem” (sujl5)

alunos/as.

3.4. “porqué? Acho eu, porque se eles ndo

Compreensdo participarem de uma forma ativa nas suas
aprendizagens estamos a “chover no

Critério: molhado”, estamos a formar pessoas que ndo

VerbalizagOes
gue remetem
para a ideia de
gue a
participacéo
ativa é um dos
motivos que
os/as
professores/as
apontam para a
escolha/decisdo
por parte dos/as
alunos/as.

percebem o porqué das coisas” (suj7)

Dimenséo V.9: Praticas de ensino: Tipos de Feedback, periodicidade e formas

V.9. Praticas de ensino: Tipos de Feedback, periodicidade e formas

Categorias e critérios | Sub-
categorias

Sub-Sub-categorias | Unidades de registo/Exemplos
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1. Tipos de feedback

Critério:
Verbalizac6es cuja
ideia central é a de
que os tipos de
feedbacks fornecidos
pelos/as
professores/as sdo
diversificados de uma
forma geral, sendo
que especificamente
estes sdo afetivos,
positivos e
avaliativos/corretivos.

1.1.
Diversificado
S

Critério:
Verbalizactes
cuja ideia
central é a de
que os tipos
de feedback
fornecidos
pelos/as
professores/as
sdo
diversificados

“Ai olhe, dou de tudo” (suj3)

“Todos... Menos negativos...” (suj11)

1.2. Afetivos

“quando eles sdo mais pequeninos
utilizo muito a questdo da professora
Critério: contente, eles percebem logo o
Verbalizages significado disso, o reforco de um
cuja ideia objeto que eles sabem que tem um
central é a de determinado significado, as vezes até o
que os tipos beijinho e um abraco, o bater as palmas
de feedback todos a bater palmas porque o colega
fornecidos faz um trabalho maravilhoso, esforgcou-
pelos/as se muito (...). outras vezes é “olha que
professores/as tens de melhorar, se quiseres levar a
sdo dados professora contente, tens de melhorar
através de aqui esta parte... na proxima se pintares
objetos com aqui isto melhor, é que ganhas
significado, professora contente...” (suj2)
beijinhos,
abragos, salva “O feedback que lhes costumo dar é
de palmas e isto, o professor ndo tem toda a
de palavras de sabedoria e muitas vezes quando
conforto. também falha” (suj16)
1.3.Positivos “Ora, eu comego sempre pelo positivo,
comego pelo positivo (...) o refor¢o
Critério: positivo funciona muito bem” (sujl)
Verbalizages
cuja ideia “Trabalho muito as lengalengas “Dizem
central é a de as lengalengas... Pronto, muito bem”,
que os tipos ai ponho, ponho um smile, ou mesmo
de feedback um autocolantes que eu tenho imensos
fornecidos autocolantes engragados com carinhas
pelos/as assim e bonecos, sim dou” (suj3)
professores/as
sdo dados “ Por exemplo tenho que lhe dar o
através de feedback, mesmo quando eles estdo a
reforgos que autorregular as suas aprendizagens e as
realcam os suas coisas, eu tenho de dar o feedback,
aspetos procuro sempre que o feedback ndo seja
positivos um feedback negativo, procuro sempre
daquilo que que seja um refor¢o(...) ndo comego
foi realizado por dizer aquele miudo “Fizeste tudo
pelos/as mal...”, ndo coitadinho, entdo ele
alunos/as, esteve-se a esforcar para fazer, procurou
muitas das fazer o melhor que ele sabia, ca esta se
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vezes através
de
recompensas
e de
incentivos.

ele ainda ndo fez bem é porque houve
qualquer coisa que falou na
aprendizagem, entdo o que costumo
fazer é, primeiro digo a todos sim
senhora, muito bem, trabalharam”

(sujs)

“normalmente, quando eu digo alguma
coisa, €& sempre salientando e
aproveitando 0s aspetos positivos ndo é,
salientando os aspetos negativos, mas
muito subtilmente dando a entender que
0S aspetos negativos podiam  ser
melhorados com o0s aspetos positivos,
ndo ¢ “epa, fizeste isto tudo mal, isto
esta completamente errado...” (suj7)

“Tenho ali um, que tem custado que
nem imagina (...) finalmente, parece
que aprendeu, escrevi-lhe no caderno
“Muito bem... Conseguiste!”, o rapaz
estava... e levo no caderno de casa para
a mée assinar aquilo, tento fazer sempre
estes refor¢os positivos” (suj8)

“A gente procura sempre o feedback
mais positivo possivel (...) o feedback
deve ser o mais positivo possivel...”
(suj10)

“Menos negativos (...)nunca digo “Nao
és capaz...” mas “Olha, vé 14 que tens
de melhorar...ou... Muito bem,
conseguiste, sim senhora...”, 0 muito
bem, o conseguiste, o sim senhora
geralmente utilizo mais ndo com os
bons alunos/as, mas com os alunos/as
que tem mais dificuldade e quando
conseguem superar um obstaculo, o
reforco positivo € importante para que
eles continuem” (suj11)

“Positivos... (...) eu gosto de ir sempre
na positiva “Olha, hoje ndo esta assim
muito bem, secalhar porque estavas
aborrecido mas amanha consegues e tu
és capaz de melhorar...”, sempre
reforgo pela positiva...” (suj13)

“se eu fizer 5 perguntas e ¢ um
alunos/as que s6 consegue acertar 3 eu
digo “Ja viram, ja conseguiu acertas
3...”, portanto, o que quer dizer que
para a préxima ja vai acertar 4, o que
quer dizer que ela estd a aprender a
estudar (...) tentar sempre puxa-los
sempre pela positiva” (sujl14)
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“o0 objetivo ¢ exatamente esse, ¢ suprir e
tentar superar os obstaculos que vao
surgindo pelos alunos/as
(...)valorizamos os aspetos positivos”
(suj1b)

1.4.
Avaliativos/c
orretivos

Critério:
VerbalizagOes
cuja ideia
central é a de
que os tipos
de feedback
fornecidos
pelos/as
professores/as
sdo
corretivos,
reflexivos e
avaliativos.

“quando ¢ preciso depois também
corrigir, eu ja me aconteceu, haver
aqueles meninos que tentam medir
forcas, eu propria fico aqui no intervalo,
a beber o meu cafezinho e fico com o
alunos/as, enquanto ele esta a escrever
regras, e isto resulta, porque eu costumo
dizer até ao meu filho de castigo “ Nao
mereco, também fico de castigo, mas
também nao acho correta a tua
atitude... Portanto, tens de melhorar”
(suj1)

“e entdo, que feedback damos, “entdo
vamos la a ver porque é que ontem €
que aquilo ndo correu bem?” Eles
préprios véo refletir porque € que ontem
ndo conseguiram resolver o problema, e
eles vao ver “Ah pois, porque
estdvamos distraidos ou porque de
repente alguém entrou e meteu outro
assunto...” (suj4)

“se ha algum que faz tudo mal, imagine
e as vezes também ha, que ha trabalhos
de casa que vem tudo mal feito, e uma
coisa que eu costumo pedir aos pais é
“N3o interfiram muito, se vier mal feito,
deixem vir mal feito...”, [ndo comego
por dizer aquele mitdo “Fizeste tudo
mal...”, ndo coitadinho, entdo ele
esteve-se a esforcar para fazer, procurou
fazer o melhor que ele sabia, ca esta se
ele ainda ndo fez bem é porque houve
qualquer coisa que falou na
aprendizagem, entdo o que costumo
fazer é, primeiro digo a todos sim
senhora, muito bem, trabalharam,]
depois se ha algum que tem ali algum
contelido que a crianga ndo percebeu e
precisa de ndo sei 0 que, arranjo um
momento na sala de aula em que chamo
ndo s aquele que ndo conseguiu, mas
em que chamo um outro que até
conseguiu e vamos fazer mais
exercicios daqueles” (suj5)

“Olhe isto ainda passa um bocado pela
avaliagdo, a nivel, pronto... é todo um
processo de avaliagdo, o feedback é
mesmo a nivel de avaliagao” (suj6)

“E assim, eles estiveram a fazer as
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fichas de avaliagdo, ainda hoje tiveram
a ver as fichas, mesmo os do 1° e do
2°ano, ¢ eu a apontar o dedo “Vejam, 1a
onde erraram... Porque ¢ que erraram?
Porque ¢ que tem ai errado?”, o porqué,
ou seja, eles entenderam porque é que
esta certo e porque € que esta errado,
onde € que esta o erro...” (suj9)

“E assim, por exemplo trabalhos de
casa, eles levam e eu corrijo logo de
manhd, corrijo, alguma coisa que esteja
menos bem, chamo-os logo “Olha, aqui
ndo percebeste? O que €é que
aconteceu?” (suj12)

2. Momentos em que
séo dados

Critério:
Verbalizages cuja
ideia central é a de
que os feedbacks séo
dados regularmente,
diariamente,
semanalmente,
quinzenal/mensal, no
final das atividades e
apos as avaliagoes.

2.1.
Regularmente

Critério:
Verbalizages
cuja ideia
central é a de
que 0s
feedbacks sdo
dados sempre
que ha
necessidade
de o fazere
quando os/as
alunos/as
fazem coisas
boas.

“Qualquer altura (...) sempre que ha
necessidade disso, de valorizar ou de
chamar & atengdo para haver uma
melhoria, é em qualquer altura,
qualquer atividade, em qualquer coisa
que se fagca, uma saida, uma ficha,
qualquer coisa...” (suj11)

“Quando eles fazem coisas boas,
durante as atividades, se eu faco uma
pergunta” (suj13)

“Regularmente” (sujl5)

2.2.
Diariamente

Critério:
Verbalizagtes
cuja ideia
central é a de
que 0s
feedbacks séo
todos os dias
sempre que
seja feita
alguma
atividade e
relativamente
ao trabalho
realizado no
dia anterior.

“Normalmente ao inicio do dia, eu
comego sempre por fazer uma reflexdo
do dia anterior” (suj4)

“Séo por ai... ¢ o diariamente, ¢ assim,
até uma conta que esta errada “Anda ca,
faz 14 estd continha outra vez...Tau
tau... tdo e o que vai?”, pronto e isto ¢
diario, é um feedback que costumo dar
todos os dias (...) em todas as
atividades que eles realizem...” (suj9)

“Os feedbacks devem ser dados
permanentemente, seja na sala de aula,
seja quando agente questiona um mitdo
e o miudo acerta ou nao acerta” (suj10)

2.3.
Semanalment
e

Critério:
Verbalizages
cuja ideia
central é a de

“embora ndo o faca sempre mas tento
fazer & 5°feira na assembleia de turma,
em que fazemos registo no quadro, e
eles fazem no caderno diario, sobre
aquilo que correu melhor, o que néo
correu tdo bem e o que é que tem de
melhorar...” (sujl)
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que 0s
feedbacks sdo
dados nas
assembleias
de turma num
dia especifico
em cada
semana.

2.4,
Quinzenal/Me
nsal

Critério:
VerbalizagOes
cuja ideia
central é a de
que 0s
feedbacks séo
dados

“eles usam um caderndo e todos os dias
ha um registo no caderndo, e eu de uma
forma mensal, quinzenal levo o0s
caderndes, e depois dou uma vista de
olhos” (suj11)

quinzenal ou
mensalmente.
2.5. No final “no final das atividades” (suj2)
das atividades
“Quando... Ap6s uma atividade” (suj3)
Critério:
Verbalizagbes “o professor costuma dar os feedbacks
cuja ideia nos finais das atividades” (suj7)
central é a de
que os “nem sempre ¢ possivel mas tento que

feedbacks sdo
dados no final
das
atividades.

seja no momento ideal, seja depois de
uma atividade, da leitura, de um
problema etc para que o alunos/as
perceba bem” (suj8)

“E assim, por exemplo. trabalhos de
casa, eles levam e eu corrijo logo de
manhd, corrijo, alguma coisa que esteja
menos bem, chamo-os logo “Olha, aqui
ndo percebeste? O que é que
aconteceu?” (suj12)

“sdo dados nos finais de cada atividade,
nas davidas a tirar em relacdo aos
trabalhos feitos em casa” (sujl15)

2.6. Apds
avaliagbes

Critério:
Verbalizactes
cuja ideia
central é a de
que 0s
feedbacks séo
dados apés a
realizacdo de
alguma
avaliagdo ou
atividade que

“Sao dados a seguir a uma avaliagdo
(...) é dado logo ali no momento nao &,
se ele consegue, se ele ndo consegue,
depois de terminarem as atividades”
(suj5)

“mas ha depois aquela avaliagdo diaria,
em que todos os dias (...) hd esta
avaliacéo didria, e pronto é isso, temos
uma avaliacdo diaria de todas as
atividades que eles vdo fazendo” (suj6)

“Quando s3o pequenas avaliagdes”

(suj13)

202



seja avaliada.

3. Métodos de dar
feedback

Critério:
VerbalizagOes cuja
ideia central é a de
gue 0s métodos de
dar feedback sdo
individualmente,
coletivamente,
oralmente e através
de registos.

3.1
Individualme
nte

Critério:
VerbalizagOes
cuja ideia
central é a de
que os/as
professores/as
daoo
feedback
individualmen
te no decorrer
e no final das
atividades.

“em relagdo as aprendizagens, dou os
parabéns, quando € um bom alunos/as
dou os parabéns [individualmente]”
(suj1)

“eu nunca me sento, portanto eu ando
sempre em circulacdo, e portanto, aqui
estd sempre “ah, muito bem... sim
senhor/a...” outras vezes ¢ “olha que
tens de melhorar, se quiseres levar a
professora contente, tens de melhorar
aqui esta parte... na proxima se pintares
aqui isto melhor, é que ganhas
professora contente...”” (suj2)

“lo feedback oral] costuma ser
individual, costumo chamar o alunos/as
e perceber porque é que isto ou aquilo
correu menos bem” (suj5)

“escrevi-lhe no caderno “Muito bem...
Conseguiste!”, o rapaz estava... e levo
no caderno de casa para a mae assinar
aquilo” (suj8)

“tento sempre dar um feedback (...) ou
individualmente” (suj9)

“ha um registo no caderndo, e eu de
uma forma mensal, quinzenal levo 0s
caderndes,] e depois dou uma vista de
olhos, ha um bonequinho que eu
costumo colar e eles sabem que se
aquele bonequinho for regular eles
sabem que estou contente, sabem que se
0 bonequinho for assim  mais
murchinho, mais tristinho, as coisas ndo
estdo 14 muito boas” (sujl1)

“[E assim, por exemplo trabalhos de
casa, eles levam e eu corrijo logo de
manhd, corrijo, alguma coisa que esteja
menos bem, chamo-os logo “Olha, aqui
ndo percebeste? O que é que
aconteceu?”’], chamo-0s
individualmente, ndo tenho por habito
expor alunos/as perante o grupo”
(suj12)

“quando ¢ mais um trabalho individual,
também fago individual...” (suj13)

“eu tenho uma menina na turma que no
1°ano praticamente ndo veio a escola
(...) ela tem muitas falhas de aquisi¢des
dos anos de aprendizagens anteriores
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(...) ela ndo correspondia, pronto havia
coisas que ela tinha de fazer de forma
mais facil, com mais ajuda, e eles
depois tinham ciimes, achavam que ela
tinha muita atencdo” (suj 14)

“Olha, tu estiveste muito bem... Tu ja
conseguiste fazer a interpretacao...
Olha, fizeste a pontuagdo... Tu ndo
consegues ainda, mas vais tentar fazer
melhor...”, dou-lhes sempre esse
feedback” (suj16)

3.2.
Coletivament
e

Critério:
Verbalizages
cuja ideia
central é a de
que os/as
professores/as
dadoo
feedback
coletivamente
de forma a
reforgar a
confianca e
motivacgao
os/as
alunos/as a
continuar.

“quando é um alunos/as que consegue
realmente ultrapassar uma dificuldade,
entdo ai € a turma toda que da parabéns
porgue esses entdo ainda precisam de
um reforco maior para se sentirem
motivados e continuar” (sujl)

“dia a dia comecamos assim “ Olha mas
ontem falamos de qué? J& ndo me
lembro, ou, Olha faltou este menino,
quem ¢ que lhe recorda o que fizemos?”
(suj3)

“o feedback todos os dias € feito, vamos
la a ver amanha “Ontem a tarde, eu ja
fui menos cansada, mas ja conseguiram,
eu tive que estar aqui, mais baixo, mais
baixo... filas 1 e 67, era porque eram as
filas mais barulhentas...” (suj4)

“eu sou sempre o Gltimo, sdo os colegas
porque acho que se eles estdo a
trabalhar para os colegas, sdo o0s colegas
que tém que primeiro tem que dizer a
sua opinido e como as coisas correram,
e por fim a minha porque quando chega
a minha ja tudo disse, as vezes quando
chega a minha so6 fago o resumo de tudo
aquilo que ja foi dito e mais nada”
(suj7)

“tento sempre dar um feedback, no
geral” (suj9)

“Normalmente, pronto, quando estamos
a fazer, a dar a aula, participar todos,
vou dando o feedback” (suj13)

“Eu se faco uma avaliagdo de uma
leitura, no final digo “Olha, gostei da
leitura coletivamente” (suj16)

3.3.
Oralmente

Critério:
Verbalizactes
cuja ideia

“Inicialmente ¢ oralmente” (sujl)

“das aprendizagens ha sempre no inicio
do dia, o feedback relativamente ao dia
anterior, portanto ndo comegamos assim
tipo “mergulho na agua”, ndo, “Ok,
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central é a de

quem € que me recorda, ja ndao me

que os/as lembro bem... em que ponto é que
professores/as ficAmos?” (suj3)
ddoo
feedback “Costuma ser mais oral” (suj4)
oralmente.
“o feedback oral” (suj5)
“um feedback verbal” (suj6)
“Orais” (suj7)
“muitas das vezes ¢ oral” (suj8)
“Acabam por ser orais” (suj9)
“oral” (suj10)
“e oralmente, nunca digo “Nao ¢és
capaz...” mas “Olha, v€ 14 que tens de
melhorar...ou... Muito bem,
conseguiste, sim senhora...” (suj11)
“costuma ser oralmente” (Suj12)
“Oralmente” (suj13)
“feedback oral” (suj14)
“Oralmente” (sujl5)
3.4. Registos “feedback escrito nos planos” (suj2)
Critério: “por escrito, s6 fago mesmo no registo
Verbalizagdes da avaliagdo para os pais...” (suj5)
cuja ideia
central é a de “um feedback (...) como escrito” (suj6)
que os/as
professores/as “e escritos” (suj7)
déo o
feedback “E conforme... Este, era importante ele
através de levar escrito porque eu tinha escrito que

registo, seja
nos planos de
trabalho, seja
nas
avaliacdes,
sendo que
algumas vezes
nesses
registos séo
acrescentados
simbolos e/ou
bonecos.

ele precisava de treinar as horas... hoje,
conseguiu bem, entdo foi escrito” (suj8)

“e escritos” (suj9)
“seja ele escrito” (suj10)

“Escritos com imagens... o0s tais
simbolos ou bonequinhos” (suj11)

“Escrito também, gostei muito ou um
bonequinho risonho, ou olha que bem”
(suj12)

“por escrito, ¢ fazendo uma carinha, um
boneco a rir-se” (suj13)

“feedback escrito” (sujl14)
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“e por escrito” (suj15)

Dimenséo V.10:

Préticas de avaliacdo implementadas

V.10. Praticas de avaliagcdo implementadas

Categorias e Sub- categorias | Sub-Sub- Unidades de registo/Exemplos

critérios categorias

1. Avaliacédo “fazemos a avaliagdo diagnostica no inicio
diagndstica do ano” (syjl)

Critério: “eu costumava sempre fazer as avaliagdes

VerbalizagOes cuja
ideia central é a de
que a avaliacéo
diagndstica é uma
das praticas de
avaliacéo realizadas
pelos/as
professores/as.

diagnosticas melhores ou piores (...) havia
outro tipo de avaliacdo, que ndo conta para
a avaliacdo, conta para diagnosticar, esta-
me a falhar o termo, conta para diagnosticar
0 que estd bem, o que ndo estd bem pode
ndo ser s6 dos alunos/as, ndo é? Também
pode ser do professor, ndo esteja a ir pelo
melhor caminho, tenha de usar outra
estratégia...(...) Sim, fazia” (suj10)

“a avaliacdo diagnostica que pronto, que
estd a desaparecer dos nossos programas,
era a avaliacdo que eu fazia porque era
obrigada a fazer” (sujl14)

2. Avaliacéo
continua

Critério:
Verbalizages cuja
ideia central é a de
que a avaliacdo
continua que é
realizada
diariamente sobre
tudo o que é feito
pelos/as alunos/as
em sala de aula é
uma das praticas de
avaliacéo
implementadas
pelos/as
professores/as.

“nos dizemos que a avaliagdo ¢ diaria, de
facto é diria, nds todos os dias trabalhamos
com o0s alunosfas, acompanhamos a
evolucao deles (...) vamos fazendo as
fichas de trabalho diariamente na sala, a
apresentacdo de trabalhos, que pronto
também ¢ avaliada” (sujl)

“eu tenho que ter esses elementos, e faco
de forma brincando, vamos avaliando, eles
vao-se avaliando mas ndo h& momentos
especificos, tenho ok momento de leitura
“Entdo va, vamos aqui avaliar 4 ou 5...”,
depois noutro dia, ndo sei quando fago...
(...) nds aqui ¢ tao facil avaliar, como é que
eles entraram e sairam da cantina? Estéo a
ser avaliados” (suj3)

“A minha avaliacdo ¢é continua, as pessoas
ja se esqueceram disso, mas no 1° ciclo é
esse a verdadeira avaliacdo, é continua
neste aspeto (...) é todos os dias, eles sdo
avaliados todos os dias, todos os dias eu
vejo “Espera, este ainda ndo consegue
isto... Espera, entdo amanhd eu tenho de
lhe pegar aqui, e ele vai fazer” (suj4)

“tenho a avaliagdo direta de alguma coisa
que se faz e estd o assunto arrumado (...)
mas mais importante que a intercalar e

206



sumativa, é aquela que eles fazem sem
saberem que estdo a fazer, portanto, acaba
um conteldo qualquer e dou uma
ficha/trabalho qualquer para eles fazerem
sozinhos, nunca tem a forma de ficha
porque eu ndo trabalho muito com ficha,
trabalho mais com colagens no caderno
pronto, tem aquele trabalho para fazer e dai
eu tiro a avaliagdo” (suj5)

“ha aquela avaliagdo que ¢ a formativa, que
é aquela que vai sendo realizada a medida
que as matérias vdo sendo tratadas, ha
sempre uma avaliacdo no final de cada
unidade, para que eles tenham
conhecimento até que ponto conseguiram
ou nao conseguiram” (suj6)

“a leitura ¢ todos os dias e depois como eu
ndo faco fichas de avaliacdo, eu vou sempre
avaliando, p.e. trabalhamos um contetdo,
fazemos uma ficha de trabalho sobre aquela
mateéria e isso é avaliado logo no momento,
e eles registam no caderno” (suj8)

“nés neste momento utilizamos a
observagdo direta, utilizamos  varios
instrumentos desde grelhas, a trabalhos
escritos dos meninos, a l& esta a observagdo
direta dos comportamentos, das atitudes,
das capacidades que eles tém... as
capacidades e as atitudes sdo muito
importantes, porque eles se aprenderem a
relacionar-se também aprendem a trabalhar
em equipa e aprendem a trabalhar em
conjunto, o que é 6timo para eles e para o
futuro deles, é fundamental, é as bases de
tudo” (sujll)

“eu por norma tudo o que ¢ feito, ¢
avaliado, eles tem nogdo disso e isto €
conversado com eles, avalio os cadernos
deles no dia-a-dia, as fichas, a leitura, o
calculo (...) eu acho que fundamental é o
trabalho do dia-a-dia, a forma de estar, a
dindmica, os valores, as atitudes” (suj12)
“A avaliacdo diaria... acho que é muito
mais importante, tomar notas todos os dias
do que chegar (...) tem que ser uma
avaliagéo didria, uma avaliacdo
constante...” (suj13)

“A avaliag@o formativa (...) uma avaliacdo
diéria, uma avaliagdo constante, sem grande
enfase na ficha grande como néds lhes
chamamos, mas eles tem nogdo que o
comportamento, os trabalhos de casa, tudo
0 que fazem estd a ser avaliado, portanto,
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acaba por ser eu dou mais valor neste
momento a avaliacdo formativa que faco
diariamente” (suj14)

“a avaliagio formativa (...)E feita
diariamente e de uma forma sempre
continua porque nos estamos com eles todo
o dia (...)tu do aquilo, todas as atitudes,
todas as atividades que os alunos/as fazem
aqui sdo passiveis de avaliagdo” (suj15)

“A avalia¢do continua, observagdo direta”
(suj16)

3. Avaliacéo
Sumativa

Critério:
Verbalizages cuja
ideia central é a de
que a avaliacdo
sumativa € uma das
préticas de avaliacéo
realizadas pelos/as
professores/as no
final de
atividades/contetdos
e no final dos
periodos escolares.

“depois temos a avaliagdo, fazemos a
avaliacdo intermédia e a avaliagdo
trimestral, é a avaliacdo que fazemos com
0S NnOsSsOS meninos, que vamos dando
feedback aos alunos/as e aos pais” (suj1)

“portanto, ou menos se fizer com a ajuda da
professora, olha ndo aprendeu antes, pode
ser que tenha aprendido naquele momento,
portanto, se me perguntar “ Mas acha que
isso € justo?” ndo sei se ¢ justo ou ser
injusto, ¢ 0 momento que eu aproveito para
eles aprenderam alguma coisa, eu fico a
saber que eles ndo sabiam, informo os pais
que eles tiveram dificuldades em fazer isto
aquilo e o outro” (suj2)

“avaliacdo mesmo, ha aqueles momentos de
final de periodo, tem de ser obrigatério (...)
e que no fim claro fazemos 0s nossos
relatdrios de periodo” (suj3)

“depois temos a avalia¢do intercalar, temos
a avaliacdo sumativa no final de cada
periodo (...) a avaliagdo sumativa ndo lhe
dou grande importancia” (suj5)

“depois a outra que tem de ser feita, a
sumativa” (suj6)

“depois no final da leitura, fazemos a
avaliacdo e o registo da avalia¢ao” (suj8)
“mas as avaliagdes sumativas s3o
fundamentais” (suj10)

“Fago, por exemplo quando foi no final do
periodo, chamei e disse “Um a um... O que
¢ que acha que vai ter a Portugués,
consoante o periodo todo (caderno...)? ©,
eles sdo do mais justo que ha... e foi muito
curioso, ao fazermos essa avaliagdo porque
realmente, eles tem nocdo daquilo que
fazem, sim, e foram pouco em que houve
discrepéncia da nota que eu lhes dei e
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aquilo que eles disseram...” (suj12)
“a avaliagdo sumativa” (suj14)
“depois a avaliagdo sumativa” (sujl5)

“e a avaliagdo sumativa... também me
parece que € outro momento que se deve
continuar a manter porque eu acho que a
sumativa também revela alguma coisa”

(suj16)

4. Auto e Hétero
avaliagdo

Critério:
Verbalizages cuja
ideia central é a de
gue a autoavaliacéo
e heteroavaliagéo
sdo duas das praticas
de avaliacdo
implementadas
pelos/as
professores/as.

“quando sdo mais pequeninos por exemplo,
estamos a fazer um trabalho, acabou o
trabalho e eu acho que o trabalho ndo esta
muito bem, entdo digo assim “ Tu gostas do
teu trabalho?” E depois, fico a espera do
que ele me vai dizer, se gosta ou se nao
gosta, se ndo gosta... “ Tdo e ndo gostas
porqué?” Ah porque estd mal pintado,
porque sai do risco, porque fiz mal a letra...
portanto, ele ao dizer-me isto, ele esta a
fazer uma autoavaliacdo do seu trabalho
ndo é” (suj2)

“agora ainda ndo, mais no 3° e 4°ano os
meninos também faz a sua autoavaliagdo”
(sujs)

“Para além da autoavaliaGao, a
heteroavaliagdo” (suj6)

“resulta mais ter um trabalho de grupo em
que o trabalho é monitorizado desde o
principio até ao final da apresentacdo, quer
por mim, quer pelos colegas, ha esta
avaliacdo de como correu “como é que este
grupo trabalhou? Como é que este grupo
pesquisou? Como € que este grupo
apresentou?”, ¢ muito mais significativo do
que estar o alunos/as ali a fazer a ficha de
avaliacdo (...) se eles fazem um projeto, os
colegas fazem, e depois este grupo também
tem de dizer a sua propria autoavaliagdo
nao é... nisso, nas atividades dos PITS, nas
atividades de turma, nos conselhos de
turma, portanto, eles estdo sempre a fazer

avaliagdo” (suj7)

“fazemos assim por exemplo leitura, todos
os dias fazem como ja lhe disse (...) auto e
heteroavaliagdo, fazem muitas vezes” (suj8)
“¢ muito mais dificil os meninos
pequeninos fazerem a autoavaliagdo mas eu
como pratica, ainda hoje pensei nisso, tenho
uma ficha de autoavaliagio com
bonequinhos para os pequeninos, que tem
um smile e que no lugar de ser um sim ou
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ndo ou o as vezes, tem uma cara feliz ou
uma cara triste” (suj9)

“auto e heteroavaliacdo” (suj10)

“¢ assim, eu desde que tive turma, seja 1°
ano, seja 2%no, € importante eles
autoavaliarem-se, pronto... e eles tem que
saber, até em termos do seu
comportamento, como é que foi o seu
comportamento, eles tem de saber se tem o
verde, as tais bolinhas, do verde, do
vermelho ou do amarelo, eles tem que saber
porque eles tem que aprender a identificar
aquilo que fizeram mal ou que fizeram bem,
e ver o que tem de melhorar... isso ¢
fundamental, pronto, eu desde o 1°ano que

fago essa autoavaliacdo” (sujl1)

“Sim, sim... as vezes e sempre, a nivel do
comportamento sim, fazemos isso muita
vez, ¢ da avaliagdo também... (auto e
heteroavaliagdo)” (suj13)
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Anexo 12.

Grelha de Analise Tematica e Categorial: critérios e unidades de registo

TEMA VI. NECESSIDADES DOS PROFESSORES/AS

Dimensédo V1.1: Necessidades dos/as professores/as para ensino de SLR

V1.1. Necessidades dos/as professores/as para ensino de SLR

Categorias e Sub- categorias Sub-Sub- Unidades de registo/Exemplos
critérios categorias
1. Mudanca 1.1. Mudanga de “isso ¢ a mentalidade... é complicado
centrada nos mentalidade porque isso mexe com a mentalidade de
professores/as cada um” (suj8)

Critério: Verbalizagdes cuja
Critério: ideia central é a de que um “quanto mais um professor tem uma

Verbalizages
gue expressam
a ideia de que
para um
ensino SRL é
necessario
uma mudanca
centrada nos
professores/as.

ensino SRL necessita de
mudanca de mentalidade
dos professores/as.

mente aberta, mais facilmente criara
estratégias de regular e ensinar os
alunos/as a terem uma aprendizagem
regulada” (suj9)

“teria que haver uma grande mudanga de
mentalidades (...) o grande problema da
educacao hoje, funciona muito nas
mentalidades das pessoas, as pessoas ndo
estdo para se adaptar e isso sabe que
requeria uma grande adaptacao” (suj12)

“Uma mudan¢a muito radical de muitas
cabecas” (sujl13)

“Mudar a mentalidade” (suj16)

1.2. Voligéo

Critério: VerbalizacGes cuja
ideia central é a de que para
um ensino SRL é
necessario vontade por
parte dos professores/as.

“olhe em primeiro lugar precisavamos de
vontade” (suj2)

“por exemlo, se me dissessem a mim
aqui ha dois anos, que eu iria trabalhar
com robds na sala de aula (...) fui para
uma agdo de formagdo (...) para ja temos
gue estar despertos e disponiveis para
essas aprendizagens” (suj3)

“os professores/as também temos que ir
motivados para o que vamos aprender, e
que isso acrescente algo a nossa pratica...
tudo o que é formacgdo, tem que ter a
verdadeira acensdo da palavra, tem que
nos formar” (suj5)

“com o método de ensino, os alunos/as
estdo sentadinhos e o professor a debitar
ndo &, este isomorfismo néo é, ou seja isto
era de ha 500 anos atras, quando comegou
0 ensino (...) as pessoas nao é, foram-se
acomodando e passar deste isomorfismo
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para esta autorregulagdo nao é, esta
autorregulagdo das aprendizagens, eu ja
passei por isso, requer uma grande
vontade e uma grande coragem” (suj7)

“As vezes ndo passa s6 por nio ha
condicOes, passa-se pela atitude, pela
forma de estar, pela disponibilidade”
(suj12)

1.3. Colaboracdo/partilha
entre professores/as

Critério: Verbalizagdes cuja
ideia central é a de que um
ensino SRL necessita que
exista colaboragéo e
partilha entre
professores/as.

“precisavam de partilhar mais coisas uns
com os outros, quer de fato aprender com
0 colega do lado porque hoje ninguém
quer aprender com o colega do lado,
portanto as pessoas fecham-se muito na
sua concha, e fazem um bocadinho
daquilo que acham que ¢ o certo” (suj2)

“trocam-se umas ideias (...) as vezes
aqueles momentos de partilha séo téo
importantes, e muito mais enriquecedores
(...) momentos de partilha” (suj3)

“e que os jovens venham para aprender
com os mais velhos porque quando a
minha gerag&o sair, as pessoas que
vieram ndo conviveram connosco, Nos
saimos e elas ndo estiveram connosco, e
eu quero aprender com 0s jovens, mas
secalhar também tenho coisas para
ensinar aos jovens” (suj4)

“ndo tem nogdo daquilo que eu aprendi
nos antigos conselhos escolares, nem sei
se alguém ja lhe falou sobre isto, nds
juntdvamo-nos e eu aprendi imenso com
as pessoas mais velhas (...) Na altura, eu
era novata no assunto, porque aquilo que
as colegas diziam, nés faldvamos das
nossas experiéncias, das nossas
dificuldades, dos nossos sucessos, dos
Nnossos insucessos em sala de aula e toda
agente tentava (...) era uma partilha de
experiéncias (...)eu acho que isso af era
uma mais-valia” (suj5)

“acho que deveria haver um espaco na
escola, onde pudesse haver uma partilha
de experiéncias e praticas entre
professores/as, isso seria muito benéfico”
(suj6)

“tém que haver partilha através da
experiéncia de cada um, para que as
praticas sejam melhoradas em prol dos
alunos/as” (suj8)

“a partilha das experiéncias entre
docentes também seria fundamental”
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(suj9)

“a partilha entre professores/as, é outra
das questbes que podia enriquecer as
praticas dos professores/as dentro das
salas de aula” (suj10)

1.4. Colaboracgéo
professores/as/encarregados
de educacdo

Critério: Verbalizagdes cuja
ideia central é a de que um
ensino SRL necessita que
exista colaboragdo entre
professores/as e
encarregados de educacéo.

“haver uma sintonia maior entre os
encarregados de educacdo e 0s proprios
professores/as (...) se os pais puderem
ajudar em casa, se eles ja vierem a saber
as coisas, melhor” (suj10)

1.5. Formacéo

Critério: Verbalizagdes cuja
ideia central é a de que para
um ensino SRL necessita
que os professores/as
tenham formacéo.

“formagdo para os professores/as” (sujl)

“segundo lugar precisava de formagdo”
(suj2)

“¢ a informagdo e formacgao, porque
ninguém nasce ensinado” (suj3)

“Desde que a formagao seja bem dada”
(suj4)

“Acho que outro aspeto prende-se com a
formacéo porque os professores/as para
aplicarem estas novas ideologias e
praticas tem que ter formacao para
saberem o que estdo a fazer com o
objetivo de melhorar as suas praticas e as
aprendizagens dos seus alunos/as” (suj8)

“Formagdo” (suj10)

“Formagdo” (suj12)

“e a formacdo para que os professores/as
saibam o que estdo a fazer e perceberem
0s sinais que os alunos/as lhes vao

transmitindo” (suj13)

“era fazer agdes de formagao sobre isso”
(suj15)

“Também alguma formacao nessa area”
(suj16)

2. Mudanca
organizacional
do sistema de
ensino

Critério:
Verbalizac6es

2.1 Mudanca geral

Critério: VerbalizacGes
cuja ideia central é ade
que para um ensino SRL de
€ necessaria uma mudanca
geral no sistema de ensino.

“acho que precisamos sobretudo de
mexer na educagao” (suj4)

“Uma mudanga muito radical [de muitas
cabegas], das instituigdes” (sujl13)
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gue expressam
a ideia de que
para um
ensino SRL é
necessario
uma mudanca
organizacional
do sistema de
ensino.

2.2. Renovacéo do corpo
Docente

Critério: VerbalizacGes
cuja ideia central é a de
que para um ensino SRL de
& necessaria renovacao do
corpo docente.

“precisamos de pessoas mais jovens (...)
precisamos de gente de espirito arejado”
(suj4)

“A escola também precisa de renovar, os
professores/as, a escola precisa de gente
nova, com novas ideias, com sangue
novo” (sujg)

“a nivel do primeiro ciclo e a nivel do
corpo docente em geral, ha necessidade
de uma classe docente mais jovem (...)
um corpo docente mais jovem para trazer
outro tipo de formag&o, novas ideias,
mais motiva¢ao” (sujl4)

“o quadro escolar, estd envelhecido e as
pessoas acomodam-se, acomodam-se e
ndo mudam, a pratica que faziam ha 10
anos é a mesma pratica que se faz hoje,
guando nos temos professores/as novos
gue nds vemos que hd uma grande
diferenca” (suj16)

2.3. Atualizagdo do
curriculo

Critério: VerbalizacGes
cuja ideia central é a de
que para um ensino SRL de
€ necessaria uma
atualizagdo dos curriculos.

“alguma mudanga nos programas, os
programas deviam ser atualizados, porque
eles falam muito nisso que véo atualizar o
portugués, vdo atualizar a matematica e
0s conteddos continuam a ser muito
extensos (...) os programas deviam ser
repensados” (sujl14)

2.4. Aumento de recursos

Critério: VerbalizacGes
cuja ideia central é a de
que para um ensino SRL de
é necessario um aumento
dos recursos humanos,
materiais e de equipas
pedagdgicas.

2.4.1
Humanos

“mais professores/as por sala de aula”
(suj1)

“recursos humanos essencialmente”

(suj6)
“recursos humanos” (suj10)

“nem sempre ¢ facil também trabalhar
com outra pessoa dentro da sala de aula
(...) a falta de recursos, sejam humanos”
(suj11)

“Precisavam de mais recursos humanos
nas escolas” (suj14)

2.4.2.
Materiais

“mais equipamentos (...) mas se 0s
manuais deles estivessem todos ligados
ao computador, os manuais interativos”
(suj1)

“terceiro lugar precisavamos de meios
(...) mas p.e. em relagdo aos meios (...)
eu quero pd-los a fazer trabalho de
pesquisa (...) eu tenho apenas um
computador na sala de aula (...) ha muita
falta de meios na escola, sobretudo ao
nivel dos meios informaticos” (suj2)
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“Recursos materiais” (suj6)
“recursos materiais” (suj10)

“a falta de recursos (...) sejam materiais,
muitos dos materiais que nés usamos
somos nds que compramos” (sujl1)

“em termos de recursos fisicos, sim,
poderiamos ter recursos que ndo temos...
a questdo dos computadores é o0 caso mais
pratico” (suj12)

“o equipar as escolas, com os recursos
materiais porque nés fazemos muita
formacéo e sabemos trabalhar com
muitos recursos, mas depois na pratica
ndo os temos” (sujl4)

2.4.3.
Equipas
pedagdgicas

“eu acho que estas equipas
multidisciplinares que se falam, sdo muito
importantes, assistente social, psicélogo,
animadora sociocultural, terapeuta da
fala, ocupacional, s6 vem enrigquecer o
ensino” (suj4)

2.5. Redugdo do numero de
alunos/as por turma
Critério: VerbalizacGes
cuja ideia central é ade
que para um ensino SRL de
€ necessaria uma reducédo
do ndmero de alunos/as por
turma.

“turmas mais reduzidas” (sujl)

“Turmas mais reduzidas, as turmas sdo
enormes, sao muito grandes (...) acho
gue 0 numero das turmas € o maior
impedimento” (suj11)

“turmas mais pequenos porque as turmas
sdo muito grandes (...) as turmas mais
pequenas” (suj14)

“niimero elevados de alunos/as por
turma” (suj15)
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Anexo 13.

Tema 1. Sucesso e autorregulacdo do alunos/as: Dimensfes, categorias,
subcategorias, frequéncias e percentagens
DimensGes Categorias Subcategorias (N) (%) Total N Total %
1.1 Atribuicdo 1. Mdltiplos fatores 6 3,6 6 3,6
de sucesso e 2. Contexto familiar 2.1 Clima relacional 5 3
insucesso 2.2 Apoio 8 4,8 15 9,1
2.3 Envolvimento com a 2 1,2
escola
3. Contexto escolar 3.1Escola frequentada 7 4,2 16 9,7
3.2 Grupo turma 9 54
4. Aco do Professor 4.1 Em geral 4 2,4
4.2 Apoio Individualizado 6 3,6
4.3 Acdo motivacional 4 2,4
4.4 Relacéo afetiva 5 3
4.5 Ensino de regras 1 0,6 25 151
4.6 Metodologias 5 3
5. Alunos/as 5.1. Competéncias 4 2,4
5.2 Existéncia D.A/NEE 7 4,2
5.3 Desenvolvimento geral 1 0,6
5.4 Atencdo/Concentracéo 2 1,2 28 17
5.5 Conhecimentos prévios 3 1,8
5.6 Trabalho/esfor¢o 4 2,4
5.7 Motivacdo 6 3,6
6.Sistema de ensino 6.1 Articulacdo entre 1 0,6
niveis de ensino
6.2 Contelidos 2 1,2 4 2,4
programaticos
6.3 Medidas de apoio 1 0,6
7. Organizacéo social 1 0,6 1 0,6
1.2 1. N&o uniformes 1 0,6 1 0,6
Caracteristicas 2. Comportamento 5 3 5 3
de alunos/as em geral
com elevada 3.Competéncias 3 1,8 3 1,8
qualidade de sociais
aprendizagem 4.Desenvolvimento 4.1 Atencdo/Concentragdo 7 4,2
cognitivo 4.2 Auséncia de D.A 2 1,2 10 6,1
4.3 Reflexividade 1 0,6
5. Conhecimentos
prévios 5 3 5 3
6. Competéncias 6.1 Oralidade 1 0,6
académicas 6.2 Leitura/escrita 3 1,8 5 3
6.3 Raciocinio Matematico 1 0,6
7. Agéncia no 7.1 Participacdo 4 2,4
aprender 7.2 Autonomia 4 2,4 12 7,3
7.3 Métodos de estudo 2 1,2
7.4 Gestdo do tempo 2 1,2
8. Motivacgéo 8.1 Curiosidade/interesse 9 5,4
8.2 Gosto 1 0,6 16 9,7
8.3 Volicéo 3 1,8
8.4 Empenho/persisténcia 3 1,8
9. Contexto de apoio 9.1 Motivacdo 5 3
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9.2 Do professor

1,8

3
9.3 Dos pais 3 18
9.4 Contexto familiar 1 0,6 13 7,9
9.5 Articulagédo 1 0,6
pais/professores/as
Total 165 100
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Anexo 14.

Tema Il. Papel do alunos/as: Dimens0es, categorias, subcategorias, frequéncias e

percentagens.
DimensGes Categorias Subcategorias (N) (%) TotalN Total %
I1.1 Papel do/a 1. Relevancia 3 2,4 3 2,4
alunos/as no 2. Diversidade 1 0,8 1 0,8
processo de 3. Agéncia 3.1
aprendizagem Envolvimento/participacdo 10 7,9
3.2 Responsabilidade 6 4,7
3.3 Motivacéo 9 7,1 32 25,2
3.4 Cognicéo 3 2,4
3.5 Comportamento social 3 2,4
3.6 Organizacéo 1 0,8
11.2 Percecéo da
capacidade de 1. Existéncia de 1.1 Em geral 2 1,6
gestdo do capacidade de gestdo 1.2 Circunscrita 6 47 18 14,2
processo de 1.3 Orientagdo/Apoio 10 7,9
aprendizagem 2. Inexisténcia de
pelo/a alunos/as  capacidade de gestdo 1 0,8 1 0,8
11.2.1 Aspetos 1. Comportamentos 4 3,1 4 31
considerados ligados a rotinas e
possiveis de ser  regras
geridos pelo 2. Tarefas de 2.1 Tomada de 3 2,4
alunos/as aprendizagem decisdo/escolha
2.2 Realizacdo/Execucéo 5 3,9 11 8,7
2.3 Organizacéo 2 1,6
2.4 Avaliacéo 1 0,8
3. Concentragéo 1 0,8 1 0,8
4. Estudo 2 1,6 2 1,6
11.2.1.1 Motivos
da 1. Possibilidade de 1.1 Competéncias 4 3,1
possibilidade/i gestdo 1.2 Autoconceito 1 0,8 12 9,4
mpossibilidade académico
de gestdo do 1.3 Orienta¢do/Apoio 7 55
processo de 2. Inexisténcia de
aprendizagem gestdo 1 0,8 1 0,8
11.3. Percecéo 1.1 Existéncia de 1.1 Em geral 12 9,4
sobre a aprendizagem de 1.2 Circunscrita 2 1,6 16 12,6
possibilidade gestdo 1.3 Orientagdo/Apoio 2 1,6
dos/as alunos/as
aprenderem a
gerir o seu
processo de
aprendizagem
11.3.1. Aspetos 1. Recursos da escola 1 0,8 1 0,8
necessarios para 2. Instrumentos do 1 0,8 1 0,8
os/as alunos/as  professor
aprenderem a 3. Agéncia do 3.1
gerir o seu professor Individualizagdo/Diferenci 1 0,8
processo de acao
aprendizagem 3.2 Orientagao 6 4,7
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3.3 Estratégias de 5 39 15 11,8
aprendizagem/ensino
3.4 Préticas de avaliacéo e 3 2,4
autoavaliacdo dos/as
alunos/as

4. Agéncia do/a 4.1 Planificacédo 2 1,6

alunos/as 4.2 Organizacdo 1 0,8 7 55
4.3 Autoavaliacdo 2 1,6
4.4 Aprendizagem 2 1,6
colaborativa com os pares

5. Agéncia Familiar 1 0,8 1

Total 127 100
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Anexo 15.

Tema I11. Papel do professor: Dimensdes, categorias, subcategorias, frequéncias e

percentagens.
DimensGes Categorias Subcategorias (N) (%) TotalN Total %
111.1 Papel do 1. Diversidade 1.1. Em geral 4 3,4
professor do 1.2. Continuidade Familiar 5 4,3 11 9,4
1°ciclo 1.3. Referéncia 2 1,7
2. Relevancia 8 6,8 8 6,8
3. Afetivo relacional ~ 3.1. Alunos/as 7 6
3.2. Encarregados de 2 1,7 9 7,7
Educacéo
4.
Ensino/Aprendizage  4.1. Contetidos 5 4,3
m 4.2. Instrucéo de
estratégias de 4 3,4
aprendizagem/Aprender a 20 17,1
aprender
4.3. Agdo motivacional 7 6
4.4. Construgdo de uma 4 3.4
personalidade social
5. Mediagéo e 3 2,6 3 2,6
orientacdo
I11.2. Principais 1. Desenvolvimento 3 2,6 3 2,6
objetivos de global
Ensino 2. Desenvolvimento 4 34 4 34
pessoal e social /
cidadania
3. Sucesso 4 3,4
3.1. Sucesso Académico 5 4,3 9 7,7
3.2. Autonomia no
4. Bem-estar aprender
subjetivo dos/as 2 1,7 2 1,7
alunos/as
5. Qualidade ensino- 1 0,8 1 0,8
aprendizagem
6. Motivagao 3 2,6 3 2,6
7. Afetivo relacionais 4 34 4 3.4
1. Pessoais 1 0,8
11.3. 1.1 Autoexigéncia 4 3,4 6 51
Caracteristicas 1.2. Valores 1 0,8
de professor 2. Profissionais: 1.3. Competéncias sociais
com grande Relacionais 14 12
qualidade de 2.1. Com os/as alunos/as 3 2,6 20 17,1
ensino 2.2. Com encarregados de
educacgéo 3 2,6
3. Profissionais: 2.3. Com os colegas
Conhecimento 3 2,6 4 3,4
3.1. Dominio 1 0,8
4. Ac¢do de Ensino 3.2. Atualizacéo 3 2,6
4.1.Individualizacdo/difere 10 8,5
nciacdo 3 2,6
4.2. Motivacgéo 2 1,7
4.3. Gestéo do curriculo 2 1,7

4.4, Objetivos para 0s
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alunos/as

Total 117 100
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Anexo 16.

Tema 1V. Concecdo de aprendizagem autorregulada:

subcategorias, frequéncias e percentagens.

Dimens0es, categorias,

DimensGes Categorias Subcategorias (N) (%) TotalN Total %
v.1 1. Conhecimento 1.1 Existéncia 9 8,5
Conhecimento incipiente 1.2 Incerteza 2 1,9 16 15,1
de 1.3 Inexisténcia 5 4,7
aprendizagem 2. Contexto de 2.1 Pessoal 2 1,9
autorregulada aquisicdo de 2.2 Profissional 8 7,5 10 9,4
conhecimento
V.11 1. Aprendizagem 1.1 Em geral 8 7,5
Concecao de orientada/guiada pelo 1.2 Objetivos 2 1,9
aprendizagem professor 1.3 Planificagdo 2 1,9
autorregulada 1.4 Estratégias de 1 0,9 17 16
ensino/aprendizagem
1.5 Avaliacédo 4 3,8
IV.2 Concegdo 1. Aprender 1.1 Compreender 1 0,9
de aprender a competéncias e 1.2 Métodos de 1 0,9
aprender conteidos estudo/aprendizagem 8 7,5
1.3 Resolucéo de 1 0,9
problemas
1.4 Comunicar 1 0,9
1.5 Motivagao 4 3,8
2. Processo 2.1 Processo individual/
Autoconhecimento do 1 0,9
processo de aprendizagem
2.2 Processo interativo 3 2,8 6 5,7
2.3 Processo 1 0,9
consciente/Inconsciente
2.4 Autonomia no 1 0,9
aprender
3. Metodologias de 3.1 Contacto com diversas 1 0,9
ensino promotoras fontes de aprendizagem
3.2 Comunicagdo de 1 0,9 7 6,6
objetivos
3.3 Motivar 1 0,9
3.4 Uso de
metodologias/recursos 3 2,8
variados
3.5 Metodologias Grupais 1 0,9
IV.3 Ensinar a 1. Intervencéo no 1.1 Intervencéo geral 11 10,4
aprender a aprender a aprender 1.2 Intervencéo crucial 5 4,7 16 151
aprender
IV.3.1 Motivos 1. Ultrapassar
da existéncia de  dificuldades/aprender 1 0,9 1 0,9
possibilidade de  melhor
intervencdo no 2. Organizagdo 2 1,9 2 1,9
ensinar a 3. Construgdo de
aprender a estratégias 1 0,9 1 0,9
aprender individuais de
aprendizagem
4,
Pensamento/raciocini 3 2,8 3 2,8

0
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5. Leitura e 0,9 0,9
interpretagdo
6. Utilizag&o de 1,9 1,9
recursos
7. Aquisicao de 7.1 Trabalho em 0,9
competéncias grupo/equipa
pessoais e sociais 7.2 Comunicacionais 2,8 8,5
7.3 Comportamentais 2,8
7.4 Autonomia 1,9
8. Processo de ensino 8.1 Orientacdo do processo
de aprendizagem 2,8
8.2 Orientacéo 6,6
motivacional 3,8
Total 100
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Anexo 17.
Tema V. Préticas de ensino/aprendizagem de autorregulacdo da aprendizagem:
Dimens0es, categorias, subcategorias, frequéncias e percentagens.

DimensGes Categorias Subcategorias (N) (%) Total N Total %
V.1. 1. Diretrizes do 7 1,6 7 1,6
Planificacdo ministério da
educacdo
2. Grupo turma 2.1 Namero de alunos/as 1 0,2
2.2 Ano de escolaridade 1 0,2 5 1,2
2.3 Caracteristicas 3 0,7
3. Organizagéo e 3.1 Individual 13 3
gestdo do tempo em 3.2 Em equipa pedagdgica 6 1,4 26 6,1
funcéo do curriculo 3.3
Flexibilidade/Adaptagéo 7 1,6
4. Definicdo de
estratégias 4 0,9 4 0,9
V.1.1. AgBes do 1. Planificacdo dos/as 7 1,6 7 1,6
professor paraa alunos/as geral
definicdo de 2. Planificaglo dos/as 3 0,7 3 0,7
planos de alunos/as periddica
trabalho por 3. Planificacdo dos/as 3.1 Necessidade de apoio 4 0,9
parte dos/as alunos/as parcial dos/as alunos/as 7 1,6
alunos/as 3.2 Dificuldades néo 3 0,7
especificadas
V.1.2. Processo 1. Orientado pelo/a 1.1 Em geral 6 14
de professor/a 1.2 Escolha/tomada de 2 0,5 11 2,6
implementacéo decisdo
da planificacéo 1.3 Avaliacéo 3 0,7
por parte dos/as 2. Autonomia 7 1,6 7 1,6
alunos/as progressiva
3. Motivagdo dos/as 2 0,5 2 0,5
alunos/as
4. Avaliacéo do 4.1 Processo positivo 5 1,2
processo pelo/a 4.2 Processo envolvendo 8 1,9
professor/a alguma dificuldade 3 0,7
V.2. Aspetos a 1. Organizacéo 1.1 Em geral 6 14 10 2,3
desenvolver/im 1.2 Tempo 4 0,9
plementar no 2. Atencéo e 2 0,5 2 0,5
aprender a concentragédo
aprender dos/as 3. Pensamento 4 0,9 4 0,9
alunos/as 4. Regras 2 0,5 2 0,5
5. Autonomia 9 2,1 9 2,1
6. Responsabilidade 5 1,2 5 1,2
7. Ensino de
estratégias de 4 0,9 4 0,9
aprendizagem/estudo
8. Motivagdo/Gosto 7 1,6 7 1,6
por aprender
9.
Participacdo/Trabalho 2 0,5 2 0,5

em grupo
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V.3.
Oportunidades
criadas para
promover o
aprender a
aprender

V.4. Influéncia
do
estabelecimento
prévio de
objetivos na
motivagéo/envo
Ivimento e
desempenho
academico

V.5. Aspetos a
fomentar nos/as
alunos/as antes
da realizacdo de
uma tarefa-
Fase Prévia

V.6. Acles do/a
professor/a para
a monitorizagéo
e controlo do
processo de
aprendizagem
por parte dos/as
alunos/as

V.7. Ensino de
estratégias de
aprendizagem

10. Autoavaliacéo

1. Ligacéo entre
contelidos e aspetos
culturais familiares
2. Comemoracéo de
datas importantes

3. Participacdo em
atividades
complementares fora
da sala de aula

4. Realizacdo de
trabalhos de grupo

5. Realizacdo de
trabalhos de
investigacao/pesquisa
6. Trabalhos de casa

1. Existéncia de
influéncia na
motivagdo/desempen
ho

2. Papel dos objetivos
na
motivagdo/desempen
ho

1. Motivacéo

2. Envolvimento
3. Concentragéo

1. Acles
motivacionais

2. Acbes de
implementacéo de
processos de
avaliacdo

3. Tutoria

1. Existéncia de
ensino de estratégias
2. Tipologia de
estratégias ensinadas

3. Metodologias de
ensino das estratégias

2.1 Conhecimento das
aprendizagens a
realizar/representagdo da
tarefa

2.2 Motivacao

2.3 Desperta a
curiosidade/interesse

2.4 Empenho/dedicagdo

1.1 Em geral

1.2 Gosto/Interesse

1.3 Vontade

1.4 Empenho

1.5 Curiosidade

1.6 Motivagdo extrinseca

2.1 Autoavaliagédo

2.2 Heteroavaliagéo
2.3 Registos/Grelhas de
avaliacdo

2.4 Registo com uso de
novas tecnologias

2.5 Feedback

2.1 Estratégias cognitivas
2.2 Estratégias
metacognitivas

3.1 Nao especificada

3.2 Modelagem

16

N B~

w

P NP OOWNO-N

0,2

0,5

0,2

0,7

0,7

0,5

05

3,7

1,2
0,9
05
0,7
1,6
0,5
0,7
1,9
0,2
0,5
0,2
0,2
0,9
0,9
0,9
0,2

0,7
0,2

3,7

44
1,9

0,2
0,7

16

14

30

16

16

27

0,2

0,5

0,2

0,7

0,7

0,5

0,5

3,7

3,3

0,5
0,2

0,2

3,7

0,2

3,7

6,3

225



3.3 Instrucéo direta 6 1,4 15 3,5
3.4 Tutoria entre pares 2 0,5
3.5 Orientacéo 3 0,7
V.8. 1.
Possibilidades Continua/quotidiana 3 0,7 3 0,7
de 2. Parcial 2.1 Nao especificado 1 0,2
escolha/deciséo 2.2 Estabelecimento de 3 0,7
concedidas regras
pelo/a 2.3 Escolha de 12 2,8 19 4,4
professor/a e temas/atividades
seus 2.4 Definicéo dos grupos 3 0,7
motivos/causas de trabalho
3. Motivos da 3.1 Facilitacdo do processo 1 0,2
escolha/deciséo geral de aprendizagem
dos/as alunos/as 3.2 Enriguecimento geral 2 0,5
do processo de 6 1,4
aprendizagem dos/as
alunos/as
3.3 Envolvimento e 2 0,5
responsabilizacéo
3.4 Compreensao 1 0,2
V.9. Praticasde 1. Tipos de feedback 1.1 Diversificados 2 0,5
ensino: Tipos 1.2 Afetivos 2 0,5 20 4,7
de Feedback, 1.3 Positivos 10 2,3
periodicidade e 1.4 Avaliativos/corretivos 6 1,4
formas 2. Momentos em que 2.1 Regularmente 3 0,7
séo dados 2.2 Diariamente 3 0,7
2.3 Semanalmente 1 0,2 17 4
2.4 Quinzenal/Mensal 1 0,2
2.5 No final das atividades 6 14
2.6 Apos avaliacOes 3 0,7
3. Métodos de dar 3.1 Individualmente 10 2,3
feedback 3.2 Coletivamente 7 1,6 43 10
3.3 Oralmente 14 3,3
3.4 Registos 12 2,8
V. 10. Préticas 1. Avaliacdo 3 0,7 3 0,7
de avaliagdo diagnostica
implementadas 2. Avaliagdo continua 12 2,8 12 2,8
3. Avaliacéo
Sumativa 11 2,6 11 2,6
4. Auto e Hétero
avaliacdo 9 2,1 9 2,1
Total 428 100
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Anexo 18.
Tema VI. Necessidades dos professores/as: Dimensdes, categorias, subcategorias,
frequéncias e percentagens.

DimensGes Categorias Subcategorias (N) (%) Total N Total %
VI.1 1. Mudanga centrada 1.1 Mudanca de 5 94

Necessidades nos professores/as mentalidade

dos 1.2 Volicédo 5 9,4

professores/as 1.3 Colaboracéo/partilha 8 15,1

para ensino de entre professores/as 29 54,7
SLR 1.4 Colaboracéo 1 1,9

professores/as/encarregado
s de educacédo

1.5 Formagéo 10 18,9

2. Mudanca

organizacional do 2.1 Mudanca geral 2 3,8

sistema de ensino 2.2 Renovagéo do corpo 4 7,5
docente
2.3 Atualizacéo do 1 1,9 24 45,3
curriculo
2.4 Aumento de recursos 13 24,5
2.5 Redugdo do numero de 4 7,5
alunos/as por turma

Total 53 100
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