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Introdugio

Em Portugal, surgiram, em 2000, os primeiros Centros de RVCC com o objectivo de
reconhecer, validar e certificar as competéncias dos adultos, com idade igual ou superior
a 18 anos, no sentido de melhorar 0s niveis de certificacio escolar, promover a
continuagdo de processos subsequentes de educagio e formacéo, numa perspectiva de
Aprendizagem ao Longo da Vida, e aumentar as suas oportunidades de empregabilidade

e de mobilidade profissional e socjal.

Neste contexto, a Universidade de Evora csti a promover (através do Centro de
Investigacio em Educacio ¢ Psicologia/CIEP) um projecto de investigacio cientifica
(As Novas Nipcias da Qunalificacio no Alentejo), através do qual pretende avaliar os
impactos, pessoais, profissionais e sociais, do processo de Reconhecimento, Validagio e
Certificagdo de Competéncias (RVCC), no universo de 2969 sujeitos que, em toda a
regidgo Alentcjo, no periodo 2001-2005, ncle tendo participado, viram certificadas as
suas competéncias e, em consequéncia, alterados os respectivos niveis de escolaridade.,
Atendendo a que j& decorreu um periodo significativo (6-10 anos) apos a certificagiio, a
mvestigagio assume, também, o objectivo de analisar os eventuais percursos
subsequentes que tenham sido concretizados por estes sujeitos, nos sistemas formais de

educacio e formacio e 2 mobilidade profissional e social dai resultante.

Esta pesquisa é promovida pelo CIEP, financiada pela Fundagdo para a Ciéncia e a
Tecnologia e conta com as parcerias da Direccéo Regional de Educagio do Alentejo, do

Jjornal regional Diario do SUL ¢ da Associacdo de Desenvolvimento Comunitério
SUAO.

No ambito deste projecto de investigacdo, estdo, ainda, envolvidas instituigdes da
sociedade civil da regifio Alentejo e estudantes da Universidade de Evora, no ambito
dos cursos de Mestrado e de Doutoramento, em particular da 4rea das Ciéncias da

Educacio.
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Método

Em Portugal, foram ja produzidos estudos sobre os impactos do processo de
Reconhecimento, Validagdo e Certificagio de Competéncias (CIDEC, 2004, 2007:
ESDIME, 2007; Rico & Libdrio, 2009:164; Nico, 2009). Todavia, nenhum estudo
conseguiu abranger a totalidade de um universo (2969) durante um periodo de tempo
(2001-2005) e que envolvesse todas as instituiges circunscritas no processo. Naquele
periodo, os Centros pioneiros na implementagéo do dispositivo de RVCC eram seis:
Rota do Guadiana, Esdime, Terras Dentro, Fundac&o Alentejo, ADL (Associagdo para o
Desenvolvimento do Litoral Alentejano) e o Centro de Formagio Profissional do IEFP

de Portalegre.

Neste sentido, o presente projecto de investigagio assume a finalidade de conhecer os
impactos do reconhecimento ¢ validagio dos adquiridos experienciais (na regido
Alentejo, no periodo indicado) ¢ qual a relagao da frequéncia deste processo formal com
o principio da Aprendizagem ao Longo da Vida (ALV), centrando-sc, nas seguintes

questdcs de partida;

l. O principio da Aprendizagem ao Longo da Vida (que csteve na génese
do proprio sistema de RVCC) é uma realidade concretizada pela populagdo em

estudo?

2, Em caso afirmativo, o mesmo cncontra alguma consequéncia nos planos

individual, profissional e social?

O estudo assume a complementaridade das abordagens quantitativa e
qualititativa, através da qual se pretende conhecer as trajectérias de vida dos
individuos, apés a oportunidade de qualificagio concretizada entre 2001 e 2005. Ao
nivel das metodologias e instrumentos a utilizar, foi privilegiado o recurso ac inquérito
por questiondrio (Sousa, 2005). As técnicas de anélise mais importantes sdo a andlise
estatistica (descritiva e inferencial) e, também, a analise de conteido (Bardin, 1977),
atendendo a que se pretendeu construir um instrumento que contemplasse questdes

fechadas e questdes de natureza aberta.
Resultados

Relativamente ao perfil dos inquiridos, refere-se o seguinte:
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Do total de 2969 adultos certificados, 507 responderam, até ao momento, ao

Inquérito por questiondrio;

Regista-se, na populagdo respondente, uma predomindncia do género

feminino, pois mais de metade (58,8%) sao mulheres:

No que respeita as idades dos respondentes, as idades foram agrupadas em cinco
grupos etdrios. O grupo etdrio com maior n.° de individuos (26,6%) ¢ o que
corresponde aos individuos com idades entre os 41 e 50 anos. Onde predomina
um menor namero de individuos é no grupo etério situado nos extremos (21-30 e
61- 70 anos);

No que respeita s habilitagdes escolares de acesso ao processo verificou-se

uma maior predominancia dos individuos com o 6° ano de cscolaridade (42,6%).

No momento de inicio do processo de RVCC, no que respeita a situacio face
a0 emprego, 82,1% dos inquiridos encontravam-se empregados (416

adultos) e 15,6% estava na circunstincia de desempregado (79 adultos).

Quanto ao nivel de certificagio obtido, aproximadamente 90,7% dos adultos
certificaram o nivel B3 (9.° ano) ¢ 3,7%o0 nivel B2 (6.° ano), sendo residual o

n.” de certifica¢Bes no nivel BI;

De seguida, apresenta-se a avaliacdo que os adultos fizeram do impacto do processo

de RVCC nas suas vidas, nas diversas dimensées que a caracterizam.

Com basc no inquérito por questiondrio aplicado, foi possivel identificar os récios

“importante/sem importincia” em cada um dos itens. Quanto maior o valor deste racio,

maior a importéncia dada ao processo de RVCC pelos respondentes.

Verificamos  pela andlise dos récios que a “valorizacio das minhas
competéncias e conhecimentos pessoais” adquiridos e a “melhoria do
conhecimento das minhas capacidades” sio, efectivamente, os aspectos mais

valorizados.

Por outro lado, a “participacio em actividades realizadas na minha
comunidade” e a “intervencio civica (em associacdes, clubes)” sdo os menos

valorizados pelos inguiridos.
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Apresentamos, de seguida, a importancia que os adultos atribuiram ao processo de
RVCC, ao nivel das consequéncias do mesmo em vérias dimensdes (profissional,

académica, pessoal, familiar e comunitiria), cuja avaliagdo dos adultos foi a seguinte:

* a Dimensdo Pessoal ¢ a que os respondentes mais valorizaram,
reconhecendo-se uma maior importdncia do impacto gue o processo induziu

nessa area.

* a Dimensio Comunitiria é menos valorizada, o que vem reforcar os

resultados da avaliagdo apresentada anteriormente.
O prosseguimento de estudos

Através das habilitagdes escolares actuais, que constam na tabela seguinte, podemos

verificar que, uma grande maioria, dos adultos prosseguiu os estudos.

Escolares Actuais

* Ciclo

o B o

o e P o N i

CET (Curso Especializacid'"Tecnolégica) 9 1,8
Ticenciatua™ T T e e g .
Semrcsposta Crmmmmmmmmmm——— 7 - 14

o B LT T

Fonte; Questxondrm das Novas Quaiiﬁcaqc”ves (201 !)

Actualmente, dos 507 adultos, 161 (31, 8%) J4 concluiram o ensino secundirio, 9
optaram por vias formativas como os Cursos de Especializagio Tecnoldgica e 10

prosseguiram estudos de nivel superior.

Procuramos, ainda, saber se, efectivamente, os adultos ainda prosseguem a sua

aprendizagem em ambientes formais e certificados:
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_ Tabela 2. Actualmente ainda se encontra a estudar?

Néo, nem penso vir a frequentar \

Néo, mas penso vir a frequentar | 228|450
Semioposa” S T R PP
Fotnis o T

Fonte: Questionrio das Novas Qualificagdes (2011
Verificou-se que 39,3% dos adultos J4 nfo se encontram a estudar, nem pensam vir a
fazé-lo, todavia 45%, apesar de néo estar, actualmente, a estudar, ainda tém intencdo de

o fazer. N&o obstante, 55 adultos (10,8%), ainda, se encontram em processos formais de

formacéo.
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