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Anexo A

Curriculum Vitae Detalhado



BUrnpass—

Europass-Curriculum
Vitae

Informagéo pessoal
Apelido(s) / Nome(s) proprio(s)

Morada(s

)
Telefone(s)
Fax(es)

)

Correio(s) electrénico(s
Nacionalidade
Data de nascimento

Sexo

Experiéncia profissional

Datas
Fungéo ou cargo ocupado

Principais actividades e
responsabilidades

Nome e morada do empregador
Tipo de empresa ou sector

Pégina 1/ 14- Curriculum Vitae de
Susana Isabel Galhofa

GALHOFA, SUSANA ISABEL GUIOMAR CATARINO

RUA MANUEL JOAO SILVA MODULO E 3° B 7540-185 SANTIAGO DO CACEM - PORTUGAL
966 292 303

susana.galhofa@iefp.pt / galhofa.susana@sapo.pt
Portuguesa
04 de Qutubro de 1975

Feminino

De Setembro de 2007 até a presente data
Coordenadora do Nucleo da Promocéo da Qualificacdo — Centro de Formag&o Profissional de

Santiago do Cacém
Coordenag&o/gestéo dos recursos humanos afetos ao Nicleo;

Planeamento e divulgag3o das agdes de formag&o previstas no Plano de Atividades do Centro;

Desenvolvimento de processos de candidatura;aos apoios concedidos pelo Programa Operacional
Potencial Humano (POPH), ao nivel da formagéo, designadamente elaboragéo de formulérios de
candidatura e saldo, com o recurso ao SIIFSE - Sistema Integrado de Informag&o do Fundo Social
Europeu;

Promogdo do Reconhecimento, Validagdo e Certificagdo de Competéncias Escolares e
Profissionais, no quadro da rede de Centros de Novas Oportunidades;

Organizagao e gestdo da Bolsa de Formadores do Centro;
Enquadramento, coordenag&o e apoio técnico-pedagogico acs formadores ao servigo do Centro;

Acompanhamento e avaliagio técnico-pedagogica das agbes de formagdo desenvolvidas pelo
Centro;

Organizagdo dos processos técnico-pedagogicos das agbes de formagéo;
Organizagéo e gestdo da Mediateca do Centro de Formagéo;

Articulagdo com empresas e outras organizagGes existentes na area de intervengéo do Centro, no
ambito do desenvolvimento da Formagé&o Pratica em Contexto de Trabalho;

Membro da Comissao Técnica do Centro de Novas Oportunidades.

IEFP, I.P. — Centro de Formagao Profissional de Santiago do Cacém
Instituto Pliblico responsavel pelo Servigo Pablico de Emprego e Formagéo Profissional



Datas

Fungéo ou cargo ocupado

Principais actividades e
responsabilidades

Nome e morada do empregador
Tipo de empresa ou sector

Datas

Fung&o ou cargo ocupado

Principais actividades e
responsabilidades

Nome e morada do empregador
Tipo de empresa ou sector
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De Janeiro de 2006 a Setembro de 2007

Técnica Superior — Centro de Formag&o Profissional de Santiago do Cacém

Coordenagéo técnico-pedagogica de agbes de formagéo (acompanhamento técnico-pedagégico
das agbes de formag&o, controlo da assiduidade dos formandos e formadores, organizagéo dos
processos técnico-pedagogicos das agdes de formagao);

Profissional de RVCC no ambito de Processos de RVCC Nivel Basico, desenvolvidos pelo CNO do
Centro de Formagéo;

Concegao de materiais e instrumentos de trabalho, a aplicar no ambito dos processos de RVCC,;
Coautoria do “Guia de Operacionalizagéo de Processo de RVCC Secundario”;

Atendimento/Recegéo de candidaturas e apoio aos candidatos a Certificagéo Profissional no &mbito
do Sistema Nacional de Certificagdo Profissional;

Participagdo em Processos de Certificagdo Profissional pela Via da Experiéncia na area dos
Servigos Administrativos.

IEFP, I.P. — Centro de Formagao Profissional de Santiago do Cacém
Instituto Pablico responsavel pelo Servigo Piblico de Emprego e Formagao Profissional

De Abril de 2001 a Dezembro de 2005

Técnica Superior — Departamento de Certificagao Profissional - Servigos Centrais IEFP, |.P.

Elaborag&o de Estudos Sectoriais e de Perfis Profissionais;

Revisao da Classificagdo Nacional de Profissdes CNP-94;

Representagdo do Ministério da Seguranga Social € do Trabalho / IEFP nas Comissdes Técnicas
Especializadas do Calgado e Marroguinaria e da Madeira, Mobiliério e Corti¢a;

Participagéo em actividades de divulgagéo do Sistema Nacional de Certificagéo Profissional;

Elaboragdo de Pareceres Técnicos de Integragdo de Profissdes em Niveis de Qualificagéo
Profissional;

Elaboragéo de Pareceres Técnicos de Reclassificagéo Profissional;

Elaboragdo de Pareceres Técnicos de Atribuicdo de Niveis de Incapacidade a Trabalhadores
Sinistrados;

Participagdo em Processos de Homologag&o de Cursos de Formagéo;
Participag&o em sessdes de divulgagdo do SNCP;

Participagéo em diversos grupos de trabaltho, no ambito da Certificagdo Profissional e do estudo
das Profissoes.

IEFP, I.P. - Centro de Formag&o Profissional de Santiago do Cacém
Instituto Plblico responsavel pelo Servigo Publico de Emprego e Formagéo Profissional



Datas

Fung&o ou cargo ocupado

Principais actividades e
responsabilidades

Nome e morada do empregador
Tipo de empresa ou sector

Datas
Fung&o ou cargo ocupado

Principais actividades e
responsabilidades

Nome e morada do empregador
Tipo de empresa ou sector

Habilitagoes Académicas

Datas

Designagao da qualificagéo atribuida

Nome e tipo de organizagdo de ensino
ou formagéo

Datas
Designagao da qualificacéo atribuida

Nome e tipo de organizagéo de ensino
ou formagéo

Datas
Designagao da qualificagéo atribuida

Nome e tipo de organizagéo de ensino
ou formagao
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De Abril de 2000 a Abril de 2001

Técnica de Recursos Humanos

e Recrutamento e Selegdo de operadores de Banca Telefonica e quadros técnicos (andlise do
mercado de trabalho; recrutamento junto de instituigdes de ensino superior; triagem telefonica e
entrevistas de prospegao; entrevistas de sele¢éo)

e Estudo da validade preditiva de um conjunto de testes psicologicos, com vista & implementagéo de
métodos de avaliagdo psicoldgica no processo de selegéo de operadores de Banca Telefonica;

« Acolhimento de novos colaboradores;
o Entrevista de demiss&o com vista a analise do turnover;

o Desenvolvimento e implementagio de ferramentas de Gestdo de Recursos Humanos
(nomeadamente instrumentos de Avaliagéo de Desempenho);

« Implementagéo de uma Base de Dados de Recursos Humanos (candidatos e colaboradores);

o Gestdo Administrativa de Recursos Humanos.

Banco Santander (Departamento de Banca Telefonica) - Lisboa

De Dezembro de 1999 a Abril de 2000
Estagiaria no Sector de Educagéo e Cultura da Camara Municipal de Sines

Apoio a Técnica Superior de Educagéo nas Areas da Acdo Social Escolar; Dinamizagdo de
Atividades Educativas no ambito do Teritério Educativo de Intervengéo Prioritaria; Participagéo na
Organizacao de Eventos Culturais e de Animagéo Social.

Camara Municipal de Sines — Largo Ramos Costa 7520-159 Sines
Administragéo Local

De Novembro 2010 a Julho 2011

Especializagao em Gestdo - Recursos Humanos
(60 ECTS)

Universidade de Evora

De Dezembro de 1999 a Junho de 2000
Pos Graduagéo - Qualificagio e Insergao Profissional de Jovens Quadros Superiores

Programa Agir IV — Instituto Portugués da Juventude

De Setembro de 1994 a Setembro de 1999

Licenciatura em Psicologia - Ramo Psicologia Social

Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educag&o — Universidade Classica de Lisboa



Formagéo Continua
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Maio de 2012
Instituto do Emprego e Formagao Profissional — Centro Nacional de Qualificagéo de Formadores
Novas Competéncias para um Turismo Sustentavel

3 horas

Junho de 2011

Instituto do Emprego e Formagao Profissional — Delegagao Regional do Alentejo
POPH - Procedimentos Técnico-pedagégicos e Financeiros

6 horas

Maio de 2011
Universidade de Evora
IX Jornadas de Gestdo

6 horas

Margo de 2011
Instituto do Emprego e Formagao Profissional — Delegagdo Regional do Alentejo
Gestéo de Contratos

6 horas

Fevereiro de 2011
Instituto do Emprego e Formag&o Profissional — Centro Nacional de Quaiificagéo de Formadores
Sistema Online de Gestéo e Avaliagao da Formagé&o Profissional e Qualificacéo de Formadores

3 horas

Novembro de 2010

ANQ - Agéncia Nacional para a Qualificagao

Encontros de Reflexio - Cursos de Educagéo e Formagao de Adultos (EFA)
6 horas

Setembro de 2009
RH Center — Formagao e Consultadoria em Recursos Humanos, Lda.
Mediadores EFA

16 horas

Junho de 2009

INA - Instituto Nacional de Administragéo, |.P.
Gestdo por Objetivos

14 horas

Maio de 2009
Instituto do Emprego e Formagéo Profissional — Delegagéo Regional do Alentejo
Introducéo ao Sistema de Gestdo de Contratos

4 horas



Formagéo Continua | Abril de 2009
Instituto do Emprego e Formagao Profissional — Centro Nacional de Qualificagéo de Formadores

Utilizagdo da Aplicagdo SGCER

3 horas

Margo de 2009
INA — Instituto Nacional de Administragéo, |.P.
Sensibilizagdo a Avaliagdo de Desempenho

7 horas

Novembro de 2008
Instituto do Emprego e Formag&o Profissional — Diregéo de Servigos de Formagéo Interna
_SGFOR Aperfeigoamento - Novas Funcionalidades

14 horas

Outubro de 2008
Instituto do Emprego e Formagao Profissional — Centro Nacional de Qualificagéo de Formadores
Seminario Pedagégico - A Avaliagio das Aprendizagens - Da Teoria a Prética

7 horas

Maio de 2008
Projeto Intervir
Workshop das Profissées — PRO Jovem

6 horas

Outubro de 2007
ANQ - Agéncia Nacional para a Qualificagéo, I.P.
Olhares Cruzados Sobre Educagado Nao Formal

7 horas

Setembro de 2007

ANQ - Agéncia Nacional para a Qualificagéo, |.P.

Referencial de Competéncias-Chave para a Educagéo e Formagao — Nivel Secundario
14 horas

Junho de 2007
ADL - Associag&o de Desenvolvimento do Litoral Alentejano

Validagéo de Kits Formativos nas Areas da Higiene e Seguranga e das Tecnologias de
Informagéo e Comunicagéo

7 horas

Maio de 2007
Instituto do Emprego e Formagao Profissional — Delegagéo Regional do Alentejo
Promogao para a Saude: Erros de Postura

2 horas
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Formagéo Continua
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Janeiro de 2007
Instituto do Emprego e Formagao Profissional — Centro de Formagéo Profissional de Evora
RVCC Profissional - Multiplicagio de Kit de Técnico de Contabilidade

7 horas

Outubro de 2006
Instituto do Emprego e Formagao Profissional — Centro Nacional de Qualificag&o de Formadores

Formagao em Metodologias de Reconhecimento e de Validagéo de Competéncias face ao
Referencial de Competéncias-Chave - 2° Momento
14 horas

Setembro de 2006
Instituto do Emprego e Formag#o Profissional — Centro Nacional de Qualificagéo de Formadores

Formagao em Metodologias de Reconhecimento e de Validagdo de Competéncias face ao
Referencial de Competéncias-Chave — 1° Momento

14 horas

Setembro de 2005
Instituto do Emprego e Formagéo Profissional — Diregao de Servigos de Formagao Interna
Prevengdo do Tabagismo

1,5 horas

Julho de 2005
Ministério da Educagao — Diregéo Geral de Formag&o Vocacional
Dispositivos de Educagdo-Formagéo baseados em Competéncias

14 horas

Janeiro de 2005

Instituto do Emprego e Formagéo Profissional — Diregéo de Servigos de Formag&o Intemna
SIADAP ~ Novo Sistema de Avaliagdo de Desempenho

3 horas

Dezembro de 2004

INFTUR - Instituto de Formagé&o Turistica

Referenciais Modulares de Formagéo para o Sector do Turismo
4 horas

Margo a Junho de 2004

Instituto do Emprego e Formag3o Profissional — Diregéo de Servigos de Formagéo Interna
Analise de Fungoes

42 horas



Formag&o Continua | Novembro de 2003
Ministério da Educagéo — Direg&o Geral de Formagéo Vocacional
A Validagdo e a Certificagio de Competéncias na Qualificagéo Social de Adultos

14 horas

Novembro de 2003
Direcgao-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho
Desafios Nacionais do Envelhecimento Ativo

7 horas

Outubro de 2003
AIP - Associagéo Industrial Portuguesa

Férum 2003 - Competitividade, Inovagéo e Qualificagao: Estratégias, Politicas e Desafios
14 horas

Julho de 2003
Programa Leonardo Da Vinci - Projeto ORACLE — Universidade de Coimbra
Oracle Skills Project

21 horas

Maio de 2003
Instituto do Emprego e Formagao Profissional — Diregéo de Servigos de Formagéo Interna
Condugéo e Animagéo de Equipas

18 horas

Maio de 2003

European Association of Work and Organizational Psycology

11° Congresso Europeu de Psicologia Organizacional e do Trabalho
28 horas

Fevereiro de 2003 ,
Instituto do Emprego e Formagao Profissional — Diregéo de Servigos de Formag&o Interna
Conceitos do Mercado de Emprego

6 horas

Junho de 2002

APTS - Associagéo Portuguesa de Técnicos Superiores
Que Perfis Profissionais para as Profissdes que temos
3,5 horas
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Formagéo Continua

Margo de 2002

Instituto do Emprego e Formagé&o Profissional — Diregéo de Servigos de Formag&o Interna
MS Power Point

12 horas

Outubro de 2001
INOFOR - Instituto para a Inovagéo na Formagao
Curtumes, Calgado e Marroquinaria em Portugal

7 horas

Outubro de 2001
Instituto do Emprego e Formagao Profissional
O Saber de Experiéncia Feito

14 horas

Julho de 2001
CECOA - Centro de Formag&o Profissional para o Comércio e Afins
Visual Merchandising e Logistica — Dois Perfis Emergentes

7 horas

Maio de 2001
Instituto do Emprego e Formag&o Profissional — Centro Nacional de Formagéao de Formadores
Encontro Técnico Sectorial - Construgéo Civil e Obras Publicas

14 horas

Abril de 2001 a Outubro de 2001

Instituto do Emprego e Formag&o Profissional
Formacéo Inicial de Técnicos Superiores
871 horas

Maio a Junho de 1999

Instituto do Emprego e Formagé&o Profissional
Formagéao Pedagégica Inicial de Formadores
101 horas

Margo de 1999
Faculdade de Psicologia e Ciéncias da Educag&o — Universidade de Lisboa
Psicologia e Justiga: Areas de Interagéo

21 horas
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Aptidoes e competéncias
pessoais e profissionais

Lingua(s) materna(s)
Qutra(s) lingua(s)
Auto-avaliagéo

Nivel europeu (*)
Inglés

Francés

Aptidoes e Competéncias Pessoais
e Profissionais

Carta de condugéo
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Portugués
Compreenséo Conversagao Escrita
Compreenséo oral Leitura Interacgéo oral Produg&o oral
Utilizador Utilizador Utilizador Utilizador Utilizador
A2 Elementar Bl Independente A2 Elementar A2 Elementar A2 Elementar
Utilizador Utilizador Utilizador Utilizador Utilizador
A2 Elementar Bl Independente A2 Elementar A2 Elementar A2 Elementar

(*) Nivel do Quadro Europeu Comum de Referéncia (CECR)

- Conhecimentos de informatica na ética do utilizador:
MS Windows; Processamento de texto; Folha de calculo; Apresentagdes eletronicas; Internet.

- Diploma de Competéncias Basicas em Tecnologias de Informag&o

- Capacidade de trabalhar em equipa e cooperar;
- Capacidade de comunicagéo;

- Autonomia;

- Bom relacionamento interpessoal.

- Sentido de organizagao;

- Capacidade de planeamento do trabalho;

- Capacidade de gestéo do tempo.

- CAP de Formador n.° EDF 3723/99 DA

Ligeiros: N°. L - 1650505 3
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OUTRAS FUNCOES RELEVANTES

De 2011 até a presente data

Membro da Comissdo Técnica do Centro de Novas Oportunidades do Centro de Formagéo de
Santiago do Cacém.

2011

Oradora no Workshop das Profissées, desenvolvido no dmbito do Projeto Intervir

201072011

Membro da Comisséo Técnica do CNO do Centro de Formagéo de Santiago do Cacém

2008

Oradora no Workshop das Profissées, desenvolvido no ambito do Projeto Intervir

2007

Orientagao de Estagio Curricular (no ambito da obtengéo de grau de licenciatura), desenvolvido no
CNO do Centro de Formagéo de Santiago do Cacém, no ambito do Processo de RVCC

2006

Autoria dos Perfis Profissionais para as areas das industrias Alimentares e Pescas, publicados no
Catalogo Nacional das Qualificagdes

2005

Coautoria do Manual “Da Anilise dos Postos de Trabalho ao Estudos das Profissdes”,
publicado pelo Instituto do Emprego e Formag&o Profissional

2005

Coautoria do Manual “Metodologia de Elaboragao de Perfis Profissionais para Certificagéo”,
publicado pelo Instituto do Emprego € Formagéo I?roﬁssional em 2007

2005

Coautoria do Manuais de Certificagéo Profissional para as éreas do “Calgado e Marroquinaria” e
“Madeiras, Mobiliario e Cortiga”, no ambito do Sistema Nacional de Certificagéo Profissional

De 2004 a 2005

Participagéo no Grupo de Trabalho para a Validag&o do Estudo Sectorial “Salde”, “Agéo Social’ e
“Servigos Pessoais e de Apoio & Organizagéo da Vida Familiar’, no émbito do Projeto “Evolugio
das Qualificagdes e Diagnostico de Necessidades de Formagéo”, promovido pelo INOFOR




Fungdes Relevantes
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De 2004 a 2005

Participagéo no Grupo de Trabalho para a Revisdo da Classificacdo Nacional de ProfissGes -
CNP 94

De 2004 a 2005

Representago do IEFP no Grupo de Trabalho constituido no &mbito do processo de adjudicagéo
externa de parte dos frabalhos de Revisdo da Classificagdo Nacional de Profissdes — CNP 94

De 2004 a 2005

Participagéo no Grupo de Trabalho para a elaboragéo de contributos no &mbito dos trabalhos de
Atualizagio da Classificagéo Internacional Tipo das Profissoes (CITP - 88), publicada pelo
Bureau International du Travail

De 2004 a 2005

Representagéo do Ministério da Seguranga Social e do Trabalho / IEFP na Comisséo Técnica
Especializada CTE “Madeira, Mobiliario e Cortica”

(*nomeagao por despacho da tutela)

2004

Formadora Interna no IEFP, no ambito da Ag&o de Formagéo “Analise de Fungdes”

De 2003 a 2005

Participag&o no Grupo de Trabalho para a Certificagdo dos Profissional na Area da Conservagao
e Restauro”

De 2003 a 2005

Participagdo em Grupo de Trabalho no &mbito do Projeto Oracle — Programa Leonardo da Vinci,
com vista ao desenvolvimento de uma metodologia para reconhecimento e certificacéo de
competéncias adquiridas por vias ndo formais **

De 2003 a 2004

Participagdo em Grupo de Trabalho no ambito do Projeto “Organizador de Eventos™ — Programa
Leonardo Da Vinci, contribuindo com a autoria do Perfil Profissional “Organizador de Eventos”

2003-2004

Participagdo no Grupo de Trabalho para a Certificagao dos Profissionais dos CTT - Correios de
Portugal, S.A. '

De 2003 a 2004

Participagao em Grupo de Trabalho no dmbito do Avaliagao do Sistema Nacional de Certificagéo
Profissional ‘



Fungoes Relevantes | 2003

Participagdo como Oradora no Seminario “Oracle Skills and a European Certificate of Informal
Learning”, desenvolvido no &mbito do Projeto Oracle - Programa Leonardo da Vinci

2003

Oradora em sessdo de divulgagéo do Sistema Nacional de Certificagdo Profissional, promovida
pelo CNFF, destinada a formandos da TALENTUS - Associagéo Nacional de Formadores e Técnicos
de Formagao

De 2002 a 2005

Representagédo do Ministério da Seguranga Social e do Trabalho / IEFP na Comisséo Técnica
Especializada CTE “Calgado e Marroquinaria™

(*nomeagéo por despacho da futela)

| De 2001 a 2002

Representagdo do IEFP em reunides de conciliagéo (de composicéo tripartida), promovidas pelo
IDICT, no ambito da Revisdo do Instrumento de Regulamentagéo Coletiva de Trabalho para a
Industria das Carnes

1999

Estagio Curricular realizado nos CTT Correios de Portugal, SA, com a apresentagdo de proposta
de instrumento de avaliagéo de desempenho para Carteiro(a) e Técnico(a) Postal e de Gestéo

ANEXOS Experiéncia Profissional
Acordo de Comisséo de Servigo e DeliberagBes do Conselho Executivo do IEFP
o Declaragdo de Fungdes Desempenhadas enquanto Coordenadora do Nucleo da Promogéo da Qualificagéo

e Declaragdo de Fungdes Desempenhadas enquanto Técnica Superior no Centro de Formagao de Santiago do
Cacém

e Declaragdo de Fungdes Desempenhadas enquanto Prcjﬁssional deRVC
o Declaragdo de Fungdes Desempenhadas enquanto Tég:nica Superior no Departamento de Certificagéo
e Declaragdo de Fungdes Desempenhadas no Banco Santander enquanto Técnica de Recursos Humanos

o Declaragio de Fungdes Desempenhadas enquanto Estagidrio na Camara Municipal de Sines (Estagio
Profissional)

Formagao Académica

e Diploma de Curso de Especializagdo Gestao — Recursos Humanos

e Declaragao do Curso “Qualificagéo e Insergéo Profissional de Jovens Quadros Superiores”
o Certificado de Habilitagdes - Licenciatura em Psicologia

Formagao Continua

o Certificado “Novas Competéncias para um Turismo Sustentéavel”

o Certificado “POPH ~ Procedimentos Técnico-pedagogicos e Financeiros”

e Certificado “IX Jornadas de Gestéo”

e Certificado “Gestéo de Contratos”

o Certificado “Sistema Online de Gestéo e Avaliagéo da Formagao Profissional e de Qualificagéo de Formadores”
o Declaragio “Encontro de Reflexdo - Cursos EFA”

o Certificado “Mediadores EFA”

e Declarago “Gestéo por Objetivos”

o Certificado “Introdug@o ao Sistema de Gestéo de Contratos”

o Certificado “Utilizagdo da Aplicagéio SGCER”

o Certificado “Sensibilizagéo a Avaliagéo de Desempenho”

e Certificado “SGFOR - Aperfeicoamento Novas Funcionalidades”

» Certificado “Avaliagéo das Aprendizagens - da teoria & pratica”

o Certificado “Workshop das Profissoes” '

o Certificado “Olhares Cruzados sobre Educag&o Né&o- Formal”

o Certificado “Referencial de Competéncias-Chave para a Educagéo e Formag#o — Nivel Secundério”
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o Declaragaio “Validag&o de Kits Formativos “Tecnologias de Informagéo e Comunicag8o” e “Higiene e Seguranga
no Trabalho” e respetivos certificados de participag&o

o Certificado “Promog#o para a Saude - Erros de Postura”

o Declaragéo ‘RVCC Profissional - Multiplicagéo de Kit de Técnico de Contabilidade”

o Certificado “Formag&o em Metodologias de Reconhecimento e de Validagéo de Competéncias” - 2° momento
o Certificado “Formag&o em Metodologias de Reconhecimento e de Validagéo de Competéncias” - 1° momento
o Certificado “Prevengéo do Tabagismo”

o Certificado “Dispositivos de Educagio e Formagéo baseados em Competéncias”

e Certificado “SIADAP — Novo Sistema de Avaliagéo de Desempenho”

o Certificado “Referenciais Modulares de Formag&o para o Sector do Turismo”

e Declaragdo “Analise de Fungbes”

o Certificado “A Validagéo e a Certificagéio de Competéncias na Qualificagéo Social dos Adultos”

o Certificado “Desafios Nacionais do Envelhecimento Ativo”

- o Certificado “Férum 2003 - Competitividade, Inovagéo e Qualificagéo: Estratégias, Politicas e Desafios”

o Certificado “Oracle Skills Project”

o Certificado “Condug&o e Animagéo de Equipas”

e Certificado “Congresso Europeu de Psicologia Organizacional e do Trabalho”
e Certificado “Conceitos do Mercado de Emprego”

o Certificado “Que Perfis Profissionais para as ProfissGes que temos”

e Certificado “MS Power Point”

e Certificado “Curtumes, Calgado e Marroquinaria”

o Certificado “O Saber de Experiéncia Feito”

o Certificado “Visual Merchadising e Logistica - Dois Perfis Emergentes”

e Declaragéo “Enconfro Técnico Sectorial Construgéo Civil e Obras Pblicas”
e Certificado “Formagao Inicial de Técnicos Superiores” -

o Certificado “Formag&o Pedagégica Inicial de Formadores”

e Certificado “Psicologia e Justiga — Areas de Interag&o”

Competéncias Informaticas e Pedagégicas
e Diploma de Competéncias Basicas em Tecnologias de Informagéo
e CAP de Formador / Certificado de Competéncias Pedagogicas

Outras Fungbes Relevantes

o Declarago de participagéo na Comiss@o Técnica do CNO do Centro de Formagéo de Santiago do Cacém
o Declaragdo de participag&o como oradora no Workshop§ das Profissbes 2011

o Declarago de participagéo como oradora no Workshop das Profissdes 2008

e Declaragéo relativa a Orientag8o de Estagio Curricular -

e Declaragdo relativa & Autoria de Perfis Profissionais do Catalogo Nacional das Qualificagdes

o Declaragéo relativa @ Coautoria dos Manual “Da Anéliﬁse dos Postos de Trabalho ao Estudo das Profissdes” e
“Metodologia de Elaborag&o de Perfis Profissionais para Certificagéo”, publicados pelo [EFP

o Declaragdo relativa a Coautoria de Manuais de Certificagdo Profissional

o Declaragdo de participagdo em Grupo de Trabalho para a Validagdo de Estudos Sectoriais, promovidos pelo
INOFOR ~

e Declaragao de participagédo no Grupo de Trabalho para éa Revisdo Classificagao Nacional das Profissdes CNP-94

@ Declaragdo relativa a Representagéo do |EFP no ambito do Processo de Adjudicacdo Externa da Reviséo da
CNP-94 |

e Declaragao de participagdo no Grupo de Trabalho para a Revisdo da CITP-88 (Classificagdo Internacional de
Profissdes)

o Declarag#o relativa a Representagéo da Tutela/[EFP na Comisséo Técnica Especializada “Madeiras, Mobiliario e
Cortiga” e respetiva nomeagéo ! ‘

o Declaragao de experiéncia formativa (formadora/tutora)

o Declaragdo de participagdo no Grupo de Trabalho para a Certificagdo Profissional na Area da Conservagéo e
Restauro

e Declaragdo de participagéo no Grupo de Trabalho no ambito do Projeto Oracle — Programa Leonardo Da Vinci

e Declaragdo de participagdo no Grupo de Trabalho no ambito do Projeto Organizador de Eventos — Programa
Leonardo Da Vinci

o Declaragdo de participagdo no Grupo de Trabalho para a Certificagéo dos Profissionais dos CTT - Correios de
Portugal

s Declaragdo de Participagdo no Grupo de Trabalho para a Avaliagdo do Sistema Nacional de Certificagéo
Profissional
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= Certificado relativo & participagdo como Oradora em Seminario — “Oracle Skills and a European Certificate of
Informal Learning” - e respetivo Programa do Seminario

o Declaragéo relativa a participagdo como Oradora em Sess&o de Divulgagéo do Sistema Nacional de Certificagdo
Profissional, promovido pelo Centro Nacional de Formadores

e Declaragdo relativa & Representagio da TutelalEFP na Comissdo Técnica Especializada “Calgado e
Marroquinaria”, respetiva nomeag&o e louvor em ata

« Declaragéo relativa & Representacéo do IEFP em Reunites de Conciliagdo no &mbito da Revis&o do Instrumento
de Regulamentagdo Coletiva de Trabalho para a Indistria das Camnes
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@ ’ TRIPLICADO
» INSTITUTO DO EMPREGO E FORMAQAO PROFISSIONAL

ACORDO DE COMISSAO DE SERVICO

Ao abrigo do art.° 27°, dos Estatutos do Instituto do Emprego e Formagéo Profissional (IEFP, IP),
aprovados pela Portaria n.® 637/2007, de 30 de Maio, conjugado com os art°s. 244° e seguintes do
Cédigo do Trabalho aprovado pela Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto, é celebrado o presente acordo,
entre o IEFP, IP, aqui representado pela Delegada Regional do Alentejo, Ana Maria Férias Paixdo
Duarte, nomeada por deliberagso do Conselho Directivo, de 26 Junho de 2007, adiante designada por
1° outorgante, e o(a) Técnico Superior , Susana Isabel Guiomar do Rosario Catarino Silva Galhofa,
portador(a) do Bl n° 10600850, emitido pelo arquivo de identificagdo de Setlibal, em 23-03-20086,
adiante designado por 2° outorgante, nomeado(a), em regime de comissd@o de servigo, no cargo de
Coordenador do Nucleo da Promogao da Qualificagéo, para o Centro de Formagéo Profissional de
Santiago do Cacém, que se regera pelas clausulas seguintes:

13
(Ambito do Acordo)
Pelo presente acordo, o trabalhador passa a exercer o cargo para que foi nomeado, por deliberagdo do
Conselho Directivo, em regime de comissdo de servigo, pelo periodo de trés anos, nos termos do
Codigo do Trabalho.

22
(Area de Actuagio)
O trabalhador nomeado, exerce o respectivo cargo nas instalagdes do Centro de Formagao Profissional
de Santiago do Cacém do IEFP, IP, na Delegagdo Regional do Alentejo.

38
(Retribuigéo)
Durante o periodo de exercicio do cargo, o trabalhador tem direito a respectiva remuneragdo, bem

como outras importéncias previstas no Regulamento do Pessoal Dirigente e de Chefia. ~~emm--mmmerermemamn

48
(Regime Aplicavel)
Em tudo quanto n&o estiver expresso neste acordo vigorara a legislag&o aplicavel, designadamente as
disposi¢des constantes nos Estatutos do IEFP, IP, aprovados pela Portaria n.° 637/2007, de 30 de Maio
e dos Regulamentos que o tornam exequivel.

Evora, A3 - OG- 0O
O 1°. outorgante,
o Q)\b\bﬁﬁ

02° outorgénte,
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Nos termos e ao abrigp do art.® 27.%-A dos Estatutos do IEFP, IP, aprovados pela Portaria n.® 637/2007, de 30 de Malo, e
rapublicadac am anoxu & RPortaria n.? E70/2000, de 20 de Matas, raetificads pala Declaayau de Reclifivaydu 0 42/2008, de 23
de Junha, e do art.® 27. da Lei n.? 2/2004, de 15 de Janeiro, republicada pela Lei n.? 51/2005, de 30 de Agosto, e alterada pela
Lei n.® 64-A/2008, de 3} de Dezembro, e pela Lein® 3-3/2610. de 28 de Abril, gue estabelece o Estatuto do Pessoal Dirigente d;\
Administragds Central, Losal & Regivial Ju Coladu [EMD), cusjugadu wuin o dispysie ne arc® $.2 ga Lel n,* bo/cuut, te 11 te
Setembro, o Conselho Directivo defibera nomear come titulares do carga de Conrdenador de Nicleo de unidade organica local da
Delegagao Regional do Alentejo, cargo de direcgdo intermédia de 4.° graw, em regiﬁwe de substituigao, pelo pericdo de 60 dias oy
até a conclusio de precedimento concursal tendente & nomeagdo de novo titular, sem prejuizo do direito de opgao pelo

respectivo vencimento uu retribuigSo base da fungio, cargo ou categorla de origem, canforme previsto no art.? 31.° do EPD, os
seguintes trabainadore:s:

= Maria Luisa de Brittn Ragdes, Coordenadora de Niclen de unidade orgénica local do Niiclee de Sest&o do Centro de Emprego

de Beja

*  Célia Maria Mestre Costa Caikelrinhe, Coortdenadora de Nucles de unidade argénica lecal do Ndcleo de Gestao do Centro de

Formacao Profissional de Aljustrel

*  Maria Paula Tonio Brito, Coordenadora de Nicleo de unidade organica local do Nucleo de Gestéo do Centro de Formagac

Profissional de Evara

* Izabela Lucyna Mikolaczyk Sintra, Coordenadora de Nicleo de unidade argénica local do Nicleo de Planeamento,

Avaliagdio e Certificagao do Centro de Formag3o Profissional de Evara

« José Jeaquim Matiuus Lopes, Coerdensdar de Nicleo de unidads orgiinica local do Nécles de Nomegso da Qualificagadu du

LBMUQ 0 rormagan rroissionat de tvora

*  Luis Miguel Sanwng Meira, Coordenador de Nicleo de unidade organica local do Nicleo de Gestéo da Centro de Formago

Profissional de Portalegre

* Jodo Carles finis -andeias. Coordenador de Niclen de nnidade negfinira oral do Micleo ds Planeatnanto, Avaliag3e o

Leruticagae do Leiviro de Formacdo Profissional de Portalegre

= José Anténio Batista Rapose, Coordenador de Nicleo de unidade otganica local do Niclea de Promogao da Qualificagio do

Centro de Formagau Profissional de Portalegre

=  Teresa Isabel Montsiro Ferreira Guerreivo Gaspar, Coordenadora de Nicleo de unidade organica loeal do Nicleo de Gestao

do Centro de Formago Profissional de Santiago do Cacém

= Susana Isabel Guiinar do R Catarine Silva Gaihofa, Coordenadora de Nicleo de unidade orgénica local do Ndcleo de
PromogEa da Qualificagio do Centro de Formagao Profissional de Santiago dn Cacém
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@ INSTITUTO DU EMPREGD E FORMACAD PROFISSIONAL, 1P

Geosgina Rosa Ruilripues Ferreira da Silva, Coordenadnra de Niicleo de unidade organica local do Ntcleo de Gestio do
Centro de Emprego ¢ Formagao Profissional de Ponte de Sér.
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abrigo art. 27°, dos Estatutos do Institufo do Emprego o Formagéo Profissional, IP, epravados pela Portaria

637/2007, de 30 de Maio, o Conselho DII‘ECbVD delibera nomear os seguinfes frabalhadores para a Delegagdo

/{ / /M Regional do Aleniejo:

Meria Luisa ds Brito Ragges, Coordenadora do Niicleo de Gestao do Centro de Emprego de Beja;
Paula Maria Vital Agostinhe, Coordenadora do Nicleo de Gesléio do Centro de Emprego de Evora;

Maria da Luz Candeias Camacho Pimenta, Goordenadora do Nicleo de Atendimento do Centro de Emprego de
Evora,

Georgina Rosa Rodrigues Ferre:ra da Sjfva, Coordenadora do Nicleo de Gestdo do Centro de Emprego e
Formacdo Profissional de Ponle Sor

Célia Maria Mestre Costa Caixalrinhe, Coordenadora do Nicleo. de Gestio do Centro de Formagae Prefissional
de Aljustral: -

Joio Carlos da Cruz Gomes, Coordenador do Niicleo de Gestdo do Gentra ds Formagao Profissional de Bsja;

Frantisco de Josus Coefho Romdo, Coordenador do Nicleo de Planeamento, Avallagdo, Cerlificagio e
Promogdo da Qualificagdo do Centro de Formagao Proflsslonal de Beja;

Maria Pula Torrio Brito, Coordenadora do Nucleo de Gestio do Centra de FormagHo Proflsslonal de Evora!

lzabsla Lucyna Mikolaczyk Sintra, Coordenadora do Nicleo de Planeamanto, Avaliagdo e Cenifi cagéo do Cenlro
de Formagéo Profissional de Fvora;

José Joaquim Mateus [opes, Coordenadar do Nicleo da Promogao da Qualificagdo do Centro de Formaggio
Profissional de Evora;

Luls Miguel Santos Melra, Coordenador do Nucleo de Gestéa do Cenro de Formagho Profissional de Portalegre;

Jodo Carles Dinis Candejss, Coordenador do Nicleo da Promogdo da Qualificagdo do Centro de Formagao
Profissional de Pontalegro;

José Antonio Baptista Raposo, Coordenador do Nicleo de F‘Iancamento Avahdrao e Cerfificagéo do Ceniro de
Formag&o Proflssional de Pontalegre;

Teresa Isabel Monteira Ferreira Gusrreiro Gaspar, Coordenador do Nicleo de Gestdo do Centro dg Formagio
Profissional de Santiago do Cacém;

Jodo Franciaco Mumhe Lavradorinho, Coordenador do Nicleo de Planeamento, Avahacao e Cenlficagdo do
Centro de Formag8o Profissional de Sanliago dn Cacém,

Susana Isabel Guiomar do Rosario Catarino Silva Galhofs, Coordenador do Nicleo da Premogéo da
Gualificagho do Cenlro de Formago Profissional de Santiago do Cacém, '

Uishon, ALde Selambro de 2007

NR'TA

O Consalho Directive

-:}I;’J';‘% AL (/:{7,:/.7/@ \ﬂvﬁ,tgf} L

} LB FR
CONSELHG DRRECTIVO
NGBS (2 90}

_ DJLL.Q&LQ&CMLL
Rub.__ ko mle




INSTITUTO DO EMPREGO E FORMAGAG PROFISSIONAL, IP
DELEGACAO REGIONAL DO ALENTEJO

DECLARACAO

Ana Maria Férias Paix&o Duarte, na qualidade de Delegada Regional do Alentejo do Instituto do

Emprego e Formacdo Profissional, |.P., nomeada por deliberagdo do Conselho Directivo do
mesmo Instituto, de 14 de Julho de 2010, publicada no Diario da Replblica Il Série, n® 162, de
20-08-2010, declara, para efeitos curriculares, que Susana Isabel Guiomar do Rosdrio
Catarino Silva Galhofa, é trabalhadora do IEFP, |.P., desde 17.10.2001, vinculada por contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, integrada na categoria de Técnico

Superior Assessor, da carreira de Técnico Superior.

Declara ainda que exerce desde 17/09/2007 o cargo de Coordenadora de Nucleo de Promogéo

da Qualificagdo do Centro de Formagdo Profissional de Santiago do Cacém, unidade a qual
compete:

www.iefp.pt

Assegurar o desenvolvimento das acgdes previstas no Plano de Actividades do Centro,
incluindo o controlo da assiduidade dos formadores e dos formandos;

Organizar e contribuir para a optimiza¢éo dos recursos pedagégicos de apoio as
acgdes de formagdo que promovam a dupla certificagdo articulados com os processos
de reconhecimento, validagdo e certificagdo de competéncias, incluindo programas de
formagéo e demais documentagéo técnico-didéctica e pedagdgica, em suporte escrito,

informatico e audiovisual, bem como lista de equipamento e materiais de consumo;
Pramover o reconhecimento, validacéo e certificagdo de competéncias escolares e
profissionais, no quadro da rede de Centros Novas Oportunidades e, em particular, do
Centroinserido na estrutura da respectiva Unidade Orgérﬁica;

Enquadrar, coordenar e apoiar em termos técnico-pedagdgicos a actividade dos
formadores permanentes ou eventuais ao servigo do Centro;

Identificar as necessidades de formagédo de formadores da area de intervengdo do
Centro, com vista ao desenvolvimento das respectivas a@:gﬁes de formagao;

Garantir o cumprimento das adequadas normas de higiene e seguranca no trabalho,
no quadro das acgdes de formagdio desenvolvidas pelo Centro, coordenando a
sensibilizacdo dos formandos neste dominio;

Assegurar as actividades de avaliagdo técnico-pedagdgica das acgBes internas e
externas de formagéo que se desenvolvem na area de intervengao do Centro;
Assegurar o acompanhamento das acgbes internas e externas de formagdo
profissional que decorrem na &rea de intervengdo do Centro, em articulagdo com os
Centros de Emprego; ;

Organizar e gerir a Mediateca de Formagdo Profissional do Centro, assegurando a
necessaria articulagdo com os Servigos Regionais e Cen'éréis;




e Promover a divulgacéo da actividade formativa do Centro;

e Assegurar os servigos de apoio aos formandos, designadamente nos planos
administrativos e sociais e dinamizar, em colaboragdo com outras entidades da
regido, actividades que promovam a sua plena insercéo profissional e social;

e Assegurar o funcionamento de estruturas de informagéo sobre a insercdo na vida
activa dos seus ex-formandos.

Por ser verdade, vai a presente declaragdo assinada e autenticada com o selo branco, em uso
neste Instituto.

Evora, 19 de Abril de 2011

A Delegada Regional

74\/@\;}«)? e

(Ana Maria Férias Paixdo Duarte)



INSTITUTO DO EMPREGD E FORMACAQ PROFISSIONAL, IP
DELEGACAD REGIONAL DO ALENTEJO
CENTRO DE FORMAGAQ PROFISSIONAL DE SANTIAGO DO CACEM

DECLARACAO

Declara-se, para efeitos curriculares, que Susana Isabel Guiomar Catarino Silva Galhofa,
funciondria n® 43435, portadora do Bilhete de Identidade n.° 10600850, emitido pelo Arquivo
de ldentificagdo de Setlbal, em 2006-03-23, Técnica Superior, afecta 2 Unidade de Formagéo
do Centro de Formagéao Profissional de Santiago do Cacém, no periodo compreendido entre

01-01-2006 e 16-09-2007, desenvolveu nesta Unidade Orgénica as seguintes actividades:

* Coordenagéo técnico-pedagégica de acgdes de formagdo (acompanhamento técnico-
. pedagdgico das acgdes de formagdo, controlo da assiduidade dos formandos e

formadores, organizagdo dos processos técnico — pedagégicos das acgdes de

formac&o);

¢ Atendimento/Recepgdo de candidaturas e apoio aos candidatos a Certificagao

Profissional no ambito do Sistema Nacional de Certificag&o Profissional;

¢ Participagcdo em Processos de Certificagdo Profissional pela Via da Experiéncia na érea

dos Servicos Administrativos.

Santiago do Cacém, 01 de Junho de 2010

0 Director %o Pje Formacao

[ Wsrp P

CENTRO DE FORMAGAD PROFISSIONAL
DE SANTIAGO DO CACEM

Quinta da Boavista - Apartado 122
#540-809 Santiago do Cacém
269818 600-F 269 825 175
cfp.santiagocacem@iefp.pt

wwwiefp.pt  Quinta da Boavista, Apartado 122
7540-909 Santiago do Cacém
T269 818 600 - F 269 818 601
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@ INSTITUTO DO EMPREGO E FORMACAO PROFISSIONAL, IP

DELEGAGAQ REGIONAL DO ALENTEJO
CENTRO DE FORMACAQ PROFISSIONAL DE SANTIAGO DO CACEM

DECLARACAO

Declara-se, para efeitos curriculares, que Susana Isabel Guiomar Catarino
Silva Galhofa, funciondria n® 43435, portadora do Bilhete de Identidade n.°
10600850, emitido pelo Arquivo de Identificacdo de Setdbal, em 2006-03-
23, Técnica Superior do Centro de Formagdo Profissional de Santiago do
Cacém, afecta a tempo parcial ao Centro de Novas Oportunidades,
desempenhou funcgdes de Profissional de RVC no periodo compreendido

entre 04 de Setembro de 2006 e 17 de Setembro de 2007.

Santiago do Cacém, 01 de Junho de 2010

0 Director do Centro de Formacgao

$ (IEFP, P
CENTRO DE FORMAGAO PROFISSIONAL
DE SANTIAGO DO CACEM
Ouinta da Boavista -Apartado 122
7540-909 Santiago do Cacém
T268 818 600 - F 269 825 175
cfp.santiagocacem@iefpm

www.iefp.pt  Quinta da Boavista, Apartado 122 '
7540-909 Santiago do Cacém
T269 818 600 - F 269 818 601



INSTITUTO DO EMPREGO E FORMAGCAQ PROFISSIONAL

DEPARTAMENTO DE CERTIFICACAO

DECLARAGAO

Declara-se, para efeitos curriculares, que Susana Isabel Guiomar do Rosario Catarino
Silva Galhofa, funcionaria n® 43435, portadora do Bilhete de Identidade n.° 10600850,
emitido pelo Arquivo de Identificagdo de SetGbal, em 2006-03-23, Técnica Superior
afecta ao Departamento de Certificagdo, desenvolveu nesta Unidade Organica as
seguintes actividades:

1 Emisséo de pareceres técnicos sobre profissées, designadamente:

1.1

1.2

1.3

1.4

Pareceres de atribuicédo de niveis de qualificagéo as profissGes contempladas
nos Instrumentos de Regulamentagdo Colectiva do Trabalho, a pedido da
Direccdo Geral de Emprego e Relagdes de Trabalho;

Pareceres de reclassificagéo profissional de trabalhadores em situagdes de
divergéncia em relagdo a categoria profissional atribuida, com base na
realizag&o de analise de fungdes, a pedido da Inspecgéo-Geral do Trabalho;

Pareceres de andlise de fungbes de trabalhadores sinistrados, solicitados
pelos Tribunais do Trabalho:

Pareceres de enquadramento profissional na Classificagdo Nacional das
Profissbes.

2 Elaboragdo de Estudos Sectoriais e Produgdo de Referenciais Profissionais,
no dmbito do Sistema Nacional de Certificagdo Profissional — SNCP:

2.1,

Elaboragéo de Estudos Sectoriais (como instrumento técnico de suporte a
definicdo das figuras profissionais a certificar no émbito do Sistema Nacional
de Certificagéo Profissional - SNCP), com vista & caﬁacterizagéo dos sectores
de actividade, a identificagéo e delimitagdo das ﬁguras profissionais e ao
levantamento da oferta formativa, designadamenté 0s seguintes sectores:
Calgado e Marroquinaria, Cortiga e Téxtil e Vestuérid;



2.2 Elaborag&o de Perfis Profissionais, com base na realizacéo de analise de

fungbes efectuada em diversas entidades/empresas de diferentes sectores

de actividade:

>

Sector do Calcado e Marroquinaria (CTE Calgado)

Perfis Profissionais:

Estilista/Designer de Calgado e Marroquinaria (M/F)
Modelador/Modelista de Calgado e Marroquinaria (M/F)
Operador de Fabrico de Calgado

Operador(a) de Fabrico de Marroquinaria

Operador(a) de Fabrico de Componentes para Calcado
Técnico(a) de Gestdo da Produgéo — Calgado e Marroquinaria
Técnico(a) de Métodos e Tempos — Calgado e Marroquinaria
Tecnico de Manutengdo de Méquinas de Calgado
Marroquinaria

Sector da Cortica (CTE Madeiras, Mobiliério e Cortica)
Perfis Profissionais:

Preparador(a) de Cortica

Operador(a) de Transformagéo de Cortiga
Operador(a) de Granulagdo e Aglomeragéo de Cortiga
Técnico(a) de Gestédo da Produgéo — Cortica

Sector Téxtil e Vestudrio (CTE Téxtil e Vestuario)

Perfis Profissionais:

Designer de Vestuario (M/F)

Designer Téxtil (M/F)

Operador(a) de Maquinas de Tinturaria, Estamparia
Acabamento

Técnico(a) de Confecgéo

Técnico(a) Afinador de Teares

Técnico(a) de Fiagéo, Tecelagem e Tricotagem
Técnico(a) de Organizagéo e Métodos — Vestuario
Técnico(a) de Manutengédo de Maquinas de Confecgédo
Técnico(a) de Tinturaria, Estamparia e Acabamento

Area Conservacédo e Restauro
Perfil Profissional:

Conservador/Restaurador (M/F)



»  Area Organizacdo de Eventos

Perfil Profissional:
Organizador de Eventos (M/F)

3 Participagdo em processos de homologagéo de cursos de formagéo:

3.2 Colaboragéo na implementagéo/desenvolvimento dos
procedimentos/instrumentos utilizados no &mbito dos processos de
homologagédo de cursos de formagdo, da responsabilidade directa do
IEFP;

3.3 Divulgagao/esclarecimento junto das entidades formadoras dos circuitos e
procedimentos necessarios a apresentagdo de candidaturas a
homologagé&o de cursos de formagao profissional;

3.4 Analise e emisséo de pareceres no dmbito de processos de homologagéo
de cursos de formagdo profissional (ministrados pelo IEFP e por
entidades formadoras externas), nas dreas em que o IEFP é entidade
certificadora (Madeiras e Mobiliario, Servigos Ajdministrativos, Construgdo
Civil e Obras Publicas, Industria Gréfica, Metalurgia e Metalomecanica).

4 Outros Trabalhos desenvolvidos:

4.2 Circular Normativa — Medicina no Trabalho

4.2.1 Participagdo na elaboragdo de Circular Normativa relativa aos
procedimentos a adoptar na emissdo de parecer técnicos de
analise de fungdes de trabalhadores sinistrados.

4.3. Participag&o no Grupo de Trabalho para a clarificagdo e futura definigéo do
conceito de emprego conveniente, no d&mbito dos trabalhos preparatérias
de revisdo do diploma legal do regime juridico da proteccdo social no
desemprego.

Lisboa, 30 de Abril de 2007

A Directorg de Degpartamento

g

(Lyisa Falcao)




DECLARACAO

SidForce — Marketing e Publicidade, com sede na Av. da RepuUblica n°
60-8° Esq Lisboa, declara para os devidos efeitos e por nos ter sido
solicitado, que a Sra Susana Isabel Guiomar Rosdrio Catarino trabalhou
nesta empresa desde o dia 01 de Abril de 2000 até 12 de Abril de 2001,
desempenhando as funcdes de Gestora Estagidria na drea dos Recursos
Humanos do Banco Santander.

Mais informamos que esta Sra desempenhou as suas fungdes com o maior
zelo e eficiéncia

Por ser verdade, a presente declaragdo vai ser datada e assinada pela
responsavel da Empresa.

Lisboa, 19 de Marco de 2001

Py
TEL.: 0V-781 9
1050-197

SNVLA WEROBLICA ML GO B ESQ. 1050 - 157 LISBOA
Tt 21 1 D0 44 /7 Fax: 21

CAFLEAL SOriaL .000.000 % 00, NI

MATIICHEA CRCL N OB74
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CAMARA MUNICIPAL D;E SINES
Sector da Educagado

DECLARACAQ

Para os devidos efeitos se declara que a Dr® Susana Catarino
realizou nesta Autarquia, nos Servigos de Educacso e da Cul-
tura, a componente pratica - 4090 horas, do Programa Agir -
Curso de Qualificacdo e Insercio Profissional de Jovens Qua-
dros Superiores, promovido pelo Institute Portugués de Juven-
tude, Delegacio de Setdbal,

Durante este pericdo a jovem demonstrou empenho e capacidade
Para a realizacao das tarefas que lhe foram atribuidas, tendo
desistido do Programa, por motivo de oferta de emprego por
Outra entidade.

25/de Marco de 2000

y
t

0 Presiden?e da Camara

l~ : "
Manuel Carvalho Coelho -




Analise de Funcbes e Elaboracao de Perfis Profissionais

Anexo C

Comprovativos de Formag&do Académica



UNIVERSIDADE DE EVORA

Servicos Académicos

Diploma de Curso de Especializacao

Margarida Maria Santos Murteira de Sousa Cabral, Directora dos Servicos Académicos da
Universidade de Evora certifica que, de acordo com os registos arquivados nestes Servicos,

Susana lIsabel Guiomar do Rosario Catarini Sigz_a Galhofa, com ¢ n° de identificacao

da no Didrio da Republica
g"Despacho n® 22352/2009,

bro, tendo obtido a classificacio

(27 série) n° 82, de 28 déAb
Publicade no Digrio da Reptibli

de 16 (dezasseis) valores,

A presente certiddo va vco desta Universidade.

Universidade de Evora, 22 de Agosto de 2011

A Directora dos Servicos,

@;_\?M__/

Emolumentos: 60.00 €

Conferido: & naiwelo,




MOD. 1 IPJ

DECLARACAO

Declara-se para efeitos de Curriculum Vitae, que
Susana Isabel Guiomar Catarino frequentou no
ambito do Programa AGIR IV (1999/2000), o Curso de
Qualificacdo e Insergdo Profissional de Jovens
Quadros Superiores, promovido pelo Instituto
Portugués da Juventude (IPJ) com o apoio do
Instituto do Emprego e Formagao Profissional, nao
o tendo contudo concluido.

O Curso decorreu entre 03/12/99 e 12/06/2000, tendo
sido por si frequentado entre 03/01/99 e 24/03/2000
nos seguintes Modulos:

Gestéo de Projectos 1 24 h.
Gestao de Projectos 2 36 h.
Gestao do Tempo 12 h.
Tecnicas de Comunicacéo 18 h.
Condugao de Reunides 12 h.
Gestéao das Organizagbes 18 h.

O formando perfez um total de 534 horas (120 horas
Tedricas e 414 horas Praticas) de um total de 900 horas (180
horas Teoricas e 720 horas Praticas) que o Curso contemplava.

Setubal, 2 de Maio de 2000

da, ]uvcntudc

O Delegado Regional

PRESIDE QQ)Q}‘.ON RO DE MBETROS
NSTITUT & bomuc;w SOR A

s
DELEGAGAQ REGT

e ' T {
ONAL DE SETUBAL i

Delegacdo Regional de Setubal
Largo José Afonso
2900-429 Setibal
Telf.: (065) 539 340
Fax: (065) 532 963

' ipj.setubal @mail telepac pt
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7 )
UNIVERSIDADE DE LISBOA //((’

Certificado de Habilitacées -

MARIA LAURA OLIVEIRA, Chefe de Reparticdo de Alunos
Universidade de Lisboa

De harmonia com o despacho exarado em requerimento que fica arquiv:
SUSANA ISABEL GUIOMAR ROSARIO CATARINO

da Secretaria-Geral da

ado nesta secretaria, certifica que:

natural de OEIRAS E S.JULIAO DA BARRA, OEIRAS

filha de JOSE ROSARIO CATARINO

e de MARIA MADALENA SIMOES GUIOMAR R.CATARINO

obteve a aprovacéo nas seguintes disciplinas da LICENCIATURA EM PSICOLOGIA

1°ANO
BIOLOGIA E GENETICA | 1995-02-06 com quinze valores
BIOLOGIA E GENETICA Ii 1995-06-26 com dezasseis valores
INTRODUCAO A PSICOLOGIA | 1995-02-14 com dez valores
INTRODUCAO A PSICOLOGIA I — 1995-09-18 com dez valores
INTRODUCAO AS CIENCIAS DA EDUCACAO-—————— 1995-10-17 com doze valores
INTRODUCAO AS CIENCIAS SOCIAIS 1995-04-11 com treze valores

MATEMATICA APLICADA AS CIENC.HUMANAS II 1995-07-25 com
MATEMATICA APLICADA AS CIENC.HUMANAS | 1995-03-08 com
METODOLOGIA EXPERIMENTAL EM PSICOLOGIA—— 1995-03-16 com

dez valores
dezasseis valores
treze valores

PSICOLOGIA DA APRENDIZAGEM 1995-10-18 com onze valores
2°ANO
ESTATISTICA APLICADA A PSIC.E A EDUC.|————— 1996-03-18 com dezasseis valores
ESTATISTICA APLICADA A PSIC.E A EDUC.Il————— 1996-07-29 com catorze valores
INTRODUCAQ A PSICANALISE 1996-03-02 com dezassete valores
INTRODUCAO AS CIENCIAS DA EDUCACAQ ll—— 1996-07-19 com catorze valores
NEUROFISIOLOGIA 1996-03-16 com quinze valores
PSICOFISIOLOGIA. : 1996-07-22 com dezassete valores
PSICOLOGIA COGNITIVA | 1996-03-13 com onze valores
PSICOLOGIA COGNITIVA I 1996-06-27 com treze valores
PSICOLOGIA DO DESENVOLVIMENTO |-—ee——— 1996-02-27 com catorze valores
PSICOLOGIA DO DESENVOLVIMENTO ll————— 1996-07-27 com dez valores
3°ANO
PSICOLOGIA DA MOTIVACAO,PERSONALIDADE [ramem 1997-02-26 com doze valores
PSICOMETRIA 1997-02-18 com treze valores
PSICOPATOLOGIA GERAL: 1997-03-03 com dez valores

ESTATISTICA APLICADA A PSIC.E A EDUC. ll|———— 1997-02-24 com

onze valores




UNIVERSIDADE DE LISBOA

Certificado de Habilitages

MARIA LAURA OLIVEIRA, Chefe de Reparticdo de Alunos
Universidade de Lisboa

SUSANA ISABEL GUIOMAR ROSARIO CATARINO

da Secretaria-Geral da

De harmonia com o despacho exarado em requerimento que fica arquivado nesta secretaria, certifica que:

obteve a aprovacéo nas seguintes disciplinas do LICENCIATURA EM PSICOLOGIA

PSICOPATOLOGIA DA CRIANCA E DO ADOLESCE.—— 1997-07-05 com
NEUROPSICOLOGIA 1897-07-16 com

3°ANO
PSICOLOGIA DA MOTIVACAO,PERSONALIDADE {——vw 1997-07-22 com dezasseis valores
PSICOLOGIA DIFERENCIAL. 1997-07-08 com doze valores
PSICOLOGIA SOCIAL | 1997-03-04 com doze valores
PSICOLOGIA SOCIAL il 1997-07-14 com treze valores

treze valores
quinze valores

4 ° ANO

EPISTEMOLOGIA E METODOS EM PSICOL.SOCIAL—— 1998-03-02 com
HABILITACAO,REABILITACAO PSIC.INST.SAUDE 1998-07-24 com
INTRODUCAO A ORIENTACAO ESC.E PROFISSIO. ~— 1998-02-18 com
INTRODUCAO A PSICOTERAPIA E ACONSELHAME.— 1999-02-20 com
PSICOLOGIA SOCIAL CLINICA | 1998-07-03 com
PSICOSSOCIOLOGIA DAS ORGANIZACOES | 1998-03-10 com
PSICOSSOCIOLOGIA DAS ORGANIZACOES l|————— 1998-07-17 com
SAUDE MENTAL. 1998-07-17 com
TECNICAS DE DIAGNOSTICO DA INTELIGENCIA 1998-09-02 com
TECNICAS DE DIAGNOSTICO DA PERSONALIDADE—- 1998-06-24 com

quinze valores
dezasseis valores
quinze valores
catorze valores
catorze valores
dezoito valores
quinze valores
dezassete valores
catorze valores
onze valores

(Melh.)

5°ANO

COMPORTAMENTO E PATOLOGIA ORGANIZACIONAIS 1999-09-22 com
ESTAGIO 1999-11-11 com
PSICOLOGIA SOCIAL CLINICA Ii 1999-09-08 com
TERAPIA FAMILIAR SISTEMICA - ESTUDO DE CASOS— 1999-06-29 com
TERAPIAS SISTEMICAS E METODOLOGIAS PSICOTER. 1999-02-19 com
PSICOLOGIA DO AMBIENTE 1898-07-15 com
GESTAO RECURSOS HUMANOS EM EMPRESAS 1989-02-09 com

catorze valores
dezassete valores
catorze valores
quinze valores
quinze valores
dezasseis valores
dezassete valores

A interessada ja requereu o respectivo diploma

CONCLUIU A LICENCIATURA EM 1998-11-11 COM QUINZE VALORES, QUALIFICAGAO DE BOM

A presente certidzo vai firmada com o selo branco desta Universidade.

Secretaria-Geral da Universidade de Lisboa, em 22 de Novembro de 1999

Passac!q;“lz’.’;,,‘\)
o 3 -~

Conferid

Moda. us

—m e Repartigio,

Co OR)
ik K - T ~ ’ . : ZL/«
Emolumchtos: 2600800 .y 2> b co P08 Speoef—stezes (i



Anexo D

Comprovativos de Formagéo Continua



INSTITUTO DO EMPREGO E FORMACAO PROFISSIONAL, IP
DEPARTAMENTO DE FORMACAC PROFISSIGNAL

CENTRO NACIONAL DE QUALIFICACAQ DE FORMADORES

CERTIFICADO DE FREQUENCIA
E FORMACAOQ PROFISSIONAL

g : oS /i / .
Certifica-se que '&7 irciena  Fselel (Giiv i (Gfousuc (C“A"‘%[L}T' Q.

natural de  {oifms , nascido(a] em _¢v4- 4o /S titular do n® de identificagdo

1ctoc §S0 validoaté 49 - ¢i- 27 frequentou o

Seminario- NOVAS COMPETENCIAS PARA UM TURISMO SUSTENTAVEL

realizado no dia 9 de maio de 2012, no Centro de Formacao Profissional de Faro | Sitio do Areal Gordo ,

com a duragao total de 3 horas.

Faro, 9 de maio de 2012

v

Ana Paula Filipe
Diretora de Departamento

§ g}"{:’; GOVERNQ DE | sinisterio pa economia ‘(%fé? TURISMO DE
=" PORTUGAL | vo rurerao SkilsPortugal PORTUGAL

|




Tipo de Formagao: Formagao Continua
Modalidade de Formagao: Formac3o de Formadores
Area de Formagao: Educacdo-Formacio

- Temas/Contelidos

= Necessidades de qualificago identificadas pelo setor do turismo
 Caraterizacao da oferta formativa e Insergao no mercado de trabalho

= Inovagao e qualificagdo como resposta aos mercados emergentes

| Observacoes: Destinatarios do Encontro
| e Formadores e professores

e Empresarios

e Teécnicos e especialistas do setor
e Formandos e estudantes




INSTITUTO DO EMPREGO E FORMACAO PROFISSIONAL, IP

R. de Xabregas, 52 - 1949-003 Lishoa
Pessoa Colectivan.’ 501442600

DELEGACAO REGIONAL DO ALENTEJO
DIRECCAO DE SERVICOS DE GESTAO

CERTIFICADO DE FREQUENCIA DE FORMACAO
PROFISSIONAL

Decreto Regulamentar n.? 35/2002, de 23 de Abril

Certifica-se que SUSANA ISABEL GUIOMAR DO ROSARIO CATARINO SILVA GALHOFA natural de
OEIRAS nascido{a) a 04-10-1975, de nacionalidade Portuguesa, portador{a) do documento de
identificagdo n.® 10600850, frequentou no periodo de 14/06/2011 a 14/06/2011 a Acgdo de
Formag&o Profissional de POPH - PROCEDIMENTOS TECNICO—PEDAG()GICOS E FINANCEIROS, com

a duragdo total de 6 horas, tendo assistido a 6 horas de formacao.

Evora, 16 de Junho de 2011

ADelegada Regional

"/{">/L£Z2:;j3r-§, e

[Ana Maria Férias Paixao Duarte)

. UNIAO EUROPEIA
GOVERNO DA REPUBLICA

PORTUGUESA

Fundo Social Europeu

Curso/ Acgao: 345911i/001

Certificado N.° 446 /DA - DAT/2011 !

* Entidade acreditada pela Direcc3o Geral do Emprego e das RelagBes de Trabalho nos termos da Portaria n.° 782/97, de 29 de
T e




TIPO DE FORMACAQO: Continua
MODALIDADE DE FORMAGAO: Aperfeicoamento

AREA DE FORMAGAQD: Gest3o e administragao

COMPETENCIAS VISADAS:

Dotar os participantes de competéncias técnicas no ambito das candidaturas ao POPH

ESTRUTURA CURRICULAR: Horas:

1- Breve abordagem ao POPH:

- Objectivos

- Organograma

- Cumprimento Normativos Legais, Despacho Normativo n° 2/2011

-Prova documental para elegibilidade da despesa narubrica 1. Formandos:

- Rubrica 1.3. Bolsas de Formagao vs Bolsas em periodo de férias;
- Rubrica 1,6. Encargos com transportes: subsidios / despesas;
- Rubrica 1.7. Alojamento;
- Rubrica 1.8. 0. Encargos: acolhimento e seguros

2 - O SHFSE enquanto instrumento de trabalho:
- Processo de candidaturas
- Arelagdo SIGO/SIFSE na tipologia de intervengdo 2.2. EFA
- A comunicacao data de inicio dos projectos —~ a importancia
- Pedidos de Alteragdo — PA's
-Timings elaboracéo de pedidos e sua formalizagao
- Registos de execugao fisica:
- Actualizagdo periddica da informagao em SHFSE vs actualizagdes  constantes do CNQ
- Especificidades Tipologia de Intervengdo 2.2. EFA — Horas
- Prestagdo de Contas:
- Reembolsos:
- importancia reembolso anual
- necessidade de actualizagao da execugao fisica em SIFSE
- Pedido Pagamento de Salde Final
- Correcto preenchimento do template pars amostra ao POPH
- exercicio prético

- aimportancia de contemplar apenas as despesas pagas até ao

confirmagao dados registados

formandos e formadores vs Estrutura de custos

antes submissio reembolsos

final do més em referéncia

3 - Discussao temas gerais

TOTAL 6

FORMADOR(ES):
ANTONIO CARLOS LANCA CARRICO
FLORBELA CAVACO (POPH)

COORDENACAO:
NUNO MIGUEL DA SILVA BRANCO ALAS

OBSERVACOES:
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INSTITUTO DO EMPREGO E FORMACAQ PROFISSIONAL, IP

R. de Xabregas, 52 - 1949-003 Lishoa
Pessoa Colectivan.° 501442600

DELEGAGAO REGIONAL DO ALENTEJO
DIRECGAQ DE SERVICOS DE GESTAQ

CERTIFICADO DE FREQUENCIA DE FORMACAQ
PROFISSIONAL

Decreto Regulamentar n.° 35/2002, de 23 de Abril

Certifica-se que SUSANA ISABEL GUIOMAR DO ROSARIO CATARING SILVA GALHOFA natural de
OEIRAS nascido(a) a 04-10-1975, de nacionalidade Portuguesa, portador(a) do documento de
identificagdo n.° 10600850, frequentou no periodo de 25/03/2011 a25/03/2011 a Acgao de
Formagao Profissional de GESTAQO DE CONTRATOS, com a duracéo total de 6 horas, tendo

assistido a 6 horas de formagio.

Evora, 16 de Junho de 2011

A Delegada Regional

£

';7}%\%0\3&%:%: IAC

(Ana Maria Férias Paix3o Duarte)

: UNIAO EUROPEIA

GOVERNQ DA REPUBLICA
PORTUGUESA

i Fundo Social Europeu

Curso/Acgdo: 3459021/003
Certificado N.©179 /DA - DAT/ 2011
 Frogi ot ' .

De.

0 e das RelacGes de Trabalho nos térmos da Portaria n.° 782/97, de 29 de




TIPO DE FORMACAO: Continua

MODALIDADE DE FORMAGAQ: Aperfeicoamento
AREA DE FORMACAD: Gestao e administracio
COMPETENCIAS VISADAS:

Dotar os utilizadores de competéncias técnicas necessarias para a utilizagdo eficaz da

aplicagao "Sisterna de Gestao de Contratos”

ESTRUTURA CURRICULAR: Horas:

- Registo de Entidades

- Registo de Formadores

- Plano de Formagao

- Registo de Contratos de Prestagao de Servicos
- Registo de Guias de Imposto de Selo

- Tabelas de Apoio

TOTAL 6

FORMADOR(ES):
LUIS MIGUEL SANTOS MEIRA
MARIA JOSE D'ALMEIDA LOPES FRAGOSO

COORDENACGAGQ:
MARIA DO CARMO JESUS GODINHO

OBSERVAGOES:



INSTITUTO DO EMPREGO E FORMACAQ PROFISSIONAL, IP
DEPARTAMENTO DE FORMACAQ PROFISSIONAL

CENTRO NACIONAL DE OUALIFICACAD DE FORMADORES

CERTIFICADO DE FREQUENCIA
DE FORMACAQO PROFISSIONAL

3 ;2
}

C b " ) ;o g
Certifica-se que __ «)oy o voece Tos Cz.L«’Q.O Guse LU o (”é‘« 1{ cwive (o P (%Q,

naturaldeJ’f}g_;‘(‘__jkz (i3, nascido(a) em )l; - A0 15 titular do n® de identifica¢io

vélido até /3 -¢1 - Q14 frequentou, no ambito do Projecto “Sistema online de Gestao e Avaliagéo da

Formagao Profissional e de Qualificagdo de Formadores”, o

4°. Workshop

Divulgagdo, exploragio e reflexio prética sobre a qualidade e utilidéde operacional dos produtos

em 2011-02-18, com a duragao de 3 horas.

Lisboa, 18 de Fevereiro de 2011

1M

Félix Esménio

Director de Servigos

e

FSE

REPUBLICA 6 z E m
PORTUGUESA ST AR

Certificado N° 447 5/CNQF/2011 (230 participantes), de acordo com o modelo publicado na Portaria n® 474/2010, de 8 de Julho.

e

P TEOK;
Wl Litegren NGO SO 14, b




Tipo de Formagao: Formagao Continua
Modalidade de Formagao: Formacéao de Formadores
Area de Formagao: Educagdo-Formagao/Formagao de Professores e Formadores

Temas/ContelGdos

= Enquadramento estratégico do projecto Sistema online de Gestéo e Avaliagdo da Formacéo
Profissional e de Qualificagao de Formadores;

=  Os actores do Quadro Nacional de Qualificages, as novas competéncias e as plataformas
colabarativas;

= Ademonstragdo funcional do Sistema online — A formag3o em avaliagdo — cursos em eLearning de
“Técnicas de Avaliagda na Formagao” e “Avaliagdo da Formag&o”;

= Apresentagdo dos resultados da “sondagem” sobre avaliagao aos participantes;

= Uma perspectiva europeia sobre a avaliagao — Analise critica do Rrojecto;

= ( acompanhamento pelo Focus Group — Balango de uma experiéncia;

= Ainvestigagdo em avaliagao — Transferibilidade dos produtos entre diferentes contextos;

= Debate — Questdes e reflexdes — Vantagens e constrangimentos das plataformas colaborativas na
qualidade das avaliages;;

= Conclusdes e encerramento do Workshop — Ventilagao prospectiva.

B Observages:
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Arquitectar Competéncias Para o Desenvolvimento
Construir Perspectivas de Futuro nas Pessoas

Tl |
Lificado
Formacao Profissional

(Dec. Lei. n.° 35/2002 de 2002 de 23 de Abril)

RH Center, Formacéao e Consultoria em Recursos
Humanos, L.da,

Certifica-se que Susana Isabel Guiomar Catarino Silva Galhofa, nacionalidade
Portuguesa, sexo Feminino, portadora do documento de identificacdo Bilhete de
Identidade n.° 10600850, emitido em 23/03/2006 pelo arquivo de Settbal, concluiu
com aproveitamento, em 26/09/2009, o Curso de Formacao Profissional de

Mediadores EFA

que decorreu nos dias 19 e 26 de Setembro de 2009 com a duracio total de 16 horas.

Vila Nova de Gaia, 10 de Outubro de 2009

O Responsavel pela Entidade Formadora

s

Certificado N. ° EFA 115/2009

Rua Engenheiro Adelino Amaro da Costa n.®15, 2‘1, sala 2.2
4400-351 Vila Nova de Gaia ;
NIPC 505133466, Cons. Reg. Com. Porto n.°9776



MODALIDADE DE FORMACAO: Formacao Continua

COMPETENCIAS ADQUIRIDAS;

- Enquadrar os cursos EFA na oferta formativa do Sistema Educativo
Portugués:

- Descrever as caracteristicas do modelo identificando 0s seus objectivos, as
suas virtualidades e contexto de aplicacéo;

- Operacionalizar os métodos, técnicas e instrumentos, bem como as formas de
avaliagdo das aprendizagens e validacdo dos conhecimentos e competéncias.

- Caracterizar o Perfil do Mediador, identificando as competéncias exigidas no
actual quadro normativo.

PLANO CURRICULAR:

Designacao das Unidades Tematicas Horas

PROGRAMA: 4
1. Cursos EFA

Caracteristicas e pertinéncia
Fundamentos do modelo de formacao
O Programa Novas Oportunidades

A aprendizagem ao longo da vida

2. Caracteristicas do modelo EFA
Referencial de competéncias chave e sua abordagem conceptual
O RVC como metodologia operacional do modelo EFA
Metodos, técnicas e instrumentos

Vantagens e limitagbes

Ambito de aplicabilidade e adequabilidade

3. Perspectiva andragodgica da aprendizagem
Principios da educacédo de aduitos

Modelos e modos de aprendizagem
Técnicas e Métodos de aprendizagem
instrumentos de avaliacao:

a) Balanco de competéncias; b) Portefdlio de competéncias

4. Perfil do Mediador 4
Competéencias e capacidades
Competéncias psico-sociais
Competéncias técnicas e pedagbgicas
Pratica simulada/Trabalhos Praticos

TOTAL 16

Rua Engenheiro Adelino Amaro da Costa n.215, 29 sala 2.2
4400-351 Vila Novs de Gaia
NIPC 505133486, Cons, Reg. Com, Porto n.%9776
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) ( INSTITUTO DO EMPREGO E FORMAGAQ PROFISSIONAL, IP
DELEGACAC REGIONAL DD ALENTEJO

DECLARAGAO

Ana Maria Férias Paixdo Duarte, Delegada Regional do Alentejo do IEFP, P, ao abrigo da

deliberagdo da delegagao de competéncias do Conselho Directivo do

IEFP, LP., de 24 de Margo

de 2008, publicada no Didrio da Republica ll Série, n.® 65, de 2 de Abril de 2008, declara, para

efeitos curriculares e por ndo ter sido ainda emitido certificado de

frequéncia pelo Instituto

Nacional de Administragdo, IP., que Susana Isabel Guiomar do Rosdrjo Catarine Silva Galhofa,

portadora do documento de identificagdo n® 10600850, frequentiou a seguinte acgdo de

formagao:

“Gestao por Objectivos” — 14 horas, 28 e 29 de Junho de 2009

Por ser verdade, vai a presente declarag3o assinada e autenticada com a selo branco, em uso

neste Instituto.

Evora, 28 de Maio de 2010

AllelegadaRegional
/AD/LQ\}\)CW‘e

(Ana Maria Férias Paixao Duarte)
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INSTITUTO DO EMPREGO E FORMAGAO PROFISSIONAL, I.P.

Avenida José Malhoa, 11 - 1099-018 Lisboa
Pessoa Colectiva n.° 501442600

DELEGAGCAO REGIONAL DO ALENTEJO
DIRECCAO DE SERVIGOS DE GESTAO

Certificado de Frequéncia de
Formacao Profissional

Decreto Regulamentar n.° 35/2002, de 23 de Abril

Certifica-se que SUSANA ISABEL GUIOMAR DO ROSARIO CATARINO SILVA GALHOFA
natural de OEIRAS nascido(a) a 04-10-1975, de nacionalidade Portuguesa, portador(a)
do documento de identificacdo n.°-10600850, emitido em 23/03/20086, frequentou no
periodo de 22/05/2009 a 22/05/2009 a Acgado de Formacao Profissional de
Introdugédo ao Sistema de Gestdo de Contratos. com a duragdo total de 4 horas,

tendo assistido a 4 horas de formacio.

Evora, 12 de Novembro de 2009
A Delegada Regional

Vs q“vm Dicurt€

(Ana Maria Férias Paixdo Duarte)

B UNIAO EUROPEIA

GOVERNO DA REPUBLICA

PORTUGUESA ¢ Fundo Social Europeu

Curso/ Acgdo: 345835i/001
Certificado N.° 0174 / Da - Dat/ 2009

* Entidade acreditada pelo Instituto para a Inovagdo na Formagao nos termos da Portaria n.° 782/97. de 29 de Agosto



TIPO DE FORMAGAO: Continua

MODALIDADE DE FORMACAQ: Aperfeicoamento
AREA DE FORMAGAO: Gestao e administragéo
COMPETENC!AS VISADAS:

Sensibilizar os participantes para a utilizagdo da aplicagdo Sistema de Gestdo de
Contratos, bem como para a necessidade de reorganizar os processos internos no

ambito da contratacao de prestadores de servigos

ESTRUTURA CURRICULAR: Horas:

-Registo de Entidades

-Registo de Formadores

-Plano de Formagao

-Registo de Contratos de Prestacdo de Servicos
-Registo de Guias de Imposto de Selo

-Movimento de Armazéns

TOTAL

|~

FORMADOR(ES):
LUIS MIGUEL SANTOS MEIRA
MARIA JOSE D'ALMEIDA LOPES FRAGOSO

COORDENAGAO:
NUNO MIGUEL DA SILVA BRANCO ALAS

OBSERVAGOES:



INSTITUTO DO EMPREGO E FORMACAG PROFISSIONAL, IP

Rua de Xabregas, 52 — 1949-003 Lisboa
Pessoa Colectiva n® 501442600

DEPARTAMENTO DE FORMAGAO PROFISSIONAL
CENTRO NACIONAL DE QUALIFICACAO DE FORMADORES

CERTIFICADO DE FREQUENCIA
DE FORMACAO PROFISSIONAL

(Decreto Reguiamentar n° 35/2002, de 23 de Abril)

Certifica-se que SUSANA ISABEL GUIOMAR DO ROSARIO CATARINO SILVA
GALHOFA, natural de Oeiras, nascida a 04-10-1975, nacionalidade Portuguesa,
portadora do documento de identificacdo n° 10600850, emitido pelo Servico de
ldentificacéo Civil de Setabal, em 23-03-2008, concluiu a seguinte a acgéo:

“Utilizagado da aplicacio SGCER”

que decorreu em 02-04-2009, com a duracio total de 3 horas.

Lisboa, 31 de Maio de 2010

O Director de Departamento

ng ol N

José Alberto Leitao

Certificado N° 3520/CNQF /2009

* Entidade acreditada pela Direcgao Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho, nos termos da Portaria n® 782/97, de 29 de Agosto




TIPO DE FORMAGAQ: FORMACAO CONTINUA
MODALIDADE DE FORMAGAO: FORMAGAO DE FORMADORES

AREA DE FORMAGAO: EDUCACAO-FORMACAQ/ FORMAGAO DE PROFESSORES E FORMADORES

ESTRUTURA CURRICULAR: 3 HORAS

COMPETENCIAS ADQUIRIDAS

Apresentacgao dos participantes;
. O que é o0 SGCER?;

. Principais funcionalidades do SGCER;

. Como introduzir Cursos e Acgoes;
o Exemplos praticos;
° Encerramento da acgao.

Observagoes:
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A INSTITUTO DO EMPREGO E FORMAGAQ PROFISSIONAL, I.P.

Avenida José Malhoa, 11- 1099-018 Lisboa
Pessoa Colectiva n.° 501442600

DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL E ESTRATEGICO
‘ DIRECQAO»DE SERVICOS DE DESENVOLVIMENTO DE COMPETENCIAS

Certificado de Frequéncia de
Formacdo Profissional

Decreto Regulamentar n.© 35/2002, de 23 de Abril

Certifica-se que SUSANA ISABEL GUIOMAR DO ROSARIO CATARINO SILVA
GALHOFA natural de Oeiras, nascida a 04/10/1975, nacionalidade Portuguesa,
portadora do documento de identificacdo n.° 10600850, emitido pelo Servico de
Identificagao Civil de Lisboa em 10/11/2004, frequentou no periodo de 06/11/2008 a
07/11/2008 a Acgédo de Formagéo Profissional de SGFOR:aperfeicoamento - novas

funcionalidades, com a duragéo total de 12 horas, tendo assistido a 12 horas de

formacéao.

Lisboa, 30 de Dezembro de 2008

—Ana Cristina Pinto

Curso/ Acgéo: 489 900 1/ 002
Certificado N.° 980/0E-DC/2008
* Entidade acreditada pelo Instituto para a Inovagao na Formagéao nos termos da Portaria n.° 782/97, de 29 de Agosto

Mod IEFP 9828 230
MOD.IEFP 9829 230



TIPO DE FORMAGAO: Continua
MODALIDADE DE FORMAGAO: Aperfeicoamento
AREA DE FORMAGCAO: Programa néo classificados noutra area da Formacao

COMPETENCIAS VISADAS:

Dotar os formandos com os conhecimentos necessarios para uma correcta utilizacdo das
novas funcionalidades da aplicagéo SGFOR

ESTRUTURA CURRICULAR: Horas:

- Alteracao ao form "Definigao das unidades de formagéo da acgao”;
- Novo form "Definicdo das unidades de formagao/UFCD por formando";
- Novo form " Carregamento de horario da acgao";
- Novos outputs:
. carga horaria das unidades de formagao por formando;
. calendarizagédo das Unidades d e Formagéo.
- Novo form "Carga horaria e assiduidade dos formandos"
- Alteracgao ao form "Acertos de faltas"

- Alterag&o ao processo de pagamentos

TOTAL 12

FORMADOR(ES):
BRUNO GONCALO RODRIGUES MATIAS (FP-CF)

COORDENAGAO:
JOAQ SOUSA LE (OE-DC)

OBSERVAGOES:
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Mod. IEFP 9829 000

NSTITUTO DO EMPREGO E FORMACAO

Rua de Xabregas, 52 — 1949-003 Lisboa
Pessoa Colectiva n° 501442600

CERTIFICADO

PROFISSIONAL, I. P.

DEPARTAMENTO DE FORMACAO PROFISSIONAL
CENTRO NACIONAL DE QUALIFICACAO DE FORMADORES

DE FREQUENCIA
DE FORMACAOQ PROFISSIONAL

(Decreto Regulamentar n° 35/2002, de 23 de Abril)

Certifica-se que SUSANA ISABEL GUIOMAR DO RO
GALHOFA, natural de Oeiras, nascida a 04-10-1975,
portadora do documento de identificagdo n°10600850

Identificacéo Civil de Setubal em 23-03-2006, frequentou
de formacéo:

SARIO CATARINO SILVA
nacionalidade Portuguesa,
emitido pelo Servico de
no dia 15-10-2008, a accao

“Seminario Pedagogico - A Avaliagio das Aprendizagens - Da Teoria a Pratica”

com a duracao total de 7 horas.

Lisboa, 07 de Abril de 2009

A Directora do CNQF

(Ana Cristina Paulo)

Certificado N° 1639/CNQF/2008

" Entidade acreditada pela Direccao Geral do Emprego e das Relagbes de Trabalho, nos termds da Portaria n® 782/97, de 29 de Agosto

3 UNIAC EUROPEIA

d Fundo Social Europeu




TIPO DE FORMAGAO: FORMACAO CONTINUA
MODALIDADE DE FORMAGAO: FORMACAO DE FORMADORES
AREA DE FORMAGAO: EDUCAGCAO-FORMACAO/FORMACAO DE PROFESSORES E

FORMADORES
ESTRUTURA CURRICULAR E CARGA HORARIA - 7 HORAS
. Avaliagdao — um conceito em evolugéao
. A avaliagdo no contexto da intervengao pedagdgica

v O papel da avaliagdo formativa no contexto de ensino-aprendizagem
v Avaliagdo das aprendizagens nao-formais e informais
v A avaliagdo das aprendizagens na formac&o a distancia

Workshop
« A avaliacao das aprendizagens nao-formais e informais
v O Portefdlio Reflexivo de Aprendizagens

v A experiéncia das Oficinas de Projecto

v A metodologia das Histdrias de Vida

OBSERVACOES:
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Seminario

Olhares Cruzados Sobre Educacio N3o Formal

Data 2 de Qutubro de 2007

Local  Grande Auditério do Edificio II do Instituto Superior de Ciéncias
do Trabalho e da Empresa (ISCTE)
Av. das Forgas Armadas  1649-026 Lisboa

Declara-se que -~

_ QRJI/’VfFfLQ?: L

ﬁarﬁCipCU nOS '._.:iv s

sercan (edarivg (-a {7{7«(5}(2;

Olhares CruzadosSObre E}.(E!,i;(v:a:gﬁfo’:méo Formal,

promovido pelaT‘-Agéhc;ia NéCionzal' para a Qualificacdo, L.P,
e realizado no Instituto Superior de Ciéncias do Trabalho e

da Empresa (ISCTE), 'emiLisbda.

Lisbo‘a, 2 de Outubrode 2007 '

A Presidente - &

e PR
/‘L\—"'mv < C"Q;v e CErwices o

- Clara Correia

Funco Seeial Eémpgn

UNIAO BUROPEIN 5
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ADL

Associagio de Desenvolvimento do Litoral Alentejano

DECLARACAO

Para os devidos efeitos declara-se que Susana Isabel Guiomar do

Rosario Catarino Silva Galhofa, portadora do Bilhete de Identidade

n.0 10600850, emitido pelo Arquivo de Identifi
23 de Margo de 2006, participou nas sessdes ¢

cagao de Setubal, em
le validagao dos Kit's

formativos “Tecnologias de Informagdo e Comunicacdo” e “Higiene e

Seguranga no Trabalho”,

promovidas pela ADL - Associacdo de

Desenvolvimento do Litoral Alentejano, que decorreram no dia 14 de

Junho de 2007, no Auditério do Centro de Formacdo Profissional de

Santiago do Cacém do IEFP, num total de 7 horas.

Santiago do Cacém, 13 de Janeiro de 2009

A Responsavel de Formagédo

%/R e v/,—b

(Raquel"ﬁ’lé Fio)

o

Pa. Feirs

T«;i,: 269 32

agi. atlente Janu

s Desenvol
it h Uinte

O/G?flt()”a ﬁc’i’i’c‘"/"zg
50;3 341 4'79

DO CACEmM
269 829 744
aii. tejepac. Pt

Sede:
Estrada Nacional 261/2
7565-014 Alvalade

Delegagao:
Parque de Feiras e ExposigOes - Entrada Norte
7540-230 Santiago do Cacém

Tel. 269 827 233 o Fax 269 829 744
E-mail: adi.alentejano@mail.telepac.pt
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Mod. IEFP 9829 230

i\

INSTITHETL BOEME RERQFSQRMACAO PROFISSIONAL
Pessoa Colectiva n.° 501442600

DELEGAGAO REGIONAL DO ALENTEJO
DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS E ORGANIZAGAO

Certificado de Frequéncia de
Formacao Profissional

Decreto Regulamentar n.° 35/2002, de 23 de Abril

Certifica-se que SUSANA ISABEL GUIOMAR DO ROSARIO CATARINO SILVA GALHOFA
natural de OEIRAS nascido(a) a 04-10-1975 nacionalidade Portuguesa, portador(a) do
documento de identificagdo n.° 10600850 , emitido por LISBOA em 23/03/2006 ,
frequentou no periodo de 08/05/2007 a 08/05/2007 a Accdo de Formagao
Profissional de Semindrio "Promogédo para a Sadde: Erros de Postura”, com a

duragéo total de 1,5 horas, tendo assistido a 2 horas de formacéao.

Evora, 15 de Junho de 2007

A Delegada Regional

(Ana Maria Férias Paixdo Duarte)

. R UNIAO EUROPEIA
GOVERNO DA REPUBLICA £

PORTUGUESA

W Fundo Social Europeu

Curso/ Acgao: 8628201/004
Certificado N.° 029 / Da — Drho / 2007
* Entidade acreditada pelo Instituto para a inovag&o na Formagace nos termos da Portaria n.° 782/97, de 29 de Agosto



TIPO DE FORMAGAO: Continua

MODALIDADE DE FORMAGAOQ: Aperfeicoamento

AREA DE FORMAGAO: Seguranca e higiene no trabatho
COMPETENCIAS VISADAS:

Definir a forma de criar as condigdes de prevengdo da agressao postural em casa e no
trabalho.

ESTRUTURA CURRICULAR: Horas:

Seminario "Promog¢ao para a Saude: Erros de Postura"

TOTAL 1,5

’

FORMADOR(ES):
Dr.2 Manuela Gongalves
Prof. Dr. Orlando Alves da Silva

COORDENAGAO:
PAULA HONORIO BATISTA ENGANA

OBSERVAGOES:



INSTITUTO DO EMPREGO E FORMACAO PROFISSIONAL
CENTRO DE FORMACAO PROFISSIONAL DE EVORA

DECLARACAO

Declara — se que Susana Isabel Guiomar do Rosario Catarino Silva Galhofa
natural de Oeiras e S. Juliio da Barra nascido(a) a 04-10-1975 nacionalidade
portuguesa, sexo feminino portador(a) do Bilhete de Identidade n.° 10600850 emitido
pelo Arquivo de Identificagdo de Setibal em 23-03-2006, frequentou, o Curso de

Formagdo Profissional de RVCC Profissional — Multiplicacdo de KIT de

Técnico de Contabilidade que decorreu no dia 24-01-2007, com a duragdo total de

7 horas.

Evora, 24 de Janeiro de 2007

Declaragdo DA-FEV n.° 4/2007



Mod. IEFP 9829 000

INSTITUTO DO EMPREGO E FORMACAO PROFISSIONAL

Rua de Xabregas, 52 — 1949-003 Lisboa
Pessoa Colectiva n® 501442600

CENTRO NACIONAL DE FORMAGAO DE FORMADORES

CERTIFICADO DE FREQUENCIA
DE FORMACAQ PROFISSIONAL

Decreto Regulamentar n¥ 35/2002, de 23 de Abril

Certifica-se que SUSANA ISABEL GUICMAR CATARINO SILVA GALHOFA,
natural de Oeiras, nascida a 1975-10-04, nacionalidade Portuguesa, portadora do documento
de identificacdo n° 10600850 emitido pelo Servigo de ldentificacdo Civil de Setubal em

2006-03-23, frequentou nos dias 25 e 26 de Outubro de 2006, a seguinte acgao:

“ Formacgao em Metodologias de Reconhecimento e de Validagdo de

Competéncias face ao Referencial de Competéncias-Chave”
2°. Momento de Formagao para a 2°. geragio de Centros RVCC de 2006

com a duragéo total de 14 horas

Lisboa, 11 de Janeiro de 2007

O Director do CNFFE
//"""’

(José Alberto Leitdo)

Certificado N° 1442/CNFF/2006
* Entidade acreditada pelo Institutc para a inovagao na Formagéo nos termos da Portaria n® 782/97, de 29 de Agosto

NIAO EUROPEIA

undo Social Europeu



TIPO DE FORMAGAO: FORMAGAQ CONTINUA
MODALIDADE DE FORMAGAO: FORMAGAO DE FORMADORES

AREA DE FORMAGAOQ: EDUCACAO-FORMAGCAO/FORMACAO DE PROFESSORES E
FORMADORES

ESTRUTURA CURRICULAR: Horas: 14

Objectivos

Aprofundar os conhecimentos adquiridos pelos técnicos e pelos formadores para
intervirem em processos de reconhecimento e de validagao de competéncias face
ac Referencial de Competéncias-Chave, desenvolvendo actividades de
identificacao, valorizacdo e de avaliagcdo de competéncias.

Consolidar a preparagdo dos Coordenadores que, no ambito dos Centros de
Formagado Profissional, vdc monitorizar directamente as actividades e gerir as
equipas de RVCC, bem como outros Técnicos responsaveis pela coordenagao
operacional

e Apresentagdo de um caso;
e Discussdo do caso;
¢ Testemunho de um adulto certificado;

e Apresentagdo de um videograma com entrevistas a adultos;
e O conceito de competéncia e a sua apiicagao em diferentes contextos;

¢ A utilizagdo das Histérias de Vida no contexto do RVCC.

OBSERVAGOES:



Mod. IEFP 9829 000

INSTITUTO DO EMPREGO E FORMAGCAO PROFISSIONAL

Rua de Xabregas, 52 — 1949-003 Lisboa
Pessoa Colectiva n® 501442600

CENTRO NACIONAL DE FORMAGAO DE FORMADORES

CERTIFICADO DE FREQUENCIA
DE FORMACAQ PROFISSIONAL

Decreto Regulamentar n° 35/2002, de 23 de Abril

Certifica-se que SUSANA ISABEL GUIOMAR CATARINO SILVA GALHOFA, natural de
QOeiras, nascida a 1975-10-04, nacionalidade Portuguesa, portadora do documento de
identificagdo n° 10600850, emitido peio Servico de ldentificacédc Civil de Settbai, em

2006-03-23, frequentou nos dias 20 e 21 de Setembro de 2006, a seguinte accao:

“ Metodoiogias de Reconhecimento e de Validagio de Competéncias
face ac Referencial de Competéncias-Chave”

1°. Momento de Formacéo para a 2°. geragio de Centros RVCC de 2006

com a duragao totai de 14 horas

Lisboa, 02 de Outubro de 2006

0 Directoi do CNFE/ —
/‘ \ a—
ro>e l o | =

(Jose Alberto Leitdo)

Certificado N° 1293/CNFF/2006
* Entidade acreditada pelo Instituto para a Inovagiio na Formagéo nos termos da Portaria n°® 782/97, de 29 de Agosto

UNIAO EURGPEIA

Fundo Sacial Europeu




TIPO DE FORMAGAQ: FORMAGAQ CONTINUA
MODALIDADE DE FORMAGAO: FORMACAO DE FORMADORES

AREA DE FORMAGAO: EDUCAGAO-FORMAGAO/FORMAGAO DE PROFESSORES E
FORMADORES

ESTRUTURA CURRICULAR: ' Horas: 14
Objectivos

Preparar técnicos para intervirem em processos de reconhecimento e de validagao de
competéncias face ao Referencial de Competéncias-Chave, desenvolvendo actividades
de identificagdo, valorizagéo e de avaliagio de competéncias.

Preparar os Coordenadores que, no ambito dos Centros de Formacao Profissiona!, vdo
monitorizar directamente as actividades e gerir as equipas de RVCC.

» O Sistema Naciona! de RVCC - Filosofia, Principios e Rede:

¢ A Abordagem por Competéncias;

« O Referencial de Competéncias-Chave;

e A Contextualizagao do RVCC no iEFP;

s Metodologias de reconhecimente e de validacdo de competéncias:

« O Trabalho cooperativo entre Formadores e Profissionais de RVCC :

e A Metodologia de reconhecimento e de validagdo de competéncias e o papel dos
Formadores;

* A descodificagdo das competéncias identificadas e codificadas em Competéncias-
Chave, através de andlise comparativa;

s A endogeneizacéce do RVCC no CFP-O NDAC e a coordenagio do dispositivo:
e As relagdes do RVCC no interior do CFP e com a envolvente;
» A planificag8o das equipas e das actividades no CFP e no exterior;

e As parcerias privilegiadas a nivel local — objectivos, especificidades e
complementaridades;

¢ A monitorizacéo do dispositivo de RVCC e articulacbes com a DGFV, com a
Delegagac Regicnal € com o DFP;

¢ Quadro Normativo Regulador do Dispositivo;

OBSERVAGOES:



INSTITUTODOEMPREGOEFORMAGAOPROFISSIONAL

Avenida José Maihoa, 11- 1099-018 Lisboa
Pessoa Colectiva n.2 501442600

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
DIRECGAO DE SERVICOS DE FORMACAO INTERNA

Certificado de Frequéncia de
Formacgdo Profissional

Decreto Regulahentar n2 35/2002, de 23 de Abril

Certifica-se que SUSANA ISABEL GUIOMAR DO ROSARIO CATARINO GALHOFA
natural de Oeiras, nascida a 04.10.1975 de nacionalidade Portuguesa, portadora do
Bilhete de ldentidade n.2 10600850, emitido pelo Servico de lIdentificagdo Civil de
Lisboa em 10.11.2004, frequentou em 23.09.2005 a Accéo de Formacao Profissional
de Prevencdo do Tabagismo, com a durag&o total de 1.30 horas, tendo assistido a

1.30 horas de formacéo.

Lisboa, 22 de Novembro de 2005

A Directora de Servigcos

(Alda Miguet)

1l coVERNO DA REPUBLICA
] PORTUGUESA

Curso/ Acgdo: 862 815 1/001
Certificado N.2 1772/RH-FI/2005

* Entidade acreditada pelo Instituto para a Inovagio na Formagéo nos termos da Portaria n.2 782/97, de 29 de Agosto
Mod. IEFP 9829 230

Mod. IEFP 9829 230



GD

TIPO DE FORMA(}AO: Continua
MODALIDADE DE FORMA(}I\O: Sensibilizagéo
AREA DE FORMAGAO: Seguranca e Higiene no Trabalho

COMPETENCIAS VISADAS:

Identificar os riscos e maleficios do tabagismo, reconhecer as politicas e os programas de
prevencdo e controlo do tabagismo e identificar as vantagens de parar de fumar.

ESTRUTURA CURRICULAR: HORAS:

e  Principais componentes do tabaco
¢ Inicio do habito
e O tabagismo como dependéncia

s Consequéncias do tabaco para a satide — o caso especifico da

muther fumadora
e  Tabagismo passivo
¢ O fumo nos locais de trabalho

o  Como parar ou ajudar alguém a deixar de fumar

TOTAL -1.30 H

FORMADOR EXTERNO:

Fernando Padua — Presidente do Instituto de Cardiologia Preventiva

COORDENAGAO:

Bernardete Ribeiro — Técnica Superior — RH-FI

OBSERVAGOES:
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TiIPO DE FORMAGAO: Continua
MODALIDADE DE FORMAGAQ: Aperfeicoamento

AREA DE FORMAGAO: Ciéncias Empresariais — Programas nao classificados noutra area de
formagéo

COMPETENCIAS VISADAS:

Sensibilizar os participantes para as novas Regras de Avaliacao de Desempenho

ESTRUTURA CURRICULAR: HORAS:

» O SIADAP no IEFP e respectivo plano de implementagao

> Breve introdugdo ao SIADAP enquanto nova filosofia de Gestao

da Administracao Publica

» As diferentes fases da sua implementagao

> Definicao de objectivos: Conceito e Caracterizag@o

TOTAL 3horas

FORMADORES INTERNOS:
Paulo Ribeiro - RH-PE
Oscar Mota — RH-PE

COORDENAGAO:
Gabriela Cristovao — Técnica Superior — RH-FI

Bernardete Ribeiro — Técnica Superior — RH-FI

OBSERVAGOES:



tur

Instituto de Formacao Turistica

Ministério da Economia
Secretaria de Estado do Turismo

UNIAO EUROPEIA

. GOVERNO DA
Fundo Sovial Europeu REPUBLICA PORTUGUESA

Certificado

Certifica-se que

sosena  Lsalel Cederine
pat%icipou no Semindrio Internacional: “Referenciais modulares
de formagdo para o sector do turismo / subsector da restaura¢io”
organizado pelo INFTUR, IEFP, IQF ¢ DGFV, no dia 3 de

Dezembro de 2004, das 9:00 as 13:00, no Hotel Altis, em Lisboa.

/
i

o

I/

O Vogal do Corgée Ho

i

7

4!
i

/
il




MDO&41

» INSTITUTO DO EMPREGO E FORMACAO PROFISSIONAL

Avenida José Mathoa, 11 - 1099-018 Lisboa
Pessoa Colectiva n.¢ 501442600

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
DIRECCAO DE SERVIGOS DE FORMACAO INTERNA

DECLARAQAO COMPROVATIVA DE EXPERIENCIA FORMATIVA

Declara-se que Susana isabel Guiomar do Rosério Catarino portadora do documento de
idsntificacdo n.° 10600850 emitido pelo Servigo de Identificacdo de Lisboa em 10-05-2001,
exercel fungtes como Tutora, nesta Direcgdo de Servigos de acordo com o que a seguir se

descreve:

N.°Horas ! Data(s)

Acgéo de Formaca

Ana;,sedepungoes e 4204_03—2004 a 24“06_2 004

Lisboa, 30 de Junho de 2004
A Directora de Seivigos

e e

(Alda Miguel)

Cursof/Acgao: 349 803 | /001




F Direccao-Geral
Formacao Vocacional

Ministério da Educacao

CERTIFICADO

Certifica-se que _ Jnciuic E9ekbeC G wulil Rasavre Crdeciwe

participou no Seminario da Rede Nacional de Centros RVCC, organizado pela Direccao-Geral
de Formagao Vocacional, subordinado a tematica “A Validacdo e a Certificacdo de
Competéncias na Qualificacdo Social de Adultos” realizado em Lisboa, no Centro de

Reunides da FIL-Parque das Nagoes, de 3 a 4 de Novembro de 2003.

A Presidente da Comissdo Instaladora

Marina Collot

Lisboa, 4 de Novembro de 2003
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INSTITUTODOEMPREGOEFORMAGCAOPROFISSIONAL *

Avenida José Malhoa, 11- 1099-018 Lisboa
Pessoa Colectiva n.? 501442600

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
DIRECGAQ DE SERVIGOS DE FORMACAO INTERNA

Certificado de Frequéncia de
Formacdo Profissional

Decreto Regulameniar p.°‘3v5!20‘02, ‘de 23 de Abril

Certifica-se que SUSANA ISABEL GUIOMAR DO ROSARIO CATARINO natural de
Qeiras nascida a 04.10.1975 de nacionalidade Portuguesa, portadora do Bilhete de
ldentidade n.° 10600850, emitido pelo Servigo de Identificagdo Civil de Lisboa em
10.05.2005, frequentou no periodo de 05.05.2003 a 07.05.2003 a Acgéo de Formacao
Profissional de Condugédo e Animagao de Equipas, com a duragéo total de 18 horas,

tendo assistido a 18 horas de formagéo.

Lisboa, 14 de Janeiro de 2004

A Directora de Servigos

{EL‘\_KWL 9
(Alda Miguel)

i UNIAO EUROPEIA
MINISTE RIO DA SEGURANC A

SOCIAL E DO TRABALHO Fundo Social Europeu

Curso/ Acgéo: 090 803 /002
Certificado N.° 4084/RH-F1/2003

* Entidade acreditada pelo Instituto para a Inovacao na Formacéo nos termos da Portaria n.° 782/97, de 29 de Agosto

Mod. IEFP 9829 230



TIPO DE FORMAGAO: Continua

MODALIDADE DE FORMAGAO: Aperfeicoamento

AREA DE FORMAGAO: Desenvolvimento Pessoal

COMPETENCIAS VISADAS:
« Identificar as diferentes etapas de desenvolvimento de uma equipa de trabalho;
° | Aplicar algumas técnicas para aumentar a eficacia do trabalho em grupo;

« Aplicar alguns métodos de resolugéo de conflitos.

ESTRUTURA CURRICULAR: HORAS:

¢ Processos de Comunicagdo
+ Processos Grupais

¢ Liderancas

TOTAL 18h

FORMADORA:
Dr® Ana Pauia Viana

COORDENAGAO:
Dr® Bernardete Ribeiro

OBSERVAGOES:
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INSTITUTODOEMPREGOE FORMACAOPROFISSIONAL -

Avenida José Malhoa, 11- 1099-018 Lisboa
Pessoa Colectiva n.2 501442600

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
DIRECCAO DE SERVICOS DE FORMACAO INTERNA

Certificado de Frequéncia de
Formacao Profissional

Decreto Regulamentar n.® 35/2002; de 23 de Abril

Certifica-se que SUSANA ISABEL GUIOMAR DO ROSARIO CATARINO n‘atural- de
Oeiras nascida a 04.10.1975 de nacionalidade Portuguesa, portadora do Bilhete de
Identidade n.2 10600850, emitido pelo Servico de Identificagdo Civil de Lisboa em
10.05.2001, frequentou no periodo de 27.02.2003 a 27.02.2003 a Accgdo de Formacéao
Profissional de Conceitos do Mercado de Emprego, com a duragao total de 6 horas,

tendo assistido a 6 horas de formacéo.

Lisboa, 24 de Outubro de 2003

A Directora de Servigos

BN

(Alda Miguel)

UNIAO EUROPEIA
MINISTERIO DA SEGURANC A

SOCIAL E DO TRABALHO Fundo Sacial Europeu

Curso/ Acgdo: 769 102 1 /01
Certificado N.2 4163/RH-F1/2003
* Entidade acreditada pelo Instituto para a Inovag¢éo na Formagio nos termos da Portaria n.2 782/97, de 29 de Agosto

Mod. IEFP 9829 230
Mod. IEFP 9828 230



TIPO DE FORMAGAO: Continua
MODALIDADE DE FORMAGCAO: Aperfeigoamento

AREA DE FORMACAO: Servicos Sociais — Programas nao classificados noutras areas de
formacao

COMPETENCIAS VISADAS:

O conhecimento sobre os conceitos do Mercado de Emprego

ESTRUTURA CURRICULAR: HORAS:

» Conceitos e definicdes de informagao estatistica no dmbito do

emprego, desemprego e sub-emprego

A7

Fontes de informagdo estatistica, métodos e producéo

» Indicadores do Mercado de Emprego

» Conceitos e definigdes na classificagdo dos utentes dos Centros
de Emprego
»  Movimento ao longo e movimento no fim do periodo
TOTAL 6 h.
FORMADORA:

Dr.2 Ana Cristina Pereira Alves de Sousa e Faro

COORDENACAO:
Dr. Jodo Sousa Lé

OBSERVACOES:



CERTIFICADO
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em, 4 /_¢¢/2002, com a duracéo de 2, 2< horas.

/ ey . 4de /j/&,bh&}/\(} de 2002,

APTS /

" (J0 Presidente )

Certificado n°%. £/ 2002

APTS - Apartado 8023 / 4109-601 PORTO NIPC 504 730 371




INSTITUTO DO EMPREGO E FORMAGAO PROFISSIONAL

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
DIRECGAO DE SERVICOS DE FORMACAO INTERNA

CERTIFICADO DE FREQUENCIA DE ACCAO DE
FORMACAO PROFISSIONAL

(Decreto-Lei n? 95/92, de 23 de Maio, e Decreto-Regulamentar n? 68/94, de 26 de Novembro)

Cer’tifica-se que Susana Isabel Guiomar do Rosario Catérino, natural de Oeil
Lisboa, nascida a 04.10.1975, portadora do Bl n® 10600850, emitido pelo Arg

identificagé@o de Lisboa, em 10.05.2001, frequentou a Ac¢édo de Formacgéao Profissional
de

MS POWER POINT

que decorreu de 14.03.2002 a 15.03.2002, com uma duragdo total de 12 horas.

Lisboa, 4 de Abril de 2002.

- O Director de Servigos

Curso/Acgéo: 8905/01
Certificado N°: DRH/546/2002

Mod. IEFP 9829 230



MODALIDADE DE FORMAGAO: Continua
AREA DE FORMAGAQ: Informatica

ESTRUTURA CURRICULAR/TEMAS:

»

>

introducéo ao Microsoft POWER POINT

Comandos essenciais do POWER POINT

Comandos essenciais para a produgao de “slide show”

Utilizagao de técnicas alternativas para a elaboragéo de
apresentacoes (tecnologia internet)

Elaboracédo e impressao de transparéncias em computadores

TOTAL

FORMADOR EXTERNO:
Sr. Nuno Jorge Fidalgo Rodrigues

COORDENACAO:
Ana Cristina Nascimento

HORAS:

12 h



i g
Instittto pura ¢ lhavagto ne Formagiio

Searciort de Extado do Trabatha ¢ Formagio
Ministério do Frabalho « da Solidanedade

CERTIFICADO

Certifica-se que S(&SO V@] C}ﬁ\% QO ,
esteve presente no seminario “Curtumes, Calgado e Marroquinaria em Portugal”,

que se realizou em 24 de Qutubro de 2001, no Centro de Congressos do Europarque,
em Santa Maria da Feira.

Lisboa, 24 de Outubro de 2001

A Presidente da Comissdo Directiva do INOFOR

Margarida Abecassis



SEMINARIO

Lisboa - Hotel Altis Park
18 e 19 de Qutubro de 2001

RECONHECIMENTO,
VALIDAGAO E
CERTIFICACAO

DE COMPETENCIAS
ADQUIRIDAS POR
VIAS NAO-FORMAIS

CERTIFICADO

Certifica-se que _Nunsciua  Toaakel  Cuiciucs Ao

,Rm ACIRIC @QT(‘; 1L ALO

participou no Seminario “O SABER DE EXPERIENCIA FEITO?,
subordinado ao tema “Reconhecimento, ValidagZo e Certificacdo
de Competéncias Adquiridas por Vias Nao-Formais” - realizado
em Lisboa, nos dias 18 e 19 de Outubro de 2001.

Lisboa, 19 de Outubro de 2001

A Organizacéo

MINISTERIO DO TRABALHO E DA SOLIDARIEDADE

@
%( INSTITUTO DO EMPREGO E FORMAGAO PROFISSIONAL SISTEMA NACIONAL DE CERTIFICAGCAO PROFISSIONAL




Centro de Formagdo Profissional
para o Comércio e Afins

DECLARAGCAO

Para os devidos efeitos se declara que SUSANA ISABEL GUIOMAR ROSARIO
CATARINO esteve presente no Workshop "Visual Merchandising e Logistica - dois perfis

emergentes"”, gue decorreu na Fundagéo Calouste Gulbenkian, no dia 05/07/2001.

O Workshop foi organizado pelo CECOA em parceria com o ex-INOFOR, actual IQF —

Instituto para a Qualidade na Formacao.

Lisboa, 03 de Novembro de 2005

A Directora do Centro




A INSTITUTO DO EMPREGO E FORMAGAO PROFISSIONAL

Avenida José Malhoa, 11 - 1099-018 Lisboa
Pessoa Colectiva n® 501442600

CENTRO NACIONAL DE FORMAGAO DE FORMADORES

DECLARACAO

Para os devidos efeitos se declara que, SUSANA ISABEL GUIOMAR DO
ROSARIO CATARINO, nascida em 04-10-1975, nacionalidade
portuguesa, portadora do documento de identificagdo n°® 10600850, emitido
pelo Arquivo de Identificagdo de Lisboa em 10-11-2004, esteve presente
no Encontro Técnico Sectorial “CONSTRUGAO CIVIL E OBRAS
PUBLICAS” que decorreu nas instalages do CENFIM em Lisboa, nos
dias 17 e 18 de Maio de 2001, com a durag&o total de 14 horas

Lisboa, 09 de Novembro de 2005

O Director do CNFF

| e
=



INSTITUTO DOEMPREGO EFORMAGAO PROFISSIONAL

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
DIRECGAO DE SERVIGOS DE FORMAGAO INTERNA

CERTIFICADO DE FORMACAO PROFISSIONAL

(Decreto-Lei n° 95/92, de 23 de Maio, e Decreto-Regulamentar n°® 68/94, de 26 de Novembro)

“v?‘f‘;‘Q‘ertiﬁca~se que Susana Isabel Guiomar do Rosario Catarino, natural de S. Julido
daf arra - QOeiras, nascida a 04.10.75, portadora do Bl n° 1»0600850, emitido

Curso/Ac¢éo: 1903/02
Certificado N°: DRH/1582/2001

Mod. IEFP 9829 230



MODALIDADE DE FORMACAO: Continua
AREA DE FORMACAO: Educagéo/Formagao/Animagao Socio-Cultural e Desportos
CONHECIMENTOS/COMPETENCIAS ADQUIRIDOS:

Necessarias para o desempenho da fun¢éo de Técnico Superior

ESTRUTURA CURRICULAR: HORAS:

+ Integracéo no IEFP
¢ (Cddigo do Procedimento Administrativo
+ Mercado de Emprego — Conceitos e Definicbes

+ SIGAE Il (Sistema de Informagdo e Gestdo da Area do
Emprego) — Apresentacéo

+ SGFOR (Sistema de Gestéo da Formagao) — Apresentagdo

+ SIEF (Sistema de Informacgdo dos Programas de Emprego e
Formagéao) — Apresentagao

¢ QCA ill (Quadro Comunitario de Apoio)
+ Avaliagéo do Processo Formativo

¢ Formagéo Pratica em Contexto de Trabalho

TOTAL 871 h

FORMADORES:

Dr? Susana Santana Patricio, Dr. Anténio Sérgio Grilo, Dr* Carla Filomena Peixe,
Dr. José Sousa Rego, Eng? Olivia Maria Matos, Sr. Aristides Santos, Dr? Teresa Paula
Murias, Dr. Arlindo Gameiro, Dr* Ana Cristina Faro, Sr. Carlos Santana, Dr. José
Fernando Salvador, Eng® Anténio José Matos e Eng® Frias Gomes

COORDENADORA: Eng? Eugénia Salvaterra



Mod. IEFP 9827 990

INSTITUTO DO EMPREGO E FORMACAO PROFISSIONAL

CENTRO DE FORMACAO PROFISSIONAL DE SANTIAGO DO CACEM

umﬁm@
de Formacio Prof

(Decreto Lei n® 95/92, de 23 de Maio e Decreto-Regulamentar n°® 68/94, de 26 de Novembro)

Certifica-se que SUSANA ISABEL GUIOMAR R. CATARINO
Natural de OEIRAS nascido a 04-10-75

Portador do B.I. n.° 10600850 emitido pelo Arquivo de
Identificagdo de LISBOA em 16-10-95, concluiu com
aproveitamento, mneste Centro, o curso de formagado

profissional de

FORMAGCAO PEDAGOGICA INICIAL DE FORMADORES

que decorreu de 10-05-99 a 24-06-99, com a duracgao
total de 101 horas, tendo obtido a classificacéao
final de MUITO BOM.

Santiago do Cacém, 24 de JUNHO de 1999.

O Director do Centro

Certificado n.°DA-FSC/919/99



MODALIDADE DE FORMAGAO: Formagdoc Continua
AREA DE FORMAGAO: Formagdo de Formadores.

COMPETENCIAS ADQUIRIDAS: Capaz de distinguir os Sigstemas de
Formacio bem como as competéncias do Formador e O seu
papel nos diversos contextos formativos;

Capaz de Preparar, Desenvolver e Avaliar Sessdes de
Formagao;
Capaz de reflectir sobre os Sistemas de Formagao.

ESTRUTURA CURRICULAR: HORAS :

0 Formador Face aos Sistemas e Contextos de

7.5
Formagdo
Factores e Processos de Aprendizagem 6
Comunicacdo e Animagdo de Grupos 6
Métodos e Técnicas Pedagdgicas 6
Objectivos Pedagdgicos 5
Avaliacd3o da Aprendizagem 3
Recursos Didacticos 9
Planificacdo da Formagdo 4,5
Acompanhamento e Avaliagdo da Formagdo 12
Plano de Sessdo 6
Simulacdo Pedagdgica Inicial 15
Simulacgdo Pedagbgica Final 15
Proposta de Intervengdo Pedagdgica 6
TOTAL 101

OBSERVACOES :
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Andlise de Funcbtes e Elaboracdo de Perfis Profissionais

Anexo E

Comprovativos de Competéncias Informaticas e

Pedagodgicas



BIOPEOLILIZ)) apePLUs]
wpdey 0p 03eNUES IP [BUOISSYOLJ 0BIBULIO] 3P 013U)) - d A 0ELISTITIVS o' N

900¢ =P 0dquRles 2p ¢ |
THQV 3P $T 9P "1007/0v1 o'U
1977-032109(] O WI0D OPIOOR 9p ‘OBdeuLIOju] BP SBIF0[oUdd [ wo searseq serougiaduio)) se mssod

vjoy[es) BAIS OULIB)R]) JRUICINS) [9qes] Buesng anb 0s-801J13100 ewio[di(] 9189 10(




REPUBLICA PORTUGUESA

MINISTERIO DO TRABALHO E DA SOLIDARIEDADE

SISTEMA NACIONAL DE CERTlFlCACAO PROFISSIONAL

CERTIFICADO DE APTIDAO PROFISSIONAL

{Decreto Lei n.2 95/92, de 23 de Maio e Decreto-Regulamentar n.2 68/94, de 26 de Novembro)

Certifica-se que SUSANA ISABEL GUIOMAR DO ROSARIO CATARINO nascida em 04-
10-1975, natural de Oeiras, portadora do B.l. n° 10600850 emitido pelo Arquivo de
Identificagdo de Lisboa, em 16-10-1995, possui competéncias pedagogicas para exercer a
profissac de FORMADOR (M/F), conforme as que sdo definidas no respectivo perfil

profissional.

IEFP

Instituto do Emprego e Formagéao Profissional, entidade certificadora competente ao abrigo

dos Decretos Regulamentares 66/94 de 18 de Novembro e 26/97 de 18 de Junho.

Evora, 31 de Dezembro de 1999

A Delegada Regional do Alentejo

quuo (JJ\}/V7

(Maria Gabriela Silva)

Certificado n® EDF 3723/98 DA Vélido ate 31-12-2004




@ INSTITUTO DO EMPREGO E FORMACAQ PROFISSIONAL, IP

Entidade certificadora competente ao abrigo da Portaria n.° 214/2011, de 30 de Maio

Certificado
de Competéncias Pedagogicas

Certifica-se que SUSANA ISABEL GUIOMAR DO ROSARIO CATARINO,
nascido(a) em 04-10-1975, natural de OEIRAS, titu!ar do cartdo cidadao, n.°
10600850, valdo até 19-01-2017, possui compéténcias pedagogicas para
exercer a atividade de FORMADOR (M/F), conforme as que sdo definidas no
respetivo perfil profissional.

EVORA, 31 de Dezembro de 1999

O Delegado Regional

José Palma Rita

Certificado n°® EDF 3723/99 DA

Validagao digital de acordo com a Portaria n.° 214/2011, de 30 de Maio
Pode ser consultado no portal http://netforce.iefp.pt

. MINISTERIO DA ECONOMIA E DO EMPREGO

Este certificado produz efeitos desde a data de conclusdo com aproveitaménto do curso de formacdo pedagdgica
inicial de formadores ou da data de deferimento do pedido de equivaléncia.



Anexo F

Comprovativos de Desempenho de Outras Funcoes

Relevantes



INSTITUTO DO EMPREGO E FORMACAOD PROFISSIONAL, IP

DELEGACAD REGIONAL DO ALENTEJO
CENTRO DE FORMAGAO PROFISSIONAL DE SANTIAGO DO CACEM

DECLARACAG

Declara-se, para efeitos curriculares, que Susana Isabel Guiomar Catarino Silva Galhofa, funcionaria n®
43435, portadora do Cartdo de Cidadao n.° 10600850, valido até 19-01-2017, Coordenadora do Nucleo
de Promocao da Qualificacdo do Centro de Formagao de Santiago do Cacém, integrou, no periodo
compreendide entre Abril de 2010 e a presente data, a Coinisséo Técnica do Centro de Novas
Oportunidades do Centro de Formacgao de Santiago do Cacém, constituida ao abrigo do Despacho n.°
15889/2009, de 13 de Julho.

Santiago do Cacém, 28 de Maio de 2012

0 Diretor do Centro de Formagao

} - e

(R JRUAS]T™
& iEFRIP
CENTRO DE FORMACAO PROFISSIONAL
. DESANTIAGO DO CACEM
Quinta da Boavista - Apartado 122
|?540-909 Santiago do Cacém
7 269818 600- F 269 818 601
! cfp.santiagocacem@iefppt

wwwiefp.pt  Quinta da Boavista, Apartado 122
7540-909 Santiago do Cacém
T269 818600 - F 269 818 601
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Projecto Intervir.Com

DECLARACAO

Para os devidos efeitos se declara que Susana Isabel Guiomar Catarino Silva
Galhofa, portadora do Bl n.o 10600850, emitido em 23-03-2006, pelo Arquivo de
Identificagdio de Setubal, participou na qualidade de oradora, em representacdo do
Centro de Formagio Profissional de Santiago do Cacém,;no Workshop das Profissdes,
que decorreu no dia 8 de Maio de 2008, na Escola Basica 2/3 Ciclos de Santo André,

realizado no 4mbito da actividade Pro-Jovem.

Por ser verdade e nos ter sido solicitado, emite-se a presente declara¢do devidamente

assinada.

Vila Nova de Santo André, 02 de Junho de 2010

Pelo Projecto Intervir.Com,

Marlene Carreiras

PROSAAMAESCOL Hms




& INSTITUTO DO EMPREGO E FORMAGAO PROFISSIONAL
CENTRO DE FORMAGAO PROFISSIONAL DE SANTIAGO DO CACEM

DECLARAGAO

Declara-se, para efeitos curriculares, que Susana Isabel Guiomar Catarino Silva Galhofa,
funcionaria n® 43435, portadora do Bilhete de Identidade n.° j0600850, emitido pelo Arquivo
de Identificagdo de Setlbal, em 2006-03-23, Técnica Superior§ afecta a Unidade de Formagéo
do Centro de Formagéo Profissional de Santiago do Cacém, desempenhou fungdes de
Orientadora de Estagio Curricular, desenvolvido no Centrb de Novas Oportunidades, no

ambito do processo de RVCC, no periodo compreendido ehtre Setembro a Dezembro de
2006.

Santiago do Cacém, 02 de Fevereiro de 2009

O Director,do Centro de Formagio

] r: EFR LR

| CENTRO DE FORMACAO PROFISSICRAL

g DESANTIAGO DO CACERM
Quinta da Boaviste

_Apartada122

7540909 Santlago do Cacém

Tel. 269818 600- Fax 269825175

e-mall: cifp.stcacem.dra@lefp.pt




