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Resumo
A presente comunicagdo resulta de um estudo em desenvolvimento no Centro de Investigacdo em
Educacéo e Psicologia, centrado na rede de qualificagao existente no concelho de Portalegre, com énfase
nos contextos nao-formais de aprendizagem. O objetivo é identificar as instituicbes que promovem esta
modalidade, caracterizar as aprendizagens oferecidas a populagéo local e avaliar o seu impacto na rede
educativa.

O estudo sublinha a importancia da educagédo como ferramenta de transformacéo social, defendendo que
a aprendizagem deve ocorrer em multiplos contextos e ser acessivel a todos ao longo da vida. A educacéao
ndo-formal, complementando a educagdo formal, revela-se crucial para o desenvolvimento de
competéncias civicas e para a democratizagdo do conhecimento.

Em Portalegre, instituicdes de areas como cultura, desporto e solidariedade social desempenham um papel
vital na promogao da cidadania e inclusdo social, apesar de enfrentarem desafios, como a falta de
financiamento e reconhecimento oficial. As politicas educativas em Portugal, e no concelho, poderao
apoiar a criagdo e a sustentabilidade dessas instituicées, que facilitam o acesso a educagéo, promovem
diferentes estilos de aprendizagem e acolhem criangas, jovens e adultos de contextos vulneraveis.

Em Portugal, as medidas destinadas a promover o sucesso escolar e a combater as desigualdades tém
aproximado as escolas das autarquias e de outros parceiros locais, optimizando recursos e garantindo
uma aprendizagem significativa. Iniciativas como o Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria
e a Estratégia Nacional de Educacao para a Cidadania sao fundamentais para articular as escolas formais
com as instituicdes nao-formais.

No ambito do estudo em curso, foram aplicados dois instrumentos de recolha de informagao: os
“Questionarios de Aprendizagens Institucionais” (“QAI (1)’ e “QAIl (Il)"), adaptados e vaIidaqos em
investigagdes anteriores do Centro de Investigagdo em Educacgéo e Psicologia / Universidade de Evora

De um universo de 198 instituicdes recenseadas no concelho, foram inquiridas 50, distribuidas pelas
seguintes areas: cultura e recreio (10), desporto (11), solidariedade (10), religido (3), seguranca e protecao
civil (5) e saberes tradicionais (11).

Palavras-chave: Cartografia Educacional, Educagao nao-formal, Portalegre.
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Résumé

Cette communication découle d'un étude en cours au Centre de Recherche en Education et Psychologie,
axée sur le réseau de qualification existant dans la municipalité de Portalegre, avec un accent particulier
sur les contextes d'apprentissage non formels. L'objectif est d'identifier les institutions qui promeuvent cette
modalité, de caractériser les apprentissages proposés a la population locale et d'évaluer leur impact sur le
réseau éducatif.

L'étude souligne l'importance de I'éducation en tant qu'outil de transformation sociale, affirmant que
I'apprentissage doit se dérouler dans divers contextes et étre accessible a tous tout au long de la vie. En
complément de I'éducation formelle, I'éducation non formelle joue un role essentiel dans le développement
des compétences civiques et la démocratisation du savoir.

En ce qui concerne a Portalegre, des institutions qui travaillent dans les domaines de la culture, du sport
et de la solidarité sociale ont un role vital dans la promotion de la ville et de l'inclusion sociale, malgré des
défis tels que le manque de financement et de reconnaissance officielle. En tout que politiques éducatives
au Portugal, et plus particulierement dans cette municipalité, pourraient soutenir la création et la pérennité
de ces institutions, qui facilitent I'accés a I'éducation, encouragent différents styles d'apprentissage et
accueillent des enfants, des jeunes et des adultes issus de contextes vulnérables.

Au Portugal, les mesures visant a promouvoir la réussite scolaire et a lutter contre les inégalités ont renforcé
la collaboration entre les écoles, les autorités locales et d'autres partenaires, optimisant ainsi les ressources
et garantissant un apprentissage significatif. Des initiatives telles que le Profil des éléves a la sortie de la
scolarité obligatoire et la Stratégie nationale d’éducation a la citoyenneté sont essentielles pour articuler
I'enseignement formel avec les institutions non formelles.

Dans le cadre de cette étude, deux instruments de collecte d'informations ont été utilisés : les
Questionnaires sur les apprentissages institutionnels (“QAI (I)” et “QAl (Il)), adaptés et validés dans des
recherches antérieures du Centre de Recherche en Education et Psychologie / Université d'Evora.

Sur un total de 198 institutions recensées dans la municipalité, 50 ont été interrogées, réparties dans les
domaines suivants : culture et loisirs (10), sport (11), solidarité (10), religion (3), sécurité et protection civile
(5) et savoirs traditionnels (11).

Mots-clés: Cartographie éducative, Education non formelle, Portalegre.

1. REDES DE APRENDIZAGEM NAO-FORMAL EM PORTALEGRE: UM OLHAR
SOBRE A PRATICA

1.1. Percurso pessoal e profissional: motivag¢ao para o estudo da educag¢ao nao-formal

O interesse por esta investigagao decorre da ligagao pessoal e profissional do primeiro autor ao concelho
de Portalegre e as dinamicas de aprendizagem nao-formal. Ha 30 anos, integra a Sociedade Musical
Euterpe de Portalegre, onde reconheceu o papel das organizagdes culturais na promogao de

aprendizagens enriquecedoras para a comunidade.

O seu percurso profissional como docente ha 17 anos neste territério — enquanto professora do 1.° Ciclo,
de educagao especial na Equipa Local de Intervencao Precoce e, atualmente, Diretora de um Agrupamento

de Escolas — reforgou a necessidade de refletir sobre a rede de qualificagdo disponivel. Compreender a
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dindmica das instituicdes de educagao nao-formal e o seu impacto é essencial para uma politica educativa

mais sustentada e inclusiva.

Este estudo visa mapear oportunidades de aprendizagem, promovendo a articulagdo entre instituicbes
locais e politicas educativas. Além de responder a uma necessidade coletiva de fortalecimento da rede de
qualificagdo, constitui uma oportunidade de crescimento profissional do primeiro autor, permitindo-lhe atuar

de forma mais informada e estratégica no contexto educativo de Portalegre.

1.2. Aprendizagem, Territorio e Desenvolvimento Sustentavel

A educacgao é uma tematica amplamente discutida, alvo de reflexao e de sucessivas reformas, procurando
acompanhar as transformagées sociais e contribuir para um futuro mais sustentavel, saudavel e inclusivo.
Trata-se de uma responsabilidade social que envolve toda a comunidade, independentemente dos cargos
politicos ou fungdes desempenhadas na sociedade. Como refere Rita (2018, p. 27), “ocupa, cada vez mais,
espago na vida das pessoas a medida que o seu papel aumenta no desempenho da dindmica de um

territorio”.

A aprendizagem, enquanto processo continuo, deve ocorrer em multiplos momentos da vida, aproveitando
as oportunidades proporcionadas pelos diversos espagos educativos — naturais, construidos ou virtuais
— e tirando partido das suas potencialidades (UNESCO, 2022). Neste contexto, distingue-se entre
aprendizagem formal, ndo-formal e informal. Relativamente a aprendizagem nao-formal, que constitui o
foco deste estudo, a UNESCO (2016, p. 41) destaca que a sua caracteristica fundamental reside no facto

de ser “‘um acréscimo, uma alternativa e/ou um complemento a educagcdo formal no processo de
aprendizagem dos individuos ao longo da vida”. Para Nico (2011), estas aprendizagens, ainda que nao
conduzam a certificagdo, possuem um nivel significativo de organizagao e intencionalidade, resultando na

aquisicao de conhecimentos e no desenvolvimento de competéncias pessoais, sociais e profissionais.

O potencial educativo dos territérios € um elemento central no desenvolvimento humano, cultural,
econdmico e social, assentando numa matriz de sustentabilidade e no reforgo da cooperagéo entre os
diferentes agentes locais (Nico, 2011). A articulagdo e o estabelecimento de parcerias locais entre
instituicbes e comunidades permite a criacdo de redes de aprendizagem mais sélidas e adaptadas as
necessidades da populagdo. Como destaca Silvestre (2013, p. 157), “é importante sublinhar que ndo ha
desenvolvimento [local, comunitario, pessoal] sem que as colectividades locais manifestem a vontade de

assumir o seu proprio futuro”.

Neste quadro, a cartografia educacional surge como um instrumento essencial para o conhecimento da
rede de oportunidades de um territério, permitindo identificar e caracterizar as instituicbes que mais
contribuem para a qualificagdo da populagao e as aprendizagens que estas disponibilizam. Alguns estudos
ilustram a importancia deste mapeamento, como a "Cartografia Educacional da Freguesia de Vila Nova de
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Sao Bento" (Barroso, 2010), a "Arqueologia das Aprendizagens em Alandroal" (Nico, 2011), a "Carta
Educacional do Concelho de Aljustrel como Elemento Impulsionador do Enriquecimento Educativo Local"
(Ruas, 2014) e a “Cartografia Educacional do Concelho de Monforte (2008-2018)” (Mirdo, 2022), entre

outros.

O estudo do potencial educativo dos territérios € uma preocupacgdo central das politicas locais, uma vez
que um conhecimento aprofundado do meio possibilita a criagdo de estratégias mais eficazes para a
qualificagéo da populagao e a inclusao social. Como destaca Nico (2011, p. 13), a promogao de um modelo
de desenvolvimento humano, cultural, econémico e social assente numa matriz de sustentabilidade e de
estreitamento do trabalho cooperativo reforga a importancia das parcerias locais na garantia do direito a
educagéo. Os territérios locais assumem-se, assim, como promotores e geradores de condi¢cdes favoraveis

para o exercicio da cidadania e para a concretizagao do direito a educagao de toda a populacéo.

Neste contexto, a educacgao revela-se como um processo dindmico e transformador, através do qual os
individuos se refazem continuamente, ao mesmo tempo que recriam o mundo a sua volta. Como defende
Paulo Freire, citado por Melo (2022, p. 175), “ser cultural ou ser consciente é a forma radical de ser dos
humanos, enquanto seres que, refazendo o mundo que nao fizeram, fazem o seu mundo e, neste fazer e
refazer, se refazem a si mesmos. Sao, porque estdo sendo.” A aprendizagem, neste sentido, ndo se limita
a um tempo ou espaco especificos, mas estende-se a todas as dimensdes da vida, moldando a identidade

individual e coletiva.

1.3. O contexto da investigagao

O estudo esta a ser desenvolvido no concelho de Portalegre (situa-se, segundo a NUTS I, na Regido
Alentejo, mais precisamente no Alto Alentejo, com uma area total de 447,14 Km2) sendo um dos 15
Concelhos que integram o Distrito de Portalegre, nas suas sete freguesias: Alagoa, Alegrete, Fortios,
Reguengo e Sao Julido, Ribeira de Nisa e Carreiras, Sé e Sao Lourenco, Urra. Apds esta delimitagdo
territorial foi desenvolvido um processo de cartografia educacional, por meio do qual se identificou e
caraterizou a rede de qualificacdo nao-formal disponivel no referido concelho.

Figura 1

Enquadramento geografico do concelho de Portalegre
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Nota. In Rebola, F. & Ferreira, P. (Coords.), 2023, p. 21. Figura em dominio publico.

Figura 2

Freguesias do concelho de Portalegre
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Nota. In Sebastido, J. & Capucha, L. (Coords.), 2023, p. 14. Figura em dominio publico.

1.4. Questao de partida e objetivos do estudo

A educacao nao-formal desempenha um papel essencial na formagéo ao longo da vida, contribuindo para
o desenvolvimento de competéncias e para a inclusdo social. No concelho de Portalegre, diversas
instituicbes promovem este tipo de educagéao, oferecendo oportunidades de aprendizagem em diferentes
contextos. Compreender a dimensao e o impacto destas instituicdes é fundamental para reconhecer o seu
contributo na qualificagdo da populagéo e na construgdo de uma sociedade mais participativa e informada.
Partindo da questao de partida — Qual o universo de instituicbes promotoras de educacao nao-formal do
concelho de Portalegre e qual o seu contributo para a educacéo da popula¢do? — definiram-se os seguintes

objetivos de investigacéo:

i) Conhecer o universo das instituicbes promotoras de educag¢ao nao-formal do

concelho de Portalegre;

. Identificar as instituigdes promotoras de educagéo ndo-formal do concelho de Portalegre;
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. Caracterizar as instituicdes promotoras de educac¢ao ndo-formal do concelho de Portalegre;

. Caraterizar a dimenséo educativa das instituicbes promotoras de educagéo nao-formal do concelho
de Portalegre;

ii) Conhecer o contributo educativo das instituicbes promotoras de educag¢ao nao-

formal do concelho de Portalegre;

. Identificar as aprendizagens disponibilizadas pelas instituigbes promotoras de educagao nao-
formal do concelho de Portalegre;

. Caracterizar as aprendizagens disponibilizadas pelas instituicbes promotoras de educacdo nao-

formal do concelho de Portalegre;

iii) Tragar uma cartografia das instituicoes promotoras de educacido nao-formal do
concelho de Portalegre;

iv) Avaliar do contributo do presente projeto de investigagao para a Carta Educativa do

concelho de Portalegre.

1.5. Metodologia de investigacao

Definido o concelho de Portalegre como territério de estudo, foi elaborado um processo de cartografia
educacional para identificar e caracterizar a rede de qualificagcdo nao-formal existente. Para esse
mapeamento, recorreu-se a diferentes fontes e métodos, incluindo conversas informais com
representantes institucionais, analise documental dos principais documentos orientadores de politicas
educativas do municipio e observacao das praticas institucionais, nomeadamente projetos e atividades

com dimenséao educativa.

Apos esta primeira identificagéo, os servigos da Camara Municipal de Portalegre e as Juntas de Freguesia
foram envolvidos na validagdo da listagem de instituicdes, permitindo a consolidagdo de uma base
definitiva. A partir desse levantamento, selecionou-se uma amostra representativa de 50 instituicdes com
impacto educativo, nas quais se aprofundou a analise sobre as aprendizagens promovidas e os respetivos

contextos de educagao nao-formal.

Quanto ao desenho de investigacdo, trata-se de uma abordagem mista, que combina metodologias
qualitativas e quantitativas, assegurando a validade e a fidedignidade dos instrumentos utilizados na

recolha de dados.

Quadro 1

Recolha e anélise de informagao
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Metodologia Qualitativa Quantitativa

Fontes de informacgao Documentos escritos oriundos

das instituicbes

Instrumentos de recolha de Inquérito por questionario Inquérito por questionario
dados (questdes abertas) (questdes fechadas)
Técnicas de analise da Andlise de conteudo Estatistica basica descritiva
informacao

Nota. Construgéo propria.

Dando seguimento ao estudo, procedeu-se a caracterizagdo das aprendizagens e dos respetivos
contextos de educagéo ndo-formal. Apds a categorizagdo dessas aprendizagens, foram selecionadas as
instituicbes onde se aplicaram os instrumentos de recolha de dados: “Questionario das Aprendizagens
Institucionais” (“QAlI (I)”) e (“QAI (ll)”’). Estes questionarios foram adaptados para o estudo, com base
em instrumentos ja validados e utilizados em investigagdes anteriores do Centro de Investigagdo em
Educacéo e Psicologia (CIEP) e da Universidade Popular Tulio Espanca, da Universidade de Evora. A sua
aplicagao foi realizada presencialmente, junto dos principais responsaveis das instituigbes, permitindo

recolher informacgdes detalhadas.

Os instrumentos utilizados foram desenvolvidos e validados por Nico (2011) no projeto de investigacao
Cartografia das Aprendizagens de Nossa Senhora de Machede, Torre de Coelheiros e Sdo Miguel de

Machede. Os seus objetivos especificos sao:

e “QAI (I)”: Identificar as instituicbes, conhecer o seu funcionamento e caracterizar o seu papel na
promogao da educagdo nao-formal ou na colaboragdo com a rede de educagéo formal. Analisa
ainda, as praticas formativas e a relevancia das instituigbes para a qualificagdo da populagdo do
concelho de Portalegre. O questionario também procura compreender a disponibilidade futura das
entidades para participar em atividades de aprendizagem, estabelecer parcerias e cooperar com
escolas e centros de formagao. Por fim, a uUltima questdo do “QAl ()" remete ao periodo de 2019
a 2023, permitindo que os representantes institucionais identifiquem os projetos e atividades que
proporcionaram contextos de educacgao e formagao.

e “QAI (ll)”: Desenvolvido a partir da ultima questdo do “QAl (I)”, sendo preenchido para cada
projeto ou atividade identificados. O seu objetivo é analisar detalhadamente as atividades de
aprendizagem realizadas entre 2019 e 2023, compreendendo as suas finalidades, os
destinatarios, os responsaveis, a frequéncia e os locais de realizagdo. O questionario também
avalia o impacto e a relevancia das atividades, investigando a existéncia de parcerias, fontes de

financiamento e certificagdo associada. Com esta abordagem, o “QAl (ll)” traga um retrato do
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envolvimento das organizagdes na qualificacao da populagéo e na promogao da aprendizagem ao

longo da vida.

A aplicacdo destes questionarios apresenta varias vantagens: o facto de ja terem sido testados e validados
em investigagdes similares, a participacao ativa do investigador na recolha de dados — conduzindo as
entrevistas e registando as respostas — e a possibilidade de visitar e conhecer os espagos fisicos das

instituicoes.

A anélise dos dados combinou a analise documental, a analise de contetido e a estatistica descritiva,
garantindo uma abordagem rigorosa e fundamentada. A analise documental, baseada em fontes
institucionais, permitiu complementar as informagdes obtidas nos questionarios, sendo entendida como
aquela que “(...) extrai informagdes [de documentos] a fim de compreender um fenémeno” (Bonotto, Kripka
& Scheller, 2015, citados por Trigueirao, 2022, p. 160).

Nas questbes abertas, recorreu-se a analise de conteudo, um processo desenvolvido em trés fases — pré-
analise, exploragdo do material e tratamento dos resultados —, assegurando a validagao dos dados.
Segundo Berelson, trata-se de uma técnica que visa a “descri¢gdo objetiva, sistematica e quantitativa do
conteudo manifesto da comunicagédo” (Bardin, 2022, p. 20). A codificagdo teve um papel central,
protegendo os dados e o anonimato dos participantes (Bardin, 2022, citado por Moura et al., 2021).

Ja as questdes fechadas foram tratadas por meio da estatistica descritiva, essencial para transformar os
dados em informagéo quantitativa (Bernardo & Cossa, 2021, p. 72). Esta abordagem permite organizar,
descrever e identificar padrées nos dados, bem como estabelecer relagbes e responder ao problema de
investigagao (Coutinho, 2023, p. 152). Para além disso, as técnicas estatisticas podem ser inferenciais,
possibilitando a formulagéo de previsdes (Cohen, Manion & Morrison, 2007, citados por Bernardo & Cossa,
2021). No entanto, é fundamental que o investigador mantenha uma postura critica na interpretagdo dos
resultados (Coutinho, 2023).

No final do estudo, sera elaborada uma proposta de complemento a Carta Educativa para o concelho de
Portalegre, avaliando-se o contributo deste projeto de investigagcdo para o planeamento estratégico da
educagéao no territério. Posteriormente, podera ser promovida uma apresentagao publica dos resultados,
destacando as potencialidades das instituicdes de educagao nao-formal e o seu impacto na qualificacao
da populagédo, nomeadamente junto dos diretores de estabelecimentos de ensino formal.

1.6. Resultados

No concelho de Portalegre existem 198 Instituicdes, havendo uma maior incidéncia das que sé&o
vocacionadas para o Desporto (52), seguindo-se a Cultura e Recreio (24), a Solidariedade (14) e no que
concerne aos Saberes Tradicionais, o Artesanato Urbano (14) e os Produtores de Vinhos (18) sdo também
areas com alguma expressao. A Unido de Freguesias de Sé e de Sao Lourengo (freguesia urbana)
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concentra o maior niumero de Instituicdes (125). As freguesias rurais que tém um maior niumero de

Instituicdes sdo: Alegrete (20); Ribeira de Nisa e Carreiras e Urra (14) e Unido de Freguesias de Reguengo
e Sao Juliao (13).

Quadro 2

Universo das Instituigbes por categoria e frequesia
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Urbana Rurais TOTAL
Freguesia
Sée Ribeira de
Alagoa . Reguengo e ]
. Sao Alegrete | Fortios ) Nisa e Urra
Categoria Sé&o Julido
Lourengo Carreiras
Cultura e Recreio 17 2 1 1 0 1 2 24
Desporto 39 1 2 2 2 4 2 52
Solidariedade 6 0 1 2 2 2 1 14
Religiao 5 0 0 0 0 0 0
Segurangae Protegao Civil 5 0 0 0 0 0 0 5
Artesanato Urbano 12 0 0 0 0 1 1 14
_ Cortica 2 0 2 0 0 0 1 5
[0]
5 Madeira 1 0 0 0 0 0 0 1
= Couro 7 0 0 0 0 0 0 1
'c:> Bordado 1 0 0 0 0 0 0 1
T Pedra 2 0 0 0 0 0 0 2
4]
§ Arte 1 0 0 0 0 0 0 1
< Pastoril
Azeite 1 0 1 1 0 0 0
Produtores
Cervejae 4 0 1 0
* de
‘o t
g bebidas | °O o
9 bebidas
e
l‘_i’ Produtoresde diversos 2 0 1 1 0 0 0 4
g produtos
3 Conventuai 7 0 1 0 0 1 0 9
&
s
Doceiros
Tradicionai 2 0 2 0 1 0 0 5
s
Ervas aromaticas 1 0 1 0 0 2 0
Hortofruticolas 3 0 0 0 2 0 1
Produtores de vinhos 6 0 4 0 5 1 2 18
Produtoresde salsichas 1 0 0 0 0 0 1
Produtores de queijo 0 0 0 0 1 1 0
Panificadoras 3 0 3 2 0 1 1 10
Mel (apicultores) 3 0 0 0 0 0 2
TOTAL 125 3 20 9 13 14 14 198
198

Nota. Construgéo prépria a partir do mapeamento realizado (2024).
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Grafico 1

Instituigbes com Potencial Educativo: Area de atividade
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Fonte: Inquérito por questionario (2024)

Das 50 instituigdes com potencial educativo, no que concerne & Area de Atividade, foram inquiridas:
12 Instituicdes de Solidariedade; 10 Instituicbes de Desporto; 9 Instituigdes de Cultura e Recreio e de
Produtores Locais; 3 Instituicbes de Religido; 2 Instituigbes de Seguranga e Protegéo Civil e 1 de Cultura,

Desporto e Juventude, Empresa, Forca de Seguranga e Protecao Civil.

1.6.1. As Atividades de Aprendizagem

Apresentam-se, em seguida, os dados recolhidos junto de 50 instituigdes com potencial educativo, relativos
a um total de 185 atividades de aprendizagem identificadas pelos representantes que responderam ao
“QAI (Il)". Este, aplicado a cada atividade desenvolvida em contexto organizacional, abrange o periodo de
2019 a 2023. A anadlise e interpretagdo dos dados foi realizada considerando diversos parametros,
nomeadamente os objetivos das atividades, os responsaveis pela sua concegédo e implementagéo, os
destinatarios, a periodicidade e duragao, o financiamento e os recursos utilizados, entre outros. Contudo,
no presente artigo, apresentam-se apenas os resultados relativos aos seguintes aspetos, por terem sido

os selecionados para a comunicagéo na AFIRSE:

¢ Objetivos das atividades de aprendizagem;

¢ Os destinatarios da atividade de aprendizagem;

¢ O numero de participantes da atividade de aprendizagem;

o A existéncia de parcerias no ambito da atividade de aprendizagem;

e Relevancia da atividade de aprendizagem (escolares/académicas, profissionais, sociais, familiares

€ pessoais).
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Tabela 1

Os 3 principais objetivos da atividade de aprendizagem

Objetivos Frequéncia Frequéncia
Absoluta (N) Relativa (%)

Carater ludico / recreativo 120 21,6
Desenvolvimento local 90 16,2
Melhorar o servico prestado 62 11,2
Promocéo da informacéo 59 10,6
Promocéo da cultura 39 7,0
Promocédo do apoio social 38 6,8
Formacdo do pessoal da instituicdo 21 3,8
Indicacdo de outro objetivo relevante (indicado em baixo) 21 3,8
Melhorar a comunicacdo e os contatos 21 3,8
Formagao escolar 19 3,4
Marketing e publicidade 19 3,4
Formacgao profissional 14 2,5
Criagado de novos servigos e/ou produtos 10 1,8
Formacéo profissional e escolar 8 1,4
Maior produtividade/lucros 8 1,4
Modernizacdo da propria instituicdo 5 0,9
Preparacao de inicio de nova atividade 1 0,2
Adaptacdo a nova legislacao 0 0
Aquisicao de bens 0 0

Totais 555 100

Fonte: Inquérito por questionario (2024)

A analise dos dados evidencia que os principais objetivos das atividades de aprendizagem sao o carater
ludico/recreativo (21,6%), o desenvolvimento local (16,2%) e a melhoria do servigo prestado (11,2%), que,
em conjunto, representam quase metade das respostas (49%). Estes resultados sugerem que as iniciativas
desenvolvidas pelas instituicdes valorizam o entretenimento, o impacto na comunidade e a qualidade dos
servigos oferecidos. Por outro lado, objetivos como formagéo profissional e escolar (1,4%), modernizagao
da propria instituicdo (0,9%) e preparagéo de inicio de nova atividade (0,2%) foram pouco mencionados,
enquanto adaptagdo a nova legislacdo e aquisicdo de bens nao foram referidos, sugerindo que estas
dimensbes nao sdo prioritarias para as instituicdes inquiridas. Adicionalmente, emergiram objetivos
especificos indicados pelos participantes, como formagcdo de jovens atletas, promogdo do convivio
intergeracional e manutengéao das tradigées populares, evidenciando a relevancia das dimensdes cultural,

social e comunitaria no planeamento das atividades de aprendizagem.

Tabela 2

Os destinatarios da atividade de aprendizagem
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Grupos populacionais Frequéncia Frequéncia
Absoluta (N) Relativa (%)
Comunidade envolvente 113 61,1
Setor profissional 44 23,8
Qutros 28 15,1
Totais 185 100
Grupos etarios
Todos 111 60,0
Jovens e adultos 23 12,4
Adultos 21 11,4
Jovens 17 9,2
Idosos 5 2,7
Jovens e idosos 4 2,2
Adultos e idosos 4 2,2
Totais 185 100

Fonte: Inquérito por questionario (2024)

A analise dos destinatarios das atividades de aprendizagem revela que a comunidade envolvente é o
principal grupo-alvo, representando 61,1% das ocorréncias, seguida pelo setor profissional (23,8%) e por
outros grupos especificos (15,1%). Estes ultimos incluem desde utentes de instituicdes e alunos do ensino
basico e profissional até musicos, bombeiros e membros de grupos culturais, evidenciando a diversidade
dos participantes. No que respeita a faixa etaria, a maioria das atividades (60%) destina-se a todos os
grupos etarios, refletindo uma abordagem inclusiva. Os grupos jovens e idosos e adultos e idosos
apresentam menor representatividade (2,2% cada), sugerindo um menor foco em atividades
intergeracionais. Para além disso, todas as atividades abrangem ambos os sexos, reforgcando o carater
abrangente das iniciativas. De um modo global, os dados destacam o desenvolvimento de atividades que

envolvem diferentes faixas etarias e publicos, promovendo a integragao social e educativa no territério.

Tabela 3

O numero de participantes da atividade de aprendizagem

N.° de participantes Frequéncia Frequéncia

Absoluta (N) Relativa (%)
1-3 2 1,1
4-10 10 54
11-20 29 15,7
21-30 18 9,7
Mais de 30 126 68,1
Totais 185 100

Fonte: Inquérito por questionario (2024)

A maioria das atividades envolveu um grande numero de participantes (68,1% com mais de 30 pessoas),
enquanto apenas 1,1% tiveram entre 1 e 3 participantes. Os numeros variam entre iniciativas de grande
alcance, com até 1000 pessoas, € outras mais restritas, com menos de 20 participantes. Estes dados

demonstram uma abordagem flexivel, adaptada a diferentes contextos institucionais.
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Tabela 4

A existéncia de parcerias no dmbito da atividade de aprendizagem

Parcerias Frequéncia Frequéncia
Absoluta (N) Relativa (%)
Nao 32 17,3
Sem protocolo de colaboracéo 97 52,4
Sim Com protocolo de colaboracdo 54 29,2
Qutro tipo de vinculo 2 1,1
Totais 185 100

Fonte: Inquérito por questionario (2024)

A maioria das atividades de aprendizagem (82,7%) envolve parcerias, sendo que mais de metade (52,4%)
ocorre sem protocolo de colaboragéo. Ja 29,2% das parcerias séo formalizadas através de protocolo,
enquanto 1,1% correspondem a outros tipos de vinculo. Apenas 17,3% das atividades decorrem sem
qualquer parceria. As entidades parceiras abrangem um leque diversificado de setores, incluindo
autarquias, instituicbes de ensino, organizagcdes sociais e comunitarias, empresas privadas, clubes
desportivos e associagdes culturais. Destacam-se colaboragées com cadmaras municipais, agrupamentos
de escolas, IPSS, empresas como a Delta Cafés e organizagbes como o Erasmus+ e a Seguranga Social,
evidenciando a importancia da cooperagao interinstitucional na dinamizacdo das atividades de
aprendizagem.

As tabelas seguintes apresentam os dados recolhidos através do mesmo (“QAl (I1)”), realizado junto de
representantes de 50 instituicdes do concelho de Portalegre com potencial educativo. O objetivo é analisar
a percecgao dos inquiridos sobre a relevancia atribuida as atividades de aprendizagem em cinco dominios
distintos: escolares/académicas, profissionais, sociais, familiares e pessoais. Cada tabela reflete as
frequéncias absolutas e relativas, permitindo identificar padrées de maior ou menor incidéncia nas

respostas, sendo que “1” significa nada relevante e “5” muito relevante.

Tabela 5

Relevancia da atividade de aprendizagem: escolares/académicas

Relevancia Frequéncia Absoluta (N) Frequéncia Relativa (%)
N&o se Aplica (N/A) 64 34,59
5 45 24,32
4 28 15,14
1 23 12,43
3 14 7,57
2 11 5,95
Total 185 100

Fonte: Inquérito por questionario (2024)
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Tabela 6

Relevéncia da atividade de aprendizagem: profissionais

Relevancia Frequéncia Absoluta (N) Frequéncia Relativa (%)
4 48 25,95
Nao se Aplica (N/A) 42 22,70
5 40 21,62
1 22 11,89
3 20 10,81
2 13 7,03
Total 185 100

Tabela 7

Fonte: Inquérito por questionario (2024)

Relevéncia da atividade de aprendizagem: sociais

Relevancia Frequéncia Absoluta (N) Frequéncia Relativa (%)

5 144 ,
4 30 16,22

Nao se Aplica (N/A) 5 2,70
3 5 2,70
1 1 0,54
2 1 0,54

Total 185 100

Tabela 8

Fonte: Inquérito por questionario (2024)

Relevéncia da atividade de aprendizagem: familiares

Relevancia Frequéncia Absoluta (N) Frequéncia Relativa (%)
5 61 32,97
4 38 20,54
N&o se Aplica (N/A) 35 18,92
3 21 11,35
1 16 8,65
2 14 7,57
Total 185 100

Tabela 9

Fonte: Inquérito por questionario (2024)

Relevancia da atividade de aprendizagem: pessoais

Relevancia Frequéncia Absoluta (N) Frequéncia Relativa (%)
5 147 79,46
4 30 16,22
3 5 2,70
Nao se Aplica (N/A) 2 1,08
1 1 0,54
Total 185 100

Fonte: Inquérito por questionario (2024)
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A analise revela que as aprendizagens sociais e pessoais sdo as mais valorizadas, com a maioria das
respostas atribuidas ao nivel maximo de relevancia (77,84% e 79,46%, respetivamente). Ja as
aprendizagens familiares apresentam uma distribuicdo mais equilibrada, com maior incidéncia nos niveis
superiores, mas sem uma concentragao tao expressiva. Por outro lado, as aprendizagens escolares e
profissionais demonstram maior dispersdo, com um numero significativo de respostas nos niveis
intermédios e na categoria "Ndo se Aplica”. Em particular, 34,59% dos inquiridos indicaram que a
relevancia escolar ndo se aplica as suas atividades, sugerindo que este dominio tem menor impacto no
contexto analisado. Por fim, surgiram algumas referéncias a outras relevancias, nomeadamente
desenvolvimento desportivo e técnicas, mencionadas em dois casos cada. Estes resultados refletem

diferentes prioridades € a diversidade de percegbes sobre o impacto das atividades de aprendizagem.

1.7. Algumas conclusées

A educacédo ndo-formal no concelho de Portalegre revela-se uma ferramenta essencial para a inclusdo e
o desenvolvimento comunitario, refletindo uma realidade diversa e abrangente. As atividades de
aprendizagem envolvem publicos de todas as idades e grupos sociais, promovendo oportunidades
acessiveis a diferentes perfis de participantes. O impacto destas iniciativas é particularmente expressivo
nos dominios social (77,8%) e pessoal (79,5%), demonstrando a sua relevancia para a coesao
comunitéria e o bem-estar individual. Além disso, a colaboragao interinstitucional assume um papel
central, com 82,7% das atividades realizadas em parceria, evidenciando a importancia da cooperagao

entre entidades locais, regionais e nacionais.

Os objetivos das atividades refletem um forte compromisso com as necessidades locais, destacando-se
o desenvolvimento do territério (16,2%) e a melhoria dos servigos prestados (11,2%) como
prioridades das instituicdes envolvidas. Paralelamente, o impacto sustentavel destas iniciativas é visivel,

com 68,1% das atividades que envolveram mais de 30 participantes.

A cartografia educacional permitiu identificar as instituicbes com maior impacto na oferta educativa local e
mapear as oportunidades informais de aprendizagem, proporcionando uma visdo integrada sobre os
recursos disponiveis. Este processo facilita a valorizagao e otimizagcédo do potencial educativo do territério,

promovendo redes comunitarias e um desenvolvimento mais inclusivo e sustentavel.

Em suma, a educagdo nado-formal no concelho de Portalegre assume-se como um motor de
desenvolvimento social e humano, sustentado pela diversidade, pela colaboragdo e pelo compromisso
com as necessidades locais. Esta cartografia da realidade revela um caminho promissor para a inclusédo e
a transformagéo comunitaria, reforgcando a importancia da aprendizagem ao longo da vida como um pilar

essencial para a construgdo de uma sociedade mais coesa e dindmica.
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