UNIVERSIDADE DE EVORA

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA E EDUCAGAO

MESTRADO EM CIENCIAS DA EDUCACAO — AVALIACAO EDUCACIONAL

Cartografia da Oferta Educativa e Formativa Destinada a
Populacdo Adulta do Concelho de Vendas Novas na Ultima
Década (2000 - 2010)

Aurora Joaquina Guerreiro Roberto da Costa

Dissertacdo apresentada & Universidade de Evora como requisito para a obtencdo do
grau de Mestre em Ciéncias da Educacéo

Dissertacgdo orientada por: Professor Doutor José Carlos Bravo Nico

Evora, 2011



MESTRADO EM CIENCIAS DA EDUCACAO — AVALIACAO EDUCACIONAL

Cartografia da Oferta Educativa e Formativa Destinada a
Populacdo Adulta do Concelho de Vendas Novas na Ultima
Década (2000 - 2010)

Aurora Joaquina Guerreiro Roberto da Costa

Dissertacdo apresentada & Universidade de Evora como requisito para a obtencdo do
grau de Mestre em Ciéncias da Educagéo

Dissertacdo orientada por: Professor Doutor José Carlos Bravo Nico



“Pensar acerca da qualificagdo das pessoas é sempre um exercicio territorializado. A
educacéo e a formacao acontecem sempre num determinado local, que possui
caracteristicas intrinsecas que decorrem das particularidades geograficas, demograficas,
sociais, culturais e econémicas que, num determinado momento, ali existem.”

(Nico, 2011, p.7)
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Cartografia da oferta educativa e formativa destinada a populagdo adulta do
concelho de Vendas Novas (2000 — 2010)

RESUMO

A presente dissertagdo constitui-se num estudo desenvolvido na é&rea da
educacdo de adultos, tendo como questdo central: qual a oferta educativa e
formativa certificada dirigida a populacdo adulta do concelho de Vendas Novas,
no periodo de 2000 a 2010?

Procurdmos dar resposta a esta questéo, reflectindo sobre os conceitos relativos
a Educacdo e Aprendizagem ao Longo da Vida e tragcando uma breve

retrospectiva das politicas educativas que nortearam este sector da educacao.

N

Atendendo a natureza do objecto em estudo, seguiu-se uma metodologia
qualitativa, tendo a recolha de dados recaido sobre documentos oficiais
produzidos por instancias locais e regionais. Para a sua analise e interpretacao,
recorreu-se a técnica de analise de conteido, com o objectivo de destacar 0 seu

conteudo, quer evidente, quer latente.

Os resultados emanados deste estudo permitiram-nos concluir efectivamente que
as ofertas formativas colocadas ao dispor da populagdo do concelho de Vendas
Novas, durante a década de 2000 — 2010, foram muito diversificadas e
procuraram, ndo s6 dar resposta as necessidades de formacao/qualificacéo
diagnosticadas, mas também dar cumprimento as orientacdes politicas nacionais

e internacionais, em matéria de educacéao de adultos.

Palavras - Chave: Educacédo e Formacao de Adultos, Aprendizagem ao Longo da

Vida, Certificacao, Qualificacao.



Mapping of the certified educational and training offer for adults in the County of
Vendas Novas (from 2000 to 2010).

ABSTRACT

This dissertation is the result of a study carries out in the area of adult education,
having as central concern the mapping of the certified educational and training
offer for adults in the county of Vendas Novas, in the period between 2000 and
2010.

We tried to answer this question, reflecting on the concepts relating to education
and lifelong learning and plotting a brief review of educational policies that guided

this sector of education.

Due to the nature of the subject under study, was followed a qualitative
methodology, and data collection has relied on official documents produced by
local and regional authorities. For the analysis and interpretation of data, we used
the technique of content analysis, in order to highlight its content, either obvious or

latent.

The results emanating from this study allowed us to conclude that the provision of
educational and training offer made available to the population of the county of
Vendas Novas, during the decade 2000 - 2010, was very diverse and sought to
address not only the training / qualification needs diagnosed, but also to comply

with the national and international guidelines, in the field of adult education.

Keywords: Adult education/training, Lifelong Learning, Certification, Qualification.
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Introdugdo

INTRODUCAO

A sociedade em que vivemos assiste a momentos de grande complexidade social,
econdmica e politica, consequéncia da permanente evolucdo cientifica, do
progresso tecnologico e simultaneamente das desigualdades sociais e culturais,

cada vez mais acentuadas.

A educacédo, que Delors (1996) aponta como a chave do futuro, nem sempre
acompanha as mudancas e as evolucfes sociais e politicas. Segundo este autor,
a educacéo constitui um factor preponderante no acompanhamento e participacao
activa, de forma critica, dos cidadaos na vida democratica do pais. Rodrigues &
Novoa (2005) referem que a globalizacdo e o progresso tecnolégico devem
impulsionar os individuos na procura de formas de actualizacdo de
conhecimentos e de reciclagem profissional, desenvolvendo competéncias

necessarias as frequentes mudancas profissionais.

O Conselho Europeu de Lisboa realizado em Marco de 2000, do qual resultou o
Memorando sobre Aprendizagem ao Longo da Vida, formalizou um momento
decisivo na orientacdo das politicas e ac¢cdes a adoptar na Unido Europeia. As
conclusdes deste Encontro revelam que a Europa entrou indiscutivelmente na Era
do Conhecimento, em que a educacdo ao longo da vida relune todas as
actividades significativas de aprendizagem: as formais, ndo formais e informais,
assim como a inevitavel complementaridade das mesmas. A aprendizagem ao
longo da vida é entendida como um processo permanente, que contempla, por um
lado, a dimenséao temporal da aprendizagem (lifelong), por outro, a multiplicidade

de espacgos e contextos (lifewide).

Neste Memorando, projectou-se para a década que agora terminou, a
possibilidade de todos os cidaddos europeus poderem beneficiar de
oportunidades idénticas para se adaptarem a exigéncias das mutacdes sociais e
econOmicas de modo a adquirirem competéncias necesséarias a uma participagédo

activa na construcao do futuro da Europa.
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A nivel nacional, a atencdo dispensada a formacgéo, ndo s6 pelo poder politico
como também pelos cidaddos em geral, tem vindo a adquirir cada vez mais
visibilidade. E evidente que a oferta aumentou, sobretudo a partir da década de
noventa, muito influenciada pela crescente disponibilidade de fundos e programas
comunitérios orientados ndo so6 para a formacao profissional, como também para
a elevacao da escolaridade da populagédo adulta que, em algumas circunstancias,
beneficiou de programas destinados a promover o desenvolvimento rural e

regional e a combater a pobreza e a exclusao social (Freitas, 2007).

O conhecimento da realidade escolar, no ambito da educacgéo e formacédo para
adultos, através do Ensino Recorrente por Unidades Capitalizaveis, das Novas
Oportunidades para Adultos em processos de RVCC, incluindo os cursos EFA,
abriu um espaco de reflexdo sobre a forma como o sistema educativo se adaptou,
ou melhor se esta adaptar, ao novo paradigma social numa perspectiva de
aprendizagem ao longo da vida.

Contextualizacao do estudo

Este trabalho surge no ambito do Curso de Mestrado em Ciéncias da Educacgéo —
Variante de Avaliagdo Educacional — e pretende abordar uma temética

relacionada com a Educacéo e Formacéao de Adultos.

Segundo Pacheco (1992)Toda a reforma implica, ndo sO6, uma mudanca
estratégica no quadro normativo da politica educativa, com opcbes a nivel
politico, ideoldgico, social e cultural e, mas também, uma inovacdo a nivel mais
concreto das praticas educativas e dos contextos imediatos da accdo dos
professores e dos diversos agentes educativos. Uma reforma educativa, como o
afirmam Gonzalez & Escudero (1987, p.21), envolve “uma inter-relacdo entre uma
realidade subjectiva (a das pessoas) e uma realidade objectiva (a do contexto
organizacional)”. Uma reforma educativa bem ou mal sucedida ndo pode traduzir-
se pelas mudancas introduzidas por uma via personalizada, mas sim pelas
mudancgas que implicam uma modificacédo estrutural, de acordo com um conjunto

de necessidades, resultados especificos, meios e métodos adequados.
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No entender de Almeida & Freire (2008), qualquer investigacdo € conduzida tendo
em vista esclarecer uma duvida, replicar um fendmeno, testar uma teoria ou

buscar solucdes para um problema.

No trabalho de investigacdo que nos propomos realizar o problema reside em
procurar conhecer como tém evoluido os investimentos locais e regionais a cargo
de entidades publicas e privadas em matéria de educacdo de adultos num
Concelho do Distrito de Evora, nomeadamente Vendas Novas na década de 2000
a 2010.

Subjacente a esta problematica surge a seguinte questao central:

Qual a oferta educativa e formativa certificada dirigida a populacdo adulta do
Concelho de Vendas Novas na década de 2000 a 20107

O interesse pela elaboracdo desta investigagdo nasce, por um lado, das
tendéncias nacionais que estdo orientadas para uma aposta no aumento da
qualificacdo da populagéo portuguesa e, por outro, do interesse e experiéncias

pessoais e profissionais na area da educacao e formacéao para adultos.

Consideramos a escolha da tematica pertinente, uma vez que a educacdo de
adultos estd hoje numa encruzilhada, resultado das transformacdes ocorridas na
Ultima década, na Europa, muito em particular em Portugal, no que se refere a
concepcdo e desenvolvimento de um sistema de educacdo e formacdo de
adultos, com a introducdo e promocao de Cursos de Educacdo e Formacéo de
Adultos/Formagdes Modulares e do Sistema Nacional de Reconhecimento,
Validacéo e Certificacdo de Competéncias. Integrados na ainda “jovem” Iniciativa
Novas Oportunidades, tem — se assistido a uma consolidacao e integracéo destas
medidas de politica, que tornou possivel responder em larga escala ao também

imenso problema de baixas qualificagdes da populagéo portuguesa.
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Os objectivos do estudo

A partir de um primeiro contacto com autores e conceitos no campo da educagéo
e das politicas educativas orientadas para adultos e de uma prematura

investigacao no terreno, foram definidos os seguintes objectivos:

- Identificar as entidades responsaveis pela oferta educativa e formativa destinada
a populacéo adulta do Concelho de Vendas Novas na década de 2000 - 2010;

- Identificar as modalidades de educacéo e formacédo destinadas aos adultos do

Concelho de Vendas Novas, durante o periodo em estudo;

- Estudar as tendéncias de desenvolvimento da educacao e formacéo de adultos
no Concelho de Vendas Novas, entre 2000 e 2010;

- Caracterizar, quanto ao sexo, faixa etaria e niveis de habilitacdo e qualificacdo
académica e profissional, a populacdo que frequentou cursos de educacédo e

formacgé&o durante o mesmo periodo;

- Obter informacgdes que possam contribuir para outros estudos similares.

Estrutura da Dissertacao

Este trabalho esta estruturado numa introducdo, que remete muito sumariamente
para a tematica em estudo, apresentando, em seguida, o contexto que a fez
emergir, 0s objectivos que determinam 0 n0OSSO percurso, e este plano orientador.

Posteriormente, divide — se em duas partes.

A primeira subdivide-se em dois capitulos que, no seu conjunto, nos conduzem ao

enquadramento tedrico da investigagao:

e No Capitulo 1, sdo abordados, de forma reflexiva, nogbes, conceitos e
principios de educacédo e formacao de adultos, nos diversos contextos de

aprendizagem proporcionados ao longo da vida.

e No Capitulo 2, tendo por base o suporte legislativo e as orientacdes

nacionais e internacionais, efectuamos uma “viagem” ndo muito longinqua
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pelos principais acontecimentos em matéria de educagdo e formagéo de
adultos, desde a Revolucédo de Abril até a actualidade.

A segunda parte diz respeito ao estudo empirico e apresenta-se subdividida em

quatro capitulos:

¢ No Capitulo 3, caracterizamos o concelho de Vendas Novas nos aspectos
considerados relevantes para melhor conhecer a populacdo em estudo,
nomeadamente, enquadramento territorial, nivel socio — econdmico,

andlise demogréfica e niveis de instrucao;

e No Capitulo 4, apresentamos a fundamentacdo sobre a metodologia
adoptada, numa perspectiva qualitativa/descritiva e explicitamos as etapas
gue percorremos durante 0 nosso trabalho de investigacao;

e No Capitulo 5, procedemos a apresentagéo e analise descritiva dos dados

disponiveis;

e No Capitulo 6, expressamos as conclusdes onde tecemos algumas
consideracdes em torno da problemética em estudo e onde avaliamos o
grau de cumprimento dos objectivos que nos propusemos atingir.
Procuramos igualmente nesta parte do trabalho, apds uma analise

reflexiva, perspectivar estudos futuros.



Parte I - Quadro Tedrico de Referéncia

PARTE |

QUADRO TEORICO DE REFERENCIA

Os dominios tedricos que serdo abordados ao longo desta primeira parte do
trabalho s&o essenciais para clarificar o quadro conceptual em que o objecto de
estudo se insere, assim como, 0S pressupostos e 0s principios orientadores da

pesquisa.



Capitulo 1- Breves reflexées em torno da educagdo e formagdo de adultos

CAPiTULQ | - BREVES REFLEXOES EM TORNO DA EDUCACAO E
FORMACAO DE ADULTOS

No presente capitulo, serdo abordados, de forma reflexiva, noc¢des, conceitos e
principios da educacdo e formacdo de adultos, nos diversos contextos de

aprendizagem proporcionados ao longo da vida.

1.1 “Educagdo de Adultos” ou “Formagao de Adultos”: ambiguidade de
significados

As designacbes “Educacdo de adultos” e “Formacdo de adultos” séao

frequentemente confundidas, sendo que, muitas vezes € dificil delimitar fronteiras

entre elas. No entanto, alguns autores associam a primeira a processos de

alfabetizacdo e a segunda a formacéo profissional.

A “Educacao de adultos” pode estar ligada a metodologias escolarizadas aliadas
a praticas de ensino recorrente, ou, num sentido mais lato, corresponder a
processos educativos que ocorrem ao longo de toda a vida — educacédo
permanente. Esta concepcdo de educacdo surgiu como consequéncia das
alteracbes tecnolégicas e respectiva evolucdo soOcio-econdémica que
caracterizaram o ambiente do pds-guerra, na década de setenta e pressupde que
0 processo educativo acontece em diferentes espacos sociais, € permanente,
comunitario e perpetua-se desde o nascimento até a morte. Saliente-se 0
importante contributo dado pela UNESCO, para a implementacdo e

desenvolvimento do conceito de educacao permanente.

A designacéao de formacao continua de adultos, numa perspectiva de actualizacao
e aperfeicoamento de conhecimentos e técnicas no ambito profissional, esteve
associada, e ainda parece estar, a aprendizagens efectuadas na idade adulta.
Este processo constituiu uma nova fase do processo educativo, cuja fungéo era

profissionalizante.



Capitulo 1- Breves reflexées em torno da educagdo e formagdo de adultos

Segundo Antunes (2001), a educacdo de adultos refere-se ndo s6 aos adultos do
presente que necessitam de educacao/formacdo, mas também aos jovens que é
necessario continuar a educar/formar ao longo da sua vida adulta. Eles serdo os
adultos do futuro. Emerge a ideia de que os espacos educativos, deixam de estar
confinados ao ambiente escolar. A sociedade e o homem interagem numa
combinacgao, que propicia diferentes ambientes e formas de aprendizagem com

vista a auto-realizacéo dos individuos.

Guy Avanzin, na sua obra intitulada “L’education des adultes”, propde para as

designacdes em andlise as seguintes defini¢cdes:

“a formacdo dos adultos tende a aumentar a competéncia inicial do
sujeito no dominio préprio da sua actividade, em func¢éo do seu estatuto:
é o0 que designa a nogdo de ‘reciclagem” e, por vezes, a de
“reconversdo profissional; a educagdo dos adultos visa alargar a
polivaléncia, mas sem modificar o estatuto, tendo em vista os tempos
livres ou uma mais soélida cultura geral” (1996, p.12).

Na perspectiva de Honoreé:

“O termo educacao serviu durante muito tempo para designar a ac¢ao
dos adultos sobre as criangas (...). Quando se fala hoje de educacéo
permanente, aparece com facilidade a imagem de alguns adultos
agindo sobre outros adultos que substituem as criancas. A educacgéo
representou, na vida social, durante demasiado tempo, 0 seu aspecto
de reproducdo e de transmissdo para que possa, sem dificuldade,
alargar o seu sentido ao fenémeno vital, nos seus aspectos evolutivos,
tanto individuais como colectivos” (1997, p.114).

Para o mesmo autor, formacéo é entendida como: “ um processo de diferenciacao
e de activacdo energética, exercendo-se em todos os niveis da vida e do
pensamento, cuja experiéncia ndo consiste em suporta-la mas ter nela uma

participagéo activa” (Ibidem, p.146).

Segundo Canario (1999), para que educagdo e formagdo assumam um noOvo

significado, importa redefinir os objectivos da formacéo, para que estes nao
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permanecam associados a uma preparacdo para o trabalho, mas sim um

processo de aprendizagem no e pelo trabalho.

N&o temos a pretensdo de esgotar esta tematica, nem seria facil, como ja foi
anteriormente referido, delimitar fronteiras entre formacéo e educacao, pelo que,
ao longo deste trabalho, utilizaremos a designacao de educacédo de adultos em
representacéo da educacao e formacéo de adultos.

Segundo Silvestre (2003), o eixo educacdo — formacdo assenta numa interaccao
comunicativa que advém da sociedade e que se traduz numa complementaridade
que torna praticamente impossivel delimitar espacos e tempos quer para uma

quer para outra.

Saliente-se a importancia que é atribuida a educacao, no sentido da humanizacao
e na consequente capacidade da humanidade para controlar o seu proprio
desenvolvimento. Segundo o Relatério para a UNESCO da Comissao
Internacional sobre Educacéo para o séc. XXI, a educacao deve dotar cada um de

nos de capacidades que promovam o desenvolvimento social.

1.2A vida é uma escola: educacéao formal, ndo formal e informal

“Ninguém escapa da educagcdo. Em casa, na rua, na igreja ou na

escola, de um modo ou de muitos, todos nds envolvemos pedacgos da

vida com ela: para aprender, para ensinar, para aprender e ensinar.

Para saber, para fazer, para ser ou conviver, todos os dias misturamos

a vida com a educacao” (Brandéo, 1981, p.1).
O termo educacado de adultos é considerado neste trabalho, no seu sentido mais
lato, como a totalidade dos processos educativos presentes ao longo da vida.
Engloba a alfabetizacdo, o ensino recorrente, a formagéo profissional, a educacgéo
extra — escolar, ou seja, todas a modalidades educativas, formais, ndo formais ou

informais.

Na actualidade, jA ndo existem duvidas de que a educacdo do homem, néo

acontece s6 no espaco escolar, vai acontecendo, na e ao longo da vida, de uma
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forma permanente, em momentos de interac¢do com 0S outros e com 0 meio, nas

e com as experiéncias vividas.

As modalidades educativas ndo escolares assumem cada vez mais relevancia
nas sociedades actuais. “A educacgéo/formacdo ndo se limita a um dado periodo
da vida de cada um, mas é co-extensiva dessa mesma vida” (Silva & Rothes,
1998, p.95).

Segundo Faure (1972), de uma forma consciente ou ndo, o homem sempre se
instruiu, educou e formou ao longo da vida, quer pela influéncia do meio, quer
pelas consequéncias das suas experiéncias, das concepcdes de vida e conteudos

do saber que vao delineando os seus comportamentos.

A existéncia da escola, enquanto instituicdo, é relativamente recente e antes da
criacdo da escola publica, a educacdo das criancas competia a familia. Como
consequéncia da industrializacdo, as necessidades de mé&o — de — obra
qualificada aumentaram e, no séc. XIX, assistiu-se a um desenvolvimento
acelerado do sistema educativo escolar. Contudo, as alteragcbes sécio —
econdémicas que ocorreram apo6s o final da Il Guerra Mundial, denunciaram as
fragilidades de um sistema, até entdo considerado como Unico e privilegiado de

acesso ao saber e ao conhecimento.

A Crise Mundial na Educacéao, referenciada por Coombs (1968), e os resultados
de diagndsticos e avaliacdes efectuadas a instituicbes escolares, evidenciaram
um deficiente contributo para a evolucdo das sociedades no sentido de um
desenvolvimento integrado e sustentado. Os constrangimentos e as limitacdes do
sistema escolar tradicional promoveram um interesse sucessivamente crescente
pelas modalidades ndo escolares da educacao, no sentido de completarem, ou

até mesmo de, em muitas situacdes, substituirem a escola.

A tomada de consciéncia de que a escola ndo é a unica fonte potenciadora de
aprendizagem, nem o local exclusivo onde se preparam as pessoas para a vida,

associada a sua incapacidade em dar resposta as necessidades cada vez mais
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permanentes e diversificadas dos individuos, fez surgir outros meios educativos

paralelos, ndo escolares, designados nao formais e informais (ENF/EI).

Da Conferéncia Internacional sobre a Crise na Educacdo no Mundo, em 1967,
surgiu a necessidade de distinguir os conceitos de educacao formal, educacéo
nao formal e educacéo informal. Em Marco de 1988, a CRSE, define a educacao
formal (EF), como uma educacao organizada, sequencial, ministrada nas escolas,
com uma estrutura e plano de estudos organizados, que conduz de um modo
geral, a um determinado nivel, oficializado por um diploma. Nestes termos,
associar a EF a educacgédo escolar ministrada nas instituicdes convencionais pode

parecer legitimo.

A ENF foi definida pela mesma Comissdo como uma educac¢do que embora seja
estruturada e conduzir a uma certificacdo, difere da EF por permitir uma
adaptacdo dos conteudos/programas as caracteristicas dos destinatarios. Por
outro lado, os tempos e os espacos destinados a formacdo sédo flexiveis e

adaptados a cada grupo em concreto.

A El inclui todas as possibilidades educativas que poderdo acontecer, de forma
permanente, ndo organizada, ao longo da vida dos individuos. Pode ser
intencional ou néo, sendo considerada educativa pelos efeitos que produz,
nomeadamente na alteracdo dos conhecimentos, competéncias, comportamentos

e atitudes desses individuos.

Contrariamente as duas categorias anteriores, a El ndo acontece de forma
intencional, ndo sendo muitas vezes reconhecida pelos proprios individuos, como

um contributo para o enriguecimento dos seus conhecimentos e competéncias.

Pelo exposto, parece - nos que a fronteira entre os trés conceitos, anteriormente
explanados, € ténue, sendo que, qualquer deles podera estar associado a escola.
De igual forma somos levados a considerar que estas diferentes modalidades de
“fazer” educacgéo dao o seu contributo para que as sociedades evoluam de forma

equilibrada e sustentada.

Segundo Faure (1972), a accao educativa deve ser entendida como aquela que

vai para além das instituicdes, dos programas, dos conteudos e dos métodos,

11
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para passar a ser um processo do homem que, através da diversidade das suas
experiéncias, aprende a exprimir—se, a comunicar, a interrogar o mundo e a tornar

— se sempre mais ele proprio.

Nesta linha de pensamento, podemos considerar que a educacdo permanente e
ao longo da vida dizem respeito a cada um de nds, ndo s6 como alvos dessa
educagdo mas também como participantes activos nelas (Silvestre, 2003, p.59).
Ainda na perspectiva deste autor, € com base nesta dupla dimenséo, que se pode
afirmar que, na sociedade actual, para a educacédo e a formacao dos individuos

contribuem, de forma complementar, a EF, a ENF e a EI.

Concluimos este ponto da nossa breve reflexdo com as palavras de Cavaco,

“em virtude das alteragbes econOmicas e sociais das sociedades
modernas 0s adultos tornam-se um grupo prioritario em termos de
intervencdo educativa. A capacidade de aprender através da
experiéncia reveste-se de uma importancia capital, surgindo assim a
valorizacdo das modalidades educativas ndo formal e informal, como
complementares da educacao formal” (2002, pp 27-28).

1.3Da educacdo permanente a aprendizagem ao longo da vida

De entre os paradigmas educacionais que acompanham a histéria da educacéo, a
“educacao ao longo da vida” ocupa um lugar especial. Na realidade, “a ideia de
que a vida e a aprendizagem avancam ou deviam avancgar a par e passo, remonta

aos primeiros textos conhecidos que orientam a humanidade” (Kallen,1996, p.17).

Nas décadas de 1960 e 1970, a Aprendizagem ao Longo da Vida surgia com a
designacéao de Educacdo ao Longo da Vida e merecia especial atencéo por parte
de Organizacgbes Internacionais como a UNESCO, a OCDE e o Conselho da
Europa, cujos documentos elaborados reflectiam objectivos globais comuns no
ambito das politicas de ELV; a (re)organizacdo do sistema educativo com o

objectivo de abarcar todos os momentos da vida, por forma a possibilitar uma

12
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igualdade de oportunidades de acesso a educacdo a toda a populagdo e o
alargamento do ensino pés-obrigatério a totalidade da vida.

O Conselho da Europa (1970) introduziu, nos anos sessenta, o tema da Educacéao
Permanente. Esta era considerada um padréo de educacao global capaz de dar
resposta as necessidades individuais e diversificadas dos jovens e adultos, no
ambito da educacdo da nova sociedade europeia. Eram entéo trés, os principios

da nova politica do Conselho da Europa: igualizacéo, participacdo e globalizacao.

Para Lengrand (1970), um dos mentores da elaboracéo do conceito de Educacao
ao Longo da Vida da UNESCO, a Educacgédo Permanente contempla os diferentes
momentos de formacdo, dando importancia a globalidade e continuidade do
desenvolvimento da pessoa, na medida em que concebe programas e
instrumentos de educacéo que estabelecam um continum entre as necessidades
e a formacédo geral, o ensino da profissdo, a expressao cultural com, e para as

quais os individuos se completem e realizem.

No relatério “Learning to be”, da Comissao Internacional para o Desenvolvimento
da Educacéo presidida por Edgar Faure (1972), a educacao € entendida como um
processo global, sendo a Educacdo Permanente a expressao de uma relacdo
envolvente entre todas as formas e momentos do acto educativo. “A filosofia
Subjacente ao trabalho “Learning to be”, pode caracterizar-se como um novo
‘humanismo” que vai beber ao desejo do homem de aprender, e que torna
possivel trabalhar rumo a uma sociedade nova e mais humana...” (Kallen, 1996,
p.19).

Para a OCDE, os objectivos da educagdo continua/permanente eram
essencialmente econdmicos. As linhas orientadoras desta organizacdo, na
década de setenta, integram a educacédo formal inicial, a educacdo de adultos e a
formacdo no trabalho, num uUnico enquadramento politico, cujos objectivos se
relacionam com um conjunto de objectivos educacionais, econ0micos e sociais

comuns.

13
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A situag&o econdmica, que se viveu em meados da década de setenta, motivada
pela “crise do petrdleo”, contribuiu para, que nos paises ocidentais, as taxas de
desemprego disparassem, entrando a Europa numa recessdo econdémica com
consequentes reducbes nas verbas orcamentais destinadas a educacdo. Em
finais desta década, a EP encontrava-se quase exclusivamente associada a

formacao profissional e ao prolongamento da escolaridade obrigatéria.

O crescente desemprego, consequéncia, em parte, do progresso tecnoldgico, a
competitividade e as novas exigéncias de mercado constituiram, nos anos
noventa, factores que vieram contribuir para acentuar a diferenca entre educacao
e aprendizagem ao longo da vida. A aprendizagem, depende do individuo, é da
sua responsabilidade usufruir das ofertas formativas de modo a garantir a
empregabilidade. A educacdo deve ser assegurada por instancias superiores,
com politicas publicas que permitam o acesso de todos de forma imparcial a

formacéo e ao conhecimento.

Na actualidade, a ALV constitui uma responsabilidade acrescida para os cidadaos
que, perante o mundo do trabalho instavel, tém que conseguir tirar partido das
oportunidades de diversa natureza, muito concretamente, ao nivel das ofertas

formativas.

A educacado nao é, por si s6, um direito social. Parece ser considerada também
um dever econdmico de cada um, que passou a ser “responsabilizado” pelo nivel
de competitividade da empresa onde desenvolve a sua actividade profissional. A
educacédo é cada vez mais um factor essencial para a competicdo no mercado de

trabalho global.

A OCDE (1996) encara a ALV, como uma estratégia do século XXI, ao apostar no
desenvolvimento pessoal, ao reforcar valores democraticos, ao cultivar a vida em
comunidade, ao procurar manter a coesao social, ao promover a inovacéao, a

produtividade e o crescimento economico.

Pensamos que neste momento se torna pertinente colocarmos a seguinte

guestao: sera a aprendizagem ao longo da vida uma realidade ou uma utopia?
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Como tem vindo a acontecer em muitos outros dominios sociais, a ALV tem sido
submetida a desafios sucessivos numa época classificada nos dias de hoje por
transicdo entre paradigmas. Alguns destes desafios relacionam-se com a
multiplicidade de fontes e formas de aprendizagem, da possibilidade dos
individuos desempenharem ao memo tempo, diferentes papéis na sociedade,
podendo ser, por exemplo, estudante, trabalhador, pai/mae de familia (Carvalho,
2009).

Segundo Finguer & Ansun (2003), ndo se aprende por se ter aprendido, aprende-
se por se ter mudado uma situagao, por ter melhorado o nivel de vida, aprende-se
para ter mais justica, para ser mais competente, para participar democraticamente

na sociedade.

Para Sitoe (2006), a ALV significa que, se uma pessoa tem o desejo de aprender,
ela tera condicdes de fazé-lo, independentemente de onde e quando isso ocorre.
No entender deste autor, existem trés factores quem concorrem em simultaneo
para que tal aconteca; predisposicdo para a aprendizagem, a existéncia de
ambientes de aprendizagem (centros, escolas, empresas, etc) e agentes de
aprendizagem, sendo que, esta aprendizagem devera estar em consonancia com
as necessidades do mercado de trabalho se o objectivo for o combate ao

desemprego.

Sitoe (2006) refere ainda que a aprendizagem que acontece na escola e durante
a vida profissional, deve ser um prolongamento das aprendizagens que
acontecem na infancia e na terceira idade, numa interacgdo permanente com o

mundo.

Tendo em conta os novos desafios da sociedade, a ALV tende a proporcionar
aos individuos oportunidades de aquisicdo de competéncias que lhes permitirdo
trabalhar mais e melhor, para que as entidades patronais se tornem mais

competitivas perante uma economia global.
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A ALV também esta muitas vezes associada a educacédo e formacéo de adultos,
se esta for entendida numa perspectiva de retorno aos estudos interrompidos na
infancia ou na juventude, quer por motivos financeiros quer pelo desempenho
escolar menos satisfatorio. Os desafios economicos das sociedades modernas
ndo sao compativeis com défices de qualificacdo, pelo que uma formacéo
adquirida mais tardiamente poderd traduzir-se em ganhos, nomeadamente ao

nivel da empregabilidade e eventualmente em salario.

A concepcgao de “aprendizagem de recuperacgao”, utilizada por Carvalho (2009),

no documento “Inquérito a Educagéo e Formacao de Adultos, 2007”, quando se

hY

refere & educacdo de adultos esta, de acordo com a autora, felizmente
ultrapassada. E com base neste inquérito que a Presidente do Conselho Directivo

do Instituto Nacional de Estatistica, I.P. argumenta que,

“as oportunidades oferecidas pelos novos recursos do conhecimento e
da aprendizagem, como por exemplo, as novas tecnologias da
informacéo e da comunicacéo, proporcionam uma grande flexibilizacao
e autonomia dos individuos, permitindo-lhes intervir mais
proactivamente do que antes face aos desafios incessantes da inovacao
e do progresso. Neste contexto assiste-se a uma valorizagcdo econémica
e social das aprendizagens nao formais e informais, sobretudo as que
condicionam cada vez mais a mobilidade profissional e a
empregabilidade nas condi¢fes instaveis dos mercados de trabalho
actuais” (Ibidem, p.39).

No entender dos mais cépticos, a ALV podera ser uma utopia, mas nao deixa de
ser uma realidade, a avaliar pelas recentes conclusées emanadas da Conferéncia
Internacional sobre Aprendizagem ao Longo da Vida, que decorreu em Lisboa, na
Universidade Aberta, em Outubro de 2010,

“A ALV surge hoje como factor determinante para uma adaptacdo da
Europa: a globalizacdo das economias e da concorréncia; a evolugéo
das estruturas sociais e familiares; a evolucdo demografica, ao
envelhecimento generalizado e ao aumento das migragbes; a
heterogeneidade/diversidade cultural das suas (novas) populacdes; a
transicdo da sociedade industrial para a sociedade da informacédo e do
conhecimento; a mudanca dos processos de producéo e das formas de
organizacao do trabalho; a aceleracdo das mutacdes tecnoldgicas e ao
impacto da tecnologia digital”(Sales, 2010, Conferéncia Internacional
Sobre ALV — Balanco e Perspectivas).
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Finalizamos este ponto da nossa dissertagdo com mais uma referéncia que vem
salientar a importancia atribuida na actualidade a ALV; “pela sua profunda
dimenséo e impacto social, a ALV é a marca distintiva da(s) nova(s) sociedade(s)
do século XXI” (Sales, 2010, Conferéncia Internacional Sobre ALV — Balango e

Perspectivas).

1.4A aprendizagem ao longo da vida e a sociedade do conhecimento

Iniciamos o desenvolvimento desta tematica, com uma definicdo classica de
Aprendizagem ao Longo da Vida: ‘todas as actividades de aprendizagem
intencional desenvolvidas ao longo da vida, em contextos formais, ndo formais ou
informais, com o objectivo de adquirir, desenvolver ou melhorar o0s
conhecimentos, as aptiddes e as competéncias, no quadro de uma perspectiva
pessoal, civica, social e/ou profissional” (Sales, 2010, Conferéncia Internacional

Sobre ALV — Balanco e Perspectivas).

Em analise, esta definicdo remete-nos por um lado, para a amplitude de
“cenarios” de aprendizagem com que nos deparamos no nosso quotidiano e por
outro para a dimenséo temporal da aprendizagem (lifelong) e para a multiplicidade
de espagos e contextos de aprendizagem (lifewide).

Caeiro (2010) considera quatro, as dimensdes implicitas no conceito de ALV:
realizacdo pessoal, cidadania activa, integracdo social, empregabilidade e

adaptabilidade.
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Na Europa, remontam aos anos 90, as reflexdes que em muito tém contribuido
para aproximar o conceito de sociedade de conhecimento com o de ALV. O “Livro
Branco Sobre a Educacao e a Formacgao” (CE, 1995) surgiu com a pretensao de
“colocar a Europa na via da sociedade cognitiva, baseada na aquisicao de
conhecimentos, onde ensinar e aprender sdo um processo continuo ao longo da

vida”.

No entender de Lima, Afonso & Estévéao (1999, p.40), “a integragcdo de Portugal
na sociedade do conhecimento é, de acordo com a Resolucdo do Concelho de
Ministros n.°92/98, de 25 de Junho, um imperativo nacional, competindo a
educacéao e formacgdo de adultos prosseguir este desiderato” (1999, p.40). Ainda
de acordo com estes autores, a integracdo nesta sociedade deve ser garantido de
igual forma por todos de modo a assegurar uma igualdade de oportunidades,

evitando a excluséo social, no sentido da promocéo de uma cidadania activa.

Em Marco de 2000, as conclusdes do Conselho da Europa confirmam que a
aposta na aprendizagem ao longo da vida deve acompanhar uma transicdo bem

sucedida para uma economia e uma sociedade assentes no conhecimento.

Caeiro (2010) salienta que a estratégia para atingir este objectivo reside no
desenvolvimento do ensino e da qualificagdo, no sentido de oferecer
oportunidades de formacéo a cada cidaddo em todas as etapas da sua vida, em
conjunto com o objectivo da promoc¢édo da empregabilidade e da integracéo social
mediante o investimento nos conhecimentos e nas competéncias dos cidadaos,
com o objectivo de desenvolver uma sociedade da informacdo para todos e

favorecendo a mobilidade.

Nas sociedades modernas, o conhecimento constitui uma vantagem competitiva,
sendo a principal e pode ser considerado uma mais valia de ambito econémico e
social, indispensavel para o desenvolvimento humano a escala mundial. Na
actualidade, tudo acontece muito rapidamente: o que é hoje novo, amanha pode
estar desactualizado, pelo que, deve ser atribuida cada vez mais importancia a

formacdo ao longo da vida, factor central no contexto de uma sociedade
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globalizada em que o conhecimento e a inovacdo tecnoldgica sao fontes de
riqueza, poder e acesso ao mercado de trabalho.

No Livro Verde para a Sociedade de Informacdo em Portugal, “ Sociedade da

Informacao” € uma expressao que se refere:

‘a um modo de desenvolvimento social e econdémico em que: a
aguisicdo, armazenamento, 0 processamento, a valorizacdo, a
transmissdao, a distribuicdo e disseminacdo de informac&o conducente a
criacdo de conhecimento e a satisfacao das necessidades dos cidadados
e das empresas, desempenham um papel central na actividade
econdmica, na criacdo de riqueza, na definicdo da qualidade de vida
dos cidadaos e das suas préticas culturais” (MSI, 1997, p.5).

Caeiro (2010) considera que o conhecimento € hoje a principal base do exercicio
da cidadania e o grande impulsionador da riqueza e bem-estar das pessoas e dos
povos. As economias que evidenciam sinais de prosperidade e que
acompanharam a globalizacdo, sdo as que deram énfase ao conhecimento nas

suas mais diversas vertentes.

A facilidade com que é possivel efectuar troca de informacdes, com recurso as
novas tecnologias, permite-nos classificar a sociedade actual como a sociedade
do conhecimento, estando os individuos cada vez mais cientes de que

conhecimento € poder.

As alteragBes constantes que ocorrem ao nivel das tecnologias geram uma
necessidade de adaptacdo e de actualizacdo permanente dos individuos para
conseguirem ultrapassar e dar resposta aos problemas do seu quotidiano. Por
este motivo, nas sociedades actuais, cada individuo tera de ser um “participante
activo e auténomo, aprendendo a aprender ao longo da vida” (Simédo, 2002, p.
86).

Como referem Novak & Gowin (1999, p.9), na sociedade do conhecimento, “torna-
se imperioso que cada sujeito aprenda a aprender”, o que implica que cada
pessoa deve ser responsavel pela construcdo do seu saber. A predisposicao para
aprender faz parte da condicdo do ser humano. Aprender € uma necessidade

inata e vai manifestar-se ao longo de toda a vida.
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Segundo o Memorando sobre Aprendizagem ao Longo da Vida, os proprios
individuos séo os actores principais das sociedades do conhecimento. Acima de
tudo, o que conta é a capacidade humana de criar conhecimento e de o usar

eficaz e inteligentemente, em contextos de mutacéo continua.

1.5 Educacéo e aprendizagem ao longo da vida: contributos para a elevagéo

da escolaridade e da empregabilidade

Nos ultimos anos, a tematica dos problemas da formacdo, do emprego e do
desemprego tem merecido um lugar de destague na agenda internacional, em
particular na Unido Europeia. As tendéncias econdmicas e da sociedade em
geral, assim como a globalizacdo, a sociedade do conhecimento, as mudancas
significativas nas estruturas familiares, o impacto da tecnologia digital e o
fendbmeno da desertificacdo, sdo exemplos de desafios e a0 mesmo tempo
vantagens com que a Unido Europeia bem como os seus cidadaos se deparam. A
aguisicado continua de conhecimentos e competéncias constituem oportunidades
de comunicacdo e de emprego de que os cidaddos podem beneficiar e séo
simultaneamente instrumentos que possibilitam uma participacdo activa na

sociedade.

Em Marco de 2000, O Conselho Europeu de Lisboa assinala um momento
decisivo na orientacdo das politicas e ac¢des a adoptar na Unido Europeia. As
conclusdes desta Cimeira afirmam que a Europa entrou indiscutivelmente na Era
do Conhecimento, com todas as implicacdes inerentes para a vida cultural,
econdémica e social. Neste contexto, modelos de aprendizagem, vida e trabalho
estdo a alterar-se em conformidade. Este processo significa que a mudanca
afecta ndo soO os individuos, mas também os procedimentos convencionalmente
estabelecidos. De acordo com o Memorando sobre Aprendizagem ao Longo da
Vida, a ALV surge como toda e qualquer actividade de aprendizagem, devendo
esta ser entendida numa perspectiva de melhoria de conhecimentos, aptidées e

competéncias.
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A Estratégia langcada durante este Conselho teve como objectivos tornar a Unido
Europeia a economia mais competitiva do mundo e alcancar o pleno emprego até
2010. Desenvolvida em varios Conselhos Europeus posteriores ao de Lisboa,

esta estratégia assenta em trés pilares:

o Um pilar econdmico que deve preparar a transicdo para uma
economia competitiva, dindmica e baseada no conhecimento; € dada
prioridade a necessidade permanente de adaptacdo a evolucdo da
sociedade de informacdo e aos esforcos a realizar em matéria de

investigagdo e desenvolvimento;

o Um pilar social que devera permitir modernizar o modelo social
europeu gragas ao investimento nos recursos humanos e a luta contra a
exclusdo social; os Estados-Membros séo instados a investir na educacéo
e na formacéo, e a desenvolver uma politica activa a favor do emprego, de

modo a facilitar a transi¢cdo para a economia do conhecimento;

o Um pilar ambiental, acrescentado no Conselho Europeu de
Gotemburgo, em Junho de 2001, que chama a atencéo para a necessidade

de dissociar o crescimento econémico da utilizacdo dos recursos naturais.

Em 1996, ano em que foi assinalado o Ano Europeu da Educacéo e da Formacao
ao Longo da Vida, foram definidas orientacdes para que todos os cidadaos
tivessem acesso ao saber ao longo da vida, numa perspectiva de
acompanhamento da sociedade da informacdo e do progresso cientifico e
tecnoldgico. Neste contexto, do Livro Branco da Comissdao Ensinar e Aprender
Rumo a Sociedade Cognitiva de 1995, constam varias recomendacdes e
propostas relacionados com cinco objectivos prioritarios: “aproximar a escola da
empresa; lutar contra a exclusdo; dominar trés linguas comunitarias; assegurar a
igualdade de tratamento entre o investimento fisico e o0 investimento em

formacao”.

No Relatorio para a UNESCO da Comisséo Internacional sobre a educacdo no
Século XXI, coordenado por Jacques Delors, em 1996, publicado com o nome

Educacao: Um Tesouro a Descobrir, sdo quatro as aprendizagens essenciais que,
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ao longo da vida, constituem para cada individuo os pilares do conhecimento:
aprender a conhecer; aprender a fazer; aprender a viver juntos; aprender a ser,

sendo que, este Ultimo integra os outros trés primeiros.

Na actualidade, a aprendizagem ao longo da vida deixou de ser apenas uma
componente da educacgdo e formacédo, devendo afirmar-se e evidenciar-se como
um principio orientador da oferta e da participacdo num processo continuo de

aprendizagem, intemporal e independente do contexto em que ocorra.

E notdria a importancia dada ao investimento em capital humano, prova de que é
reconhecido o seu contributo, ndo s6 para o0 crescimento econémico, como
também para o desenvolvimento e coesdo da sociedade no seu todo e em
particular pela criacdo de oportunidades de melhoria da qualidade de vida dos

cidadaos.

Saliente-se, no entanto, que, a sociedade do conhecimento, estdo associadas
consequéncias menos favoraveis e benéficas para os cidaddos, na medida em
gue podem reforcar desigualdades e a exclusdo social. Neste contexto o papel da

educacao revela-se preponderante.

Consideramos urgente que as entidades publicas e privadas, promotoras de
“cenarios” de aprendizagem, assim como as empresas, 0rgaos locais e regionais,
através de accles concertadas e do estabelecimento de parcerias, promovam
uma estratégia de aprendizagem ao longo da vida em que as actividades de

educacao sejam intemporais, formais, ndo formais e informais.

A “V Conferéncia Internacional sobre Educacgao de Adultos” preconiza que apenas
o desenvolvimento centrado no ser humano e a existéncia de uma sociedade
participativa, baseada no respeito integral aos direitos humanos, levardo a um
desenvolvimento justo e sustentavel. A efectiva participagdo de homens e
mulheres em cada esfera da vida é requisito fundamental para a humanidade
sobreviver e enfrentar os desafios do futuro. Neste contexto, a educacdo de
adultos torna-se mais do que um direito: é a chave para o século XXI (Delors,
1996).
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Podemos dizer que, em virtude das sociedades baseadas no conhecimento que
tém surgido em todo o mundo, a educacao de adultos e a educacao continuada
tém sofrido profundas transformacdes, tendo-se tornado uma necessidade tanto

nas comunidades como nos locais de trabalho.

As novas exigéncias da sociedade e as expectativas de crescimento profissional
determinam uma permanente actualizacdo de conhecimentos e aquisicdo de
competéncias por parte dos cidadaos. “As novas profissées pressupbem uma
nova concepcao de trabalhador, mais proximo do artesdo independente do que do
trabalhador de um processo de fabrico em cadeia — mais empreendedor, mais
culto, com horror a rotina, polivalente e com flexibilidade organizacional. O saber

€ hoje um fluido complexo” (Nogueira, 1996, p.56).

A elevacdo da escolaridade ndo deve esgotar-se na certificacdo das habilitacdes,
pressupbe a ascensao social, com a possibilidade de acesso a melhores
empregos ou até de ingressar no ensino superior. Sequencialmente,
empregabilidade surge como a capacidade de adequacéo do individuo as novas

necessidades e dindmicas dos mercados de trabalho.

Consideramos que a educacdo permanente e continuada, deve constituir um
direito de todas as pessoas, independentemente da sua idade, habilitacbes,
origem étnica, percurso ou actividade profissional, a aquisicdo de saberes e
competéncias, que possibilitem um desenvolvimento pessoal e profissional, assim

como a prética de uma cidadania activa.
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CAPiTpLo 2 - EDUCACAO E FORMACAO DE ADULTOS: POLITICAS E
TENDENCIAS

Com apoio no suporte legislativo e nas orientacdes nacionais e internacionais,
este capitulo pretende levar-nos a efectuar uma retrospectiva nao muito longinqua
pela educacdo e formacdo de adultos desde a Revolucdo de Abril até a

actualidade.

2.1 Enquadramento legal da educacao e formacéo de adultos em Portugal
desde 1974 até a actualidade

2.1.1 O Periodo de 1974 a 1998

2.1.1.1 A criagcao do Plano Nacional de Alfabetizac&o e de Educacéo de
Base de Adultos (PNAEBA)

As reformas introduzidas por Veiga Siméo, na ultima fase do Governo do Estado
Novo, caracterizaram-se pelo Projecto do Sistema Escolar e pela publicacdo da
Lei Organica do Ministério da Educacdo Nacional (Decreto-Lei n.° 408/71, de 27
de Setembro), através do qual foi instituida a Direccdo-Geral da Educacao
Permanente destinada a preparar a educacdo da populacdo adulta através da

promocao de actividades educativas no ambito da educacgéo extra-escolar.

A criacdo da DGEP surge na sequéncia das pressdes internacionais que
resultaram quer da Conferéncia Internacional da UNESCO sobre educacédo de
adultos (Montreal, 1960), quer do Congresso Mundial dos Ministros da Educacéo
sobre Eliminacdo do Analfabetismo, que decorreu em Teeréo, no ano de 1965. No
seguimento destes trabalhos, resultou a preocupacéo em investir na alfabetizac&o
enquanto estratégia indispensavel para preparar os adultos para as novas
tecnologias, proporcionando-lhes ndo s6 a sua evolugdo pessoal permanente,
como também a contribuicdo para a evolucdo da sociedade em que estdo

inseridos.
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N&o obstante principios tdo nobres e pertinentes, a DGEP ndo passou de mera
intencdo (Lima et al, 1988), ndo chegando a dispor de lei orgénica, uma vez que

se manteve até 1980 sem um diploma organico.

Em Portugal, a educacéo e formacdo de adultos tem sofrido diversas flutuactes
desde 1974. Poder-se-a dizer que nas trés décadas subsequentes, as politicas
educativas destinadas a populacdo adulta foram descontinuas. Segundo Lima
(2005, p.31), “o motivo tera sido a auséncia de grandes instituicdes educativas ou

movimentos sociais com impacto na educacéao de adultos”.

Se nos reportarmos a data da revolugdo de 74, o panorama referente a
escolarizacdo da populacdo portuguesa nédo era muito auspicioso. Cerca de um
quarto da populacdo portuguesa era analfabeta, a escolarizacdo dos mais novos
era reduzida e os estudantes universitarios muito escassos. A implementacéo de
uma verdadeira educagcdo de adultos, capaz de proporcionar a participacao de
todos, sem excepcéo, em iniciativas de educacédo e formacdo ao longo da vida
nao aconteceu devido a quase meio século de um governo autoritario que
impediu que o0 pais saisse de uma apatia intelectual, ainda que durante este

periodo tenha existido alguma tentativa de combater o analfabetismo dos adultos.

Numa época conturbada, de grandes agitacdes sociais motivadas pela
instabilidade politica, em que mais de 30 por cento dos adultos recenseados eram
analfabetos, ndo parecia haver duvidas de que a grande aposta teria de passar
pela educacdo e formacao de adultos. Foi a partir da Revolucéo de Abril de 1974
que se deu inicio a uma actividade mais orientada e reflectida da EFA. Para tal,

contribuiu a definicdo da Lei — Quadro da Educacéao de Base de Adultos.

A 14 de Novembro de 1979, foi aprovada a Lei n.° 3/ 79, de 10 de Janeiro,
referente a eliminacdo do analfabetismo e a educacédo base de adultos na medida
em que favorecia 0 acesso dos adultos que assim 0 quisessem, aos diferentes
niveis de escolaridade obrigatoria, nessa altura alargada de quatro para seis
anos. Esta lei tinha por base quatro planos estratégicos: o conceptual, o dos
principios, o metodolégico e o das estruturas. No plano conceptual, a
alfabetizacdo passaria a desenvolver-se a partir da aprendizagem da leitura e da

escrita, acompanhada de outros programas de educacdo nao formal e que a
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alfabetizacdo era entendida na dupla perspectiva da valorizagcdo pessoal dos
adultos e da sua progressiva participacdo na vida cultural, social e politica, tendo
em vista a construcdo de uma sociedade democratica e independente.
Relativamente aos principios a responsabilidade e iniciativa do Estado
concretizam-se no reconhecimento e apoio das iniciativas de outras entidades
como: associagcoes de educacdo popular, colectividades de cultura e recreio,
cooperativas de cultura, organizacdes populares de base territorial, organizacdes
sindicais, comissfes de trabalhadores e organizacdes confessionais. No que
concerne a metodologia, era funcdo do Governo desenvolver um Plano Nacional
de Alfabetizagcdo e Educacgao de Base de Adultos (PNAEBA) integrado num plano
mais abrangente de educacdo de adultos. Foi criado o Conselho Nacional de
Alfabetizacdo e Educacdo de Base de Adulto (CANAEBA), ao qual cabia a
responsabilidade de sensibilizacdo da consciéncia nacional e de
acompanhamento e avaliacéo do Plano.

Nesta altura, fixaram-se objectivos ao PNAEBA conferindo grande
responsabilizacao interventiva ao Estado. Foram definidos os seguintes objectivos

para a EA:

. o desenvolvimento cultural e educativo da populacédo, tendo em vista
a sua valorizacao pessoal e a sua progressiva participacdo na vida cultural,

social e politica;

. assegurar, de modo permanente, a satisfacdo das necessidades
basicas de educacdo formal e informal de adultos, através da
implementagdo gradual em todo o pais, de um sistema regionalizado que
assegure a mobilizacdo e a participacdo das populacdes, coordene a
utilizacado de todos 0s recursos educativos e constitua o embrido de um

sistema de educacao permanente;

. assegurar as condicdbes para que todos os adultos que o
desejassem tivessem acesso a alfabetizacdo e progressivamente, aos

graus de escolaridade obrigatéria;

. assegurar a melhoria da qualidade pedagdgica das accdes de

alfabetizacdo e de educacéao de base dos adultos.
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De acordo com o ponto 3 do art. 1.° da Lei 3/79, de 10 de Janeiro, que determinou
a elaboracdo do PNAEBA,

“(...) o Estado reconhece e apoia as iniciativas existentes nos dominios
da alfabetizacéo e educacgéo de base de adultos, designadamente as de
associacdes de educacao popular, de colectividades de cultura e de
recreio, de cooperativas de cultura, de organiza¢cfes populares de base
territorial, de organizagdes sindicais, de comissdes de trabalhadores e
de organizagdes confessionais”.

Segundo Melo, o PNAEBA

reunia todas as condi¢cdes necessarias - e suficientes - para, pelo
menos no ambito da alfabetizacéo e educagéo de base dos adultos, se
desenvolver uma prética inovadora a muitos titulos inédita, de
convergéncia criadora entre os principios de abertura do acesso, os da
educacao permanente e os da educacéo popular” (1981, pp. 377-378).

Neste contexto, o PNAEBA constituia uma oportunidade para todos os individuos
adultos, na medida em que permitia 0 regresso a educacdo € 0 acesso a
alfabetizacdo. Por outro lado, também esta presente neste plano a preocupacao
em seguir as orientacbes internacionais da UNESCO, resultantes das
Conferéncias de Toquio (1972), e da reunidao de Nairobi (1976), nhomeadamente
na relacéo entre a educacéo e a capacidade de interagir de forma consciente com

o mundo em permanente transformacéo.

No ano lectivo de 1972/1973, foi autorizado o ensino liceal nocturno em apenas
trés Liceus. Foi também entdo permitido o acesso a Universidade, a adultos sem
a escolaridade regular e com idade superior a 25 anos, através do designado
“‘exame ad hoc”. No ano lectivo de 1975/1976, foram unificados o ensino liceal e o
ensino técnico e, em 1978 (Despacho Normativo n.°140-A/78), na sequéncia do
ensino unificado, foram criados os Cursos Complementares, dando possibilidades

de entrada na vida activa ou de prosseguimento de estudos.

Em 13 de Julho de 1976, através da Portaria n.°219, de 13 de Julho de 1976, sao
alterados os processos de avaliagdo e de certificacdo dos adultos e considera-se
ndo ser importante a existéncia de programas rigidos. De certa forma

consideradas revolucionarias, as orientacdes educativas passavam pela definicao
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de capacidades a desenvolver e a demonstrar pelos adultos, em fungéo dos seus

interesses ou areas de interesse.

Em 1979, é criada, no Ministério da Educacao, a Direc¢cado Geral da Educacao de
Adultos, que resulta da Direccdo Geral da Educacdo Permanente, cuja principal
funcdo é “Participar na formulagdo da politica de educagdo de adultos, numa
perspectiva de educacao permanente, e contribuir para a sua execugao” (Decreto-

lei n° 534/79, de 31 de Dezembro).

O relatério de avaliacdo efectuado ao PNAEBA revelou algumas fragilidades,
tanto no que concerne a sua aplicagcdo como aos seus principios. De acordo com
Lima e seus colaboradores (1998), um dos principais constrangimentos foi a
reducdo deste plano a escolarizacéo e a alfabetizac&o. Ainda no que se refere a
sua aplicacdo, estes autores referem que também existiram condicionalismos de
ordem politica, administrativa e organizacional que impediram a concretizacao

dos objectivos inicialmente propostos.

No entanto, este plano, ndo executado na totalidade, foi considerado por Nogueira
(1996) ndo sO corajoso na medida em que foi pioneiro numa abordagem
globalizante e realista da educacdo de adultos nacional assim como actual porque
seguiu orientagdes recentes nacionais e internacionais no ambito da educacgao de

adultos.

Segundo Silvestre, “0 PNAEBA foi importante na medida em que revogou todo o

passado e relancou o futuro da EFA” (2003, p.115).

Em Portugal, do PNAEBA ficaram algumas experiéncias da educacéo recorrente,
mais concretamente, a elaboracdo de um relatério sobre a educacao recorrente
de adultos, e o langamento da estrutura de um projecto experimental por unidades

capitalizaveis.

Decorrida a primeira década apos o 25 de Abril, fica a desilusdo perante os
resultados obtidos e a ndo conclusdo deste plano educativo especifico para
adultos, estando cada vez mais a educacdo de adultos identificada com a

alfabetizacao e, por isso, reduzida a escolarizacao (Rodrigues & N6voa, 2005).
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A extingdo do PNAEBA, em 1985, cuja duracdo foi metade do previsto coincidiu
com o aparecimento de um outro, marcado por uma proposta de reforma do
sistema educativo, que antecede a Lei de Bases do Sistema Educativo (Lei
n.°46/86, de 14 de Outubro). E neste contexto que surge o Projecto Experimental
de Reestruturacdo dos Cursos Nocturnos do ensino Preparatério e Secundario —
Despacho Normativo n.°73/86, de 25 de Agosto, onde se define que a partir de

1986/87 o mesmo seja implementado.

Em Outubro de 1986, é publicada a Lei de Bases do Sistema Educativo,
designada legalmente de Lei n.°46/86, de 14 de Outubro que, em principio,
deveria conceder a educacdo de adultos a importancia que o PNEABA I|he

atribuiu.

Segundo Nogueira, a LBSE

‘vem dar ao sistema educativo portugués um novo organograma
formatado a volta da educagdo pré-escolar, educacdo escolar e
educacdo extra-escolar, deixando margens para as modalidades
especiais de educacdo escolar, traduzidas na educagdo especial,
formacéo profissional, ensino recorrente de adultos, ensino a distancia e
ensino de portugués no estrangeiro” (1996, p. 143).
A reformulacdo da Lei Orgéanica do Ministério da Educacao (Decreto-Lei n.°3/87,
de 3 de Janeiro) permitiu a criacdo de servicos desconcentrados, as Direccbes
Regionais, com competéncias diversificadas, incluindo a area de apoio e extensao

educativa e educacao de adultos.

A apoiar esta Reforma Educativa, encontrava-se o Programa Operacional de
Desenvolvimento da Educacdo para Portugal (PRODEP), que incluia num dos
seus catorze subprogramas, a Educacédo de Adultos. Desenvolvido entre 1989 e
1994, teve como objectivos proporcionar a escolaridade obrigatoria e atribuir uma
formacdo profissional de nivel I. Saliente-se que sdo também os fundos
comunitarios que permitem ao Instituto de Emprego e Formacdo Profissional
aumentar a promocao da formacao profissional. Este programa fica a constituir
um dos mais vultuosos instrumentos do sector, a desenvolver no periodo de

1989-1993, a ser apoiado por fundos estruturais comunitarios.
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No ambito da aplicacéo desta Lei e da reforma a ela associada, surge o Conselho
Nacional de Educagdo, regulamentado pela Lei n.°31/87, de 9 de Julho. Este
orgao tinha funcdes consultivas, ao qual competia emitir opinides, pareceres e
recomendacdes sobre questbes educativas, por iniciativa propria ou emanadas de
outras entidades. Nesta altura é extinto o Conselho Nacional de Alfabetizacdo e
Educacao de Base de Adultos.

A 9 de Fevereiro, € publicado o Decreto-Lei n.°74/91, que passa a ser a nova Leli
Quadro para a Educacdo de Adultos em Portugal. “Esta lei esta estruturada a
volta de duas vertentes centrais: 0 ensino recorrente e a educacao extra-escolar’
(Nogueira, 1996, p. 148).

2112 A educagdo extra-escolar, um contributo para o
desenvolvimento comunitéario local

“Embora conceptualmente definido em termos amplos e polifacetados, o
campo da educagdo de adultos foi historicamente marcado pelas
orientacdes politicas, pelas praticas educativas e pelos métodos de
intervencéo da educacéo popular” (Lima, 2006, p.15).

Com Gruntvig, na Dinamarca, considerado o “pai da escola do povo” surgiu um
dos movimentos que promoveram a educacdo de adultos em ambientes nao
formais. Baseado no voluntarismo, este modelo emancipatério e liberal, ndo tinha
como principal objectivo preparar os adultos para o mundo do trabalho. Os
motivos subjacentes a estas iniciativas, eram de natureza cultural, social e

indirectamente politica.

Estes movimentos de “educacdo popular’, visavam a “emancipagao social e
cultural” dos trabalhadores e s6 muito remotamente se encontravam associados
ao trabalho, se considerarmos que em algumas situacdes contribuiam para
aumentar a capacidade dos trabalhadores defenderem o0s seus interesses junto

da entidade patronal.

30



Capitulo 2 - Educagdo e formagdo de adultos: politicas e tendéncias

As ligacdes a educacédo formal eram muito ténues, ocorrendo por vezes situacdes
em que implicitamente eram criadas condicbes que permitiam desenvolver

competéncias ao nivel da leitura e da escrita.

O Decreto-Lei n.° 384/76, de 20 de Maio, promove e facilita a criacdo de
“associagcdes de educagao popular’. Com este normativo surge a tentativa de
transferir do Estado para a sociedade civil (casa do povo, autarquias, comissoes
de moradores, sociedades e associagdes desportivas, culturais, sindicatos...)
algumas responsabilidades educativas e de cidadania. O apoio do Estado passa
pelo aspecto econdémico — financeiro, material didactico e pedagdgico, logistico,
com medidas legislativas para promover e desenvolver ac¢cdes de animacgdo ou
divulgacao sécio - cultural. Segundo o normativo supracitado, “a organizacdo
colectiva das populac¢des, numa base de associativismo, é um passo fundamental
para a sua propria educacdo, numa perspectiva libertadora, assim como para a

construgdo solida de uma nova sociedade democratica’.

Para N6voa & Finger (1988), a EFA deve envolver as popula¢des ndo descurando
0S seus interesses, necessidades, problemas, experiéncias e histérias de vida.
Neste entendimento, no Decreto-Lei n.°384/76, de 20 de Maio, no seu art. 1.° sdo

consideradas associacdes de educacédo popular as que tiverem como objectivos:

- Promover actividades de caracter cultural e educativo que
possibilitem a aprendizagem colectiva das relacdes entre os individuos,

0S grupos sociais e 0 meio em gue vivem;

- Fomentar a criagdo de cursos escolares especificos para adultos,
nomeadamente a alfabetizacdo, como base para a ininterrupta

educacao e formacéao cultural dos cidadaos;

- Organizar actividades colectivas ou individuais destinadas a recolha e
ao estudo de temas de interesse local, tendo em vista a proteccdo do

patrimoénio cultural da regido (tradigdo oral e outras) .
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No entender de Lima,

“as politicas educativas em Portugal, nas dultimas décadas, tém

desvalorizado a educagao popular de adultos, de tipo ndo escolar, que

acontecem em cooperativas e associacdes, para favorecerem a

educacao escolar considerada por este autor, de segunda oportunidade,

através do ensino recorrente e da formacao profissional” (2006, p.16).
A educacédo popular ndo se limita a grupos ou publicos especificos, deve, ser a
fonte de uma cultura comum construida a partir dos contributos de todos os
membros da comunidade, acrescentando contributos exteriores destinados a
ajudar a integracdo desta comunidade em comunidades mais largas: regional,
nacional, internacional. Assim sendo, a educacao popular deve também promover
o desenvolvimento local “sustentavel’” através da formacdo de pessoas
conscientes, da sua forca e das capacidades de iniciativa e de controlo do

presente e do futuro.

Reportamo-nos mais uma vez ao periodo pos-revolucdo de Abril de 1974,
durante o qual se assistiu a um incremento nas accdes de educacdo de adultos
com origem em associacbes comunitarias, ligadas a projectos de
desenvolvimento local. Com o apoio do Estado, estas acg¢des visavam a
promocao cultural e social das populacdes locais, particularmente dos meios

rurais, e a melhoria dos seus niveis educativos.

Numa tentativa de delimitar o conceito de Educacédo Extra-Escolar, apresentamos

as seguintes defini¢des:

“entendida como englobadora de actividades de alfabetizagcdo e de educagao de
base, de aperfeicoamento e actualizacdo cultural e cientifica e de iniciacéo,
reconversao e aperfeicoamento profissional e realiza-se num quadro aberto de

iniciativas mdaltiplas, de natureza formal e nao formal” (Nogueira, 1996, p.143);

“ndo significa que se realize fora da escola mas para além da escola, no sentido
de que ela ndo segue o paradigma escolar” (Pires, 1995, p. 29).

Consagrados na LBSE, mais concretamente na seccéo lll, art.23.°, sdo objectivos
da educacéao extra-escolar (Quadro 1), permitir a cada individuo aumentar os seus

conhecimentos e desenvolver as suas potencialidades, em complemento da
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formacao escolar ou em suprimento da sua caréncia. A educacao extra-escolar
integra-se numa perspectiva de educacao permanente e visa a globalidade e a
continuidade da accdo educativa. Ainda no ambito da LBSE, sdo vectores

fundamentais da educacéao extra-escolar:

“- Eliminar o analfabetismo literal e funcional;

- Contribuir para a efectiva igualdade de oportunidades educativas e
profissionais dos que ndo frequentaram o sistema regular do ensino ou
0 abandonaram precocemente, designadamente através da
alfabetizacéo e da educacédo de base de adultos;

- Favorecer atitudes de solidariedade social e de participacéo na vida da
comunidade;

- Preparar para o emprego, mediante ac¢bes de reconversdo e de
aperfeicoamento profissionais, os adultos cujas qualificacbes ou treino
profissional se tornem inadequados face ao desenvolvimento
tecnolégico;

- Desenvolver as aptid6es tecnoldgicas e o saber técnico que permitam
ao adulto adaptar-se a vida contemporanea;

- Assegurar a ocupacao criativa dos tempos livres de jovens e adultos
com actividades de natureza cultural”.
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Quadro | - Arquitectura/sintese da Educacéo Extra-Escolar

ENSINO EXTRA-ESCOLAR (Lei n.°46/86, de 14 de Outubro de 1986)

Conjunto de actividades educativas e culturais de natureza
sistematica, sequenciais ou alternadas, organizadas fora do sistema
Definicao escolar, num quadro de iniciativas multiplas, publicas ou privadas,
(art. 139) podendo articular-se com o ensino recorrente e a educacéo escolar.
Os conteudos curriculares poderdo, eventualmente, ser reconhecidos
e creditados como equivaléncia ao ensino recorrente.

Promover o desenvolvimento e a actualizacéo de conhecimentos e de
competéncias em substituicdo ou complemento da educacgéo escolar,
Objectivos combater o analfabetismo literal e funcional: promover a ocupagéo

(art. 149) criativa e qualitativa dos tempos livres, numa perspectiva de educagéo
permanente, com actividades de natureza diversa, organizadas de
forma flexivel e diversificada.

O Estado e outras entidades publicas e privadas (as constantes do
Partenérios/Entidades | art. 23°, pf 5° LBSE), apoiadas e incentivadas pelo Estado desde que

Promotoras o valor educativo e formativo seja assegurado. Da-se a possibilidade
(art. 15°) aos parceiros sociais de intervirem em cooperacdo, nas accgles e
projectos.

A estipular pelas entidades promotoras de acordo com a natureza e
CondicOes de acesso | 0s objectivos das diversas actividades.

A recrutar pelas entidades promotoras de acordo com critérios que

Formadores e garantam o valor educativo e a qualidade pedagdégica das acg¢des.

Animadores
(art. 17°)

Fonte: Nogueira, 1996, p.149

Na sequéncia da mesma lei, foram criados servicos desconcentrados, as
Direc¢bes Regionais (Decreto-Lei n.°3/87, de 3 de Janeiro), com competéncias
delegadas diversas, inclusive na area de apoio e extensao educativa e educacao

de adultos.

Ainda de acordo com a Lei n.° 46/86, de 14 de Outubro (LBSE), na seccéo lll, art.
23.°, é da responsabilidade do Estado promover a realizacdo de actividades extra-
escolares e apoiar as que, neste dominio, sejam da iniciativa das autarquias,
associacbes culturais e recreativas, associacdes de pais, associacdoes de
estudantes e organismos juvenis, associacbes de educacado popular,
organizacdes sindicais e comissdes de trabalhadores, organizacdes civicas e

confessionais e outras.
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Posteriormente a LBSE, foram publicados outros normativos que regulamentam a
educacao extra-escolar, nomeadamente o Decreto-Lei n.°74/91 de 9 de Fevereiro
que, no seu Capitulo 1ll, art. 13.°, define educacéo extra-escolar como o0 conjunto
de actividades educativas e culturais de natureza sistematica, sequenciais ou
alternadas, organizadas fora do sistema escolar, realizadas num quadro de
iniciativas mudltiplas, publicas ou privadas, podendo articular-se com o ensino

recorrente e a educacao escolar.

A regulamentacdo dos cursos realizados no ambito da educacdo extra-escolar
surge com o Despacho n.° 37/SEEBS/93, de 27 de Agosto. Em seguida foi
regulamentada a atribuicdo de bolsas, mediante concurso publico regional a

pessoas que prestem trabalho voluntario no ambito da educacao de adultos.

A Lei 19 — A/96, de 29 de Junho, regulamentada pelo Decreto-Lei n°196/97, de 31
de Julho, com as altera¢fes introduzidas pelo Decreto-Lei n°84/2000, de 11 de
Maio, criou o Rendimento Minimo Garantido instituindo uma prestacao do regime
nao contributivo da Seguranca Social e um Programa de Insercdo. O objectivo da
medida, visa, assim, por um lado, atribuir uma prestacdo pecuniaria de montante
variavel e caracter temporario, de forma a assegurar aos individuos e seus
agregados familiares, recursos que contribuam para a satisfacdo das suas
necessidades minimas e, por outro lado, o favorecimento de uma progressiva
insercao social e profissional. A Lei n.°13/2003, de 29 de Maio revoga o RMG e
cria. 0 Rendimento Social de Inser¢cdo que foi alargado a todo o territorio
portugués, a partir de 1 de Julho de 1997, sendo a educacdo e formagao
obrigatéria em todos os projectos de RMG. Neste sentido, a educacdo extra-
escolar e 0 ensino recorrente tém sido uma mais valia, uma vez que tém permitido
desenvolver accdes no ambito da promocéo de atitudes de solidariedade social e

da participacao na vida da comunidade.

Lima refere que as iniciativas desencadeadas a partir do ano 2000 em termos de
educacdo e formacdo de adultos ao nivel dos cursos EFA e do RVCC,
contribuiram para diversificar e aumentar as ofertas educativas e deram énfase as
certificacdes, ndo se articulando com dinamicas associativas, comunitarias ou de
desenvolvimento local que confiram relevo a légica da educacédo popular e a

dindmicas educativas de tipo nao formal nela inspiradas (2006, p.17).
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Melo (2005, p.110) argumenta que “sem educacédo e formagao de adultos, nao ha
um verdadeiro desenvolvimento local, havera sim um certo nimero de decis6es
de tipo tecnocratico, de tipo burocratico, de tipo economicista”. Na verdade, os
recursos humanos sdo cada vez mais valorizados. E, por isso, de extrema
importancia, formar cidadaos informados, conscientes e por conseguinte dotados
de uma crescente capacidade interventiva numa sociedade cada vez mais

exigente e em permanente mudanca.

O Despacho n.° 37/SEEBS/93, de 15 de Setembro, que criou a educacao extra —
escolar, foi revogado pela Portaria n.° 1100/2010 de 22 de Outubro. A presente
portaria aprova o programa de formagdo em competéncias basicas, que visa a
aguisicdo, por parte dos adultos, de competéncias basicas de leitura, escrita,
calculo e uso de tecnologias de informacdo e comunicacdo e a sua posterior
integracao, enquanto formandos, em cursos de educagéo e formagao de adultos
(cursos EFA) de nivel B1 ou B1+B2 ou em processos de reconhecimento,
validacéo e certificacdo de competéncias de nivel basico. Os formandos devem
adquirir as competéncias basicas que permitam e estimulem a continuacdo da
sua formacdo. Podem integrar este programa, individuos com idade igual ou
superior a 18 anos, que nao tenham frequentado o 1.° ciclo do ensino basico ou
equivalente ou que, tendo frequentado, ndo demonstrem possuir as competéncias
basicas de leitura, escrita e calculo. A titulo excepcional e mediante autorizacao
de entidades superiores, jovens com idade inferior a 18 anos, podem ter acesso a
esta formagao.

2.1.1.3 Ensino recorrente de adultos: um ensino de 2.2 oportunidade ou
um projecto inacabado?

O ensino recorrente surgiu na Europa, em 1970, com a designagédo de
educacdo recorrente, como uma estratégia educativa global dirigida a todo o
ensino pds — obrigatdrio, no ambito de uma educacdo permanente ao longo da
vida. Segundo Antunes et al, o ER era considerado uma modalidade educativa

com o seguinte conceito:

“‘de segunda oportunidade, destinada a todos os que se viram
compelidos a abandonar o sistema formal de ensino e a ingressar no
mercado de trabalho, entrando irremediavelmente no segundo elo da
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cadeia educacdo - trabalho — reforma, padrdo de vida dominante nas
sociedades ocidentais” (1985, p.5).

Ainda na perspectiva desta autora, a educacao recorrente poderia contribuir para
alteragbes profundas nos sistemas educativos, sociais, politicos e economicos,

convertendo a educagdo numa ferramenta essencial as sociedades do futuro.

Para Tuijnman, “a educagéo recorrente pode constituir uma estratégia capaz de
promover a democracia participativa e a igualdade de oportunidades, de garantir a
liberdade de escolha individual e de facilitar o desencadear duma politica
econdémica de pleno emprego sem inflagdo” (1991, p.20). Esta perspectiva de
educacao recorrente, reflecte um contributo da educacéo para o desenvolvimento

dos paises.

O conceito de ER surge na legislacéo portuguesa sobretudo a partir da LBSE. E
uma modalidade especial de educacao, destinada aos individuos que ja ndo se
encontram na idade normal de frequéncia do ensino regular. Competia ao
Departamento da Educacdo Basica e ao Departamento do Ensino Secundario,
respectivamente, através do Nucleo de Educacdo Recorrente e Extra-Escolar e
do Nucleo do Ensino Secundario, promover e assegurar um sistema de educacao
recorrente da adultos e de educacao extra-escolar. Existiam equipas de trabalho
para a educacdo de adultos nas DireccGes Regionais de Educacao e nos Centros
de Area Educativa dependentes das anteriores. Localmente, as ac¢des de
educacgéo de adultos concretizam-se com base no trabalho desenvolvido pelos

Coordenadores Concelhios da Educacéo de Adultos.

O Decreto-Lei n.° 74/91, de 9 de Fevereiro estabelece o quadro geral de
organizacdo e desenvolvimento da educacédo de adultos nas suas vertentes de

ensino recorrente e de educacéo extra-escolar.
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Quadro Il - Arquitectura/sintese do Ensino Recorrente

ENSINO RECORRENTE (Lei n.°46/86, de 14 de Outubro de 1986)

Modalidade especial de educacéo escolar, visando essencialmente a
obtencao de certificados escolares equivalentes ao sistema regular

Definicao . . >
(art.4°) de ensino, organizada de acordo com 0S grupos etarios a que se
' destina, a experiéncia de vida adquirida e ao nivel de conhecimentos.
Assegurar uma escolaridade obrigatéria de segunda oportunidade;
Objectivos atenuar os desequilibrios entre os diversos grupos etarios no que

(art. 59)

respeita aos seus niveis educativos.

Organizacéo
(art. 6°)

Compreende como niveis, 0 ensino basico e secundario; visa no
primeiro ciclo a eliminagdo do analfabetismo e, no segundo e terceiro
ciclos, o prosseguimento de estudos ou o desenvolvimento de
algumas competéncias profissionais.

Condi¢cdes de Acesso
(art. 7°)

A idade minima para acesso a estes cursos € de 15 anos para o
ensino basico e de 18 para o ensino secundario: prevé o
reconhecimento dos saberes adquiridos, designadamente através da
educacéo extra-escolar, mediante formas de creditacéo a definir.

Partenarios/Entidades

Estabelecimentos de ensino publico, particular ou cooperativo, ou
guaisquer entidades publicas ou privadas, sendo livre a sua criacado

Promotoras garantida que seja a qualidade cientifica e pedagodgica e assegurado
(art. 15°) 0 respectivo reconhecimento oficial.

O Estado apoia a criacdo e financiamento dos cursos mediante

Incentivos apoios diversificados e em fun¢cdo do plano de actividades

apresentado e da avaliacdo da sua execucao.

Planos Curriculares
(art. 10°)

Design préprio, independentes do ensino escolar para melhor
responderem as caracteristicas dos destinatarios, inclusdao de
componentes com caracter regional e de natureza artistica ou
profissional.

Fonte: Nogueira, 1996, p. 148

O ER compreende niveis de ensino basico (1.°, 2.° e 3.° ciclos) e ensino

secundéario, podendo ter acesso a esta modalidade de formacéo,

respectivamente, individuos a partir dos 15 anos e dos 18 anos de idade (Quadro

1.

Os cursos do ER visam a eliminagc&o do analfabetismo (1.° ciclo), a atribuicdo do
diploma do ensino de escolaridade obrigatdria (2.° ou 3.° ciclo, consoante a idade
dos individuos), o prosseguimento dos estudos e o desenvolvimento de algumas
competéncias profissionais (3.° ciclo e ensino secundario desenvolvidos por

unidades capitalizaveis).
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Esta modalidade de ensino tem, como filosofia, a adaptacéo a diferentes grupos
de individuos, privilegiando por isso uma pedagogia diferenciada, com um
incentivo ao desenvolvimento da autonomia dos educandos/formandos. As
abordagens das tematicas sao pluridisciplinares podendo existir pluridocéncia em

algumas éreas disciplinares.

Segundo a LBSE art. 20° n.°4, o ER de adultos “atribui os mesmos diplomas e
certificados pelo ensino regular, sendo as formas de acesso e os planos e
meétodos de estudo organizados de modo distinto, tendo em conta 0s grupos
etarios a que se destinam, a experiéncia de vida entretanto adquirida e o nivel de

conhecimentos demonstrado”.

Existe, no entanto, algum cepticismo relativamente ao ER para adultos. Lima
considera que o ER, passou a ser o meio para canalizar os alunos, com
insucesso escolar, provenientes do ensino regular, “a Educacédo de Adultos ndo
podera continuar a ser dominada pela necessidade de dar resposta educativa aos

jovens em idade escolar que o sistema regular rejeita” (Lima, 1994, p.70).

2.1.2 O Periodo de 1999 a 2010

2.1.2.1 Da Agéncia Nacional de Educacdo e Formacdo de Adultos
(ANEFA) a Direccao-Geral de Formacéo Vocacional (DGFV)

A Conferéncia de Hamburgo, promovida pela UNESCO em 1997, constituiu um
marco importante no estabelecimento de uma relagdo cada vez mais estreita

entre a EA e o desenvolvimento sustentado e equitativo da humanidade.

No documento elaborado a partir desta conferéncia, salientam-se dois aspectos
fundamentais: a imprescindivel melhoria ao nivel da producdo que exige
competéncias cada vez exigentes, e o desenvolvimento de novas capacidades de
adaptacdo produtiva a uma procura de emprego em mudanca permanente ao
longo da vida laboral. Estas passam também a ser questdes que a EA deve
abordar, comprometendo-se a promover o direito ao trabalho e o direito a EA

relacionado com o trabalho:
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b) “fazendo com que a EA relacionada com o trabalho possa conferir as
competéncias e capacidades especificas para a entrada no mercado de
trabalho e mobilidade ocupacional, e melhorar a capacidade dos
individuos para participarem em modelos de emprego diversificados”;

d) “garantindo que os conhecimentos e capacidades informalmente
adquiridos séo plenamente reconhecidos”;

e) “acentuando o poderoso papel da educacdo profissional de adultos
no processo de aprendizagem ao longo da vida” (UNESCO, 1997:45).

Para Melo, Lima & Almeida, “a educag¢do e a formagéo global dos cidadaos ao
longo de toda a vida constiiuem uma condicdo necessaria para o
desenvolvimento econdmico e social, o que implica dar particular atencdo a

educacgdo permanente e de adultos” (2002, p.114).

Em 1997, aquando da Cimeira do Luxemburgo, dedicada ao emprego, os Chefes
de Estado e de Governo lancaram a Estratégia Europeia de Emprego com o
objectivo de coordenar as politicas nacionais nesta matéria. Pretendia-se conciliar
esforcos ao nivel da coordenacgéo das politicas nacionais ao nivel do emprego, e
responsabilizar os Estados Membros a seguir um conjunto de objectivos e de
metas comuns, centradas em torno de quatro pilares: empregabilidade, espirito

empresarial, adaptabilidade e igualdade de oportunidades.

Na perspectiva de Trigo, e na sequéncia desta Cimeira, em Portugal o Plano
Nacional de Emprego assegurou

“uma estratégia e um sentido, através da articulacdo entre os dominios

da educacéo, formacdo, emprego e do reconhecimento dos processos

de aprendizagem nao formais, nomeadamente os ligados aos contextos

de vida, de trabalho e de acc¢des ndo certificadas formalmente; um

programa, através da institucionalizacdo do programa Sociedade s@ber

+, visando a educacéo e a formacé&o dos adultos” (2002, p.121).
A preocupacao em dar resposta a estas orientacdes levou a criacdo de um Grupo
de Trabalho®, que apresentou linhas orientadoras para o desenvolvimento de uma
Agéncia Nacional que criasse as condi¢cdes necessarias para a construcdo de um
sistema dotado de consenso politico e social, sob a tutela conjunta dos Ministérios

da Educacéao e do Trabalho e da Solidariedade, visando uma articulagéo coerente

! Este Grupo de Trabalho foi constituido por docentes da Universidade do Minho (Licinio Lima, Almerindo
Janela Afonso e Carlos Estévao).
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e harmoniosa entre as praticas e as politicas de Educacdo e Formacao de
Adultos.

Em Maio de 1998, este Grupo de Trabalho, apresentou a proposta de criacéo de
uma instituicdo independente cuja estratégia apontava para a construcdo de um

sistema descentralizado, autbnomo e desvinculado do sistema escolar.

Em 28 de Setembro de 1999, viria a ser criada a Agéncia Nacional de Educacgéo e
Formacédo de Adultos (Decreto-Lei n® 387/99, de 28 de Setembro), sob a tutela
dos Ministérios da Educacdo e do Trabalho e da Solidariedade, cuja Comissao

Instaladora tomou posse em Abril de 1999.

Ana Benavente, na Revista Saber Mais, salientou os objectivos da ANEFA

“(...) esse projecto significa passar a barreira do som! Queremos
reconhecer a cada adulto o direito a ver formalmente validados os seus
saberes, o que significa um grande esfor¢co prévio para definir as
competéncias que sdo necessarias para o 6.°ano, 0 9.°ano e ensino
secundario. (...) Tudo isto é realmente um grande desafio, sobretudo se
tivermos em conta que, segundo a nossa concepc¢do de educacédo e
formacdo de adultos, em todas as instituicbes, em todos os espacos
sociais, desde as autarquias, as empresas, as associagfes culturais,
recreativas, de caracter educativo, pode e deve haver essa oferta. (...)
Esta Agéncia (...) vem animar, incentivar, coordenar aquilo que
correspondera, cada vez mais, a uma dindmica social” (Benavente,
1999, pp 5-6).
No que concerne a sua acc¢do, Lima reconhece o mérito no dominio do
reconhecimento, validacdo e certificacdo de competéncias, bem como o caracter
inovador na concepgao de cursos de formagdo, mas critica a sua limitacdo em
termos de estruturas e recursos locais, bem como a auséncia de uma politica

publica para a EA (2003, p.141).

A intervencdo da ANEFA, enquanto Instituto Publico, baseou-se hum modelo de
educacdo e formacdo de adultos que deu énfase aos percursos de vida e as
competéncias adquiridas em ambientes de aprendizagem formais, nédo formais e
informais através de processos de reconhecimento, validacdo e certificacdo de
competéncias. Por outro lado, foram propostos outros itinerarios formativos que

conciliam a formacao escolar com a formacéao qualificante.
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De uma forma sintética as orientacdes da ANEFA centram-se em quatro medidas

fundamentais:

O Reconhecimento, Validacdo e Certificacdo de Competéncias
(RVCC), desenvolvido com base no Referencial de Competéncias - Chave

de nivel basico;

Os Cursos de Educacéo e Formacao de Adultos (Cursos EFA) que se
destinam a adultos maiores de 18 anos que nao possuem a escolaridade
basica de 9 anos, sem qualificacdo profissional, empregados ou

desempregados;

As accOes S@ber+, de curta duracdo, que se destinam a adultos
empregados independentemente da habilitacdo escolar ou qualificacdo
profissional que possuam e tém como objectivo o aperfeicoamento ou a
aguisicdo de competéncias profissionais ou pessoais nas mais variadas

tematicas;

A criacdo de uma Rede de Clubes S@ber+, que pretendem funcionar
como espacos de acolhimento, informacdo, orientagdo e convivio de
adultos que procuram novos conhecimentos e competéncias numa

perspectiva de aprendizagem ao longo da vida.

De acordo com o Despacho Conjunto n°1083/2000, de 20 de Novembro, a

ANEFA competia também elaborar normativos que possibilitassem as entidades

formadoras oferecer percursos flexiveis de formacdo destinados a pessoas

adultas, garantindo-lhes uma certificagéo escolar e profissional.

Sé&o objectivos do PRODEP III (2000-2006), a promogao da aprendizagem ao

longo da vida e a melhoria da empregabilidade da populacéo activa. Estes vao de

encontro aos desafios do inicio do século XXI, nomeadamente o aumento

preocupante do desemprego e a necessidade urgente de mao-de-obra

gualificada.
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Trés anos depois da criagdo da ANEFA, em 2002, o XV Governo Constitucional,

extingue esta agéncia, remetendo as suas atribuicbes a Direccdo-Geral de
Formacéao Vocacional (Decreto-Lei n° 208/2002, de 17 de Outubro).

De acordo com a Lei Organica do Ministério da Educacéo, aprovada em Conselho
de Ministros de 6 de Agosto de 2002, um dos objectivos da reforma estrutural que
motivou a criacdo da DGFV é o seguinte:
“desafio da qualificacdo de recursos humanos em termos conformes ao
papel de Portugal na Unido Europeia e no mundo e as necessidades de
competitividade da economia global, e a integragcdo entre as politicas e
os sistemas de educacao e as politicas e os sistemas de formacdo ao
longo da vida. Esta integracdo visa prosseguir objectivos, quer de
qualificacdo inicial de jovens com competéncias profissionais
necesséarias a sua transicdo adequada para a vida activa (...), quer do

desenvolvimento da aquisicdo de aprendizagens por adultos, num
modelo de formagé&o ao longo da vida”.

2.1.2.2 O Sistema Nacional de Reconhecimento, Validacéo e Certificacéo
de Competéncias

Como ja foi referido no ponto anterior, uma das funcdes da ANEFA foi a criacdo
de um sistema de reconhecimento e validacdo das aprendizagens informais dos
adultos, tendo como objectivo a certificacdo escolar e profissional assim como

motivar os adultos para a aprendizagem ao longo da vida.

A problematica do reconhecimento e da validacdo das aprendizagens e das
competéncias adquiridas em contextos ndo formais e informais € recente e
apresenta-se como um dos principais desafios para a sociedade ocidental,
nomeadamente para os paises da Unido Europeia, onde tem sido feito um esforco

no sentido da implementacéo destas praticas.

Podemos considerar que a valorizacdo e certificacdo das aprendizagens nao -
formais e informais, em Portugal assim como noutros paises da Europa, assumiu
alguma relevancia no Conselho Europeu de Lisboa, realizado em Margo de 2000.
Com a aprovacao, pela Comissdo Europeia, daquela que viria a designar-se
“Estratégia de Lisboa”, surgiu o “Memorando sobre Aprendizagens ao Longo da
Vida” (CCE, 2000).
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As conclusdes emanadas deste Conselho confirmam que a aposta na
aprendizagem ao longo da vida deve acompanhar uma transicdo bem sucedida
para uma economia e uma sociedade assentes no conhecimento e na inovacgao.
Nesta Cimeira, procurou-se encontrar solucdes para problematicas a escala
europeia como sejam a competitividade, a qualidade do emprego aliada a sua
manutencdo a meédio e longo prazo (op. cit. p. 3).

A justificar o enquadramento da realidade portuguesa nestas preocupacoes,
encontram-se os dados dos censos de 2001 fornecidos pelo Instituto Nacional de
Estatistica; dos 4 700 000 activos, cerca de 2 400 000 ndo possuiam a

escolaridade de nove anos.

Perante uma tdo baixa qualificacdo, parecia ser urgente ndo soO diversificar as
ofertas ao nivel da educacdo e formacdo de adultos, como também alargar as
oportunidades a todos os cidadaos, sobretudo aos menos escolarizados e aos
activos empregados e desempregados, de verem reconhecidos, validados e
certificados os conhecimentos e competéncias adquiridas nos mais variados
contextos de aprendizagem formal, ndo formal e informal, incluindo as

experiéncias pessoais e profissionais (CCE, 2000).

Em 2001, através da Portaria n°1082-A, de 5 de Setembro, foi criada uma rede
nacional de centros de RVCC, a partir da qual se promoveu o Sistema Nacional
de Reconhecimento, Validacdo e Certificacdo de Competéncias. O processo de
certificacdo inclui uma apresentacdo a um juri externo e, quando houver
necessidade por parte dos adultos, uma formagdo complementar. Estes centros
podem ser promovidos por entidades publicas ou privadas acreditadas pela
ANEFA.

Podiam ter acesso a este Sistema de RVCC, todos os adultos com mais de 18
anos que pretendessem ver reconhecidas as suas competéncias e saberes

adquiridos ao longo da vida, tanto a nivel pessoal como profissional e oficial.

Seguindo as orientacdes da ANEFA, “(...) o processo de reconhecimento pessoal
das competéncias proporciona ao adulto ocasifes de reflexdo e avaliacdo da sua

experiéncia de vida, levando-o a identificagdo das sua competéncias e
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promovendo a construcdo de projectos pessoais e profissionais significativos”
(2001, p.13).

O Sistema Nacional de RVCC — nivel basico — deveria estruturar-se a partir do
referencial de competéncias - chave de educacdo e formacdo de adultos da
ANEFA organizado em trés niveis: basico 3, basico 2 e basico 1, abrangendo
quatro &reas de competéncias - chave: Linguagem e Comunicagdo, Matematica
para a Vida, Tecnologias da Informacdo e da Comunicacdo e Cidadania e

Empregabilidade.

Em Novembro de 2000, surgiram 0S primeiros seis centros em regime de
observacdo: na Regidao Norte, Associacdo Industrial do Minho (AIMinho),
Associacao Nacional de Oficinas e Projectos (ANOP); na Regido de Lisboa e Vale
do Tejo, a Escola Nacional de Bombeiros (ENB) e o Instituto de Emprego e
Formacao Profissional (IEFP) — Centro de Formagé&o Profissional do Seixal e, por
fim, na Regido do Alentejo, a Agéncia para o Desenvolvimento Local no Alentejo
Sudoeste (ESDIME).

Consistia um objectivo da ANQ I.P., um alargamento da rede de centros, até
2006, a um ritmo de 14 centros por ano. Em 2006, séo criados mais 54 centros de
RVCC, totalizando 270 no final deste ano. Em 2010, dos 454 centros existentes a
nivel nacional, 448 existem em Portugal Continental e apenas 6 na regido

Autonoma da Madeira (Gréafico I).
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Gréfico | - Evolucdo do numero de Centros RVCC e de Centros Novas
Oportunidades
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Fonte: Agéncia Nacional para a Qualificag&o I. P., 30 de Setembro de 2010

2.1.2.3 A Agéncia Nacional para a Qualificacao I.P. (ANQ I.P.) e o plano
estratégico da Iniciativa Novas Oportunidades

Na sequéncia do que ja foi referido, a ANEFA manteve-se em fun¢des durante
trés anos, acabando por ser extinta, dando lugar a Direccao Geral de Formacéao
Vocacional (DGFV) — criada pelo Decreto-lei n°® 208/2002, de 17 de Outubro.

A DGFV entra em regime de instalagdo sendo articulada entre os Ministros da
Educacao e da Seguranca Social e do Trabalho. A comissao instaladora da DGFV
assegura, em resultado exclusivo deste diploma, a prossecucao das atribuicdes
da ANEFA.

A extingcdo da ANEFA integra uma das reestruturagfes previstas na Lei Organica
do Ministério da Educacdo. Segundo o diploma, as atribuicbes da Agéncia
passam para a Direccdo-Geral de Formagédo Vocacional. Apesar desta certeza
legislativa, as davidas quanto ao futuro da educacdo de adultos, em Portugal,

permanecem ainda por esclarecer.
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Para Canario (2000), com a criacdo deste novo organismo, a logica de educacao
e de formacdo de adultos é colocada definitivamente (pelo menos até a
actualidade) na empregabilidade, na produtividade e na competitividade

econdmica.

A DGFV sucedeu a Agéncia Nacional para a Qualificacdo (ANQ), criada pelo
Decreto-Lei n.° 276-C/2007, de 31 de Julho de 2007. O termo educacdo e
formacao (que compunham o nome da ANEFA ou da DGFV) desaparecem dando

lugar a qualificacéo.

Seguindo o pensamento de Cartaxo,

“a histdria da educacéo e formacgdo de adultos € deveras interessante,

guase que poderiamos dizer, irénica, pois nasceu de movimentos

associativos, de reivindicacdes de massas e de accdes estatais, com

intuitos de uniformizar e garantir igualdade de direitos e de condi¢bes de

acesso a todos, mas, actualmente, € um campo competitivo, onde reina

uma guerra silenciosa entre quem é mais qualificado e onde assistimos

a uma corrida continua ao armamento (formacdes)” (2009, p.20).
A constatacdo de gque os investimentos na qualificacdo da populacao portuguesa
estdo a corresponder as expectativas, conduz ao alargamento de forma gradual

do sistema de certificacdo ao nivel secundario.

A Iniciativa Novas Oportunidades do Ministério da Educacéo e do Ministério do
Trabalho e da Solidariedade Social, apresentada publicamente no dia 14 de
Dezembro de 2005, contempla na actualidade dois eixos distintos: um que
estrutura vias profissionalizantes de qualificagcdo para o0s jovens e um outro

orientado para a populagcéo adulta que nao concluiu o ensino secundario.

O eixo dirigido & populagéo activa (empregada ou desempregada) revela-se como
uma Nova Oportunidade para todos aqueles que interromperam a frequéncia
escolar e que manifestem interesse em recomecar um percurso de qualificacao.
Esta oportunidade concretiza-se atraves de percursos de educacao e formacgéo
ou de processos de reconhecimento, validacdo e certificacdo de competéncias
(nivel basico, secundario ou profissional), estes ultimos desenvolvidos na Rede
Nacional de Centros Novas Oportunidades. O grande objectivo era certificar 600
mil adultos através de processos de RVCC e abranger 350 mil através de Cursos

de Educacdo e Formacdo de Adultos entre 2006 e 2010. Os dados estatisticos
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revelavam que sédo 3.500.000 os portugueses que ndo tém o ensino secundario
completo entre a populagéo activa (16 - 65ano0s). A implementacéo desta iniciativa
possibilitou o envolvimento de mais de 1,2 milhées de adultos em processos de

qualificacdo, dos quais 34% ja estédo certificados.

A obtencéo de resultados decorrentes da aposta no nivel secundario de educacgéo
como patamar minimo de qualificacdo da populacdo portuguesa, a valorizacdo
social do investimento daqueles que apostaram na sua formacdo escolar e
profissional, o reforco do numero e diversidade de actores associados a
dinamizacdo desta Iniciativa, bem como a consolidacdo de uma rede que
assegure respostas de proximidade aos publicos através dos Centros Novas
Oportunidades — porta de entrada para percursos de qualificacdo - constituem-se

como desafios chave da Iniciativa.

O Catalogo Nacional de Qualificagcbes € um instrumento fundamental de todo o
Sistema Nacional de Qualificacbes, pois permite a flexibilizacdo e a
modularizacédo de ofertas como os Cursos EFA, as FM Certificadas e os Cursos

de Aprendizagem (estes direccionados para jovens).

Em 2007, a populacdo adulta portuguesa activa alcancou a oportunidade de ver
reconhecidas, validadas e certificadas as suas competéncias até ao 12.° ano. Foi
também criado um novo Referencial de Competéncias — Chave do qual constam
trés grandes areas de competéncias: Cidadania e Profissionalidade, Sociedade,
Tecnologia e Ciéncia e Cultura Lingua e Comunicacdo. Este referencial foi
publicado em Setembro de 2006, a sua implementacg&o iniciou-se em 2007 com
um conjunto limitado de Centros Novas Oportunidades e viria a ser gradualmente
alargado a toda a rede. Saliente — se que a designacgao de Centros de RVCC, foi
substituida por Centros Novas Oportunidades, cuja rede contava, em 2010, com
454 centros (ANQ 1.P., 2010).

Constitui missdo da ANQ I.P., coordenar a execucao das politicas de educacéo e
formacao profissional de jovens e adultos e assegurar o desenvolvimento e a
gestdo do Sistema de Reconhecimento, Validacdo e Certificacdo de
Competéncias, assumindo um papel dinamizador do cumprimento das metas

definidas pela Iniciativa Novas Oportunidades. No quadro da estratégia de
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qualificacéo da populagéo portuguesa, que tem como principal objectivo promover
a generalizacdo do nivel secundario como patamar minimo de qualificacdo, a
intervencao da ANQ é dirigida a concretizacdo das metas definidas e a promocéao
da relevancia e qualidade da educacdo e da formacédo profissional. A Rede de
Centros Novas Oportunidades e o Catalogo Nacional de Qualifica¢cdes constituem
instrumentos centrais desta estratégia, sendo a sua estruturacdo e dinamizacao
dois objectivos prioritarios de intervencao da ANQ (ANQ I.P., 2010).

O enquadramento legal da Iniciativa Novas Oportunidades contempla um conjunto
de principios materializados em diplomas que reflectem o reconhecimento da

importancia da educacéo e formacao.

Os Centros Novas Oportunidades sdo um dos operadores do Sistema Nacional
de QualificacBes (Decreto-Lei n°® 396/2007, de 31 de Dezembro) que se articulam
e complementam no actual sistema de educacdo e formacdo de adultos, com
entidades formadoras publicas e privadas para o desenvolvimento de Cursos de
Educacdo e Formacdo de Adultos (Cursos EFA), Formacdes Modulares
Certificadas, ou outras possibilidades de conclusdo do ensino secundario para
quem frequentou, sem completar, planos de estudo que ja ndo se encontram em
vigor (Portaria n° 230/2008, para os primeiros e o Decreto-Lei n® 357/2007, para
estes ultimos) (ANQ, 2010, p.10).

Mais recentemente, em finais do ano 2010, foram mais uma vez implementadas
medidas com vista a reducdo do desemprego e a elevacao das qualificacdes dos
adultos activos portugueses, através de parcerias estabelecidas entre o IEFP, a
ANQ e os Centros Novas Oportunidades. Mais concretamente, o IEFP e a ANQ
encaminham adultos desempregados sem o 12.° ano completo, inscritos nos
centros de emprego, para a Rede Nacional de Centros Novas Oportunidades,
sendo posteriormente integrados em percursos de qualificacdo como o0s
anteriormente referidos, incluindo o Programa de Formacdo em Competéncias
Basicas, criado pela Portaria n° 1100/2010, de 22 de Outubro. Saliente-se a
preocupacdo por parte dos técnicos de encaminhamento na adequacdo dos

percursos de qualificacdo ao perfil e necessidades dos candidatos.
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Os processos RVCC sao uma das modalidades do actual Sistema Nacional de
Qualificacdes, podendo apenas ser desenvolvidos nos Centros Novas
Oportunidades, de acordo com metodologias e técnicas especificas. As condi¢cdes
de acesso aos processos de RVCC variam consoante o nivel de escolaridade
pretendido. No caso do nivel secundario sdo condi¢cfes exigidas, a idade superior
a 18 anos e 3 anos de experiéncia profissional. O desenvolvimento destes
percursos de qualificacdo depende sempre do diagndstico inicial realizado por um
técnico especializado nesta funcédo e tém por base uma metodologia propria. Os
candidatos com menos de 23 anos sao preferencialmente encaminhados apés o
diagnéstico para Cursos EFA. Nos candidatos a nivel secundario cerca de 1/3 tém
ja frequéncia formal deste nivel de ensino. Para estes, o Decreto-Lei n°357/2007,
define precisamente os procedimentos e as condi¢cdes de acesso a diversas vias

de concluséo do nivel secundario de educacéo e respectiva certificacao.

Nos Centros Novas Oportunidades, a figura do técnico de encaminhamento tem,
entre outras, a funcdo de encaminhar estes candidatos, para o percurso formativo

gue melhor se adequa a sua situacao.

A Portaria n® 370/2008, de 21 de Maio (que revoga as Portarias n°® 1082-A/2001,
de 8 de Setembro, n°® 286-A/2002, de 15 de Marco e n° 86/2007, de 12 de
Janeiro) regulamenta a criacdo e o funcionamento dos Centros cujas atribuicdes
sdo para além da referida anteriormente, nomeadamente o encaminhamento para
as ofertas de educacdo e formacdo que melhor se adequem ao perfil,
necessidades e expectativas dos adultos e o reconhecimento, validacdo e
certificacdo de competéncias adquiridas ao longo da vida, para efeitos de
posicionamento em percursos de qualificacdo ou para a obtencdo de um nivel de

escolaridade e de qualificagéo.

Os cursos EFA tém vindo, desde 2000, através do Despacho Conjunto n.°
1083/2000, de 20 de Novembro a afirmar-se como uma medida de politica publica
para a qualificacdo de adultos. Através da Iniciativa Novas Oportunidades,
assistiu-se a expanséo desta modalidade de formacdo, ndo s6 com o aumento
dos cursos de nivel basico como também com a criacdo de uma nova oferta para

0 nivel secundario.
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A Portaria n.° 817/2007, de 27 de Junho, define o regime juridico dos cursos EFA,
de nivel bésico e secundario e de niveis 2 e 3 de formacao profissional. Assistiu-
se, nesta altura, a um alargamento da rede destes cursos aos estabelecimentos
de ensino com as necessarias adaptacoes e alteragcdes nos respectivos planos

curriculares.

Através da Portaria n.° 230/2008, de 7 de Marco, sdo efectuados ajustamentos no
regime juridico destes cursos e, a0 mesmo tempo, sdo regulamentadas as
formacdes modulares, constituindo estas, mais uma oferta formativa integrada na

estratégia nacional para a qualificacdo da populacao adulta.

Mais recentemente, a Portaria n.° 1100/2010, de 22 de Outubro, vem revogar o
Despacho n.° 37/SEEBS/93, de 15 de Setembro e aprova um programa de
formacdo em competéncias basicas destinado a adultos que pretendem elevar as
suas qualificagbes. Este programa tem como objectivo principal a aquisi¢cao, por
parte dos adultos, de competéncias basicas de leitura, escrita, célculo e uso de
tecnologias de informacédo e comunicacdo e a sua posterior integracdo, enquanto
formandos, em cursos de educacao e formacdo de adultos (cursos EFA) de nivel
B1 ou B1+B2 ou em processos de reconhecimento, validacdo e certificacdo de

competéncias de nivel basico.

2.1.2.4 O Quadro Comunitario de Apoio — O Quadro de Referéncia
Estratégica Nacional

Por Resolugdo do Conselho de Ministros n°173/2007, de 17 de Outubro, o
Governo, depois de estabelecido o acordo com os parceiros sociais, decidiu
aprovar a “Reforma da Formagdo Profissional, o Sistema Nacional de Qua-
lificagbes, integrando o Quadro Nacional de Qualificagbes, o Catalogo Nacional
de Qualificacbes e a Caderneta Individual de Competéncias, e o Sistema de

Regulagéo de Acesso a Profissées” (Mendoncga & Carneiro, 2009, p.63).
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Constituem objectivos da formagéo profissional:

- incrementar o nimero de individuos com acesso a formacao, tanto inicial como

continua, nas varias fases da vida;

- manter o investimento na formacao, através de ofertas formativas adaptadas as
necessidades sentidas pelos trabalhadores, sem descurar as questdes da com-
petitividade e das necessidades das empresas, assegurando uma eficaz

rentabilizacdo dos recursos humanos e financeiros disponiveis.

“O Catalogo Nacional de Qualificagbes €& desenvolvido em articulagdo com a
implementacdo do Quadro Europeu de Qualificacbes para a Aprendizagem ao
Longo da Vida (Recomendacédo do Parlamento Europeu e do Conselho, de 23 de
Abril de 2008) e do Quadro Nacional de Qualificagées” (Ibidem, p.67).

Necessariamente, o financiamento para assegurar as estratégias de qualificacao,
da populacdo portuguesa provém do Quadro de Referéncia Estratégica Nacional
2007-2013, através do Programa Operacional Potencial Humano (maior programa
operacional de sempre). Estas medidas sdo reconhecidas, nacional e
internacionalmente, pelo seu contributo para o crescimento econémico, para o

emprego e para a coesao social.

Por Recomendacgéo do Parlamento Europeu e do Conselho de 23 de Abril de
2008, relativa a instituichio do Quadro Europeu de Qualificacbes para a
aprendizagem ao longo da vida, os Estados-membros foram aconselhados a
utilizar este instrumento como referéncia para que, até 2012, sejam promovidas
ligagOes estreitas com 0s sistemas nacionais, a fim de melhorar a mobilidade dos

cidadaos e facilitar o reconhecimento dos resultados da aprendizagem.

Como ja foi referenciado em pontos anteriores, em Portugal, o Sistema Nacional
de Qualificagcbes, tem criando os documentos necesséarios, sendo um deles o
Quadro Nacional de Qualificacbes, que, ndo sO tem facilitado o acesso e a
progressdo na formacdo, como também tem contribuido para a promocao da

transparéncia, da mobilidade e da comparabilidade das qualificacdes.
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2.2 Instrumentos locais de orientac&o educativa

A Lei n°159/99, de 14 de Setembro, concretizando os principios da
descentralizacdo administrativa e da autonomia do poder local, estabelece para

as autarquias locais, as atribuicbes e competéncias na area educativa.

De acordo com o art. 13°, da Lei n°159/99, os municipios passam a dispor, entre

outras, de atribui¢cdes nos seguintes dominios:
d) Educacéo;
e) Patrimonio, cultura e ciéncia;
f) Accéo social.

Segundo o art. 14°, as freguesias passam a dispor, entre outras, de atribuicbes

nos seguintes dominios:
¢) Educacéo;
d) Cultura, tempos livres e desporto;
f) Accéo social.

Sédo ainda competéncias dos 6rgdos municipais, a elaboracdo da carta escolar a
integrar nos Planos Directores Municipais e a criacdo dos Conselhos Municipais

de Educacéo.

A Lei n® 159/99, no n-°2 do seu art. 199, transfere para as Camaras Municipais a
responsabilidade pela elaboragéo da Carta Educativa e a criagdao dos Conselhos
Municipais de Educacgéo. A regulamentacéo desta lei ocorreu com o Decreto-Lei
n.°7/2003, de 15 de Janeiro, e veio reforcar a necessidade de transferéncia de
atribuicbes e competéncias da administracdo central para as autarquias locais,
com o0 objectivo de criar um instrumento de planeamento e ordenamento de
edificios e equipamentos educativos a localizar no municipio, de acordo com as
ofertas de educacdo e formacdo que seja necessario satisfazer, tendo em vista
uma melhor utilizacdo do recursos educativos, de acordo com a realidade

socioecondmica e demografica de cada municipio.
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O Conselho Municipal de Educacéo &,

“uma instancia de coordenagdo e consulta, que tem por objectivo
promover, a nivel municipal, a coordenagdo da politica educativa,
articulando a intervencéo, no ambito do sistema educativo, dos agentes
educativos e dos parceiros sociais interessados, analisando e
acompanhando o funcionamento do referido sistema e propondo as
accOes consideradas adequadas a promocédo de padrdes de eficiéncia e
eficacia do mesmo” (Decreto-Lei n° 7/2003, de 15 de Janeiro).
De entre as competéncias deste o6rgdo, salienta-se o acompanhamento do

processo de elaboracao e actualizacdo da Carta Educativa.

Os varios elementos que integram o Conselho Municipal de Educacao,
representam a autarquia, o Ministério da Educacéo, as instituicdes dos ensinos
superior publico e privado, o pessoal docente da educacdo pré-escolar, basica e
secundaria publica, estabelecimentos de ensino privado, as associacdes de pais e
encarregados de educacéo, as associacdes de estudantes, 0s servigos de saude,
os servicos de emprego e formacao profissional, os servicos publicos da area da
juventude e do desporto e as forcas de seguranca. Esta representatividade ocorre

desde que as estruturas referidas existam no concelho.

No seu designio, a Carta Educativa tem como principal objectivo contribuir para o
desenvolvimento dos individuos do ponto de vista intelectual, social, técnico e
humano. Na actualidade, as organizacGes escolares sdo confrontadas com
desafios, que invocam uma Visdo prospectiva, criativa e pré-activa na definicdo
dos seus projectos e objectivos a alcancar, surgindo estas preferencialmente
como “centros educativos de aprendizagem”, numa perspectiva de

desenvolvimento estratégico dos Concelhos.

Pelo exposto, a Carta Educativa é, na sua esséncia, um instrumento de
planeamento territorial, parte integrante do Plano Director Municipal (PDM) em
que intervém, além da Camara Municipal, outros organismos, a diversos niveis e

com diferentes graus de competéncia, nomeadamente:

- Conselhos Municipais de Educacéo;

- Direc¢des Regionais de Educagéo;
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- Servicos Locais e Centrais do Ministério da Educacéo;

- Comissfes de Coordenacéo Regional,

- E outros: Associac¢des de Municipios.

A Carta Educativa € pois um instrumento estruturante da accdo, visando a
melhoria continua do sistema educativo local, entendido numa perspectiva de
Territorio Educativo, ndo limitado ao espaco tradicionalmente reservado a escola,
mas reconhecendo a diversidade de experiéncias informais ao nivel social,
econdémico e cultural, a oportunidade de valorizar e multiplicar a experiéncia
educativa. Este documento tem como grandes finalidades a racionalizacdo e
redimensionamento do parque de recursos fisicos existentes e o cumprimento dos
grandes objectivos da Lei de Bases do Sistema Educativo (Lei n.°46/86) e dos

normativos ai preconizados, especificamente:

e Prever uma resposta adequada as necessidades de reordenamento da
rede educativa, colocadas pela evolucdo da politica educativa e pelas
oscilagcbes da procura da educacdo, procurando rentabilizar o parque

escolar existente;

e Caminhar no sentido de atenuar as disparidades inter e intra-regionais,
promovendo a igualdade do acesso a educacdo numa perspectiva de
adequacdo da rede educativa as caracteristicas regionais e locais,

assegurando a coeréncia dos principios normativos no todo nacional.

“Indissociavel das propostas do Plano Director Municipal, a Carta
Educativa devera ser um instrumento fundamental de planeamento que
permita aos responsaveis desenvolver uma actuagdo estratégica no
sentido de:
= Orientar a expansdo do sistema educativo num determinado
territério em funcdo do desenvolvimento econdémico e soOcio -
cultural;
= Tomar decisbes relativamente a construcdo de novos
empreendimentos, ao encerramento de escolas e a reconverséo
e adaptacdo do parque, optimizando a funcionalidade da rede
existente e a respectiva expanséo;
= Definir prioridades;
= Optimizar a utilizacdo dos recursos consagrados a educacao;
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= Evitar rupturas e desadequacdes da rede educativa a dindmica
social e ao desenvolvimento urbanistico” (Martins, 2000, p.8).

A Carta Educativa concelhia deve ser entendida, a luz do actual paradigma
educativo, como um documento que atribui um novo sentido & educagdo: uma
educacao para todos ao longo da vida e a progressiva territorializacdo dos modos

de pensar e fazer educacao.

Existem outros suportes documentais locais, homeadamente os Planos de
Desenvolvimento Social, elaborados com base em Diagnésticos Sociais
efectuados ao concelho, que norteiam as intervencgfes prioritarias ao nivel da
rede social. Os Diagnosticos Sociais constituem — se como instrumentos
dindmicos sujeitos a actualizacdo periddica, resultam da participacdo dos
diferentes parceiros sociais e, permitem o conhecimento e a compreensao da
realidade social através da identificacdo das necessidades, da deteccdo dos
problemas prioritarios e respectiva causalidade, bem como dos recursos,

potencialidades e constrangimentos locais.

E a partir deste conjunto de referéncias, assente nas prioridades identificadas que
vao ser elaborados os Planos de Intervencdo concelhios anuais, através dos
quais se procurara atingir os objectivos especificos tracados e as metas
especificadas nos Planos de Desenvolvimento Social. Com o intuito de melhorar o
desempenho das parcerias deverdo estes Planos ser objecto de momentos de
avaliacdo periodicos/final.
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PARTE Il

A INVESTIGACAO

Nesta parte do trabalho apresentamos e esclarecemos todos os procedimentos
metodoldgicos empreendidos ao longo deste estudo empirico. Seguidamente,
procedemos a apresentacao dos dados disponiveis, a sua analise e interpretacao.
Numa fase posterior, sdo apresentadas as conclusdes obtidas na analise do
conjunto de dados, elaboradas as sinteses, estabelecidas as relacdes
consideradas pertinentes para o estudo em causa. Finalmente, deixamos

recomendacdes e sugestdes que possam potenciar futuras investigacoes.
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CAPITULO 3 — CARACTERIZACAO DO CONCELHO DE VENDAS NOVAS

O presente capitulo inicia-se com uma breve apresentacdo sobre as origens de
Vendas Novas e pretende dar a conhecer o concelho, nos seguintes quadrantes:

territorial, sécio - econémico, demografico e educacional.

Vendas Novas — “Era uma vez uma princesa ...”
“Era uma vez...

Uma certa princesa que, quase sem querer, ajudou a decidir existéncia de
Vendas Novas, uma princesa que quando casou com um principe do outro lado
da fronteira, desencadeou a decisdo de seu pai, el - rei D. Jodo V, mandar
construir um Palacio Real para nele pernoitarem a ida para o Caia e na vinda de
|4, a caminho de Lisboa.

Vendas Novas viveu duzentos anos uma vida apagada quase sem historia. Até
gue um dia, como num conto de fadas, um rei, dito Magnanimo, mandou erguer,
na charneca quase deserta, um palécio real...E tudo para que dois noivos reais - a
princesa das Astlurias e o principe do Brasil - encontrassem na estrada a
verdadeira pousada da felicidade. Tal facto veio a revelar-se decisivo quanto ao
futuro, pois sedimentou, em definitivo, as condicbes para a afirmacdo da
localidade, atribuindo-lhe existéncia no mapa de caminhos do pais.

O Palacio passou até a designar-se por Palacio das Passagens contribuindo
decisivamente para o desenvolvimento das Vendas Novas.

Data de 16 de Dezembro de 1573 o aforamento a Francisco Gongalves e a sua
mulher Margarida para ai edificarem uma venda. E o mais antigo documento
referente ao povoamento de Vendas Novas. Segundo Severim de Faria "As
Vendas Novas sao edificadas modernamente no principio do reinado de el-rei D.
Sebastido". As Vendas Novas nasceram, ganharam direito a existir e lentamente
foram alcangcando um outro estatuto de umas novas vendas que comecgaram
aparecendo na charneca deserta para servir 0S que seguiam por essa nova
paragem’(Pais,1985).
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3.1 Enquadramento territorial do Concelho

O concelho de Vendas Novas localiza-se na regidao do Alentejo, pertence ao
distrito de Evora e tem por limites, a Norte e Nascente, o concelho de Montemor-
0-Novo, a Sul o concelho Alcacer do Sal, e a Poente, os concelhos de Palmela e
Montijo (Fig.1). O concelho de Vendas Novas é parte integrante do agrupamento

de concelhos da Sub-regido do Alentejo Central corresponde a uma NUT? de

nivel Ill.

[ concewio en estuoo

Fig. 1 — Enquadramento do Municipio em estudo a nivel nacional e regional

(Fonte: Carta Educativa do Concelho de Vendas Novas)

A sede do concelho encontra-se localizada a cerca de 85 quilometros de Lisboa,
151 Km de Badajoz/Espanha e 55 km de Evora (sede do distrito).

2 Nomenclatura de Unidades Territoriais para Fins Estatisticos criada pelo Decreto-Lei n® 46/89, de 15 de
Fevereiro com vista a estabelecer uma harmonia entre as divisdes territoriais utilizadas para fins estatisticos.
Esta nomenclatura tem varios niveis geograficos conforme o nivel de desagregacéo assumido (por exemplo,
o nivel I, no Continente, € composto pelas unidades: Norte, Centro, Lisboa e Vale do Tejo, Alentejo e
Algarve)
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O Concelho (Fig.2) é constituido por duas freguesias - Vendas Novas e Landeira -
e € um dos mais pequenos da regido (225,1 km2). A freguesia de Vendas Novas,

onde se localiza a sede de concelho, ocupa 71% da éarea total do concelho.

Vendas Novas

Fig. 2 - Freguesias do Concelho de Vendas Novas

(Fonte: Carta Educativa do Concelho de Vendas Novas)

Para efeitos estatisticos (INE), o concelho é constituido por 9 lugares, como tal
considerados. O povoamento, em termos populacionais, € dominado pela sede de
Concelho, seguindo-se, os lugares de Landeira (na freguesia com o0 mesmo

nome) e Foros de Afeiteira (na freguesia de Vendas Novas).

No conjunto, apenas a freguesia que constitui a sede de Concelho, apresenta
uma dimensdo demografica suficiente para a viabilizacado de func¢des centrais de

nivel satisfatorio, tendo em vista a qualidade de vida dos residentes.

3.2 Caracterizacdo s6cio —econOmica

As condi¢bes socioeconomicas, das quais se destacam os factores inerentes aos
processos de criacdo e distribuicdo da riqueza, determinam as condi¢cdes de
trabalho, de habitacdo, de acesso a instrucdo, a cultura, a justica e a seguranca,
aos servicos de saude, de educacdo e de apoio social, aos meios de
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comunicacdo, ao usufruto do espaco publico, estando os rendimentos das
familias e dos individuos, o seu modo de vida e as suas escolhas, na base da sua

capacidade de realizac&o e esperanca de vida.

O emprego no concelho de Vendas Novas encontra-se especializado em dois
grandes sectores: Agricultura e Silvicultura, por um lado, e Industria do Material
de Transporte, por outro. A freguesia de Vendas Novas, contrariamente ao
verificado na freguesia da Landeira, apresenta-se mais industrializada, sendo
fortemente especializada no sector dos materiais de transporte, consequéncia da
localizag&o no Parque Industrial de Vendas Novas de empresas como a Karmann
Ghia, Kendrion e a Shotic Europa (todas com actividades relacionadas com o0s
componentes automaoveis) e, perto do Parque Industrial, a Edscha Arjal (sistemas
técnicos para automoveis), e ainda a VN Automéveis (montagem e reparacéo de
automoveis). Sao, todas elas, empresas de média e grande dimensdo em termos
de pessoal ao servico. Inversamente, a freguesia da Landeira apresenta uma forte
especializacdo no sector da agricultura, sendo das poucas freguesias do Alentejo
Central nesta situacdo. Nos ultimos anos, tem-se assistido a uma expansdo das

areas profissionais associadas ao apoio a idosos e a criangas.

Merece realce o facto de Vendas Novas ser um concelho que apresenta uma
elevada concentracdo de emprego, 0 que pode constituir-se como uma situacao
potenciadora de risco no mercado de trabalho, no caso de se verificarem

deslocalizagGes ou faléncias de empresas.

Segundo dados do IEFP, o concelho de Vendas Novas registou, entre Julho de
2010 e Julho de 2011, uma reducdo de 15,3%, na taxa de desemprego (378
desempregados em Julho de 2010 e 320 em Julho de 2011), como se pode
confirmar pela andalise do Quadro Ill. O peso do concelho na regido, relativamente

a este indicador é de 1,5%.

Comparativamente a Abril de 2007, em que o numero de desempregados era de
308, registou-se um ligeiro crescimento, continuando as mulheres a ter uma maior
representatividade neste indice (em Abril de 2007 eram 159 as mulheres

desempregadas, e os homens 149).
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Quadro Il — Caracterizacao dos desempregados no concelho de Vendas Novas (Julho 2010 - Julho 2011)

Julho de 2010 Categoria Género Grupo Etario Temp(g HabilitagBes Literarias
Inscricéo N©
Desemp.
i 1.° N 2 =2 1 =1 4 4 .
Unld&}d-e ovo Mulheres | Homens <25 >=25 = ~ = (6,9)anos | (11,12)anos | Bachar. | Licen.
Geogréfica Emprego emprego anos anos ano ano anos anos
Vendas Novas 47 331 212 166 69 309 290 88 26 68 166 91 3 24 378
Distrito de
Evora 674 6710 4088 3296 1067 6317 5177 2207 481 1839 2857 1540 98 569 7384
T‘ﬁ'gii?(;ao 2020 21328 12623 10725 | 3320 | 20028 | 16477 | 6871 | 1872 | 5728 | 9455 4622 198 | 1463 23348
Julho de 2011
Vendas Novas 26 294 167 153 52 268 239 81 14 59 122 95 4 26 320
Distrito de
Evora 616 5841 3481 2976 995 5462 4450 2007 388 1382 2419 1603 83 582 6457
To/ie;griz?;ao 1935 19112 11417 9630 2924 | 18123 | 14291 | 6756 | 1647 | 4668 | 8226 4641 188 | 1677 21047

Fonte: IEFP, Direcgéo de Servi¢os de Estudos
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3.3 Dados Demograficos

Os resultados preliminares dos censos de 2011 revelam que, entre 2001 e 2011,
o concelho de Vendas Novas registou um ligeiro aumento populacional (mais 218
habitantes), ao contrario do que se verifica na maioria dos concelhos da Regiao.
O Alentejo Central, onde este concelho se encontra inserido, revelou uma
diminuicdo no numero de habitantes (menos 6 118 habitantes), consequéncia do
decréscimo verificado na maioria dos concelhos que integram esta NUTIII. S6
alguns centros urbanos, como é o caso de Evora, Viana do Alentejo e o proprio

concelho de Vendas Novas, registaram um crescimento populacional.

Quadro IV — Populacéao residente em 2001 e 2011

. . 2001 2011 o
Unidade Geografica Variagéo (2001-2011)
Total Total
Concelho de Vendas
Novas 11 619 11 837 1,87%
Alentejo Central 173 646 167 434 -3,71%
Portugal 10 356 117 |10 555 853 1,89%

Fonte: INE, Censos 2001, 2011

Os dados disponiveis, resultantes dos censos de 2011, sdo ainda muito escassos.
No entanto, ainda que desactualizados, decidimos apresentar aqueles de que
dispomos, relativos a alguns indicadores, que permitirdo caracterizar a populacao

do concelho.

O concelho de Vendas Novas revela um relativo desequilibrio nos extremos da
piramide etaria — populacdo idosa prevalecente face a populacdo jovem —
traduzindo os sintomas de um processo de envelhecimento populacional, sem
prejuizo, todavia, sobre a bolsa de factor humano, com a proporcao da populacao
em idade activa acima do limiar dos 60%. Segundo dados do INE — Estimativas
Provisorias da Populagdo Residente, em 2005, no concelho de Vendas Novas,
13% da populagdo tinha entre 0 e 14 anos, 10% representava a faixa etéria dos

15 aos 24 anos, entre 25 e 64 anos encontrava-se 54% da populacéo, e 23% era
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o valor correspondente aos individuos com mais de 65 anos. Esta tendéncia ja se

verificava aquando dos censos de 2001.

3.4 Niveis de instrucéo da populacao residente

Entre 1991 e 2001, o nivel de instru¢do da populacdo residente no concelho de

Vendas Novas aumentou (Quadro V). A importancia da populagdo analfabeta no

Concelho, aferida pela taxa de analfabetismo (que relaciona a populacdo com 10

Ou mais anos gue nao sabe ler e escrever com o total de populagcdo com 10 ou

mais anos), enquadra-se entre a situagdo nacional, mais positiva, e os valores

menos favoraveis encontrados para a Regiao.

Quadro V - Nivel de instrucdo e taxa de analfabetismo da populacéao
residente em 1991 e 2001

Pais Alentejo Central Vendas Novas
1991 2001 1991 2001 1991 2001
% % % % N©° % N° %

Sem nenhum nivel de ensino 26,3 19,7 34,1 25,2 3219 30,7 2726 23,5
Ensino pré-escolar - A frequentar 1,6 1,8 1,4 1,8 101 1,0 195 1,7
19 Ciclo - Completo 29,0 25,2 27,4 25,5 3145 30,0 3330 28,7
19 Ciclo - A frequentar 6,6 4,9 5,8 4,3 545 52 448 3,9
209 Ciclo - Completo 10,2 10,5 8,8 9,2 958 9,1 1094 9,4
209 Ciclo - A frequentar 3,6 2,7 3,2 2,3 319 3,0 228 2,0
39 Ciclo - Completo 51 9,9 4,6 9,0 518 4,9 1154 9,9
39 Ciclo - A frequentar 4,5 3,4 4,2 3,1 527 5,0 335 2,9
Ensino secundario - Completo 4,1 6,9 3,5 6,6 315 3,0 781 6,7
Ensino secundario - A frequentar 3,0 3,7 2,7 3,5 397 3,8 397 3,4
Ensino médio - Completo 1,0 0,6 0,9 0,5 79 0,8 62 0,5
Ensino superior - Completo, 4,9 10,8 3,5 9,0 353 34 869 7,5
Incompleto ou a frequentar

Populacdo residente 100,0 100,0 100,0 100,0 10476 100,0 11619 100,0
Taxa de analfabetismo 11,0 9,0 19,4 14,8 16,4 13,0

Fonte: INE, Censos 1991, 2001

(In Carta Educativa de Concelho de Vendas Novas 2006)

Em 2001, cerca de 13% das pessoas residentes no concelho de Vendas Novas

com mais de 9 anos ndo sabiam ler nem escrever, valor que, no entanto, desceu

3,4% relativamente a 1991.
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Em relacdo a populacdo que possui um nivel de instrucdo completo, regista-se
um claro dominio do 1° ciclo do ensino basico em relacdo a todos os outros
niveis, situacdo que é mais acentuada no Concelho mas também se detecta a
escala regional e nacional. Mais de % da populagdo do Concelho apenas possui

este grau de ensino.

Os outros niveis de ensino registam percentagens equivalentes ou superiores a
meédia regional e equivalentes ou inferiores ao padrao nacional. A populacédo com
formacao superior (completa ou ndo) tem um peso inferior no municipio do que a
escala regional ou nacional. Salienta-se o incremento da populagéo possuidora de
um titulo de qualquer dos niveis de ensino superiores ao 1° ciclo, entre 1991 e
2001.

Quanto a populacdo que se encontrava a frequentar determinado nivel de
instrucdo, constata-se, para a década em causa, uma diminuicdo generalizada da
populacdo estudantil concelhia, tendo apenas aumentado a populacdo que se

encontra a frequentar o ensino pré-escolar.

Gréfico Il — indice de Qualificacdo Académica da populacido que sabe ler e
escrever, por freguesia (%), em 2001

| | | |
Concelho i
O Sem qualificacdo académica
) O 19 ciclo
Vendas l O 2° ciclo
Novas 0O 3° ciclo
i O Ensino secundario
@ Ensino médio e superior
Landeira !

0% 20% 40% 60% 80% 1

o

0%

Fonte: INE, Censos 2001

(In Carta Educativa de Concelho de Vendas Novas 2006)
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O perfil de qualificagdo académica da populacdo que sabe ler e escrever
residente nas duas freguesias do Concelho, revela que, na freguesia onde se
localiza a sede de concelho, hd uma maior proporcdo de pessoas que concluiram
niveis de instrucdo superiores ao 3° ciclo. E também nesta freguesia que assume
maior importancia relativa o conjunto de pessoas que apenas concluiram o 1°
ciclo ou tém uma escolaridade inferior.
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CAPITULO 4 - METODOLOGIA DA INVESTIGACAO

A opcao pela metodologia a seguir € um passo importante que determina a
obtencdo de respostas adequadas as questdes de investigacdo e objectivos, na
medida em que € a partir desta que se definem as linhas de orientacdo, os

meétodos e os procedimentos a considerar na investigacao.

4.1 Da formulacado do problema as op¢des metodolégicas

A investigacdo, segundo Tuckman (2005), é uma tentativa sistematica de
atribuicdo de respostas a questdes. Um trabalho de investigacdo deve comecar
pela formulacdo de um problema, sugerido por uma pergunta de partida. Esta
questao de partida deve apresentar atributos de “clareza”, de “exequibilidade” e
de “pertinéncia” (p. 44), que permitam “compreender melhor os fendmenos e os
acontecimentos observaveis e interpreta-los mais acertadamente” (Quivy &
Campenhoudt, 1998, pp.43-44). O desenvolvimento deste processo requer a
concepcao e a realizagcdo de um processo conceptual e metodoldgico. Existem
problemas que requerem uma abordagem quantitativa outros uma abordagem
qualitativa, e ainda outros que conjugam as duas abordagens. E importante
salientar que ndo é a metodologia que determina a pesquisa, mas sim o problema

que se pretende resolver.

Segundo Pacheco (1995, p.9), “a investigagado educativa consiste num processo
sistematico, flexivel e objecto de indagacdo que contribui para explicar e
compreender os fendmenos educativos e é uma actividade de natureza cognitiva”.
Ja Coutinho (2007, p.50) refere que, “quando se fala em investigagao educativa,
dois requisitos se impdem: que seja cientifica — pautada pela sistematicidade e

pelo rigor — e que seja pedagodgica — adequada ao objecto de estudo”.

A metodologia utilizada na recolha dos dados devera ser coerente com o tipo de
estudo e paradigma onde se insere. Como referem Huberman & Miles (1991,
p.22), ‘“les donnés qualitatives sont seduisantes. Elles permmettent dés

descriptions et explications riches e solidement fondées de processus ancrés
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dans un contexte local. Avec les donées qualitatives, on peut, respecter la
dimension temporelle, évaluer la causalité locale et formuler das explications
feconds”. Justificamos a escolha metodologica, tendo em vista a adequacao do

tema aos objectivos do trabalho.

De acordo com Bell (2004, p.20), “a abordagem adoptada e os métodos de
recolha de informacéo seleccionados dependeréo da natureza do estudo e do tipo

de informacdo que se pretenda obter’.

Bogdan e Biklen (1994, p.47-50), consideram que a investigacdo qualitativa

possui as seguintes caracteristicas:

i. a fonte directa de dados € o ambiente natural, em que o investigador é o

instrumento principal;
ii. €& descritiva;
iii.  valoriza o processo e nao os resultados ou produtos;
iv.  os dados séo analisados de forma indutiva;
V. 0 significado assume uma importancia primordial.

A este respeito, Pacheco (1995, p.18) refere que a investigacdo qualitativa,
“...proporciona aos investigadores em educa¢do um conhecimento infrinseco aos
préprios acontecimentos, possibilitando-lhes uma melhor compreensdo do real,
com a subjectividade que estara sempre presente, pela conjugacao do rigor e da

objectividade na recolha, analise e interpretagdo dos dados”.

Pelo exposto, e tendo em conta 0s objectivos que nos nortearam na procura de
resposta a questdo de partida, torna-se claro, a nossa opg¢ao por uma
metodologia qualitativa, uma vez que consideramos que a nossa investigacao se
integra no paradigma qualitativo/ interpretativo, cada vez mais referenciado nas
investigacdes em educacdo. Pretende-se valorizar a investigagdo em ambiente
natural, em que o investigador constitui o principal instrumento de recolha de
dados. A posicdo que ocupamos no concelho em estudo, tem-nos dado a

possibilidade de uma observacéo directa, de conversas informais e a participacao
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natural, no quotidiano do instrumento de pesquisa do tipo etnogréfico. E com
alguma naturalidade que vamos fazendo uma analise do que vamos observando.
O conhecimento de grande parte dos factos, da-nos ainda facilmente a entender a

realidade vivida.

Segundo Bogdan & Birklen (1994), a escolha de um estudo/problema, depende
de varios factores, tais como: uma oportunidade surgida, pertinéncia e actualidade
de um tema, curiosidade, importancia para o encontro de novas estratégias, a
localizac&o das fontes, interesse e motivagdo por uma tematica e o conhecimento
do “estado da arte” do campo em que se trabalha e as experiéncias vividas pelo

investigador.

Para Tuckman (2005), existem cinco aspectos fundamentais associados a

formulacdo de um problema:
» Deve estabelecer uma relacéo entre duas ou mais variaveis;
» A sua formulacdo deve ser clara e sem ambiguidade;
» Deve ser formulado em forma de questéo;

» Deve poder ser testado por métodos empiricos, isto é, a recolha de dados

deve corresponder a questao formulada;
» Nao deve representar qualquer atitude moral ou ética.

No nosso caso, a definicdo do problema surgiu, ndo s6 através de um primeiro
contacto com a literatura como também através da nossa experiéncia e vivéncias

no ambito da educacao de adultos.

O problema subjacente a este estudo, leva-nos a procurar conhecer como tém
evoluido os investimentos locais e regionais a cargo de entidades publicas e
privadas em matéria de educacédo de adultos num Concelho do Distrito de Evora,

nomeadamente Vendas Novas.
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4.2 Objectivos da investigagcéo

A delimitacdo do problema permitiu formular a seguinte questdo central, “Qual a
oferta educativa e formativa certificada dirigida a populacdo adulta do Concelho
de Vendas Novas na década de 2000 - 20107?”, a partir da qual definimos os

seguintes objectivos:

- Identificar as entidades responsaveis pela oferta educativa e formativa destinada
a populacéo adulta do Concelho de Vendas Novas na década de 2000-2010;

- ldentificar as modalidades e areas de educacdo e formacdo, dirigidas a

populacao adulta do Concelho de Vendas Novas, durante o periodo em estudo;

- Estudar as tendéncias de desenvolvimento da educacao e formacéo de adultos
no Concelho de Vendas Novas entre 2000 e 2010;

- Caracterizar tendo em conta o sexo, a faixa etaria e os niveis de habilitacdo a
populacdo que frequentou cursos de educacdo e formacdo durante o mesmo

periodo;

- Obter informacgdes que possam contribuir para outros estudos similares.

4.3 Técnica de recolha de dados e tratamento da informacéo recolhida

A analise documental é “uma operagdo ou conjunto de operagbes visando
representar o conteido de um documento sob a forma diferente do original, a fim
de facilitar, num estado ulterior, a sua consulta e referenciacdo” (Chaumier, citado
em Bardin, 1977, p. 45).

A analise de documentos pode ser usada para complementar a informacéo obtida
por outros métodos, com o objectivo de encontrar nos documentos informacdes
Uteis para o objecto em estudo, ou pelo contrario ser o método de pesquisa
central, ou mesmo exclusivo, de um projecto e, neste caso, os documentos sao

alvo de estudo por si proprios (Bell, 2004).

Na andlise documental, segundo Flores (1994, p.16), “um dado suporta uma

informacdo sobre a realidade, implica uma elaboracdo conceptual dessa

74



Capitulo 4 - Metodologia da investigagdo

informacdo e o modo de expressa-la que possibilite a sua conservacdo e
comunicagdo” e um documento, segundo Bell (2004), consiste numa impressao
deixada num objecto fisico por um ser humano e pode apresentar-se sob a forma
de fotografias, de filmes, de diapositivos, de enderecos electronicos, impressa,

entre outras.

Na linha de pensamento de Flores (1994), documentos séo fontes de dados
brutos para o investigador e a sua andlise obedece a uma série de
transformacdes, operacdes e verificacdes realizadas a partir dos mesmos com 0
objectivo de lhes ser atribuido um significado relevante relativamente a um
problema em estudo. A andlise documental, engloba numa primeira fase a recolha
dos documentos e posteriormente a sua analise designada por andlise de

conteudo.

Para Quivy & Campenhoudt (2003), os dados documentais podem ser de
natureza estatistica ou em forma de texto, sendo que a sua seleccdo deve ser
controlada, depender do tempo disponivel para a investigacdo e néo influenciada

pelos resultados que pretendemos obter.

Para garantir o rigor e qualidade dos dados recolhidos e das conclusbes da
investigacdo, é necessario que esta possua duas caracteristicas fundamentais: a
validade e a fidelidade. S&o estas que poderdo garantir ao investigador que o
resultado das observacdes efectuadas € o mais correcto. A validade deve ser
entendida como a adequacdo entre os objectivos e os fins sem distorcdo dos
factos.

Tuckman (2000, p.8) refere dois tipos de validade: validade interna e validade
externa, sendo que um estudo tem validade interna quando o “seu resultado esta
em fungdo do programa ou abordagem a testar” e tem validade externa “se os
resultados obtidos forem aplicaveis no terreno a outros programas ou abordagens
similares”. A validade externa esté directamente ligada a confianga nos resultados
da investigacdo, a fim de ser possivel generaliza-los. “A validade externa tem
pouco valor sem um razoavel grau de validade interna, dando confianca as
nossas conclusbes, antes de tentarmos generaliza-las” (Ibidem,p.9).

Segundo Coutinho (2007), num projecto de investigacdo, importante existir
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equilibrio entre os dois tipos de validade, pelo que, o investigador, devera
procurar atingir um nivel satisfatério de validade interna, para que a investigacao
possa ser conclusiva. Simultaneamente devera tentar que ela se mantenha
integrada na realidade em estudo, para ser representativa e generalizavel, isto €,

ter validade externa.

A fidelidade dos resultados refere o grau de confianga ou exactiddo que podemos
ter na informacéo obtida. Os resultados devem ser independentes daqueles que
os produzem. A fidelidade do instrumento esta associada ao processo de

codificacdo de que ele dispde.

A analise de documentos, como todos os métodos reveste-se de vantagens e de
limitagdes. Seguindo o pensamento de diversos autores, as vantagens da analise

documental sao:

e Permite evitar o recurso abusivo as sondagens e aos inquéritos por

questionario (Quivy & Campenhoudt, 2003);

e Os documentos, geralmente, podem obter-se gratuitamente ou a baixo
custo e proporcionam informacdes sobre ocorréncias passadas que ndo se

observaram ou assistiram (Igea et al., 1995).

Por outro lado, algumas limitagbes desta metodologia relacionam-se com o0s

segintes factos:

e 0 acesso aos documentos nem sempre é facil (Quivy & Campenhoudt,
2003);

e 0s documentos podem néo ter toda a informacéo detalhada ou podem ter

sido falseados, alterados ou forjados (Igea et al., 1995);

e por vezes, os investigadores nao explicitam as ferramentas conceptuais e
l6gicas que usaram para chegar a determinadas conclusées sobre a
realidade estudada (Flores, 1994).

Pelo que foi exposto e tendo em conta a natureza do estudo, parece-nos que a

técnica de recolha de dados melhor adequada ao nosso estudo é a analise
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documental. Esta analise recaiu sobre “documentos oficiais” ( Bogdan & Bliken,
1994) e de “dados quantitativos” (Idem:1994) dos quais se retirou a informacéo a
ser analisada. No nosso estudo, a pesquisa documental “apresenta-se como um
método de recolha de dados e de verificacdo de dados” (Saint-Georges, 1997,
p.30).

Foi condicdo necesséria, para a seleccdo dos documentos, que 0S mesmos
contivessem informacfes Uteis ao propdsito da investigacdo, indo assim de

encontro dos objectivos por nés pré-definidos.

Procuramos, assim que o “corpus documental” escolhido para o nosso estudo
obedecesse aos principios da ‘“representatividade”, da ‘pertinéncia” e da
‘homogeneidade” (Bardin, 2007, pp 90-92).

Para procedermos a andlise e interpretacdo dos documentos recorremos a
andlise de conteudo. A andlise de contetdo é definida por Bardin (2007, p.37),
como um “conjunto de técnicas de analise das comunicagbes visando obter, por
procedimentos sistematicos e objectivos de descricdo o conteudo das
mensagens” com a finalidade de formular “inferéncias” (Krippendorf, 1980), “com
base numa logica explicitada, sobre as mensagens cujas caracteristicas foram
inventariadas e sistematizadas” (Vala, 2007, p.104). Para Bardin (2007), inferir é

extrair uma consequéncia a partir de outras ja aceites como verdadeiras.

Apods a definicdo do contexto territorial e da delimitacdo temporal, em que iriamos
incidir o nosso estudo, chegou o momento, da nossa entrada no terreno ou
trabalho de campo o que obedece a um conjunto de normas que torna viavel a
selecgdo e articulacdo de técnicas com o objectivo de se poder desenvolver o

processo de verificacdo empirica.

O desenho de pesquisa que definimos e seguimos foi o proposto por Bardin
(2007), e compreende trés etapas: 1°) a pré-analise; 2.°) a exploracdo do material;

3.9) o tratamento dos resultados, a inferéncia e a interpretacao.

Numa primeira fase (pré-analise), procedemos a recolha de documentos e a
(re)formulagéo dos objectivos. Os documentos escolhidos e que constituem o
corpus de analise foram produzidos independentemente da pesquisa (Vala,
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2007). A nossa andlise incidiu sobre a Carta Educativa do Concelho de Vendas
Novas (2006/2011) (D1) e sobre os Diagnésticos Sociais do Concelho de Vendas
Novas referentes aos ciclos 2003/2006 e 2007/2010 (respectivamente D2 e D3).
Para além destes documentos, foram analisados os dados oficiais fornecidos
pelas entidades formadoras e promotoras de cursos para adultos do concelho
durante o periodo de 2000 a 2010 e documentos com dados oficiais recolhidos na
plataforma SIGO. Foram também efectuadas pesquisas em arquivos existentes
na Direccdo Regional do Alentejo, para recolha de dados que permitiram o
posterior cruzamento e confirmacédo da informacdo fornecida pelas entidades
formadoras. Esta informacao foi sistematizada em matrizes de caracterizagao

(Anexo Il), e sujeita, tal como a textual a uma analise de conteudo.

Y

Os documentos seleccionados obedecem, como ja foi referido, a ‘“regra da
representatividade”, pois sdo 0s mais representativos em funcdo dos objectivos
definidos; a “regra da homogeneidade”, pois obedecem a critérios precisos de
escolha; a ‘“regra da pertinéncia”, pois sdo adequados enquanto fonte de
informacdo correspondendo aos objectivos que originaram a analise (Bardin,
2007, pp 90-92).

Salientamos que a escolha dos documentos para a investigacdo garantiu o
principio da credibilidade das informacdes, uma vez que constituem fontes

primarias.

Foi necessario efectuar um pedido ao Sr. Director Regional de Educacéo do
Alentejo para a consulta dos arquivos in loco assim como para a recolha de dados

estatisticos a partir da Plataforma SIGO, o qual foi deferido.

Contactdmos o Sr. Director da Sociedade do Parque Industrial de Vendas Novas
com o objectivo de obter informacfes sobre as entidades responséveis pela

qualificacédo dos colaboradores das pequenas e médias empresas ai instaladas.

A segunda etapa (exploracdo do material), coincide com a codificacdo, em que 0s
dados brutos séo transformados de forma organizada e “agregados em unidades,
as quais, permitem uma descricdo das caracteristicas pertinentes do conteudo”
(Holsti, in Bardin, 2007, p.97). A codificagdo, segundo Bardin (2007, p.97),

“corresponde a uma transformacdo — efectuada segundo regras precisas — 0S
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dados em bruto”. Segundo Pacheco (1995, p.102), a tarefa de codificar consiste

‘na ordenacgdo dos dados de forma légica, coerente e sucinta”.

No prosseguimento do nosso trabalho, desenvolvemos duas accfes que segundo

Bardin (2007), sdo fundamentais:

» A escolha de unidades de registo (recorte): unidade de significacdo a
codificar;

» A escolha de categorias (classificacdo e agregacao).

A categorizacdo possibilita a reunido de um grande nuamero de informacdes de
uma forma esquematica para correlacionar classes de acontecimentos e ordena-

los. As categorias por nés definidas, apresentam as seguintes qualidades:

“a pertinéncia (adaptada ao conteddo e ao objectivo do estudo); a
exclusividade (cada elemento sO é classificado numa categoria); a
objectividade e fidelidade (codificadores diferentes chegam a resultados
iguais); a homogeneidade (cada conjunto categorial foi construido com
um critério unico); a produtividade (permite fazer inferéncias e deducdes
I6gica; a exaustividade (permite acolher todas as unidades de registo
pertinentes para o objecto de pesquisa)” (Bardin, 2007, pp. 90-92;
Esteves, 2006, pp. 112-113).
O nosso processo de categorizacdo (Anexo 1), foi sofrendo ajustes constantes e

sistematicos.

Para Vala (2007, p.116), “‘ndo ha questbes de especificas de validade na analise
de conteudo. Como em qualquer outro procedimento de investigacdo, também
neste o investigador deve assegurar-se e deve assegurar os seus leitores de que
mediu o que pretendia medir”. Segundo Esteves (2006, p.123), a validade da
categorizacao, ‘passa pelo facto de ela se coadunar com os objectivos definidos,

logo ser pertinente e, na medida do possivel, produtiva’.

Relativamente a fidelidade, esta devera ser avaliada em duas dimensdes, a do
codificador e a do instrumento de codificagdo (Ibidem). Ainda segundo esta
autora, a fidelidade das categorias “ é tanto mais possivel quanto estas ndo forem
ambiguas, ou seja, estiverem claramente definidas, de forma a satisfazerem

critérios de objectividade e de exclusdao mutua” (Ibidem).
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A fidelidade das categorias por nés elaboradas foi assegurada, através da revisdo
repetida da nossa classificagdo de forma a aplicar sempre os mesmos critérios de
codificacdo. Na Ultima etapa, em que nos ocupamos do tratamento dos
resultados, da inferéncia e da tentativa de encontrar respostas para os objectivos
norteadores da investigagdo, procurdmos sempre que possivel relacionar os
dados obtidos com a fundamentacdo tedrica, pois segundo Bardin (2007), é a

fundamentacéo tedrica que atribui significado a interpretacéo.

A tarefa de elaboracdo das categorias e das respectivas subcategorias, procurou
alinhar-se com os objectivos da pesquisa e teve por base o enquadramento
tedrico e o corpus documental seleccionado (Quadro VI). Salientamos, que o
estabelecimento definitivo da categorizacdo configurou-se um processo moroso,
varias vezes reformulado e testado até chegarmos ao sistema categorial final que

apresentamos no Quadro VII.

Quadro VI — Documentos analisados

Documentos oficiais Cdédigo de Identificacao
Carta Educativa D1
Diagnéstico Social (Ciclo 2003/2006) D2
Diagnéstico Social (Ciclo 2007/2010) D3
Matriz de caracterizagdo da EB n°l1 de Vendas Novas D4
Matriz de caracterizacdo da ESVN D5
Matriz de caracterizagdo do CNO da ESVN D6
Matriz de caracterizacdo da ATP D. Carlos | D7
Matriz de caracterizagdo da PROFOC D8
Matriz de caracterizacdo da INOVINTER D9
Matriz de caracterizagdo do IEFP D10
Matriz de caracterizacdo da COMPETIR D11
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Quadro VIl — Categorias e subcategorias

Categorias

Subcategorias

Cl. Politicas nacionais e locais de educacgéo e
formacé&o de adultos

Sub.1Entidades/instituicdes formadoras
Sub.2 Estratégias locais a adoptar
Sub.3 Oportunidades

Sub.4 Ameacas

Sub.5 Aspectos positivos

Sub.6 Aspectos negativos

C2. Oferta educativa/formativa certificada

Sub.1 Modalidades de formacé&o
Sub.2 Areas de formacéo
Sub.3 Niveis de qualificacdo

Sub.4 Destinatarios

A Categoria 1 (C1), “Politicas nacionais e locais de educacdo e formacéo de

adultos”, tem a finalidade de avaliar as tendéncias de desenvolvimento da

educacao e formacao para adultos no concelho.

As subcategorias seleccionadas foram as que de seguida elencamos:

e Sub.l “Entidades/instituicbes formadoras” - nesta subcategoria

pretendemos identificar as entidades que desenvolveram cursos para

adultos no concelho durante o periodo considerado;

e Sub.2 “Objectivos e estratégias a adoptar” - pretendemos com esta

subcategoria, conhecer quais as linhas orientadoras para o concelho, em

matéria de educacdo de adultos na ultima década;

e Sub.3,4,5 e 6 “Oportunidades, ameacas, aspectos positivos e negativos” —

estas subcategorias, relacionam-se com um conjunto de informacdes mais

concretamente, as potencialidades e constrangimentos do concelho e sdo

reveladoras da capacidade de concretizacdo dos objectivos através das

estratégias definidas.
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A Categoria 2 (C2), “Oferta educativa/formativa certificada”, tem por objectivo
identificar as oportunidades de formacgao certificada que a populacdo adulta do

concelho beneficiou durante a ultima década.

Para esta categoria, foram elaboradas as seguintes subcategorias:

Sub.1 “Modalidades de formagdo” — com esta subcategoria pretendemos

identificar os tipos de cursos oferecidos aos adultos do concelho;

e Sub.2 “Areas de formagdo” — é nosso propodsito identificar quais as

tematicas desenvolvidas nos diversos percursos de formacao oferecidos;

e Sub.3 “Niveis de qualificagdo” — objectivamos conhecer quais 0s niveis de

qualificagcédo proporcionados pelas ofertas formativas disponibilizadas;

o Sub.4 “Destinatarios” — procuramos conhecer qual o perfil dos adultos que

frequentaram percursos de formacao durante o periodo em estudo.
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CAPITULO 5 - DESCRICAO DOS DADOS E INTERPRETACAO DOS
RESULTADOS

Este € 0 momento da nossa dissertacdo em que é efectuado o tratamento dos
resultados, a inferéncia, a interpretacdo e a procura de significados para os
objectivos norteadores da investigacdo. Durante esta fase, € necessario voltar aos
fundamentos teodricos, pertinentes a investigacdo, pois sao eles que nos dao o
suporte e as perspectivas significativas para o estudo. Segundo Bardin (2007), a
relacdo entre os dados obtidos e a fundamentacédo tedrica € que dara sentido a

interpretacgéo.

As grelhas de andlise de contetdo, assim como as matrizes de caracterizacao

das entidades formadoras, encontram-se em Anexo, respectivamente | e Il.

5.1 A Carta Educativa do Concelho (2006): que orientacfes para a
qgualificacdo da populacéo adulta?

As autarquias tém vindo a ser progressivamente referenciadas como instancias
nucleares quer de participacéo e parceria nas politicas educativas nacionais, quer

de promocéo e orientacdo das politicas educativas locais.

Na sequéncia do que foi exposto no Capitulo 2, a Carta Educativa € o suporte
essencial para um conhecimento profundo e abrangente de todas as
potencialidades e ofertas educativas existentes no concelho ao dispor da
educacgdo e dos seus agentes. A Carta Educativa € um documento de extrema
importancia na medida em que tem como grandes objectivos o desenvolvimento
dos individuos do ponto de vista intelectual, social, técnico e humano, a promocéo
da melhoria continua do sistema educativo local e o ordenamento da rede de

ofertas educativas e formativas.

A Carta Educativa € um instrumento dindmico sujeito a actualizagbes periodicas,
se possivel anuais, resultantes da participacdo dos diferentes parceiros. A sua

analise, D1, permitiu identificar as instituicbes e as entidades de caracter
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educativo/formativo, que ofereceram e promoveram cursos para a populacéo

adulta do concelho (C2) (Sub.1), as quais passamos a designar:

Escola Basica n°1 de Vendas Novas

Escola Secundéria de Vendas Novas

Associacao Técnico Profissional D. Carlos |

Centro de formacéo e Inovagéo Tecnolédgica (INOVINTER)

Instituto de Emprego e Formacao Profissional

De acordo com este documento, sdo objectivos e estratégias a adoptar para o

concelho (sub.2), entre 2006 e 2011, a definicdo de politicas educativas que

tenham como objectivos:

eliminar o analfabetismo, a iliteracia, assim como o0 insucesso e 0

abandono escolares;

maximizar 0s recursos educativos no sentido de reorganizar a rede de

estabelecimentos de ensino e formacgao qualificando a oferta formativa,

garantir o ensino basico para todos; assegurar 0 sucesso das parcerias
entre os diferentes actores envolvidos no sistema educativo tanto privados
como publicos através de uma articulacdo eficaz dos objectivos

estratégicos;

afirmar a Escola Secundaria de Vendas Novas, como um poélo de ensino de
qualidade, com recursos humanos e fisicos que permitam assegurar
ofertas educativas e formativas capazes de satisfazer as necessidades do
mercado de trabalho, tanto ao nivel do ensino secundario, como do técnico

— profissional ou profissionalizante;

articular objectivos estratégicos entre o sector publico e o sector privado a

nivel dos processos de certificacéo e validacdo de competéncias.
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Neste contexto, podemos inferir que as politicas locais materializadas nas
orientacdes da Carta Educativa, no ambito da educacdo e formacdo de adultos,
tendem a seguir os objectivos estratégicos da Unido Europeia, no sentido do
desenvolvimento dos sistemas de educacao, de formagao e da aprendizagem ao
longo da vida. Segundo o Memorando sobre Aprendizagem ao Longo da Vida, as
orientacdes politicas e ac¢cbes a adoptar na Unido Europeia para a década que
agora terminou, tinham como objectivo dar a possibilidade de todos os cidadaos
europeus poderem beneficiar de oportunidades idénticas para se adaptarem a
exigéncias das mutacbes sociais e econOmicas de modo a adquirirem
competéncias necessarias a uma participacao activa na constru¢do do futuro da

Europa.

Os dados recolhidos revelam-nos que € evidente a preocupacdo dos agentes
educativos e das entidades responsaveis locais e regionais, com a reducdo da
taxa de analfabetismo e a elevacdo dos niveis de escolaridade e de qualificacédo

da populacédo concelhia.

5.2 O Conselho Local de Acgao Social de Vendas Novas (CLAS)

O Programa Rede Social surge com a Resolugcédo de Conselho de Ministros n.°
197/97, de 18 de Novembro e é promovido e dinamizado pelo Ministério da
Seguranca Social e do Trabalho, nomeadamente através do Instituto de

Seguranca Social.

A Rede Social tem como finalidade conjugar as politicas de diversos sectores:
saude, emprego, educacdo e formacdo profissional, habitacdo, seguranca,

ambiente entre outros.

O Programa Rede Social materializa-se atraves da criacdo do Conselho Local de
Accao Social, que é uma parceria constituida por entidades publicas e privadas

gue actuam no mesmo territério.
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No Conselho Local de Accao Social de Vendas Novas, existe desde 2003, tendo
0os seus planos de accédo, (Plano de Desenvolvimento Social - PDS) sido

elaborados com base em diagnadsticos sociais (DS) efectuados ao concelho.

No nosso estudo, foram analisados os diagndésticos sociais efectuados em dois
momentos, 2003 e 2007 (respectivamente D2 e D3). As andlises SWOT
realizadas ao concelho evidenciaram potencialidades e fragilidades a partir das
quais os parceiros que integram o CLAS, elaboraram planos de accdo para os
ciclos 2003/2006 e 2007/2010.

No Diagnoéstico Social de 2003, D2, voltamos a identificar as entidades
formadoras ja referidas na Carta Educativa (C1) (Sub.1). A Sociedade do Parque
Industrial do concelho oferece condicbes para os activos, nomeadamente 0s
empregados nas empresas ai sediadas poderem beneficiar de formacéo
profissional continua, no ambito do programa da Promoc¢é&o para a Formacao ao
Longo da Vida. Despertos para esta situacdo, contactdmos o Sr. Director do
Parque Industrial, no sentido de identificar a(s) entidade(s) promotoras e
formadoras responsaveis por esta modalidade de formacdo. Apds alguns
contactos estabelecidos, foi-nos possivel acrescentar ao conjunto das entidades
ja referenciadas, a PROFOC - Projectos de Formacédo e Consultoria, Lda.

Salientamos como objectivos e estratégias a adoptar (Sub.2), ainda neste
documento, o investimento na formacao profissional por um lado por contribuir
para a valorizacdo pessoal dos individuos e por outro, por promover a adaptacao
as exigéncias do mercado de trabalho local.

Para que sejam concretizadas estas politicas (Sub.3 e Sub.5), o concelho dispde
para o ciclo 2003/2006, de: fundos comunitarios (QCA llI); equipamento cultural
recente e qualificado, nomeadamente da biblioteca e do auditério; oferta formativa
profissional na area de formacgéo da agricultura proporcionada pela AT D. Carlos I;
do Pdlo de formacdo do CEFP de Evora e do INOVINTER; do Centro de Emprego

de Montemor - 0 — Novo; instala¢des qualificadas nas escolas publicas.

Em contrapartida, de acordo com a analise SWOT realizada, sdo consideradas

fragilidades e aspectos negativos (Sub.4 e Sub.6): a reducao significativa dos
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Fundos Comunitarios a partir de 2006; a conjuntura econdmica desfavoravel; a
taxa relativamente elevada de insucesso escolar; ineficacia do trabalho em
parceria; a falta de formacé&o dos recursos humanos das instituicées locais; a falta
de qualificacdo de méo — de - obra necesséria para satisfazer as industrias locais;

o fraco empreendedorismo.

Relativamente ao D3, ha a salientar o CNO da Escola Secundaria de Vendas
Novas que passou a integrar o conjunto das oportunidades de qualificacdo e de

certificacdo da populacéo (Sub.1).

Neste documento, 0s objectivos e estratégias a adoptar (Sub.2), consistem em
promover a igualdade de oportunidades entre sexos; garantir 0 ensino primario a
todos; desenvolver um programa de parcerias eficaz; promover os direitos
econdémicos, sociais, culturais e civis; investir na empregabilidade através da

educacao e formacao e da qualificacéo das pessoas.

No ambito da analise SWOT realizada em 2007, foram identificadas no concelho

as seguintes oportunidades e forcas positivas (Sub.3 e Sub.5):
i. aexisténcia de fundos comunitarios (POPH);
ii. a Carta Educativa elaborada em 2006, em vigor até 2011;

iii. a existéncia de programas do Ministério da Educagcdo que apoiam o

desenvolvimento de actividades na area da educacao;

iv. 0 Pdlo de Formacao do INOVINTER, o Centro de Formacao Profissional de

Evora, o CNO da Escola Secundaria de Vendas Novas e a ATP D. Carlos I;
v. a Rede Social;

vi. 0 acesso da populacédo as Novas Tecnologias através do Espaco Internet,

proporcionado pela Autarquia;

vii.  projectos desenvolvidos pela Autarquia destinados a populacéo activa,
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viii. a diversidade de parcerias estabelecidas com Federacdes, Associacoes,

Universidades e Institutos;
iX.  0S equipamentos culturais e desportivos de apoio a educacéo.
Ao nivel das ameacas e dos aspectos negativos, salientamos (Sub.4 e Sub.6):
I. afalta de recursos financeiros;

ii. a desarticulacdo/desadequacao entre 0 ensino e o mercado de trabalho; a

desigualdade no acesso aos servicos da educacao;

iii. osvalores elevados da taxa de analfabetismo do concelho que, segundo os

censos de 2001, correspondem a 13%;

iv. cerca de 29% da populacao apresenta como nivel de instru¢éo s6 o 1° ciclo

do ensino basico;
v. ainexisténcia de ofertas ao nivel do ensino universitario e politécnico;
vi. 0 insucesso e o0 abandono escolares;

vii. as instalacdes escolares sem condicdes para o desenvolvimento de

actividades ludicas/desportivas ou outras;

viii.  inexisténcia de uma estratégia articulada no concelho entre escola, familia

e comunidade;
ix. falta de sensibilizacdo para a igualdade de oportunidades;

X. insuficiente qualificacdo pessoal e profissional assim como défice de

competéncias pessoais, parentais e profissionais;
xi.  dificuldade de conciliagédo entre a vida familiar e profissional.

Justificamos que, relativamente a este ultimo documento (D3), tomamos como
referéncia a informacdo disponivel e a vivéncia experienciada em relacdo as
Areas Tematicas, “Ensino e Formagéo Profissional” e “Associativismo, Actividades

e Equipamentos Culturais, Desportivos e Recreativos”.
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Consideramos a analise destes documentos oficiais locais, pertinente e Gtil para o
nosso estudo, uma vez que o seu conteudo revela, entre outras, as directrizes
locais em matéria de educacdo e formacdo para a populacdo do concelho,

nomeadamente para os adultos que sao objecto do nosso estudo.

5.3 Cartografia da Oferta Educativa e Formativa Certificada para adultos no
Concelho de Vendas Novas entre 2000 e 2010

ApoOs a identificacdo das entidades formadoras e promotoras de ofertas formativas
para adultos, procedemos a elaboracdo das respectivas matrizes de
caracterizacdo (Anexo Il). A partir dos dados disponiveis, elabordmos os Quadros

Xl e X1V, que apresentamos em seguida.

Quadro VIII - Entidades formadoras sediadas no Concelho de Vendas Novas
(2000 - 2010)

PUBLICAS PRIVADAS

Escola Secundaria de Vendas Associacao Técnico Profissional D.
Novas Carlos |

Escola Basica n.°1 de Vendas INOVINTER - Centro de Formacéo e
Novas Inovacao Tecnoldgica

Quadro XIX - Entidades formadoras nao sediadas no Concelho de Vendas
Novas (2000 - 2010)

PUBLICAS PRIVADAS

PROFOC - Projectos de Formacéao e
Consultoria, Lda*

Instituto de Emprego e

Formacdo Profissional (IEFP) COMPETIR — Formagao e Servigos,

S.A**

*Informacéo fornecida pelo Sr. Director da Sociedade do Parque Industrial de Vendas Novas

**Informacéo recolhida na plataforma SIGO
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Atendendo a reduzida dimenséo do concelho em estudo, podemos constatar que
a diversidade de entidades formadoras/promotoras de cursos de educacdo e

formacdo identificadas durante o periodo considerado € significativa:
i. Dois estabelecimentos publicos de ensino;

ii. IEFP - Instituto de servico publico de emprego nacional que visa promover
a criacado e a qualidade do emprego e combater o desemprego, através da

execucao das politicas de emprego e formacao profissional;

iii. Associacdo Técnico Profissional D. Carlos | - Instituicdo de Utilidade
Publica, sem fins lucrativos cujos objectivos sdo a promocédo profissional,
social e cultural do meio rural, através do seu Centro Educativo, conhecido

como Escola Agricola D. Carlos I;

iv. INOVINTER - Centro de Formacdo e Inovacdo Tecnoldgica, com uma
Delegagcdo em Vendas Novas, sediado nas instalagbes do Parque

Industrial;

v. PROFOC - Projectos de Formacéao e Consultoria, Lda, € uma empresa que
exerce a sua actividade a trés niveis, formacéo profissional, consultoria e

auditorias;

vii COMPETIR - Formacdo e Servigos, S.A., que desenvolve formacao

profissional na qualidade de entidade promotora e formadora.

N&o se justificou uma representacéao territorial das entidades sinalizadas, porque
do concelho de Vendas Novas sO fazem parte duas freguesias, como ja foi
anteriormente referido, sendo que a freguesia de Landeira ndo tem grande
expressividade local ao nivel da educacdo e formacdo de adultos. No entanto,
salienta-se a intervencdo do INOVINTER na freguesia de Landeira através da
implementagdo do Projecto Formagéo nas Aldeias e da Escola Secundaria de
Vendas Novas, que tem desenvolvido itinerdncia no ambito dos processos de

RVCC, através do seu Centro Novas Oportunidades.
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A partir das matrizes (Anexos | a VIII), construidas com base nos dados
fornecidos pelas entidades formadoras/promotoras, do processo de categorizacao
e do nosso conhecimento no terreno, foi-nos possivel elaborar a cartografia

educacional certificada para adultos do concelho de Vendas Novas (Quadro XV).

Quadro X — Cartografia da Oferta Educativa e Formativa Certificada para
adultos no Concelho de Vendas Novas (2000 - 2010)

Instituicdes/Entidades Modalidades de Formacgéo

Educacao Extra-escolar (Cursos de Alfabetizacao e Sécio

L . o
Escola Basica n.°1 de _educativos)

Vendas Novas

Curso EFA (Nivel S de Dupla Certificagéo)

Educacado Extra-escolar (Cursos de Alfabetizacdo e Socio
-educativos)

Ensino Recorrente (Unidades, Blocos e Modulos

Escola Secundéaria de Capitalizaveis do 3.°Ciclo e Secundario)

Vendas Novas Cursos EFA (Nivel S de Certificagdo Escolar e Dupla
Certificacao)

Formag&o Modular Certificada

CNO

Associacao Técnico EFA (Niveis B2, B3 e S de Dupla Certificacéo)
Profissional D. Carlos |

Formacéo inicial, Formacgdo continua, Formacdo para a

inclusédo
IEFP _ _
EFA (Niveis B2, B3, S de Dupla Certificacdo)
Formac&o Modular Certificada
Formacgdo Modular Certificada (Formagé&o Continua)
INOVINTER _
EFA (B3, S de Dupla Certificacao)
PROFOC Formacéo Profissional Continua
COMPETIR Cursos EFA (Niveis B2+B3 e S de Dupla Certificacao)

B2 (Basico 2.° ciclo); B3 (Basico 3.°ciclo); S (Secundario)
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A aprendizagem ndo é um processo exclusivo dos sistemas educativos formais.
Hoje, e como no passado, has comunidades humanas existem diversos espacos
e tempos de aprendizagem (Nico, 2002). De acordo com o0 mesmo autor, as
ocasifes e ambientes formais de aprendizagem acrescem ainda as ocasifes nao
formais e informais de aprendizagem, proporcionadas pelas instituicbes nao

escolares.

Foi neste contexto que, e apesar de ndo se enquadrar directamente no nosso
estudo, decidimos inventariar as Associacfes existentes no Concelho (Quadro
XVI) que desenvolveram actividades durante o periodo em estudo. As
Associacbes e Grupos Recreativos identificados, embora ndo tenham contribuido
directamente para a oferta formativa certificada, no ambito da educacédo de
adultos, proporcionaram auténticos processos organizados de ensino e de
aprendizagem, possibilitando aos seus membros associados e a todos os que
participaram nas actividades desenvolvidas a aquisicdo de competéncias assim
como enriqueceram experiéncias e percursos de vida. Estas redes comunitérias
de aprendizagem, que complementam em muitos casos as oportunidades de
aprendizagem proporcionadas pelo sistema educativo escolar formal,
possibilitaram a muitos adultos, a certificacdo de competéncias através de

processos de RVCC tanto de nivel basico como de nivel secundéario.

Salienta-se que a cooperacédo entre as diferentes associacfes referenciadas e as
entidades/instituicdes formadoras contribuiram favoravelmente para o sucesso
das parcerias e consequentemente para elevar o nivel de qualificacdo da

populacao adulta do concelho.

Para a elaboracdo do Quadro XVI, em muito contribuiu a analise dos documentos
fornecidos pelo Conselho Local de Accéo Social, do qual a Escola Secundaria de
Vendas Novas faz parte. Mais uma vez, o conhecimento e a nossa intervengao no
terreno tornaram-se elementos facilitadores da recolha e anélise da informacéo a
partir de planos de actividades e respectivos relatérios de execucdo. A analise
destes documentos parece-nos bastante pertinente, uma vez que 0S mesmos

resultam de diagnosticos sociais efectuados e revelam as necessidades
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prioritarias do concelho aos mais variados niveis, nomeadamente no que respeita

a qualificacédo da populacao.

Quadro Xl — Associagbes do Concelho de Vendas Novas

FREGUESIA DE VENDAS NOVAS FREGUESIA DA LANDEIRA
Estrela Futebol Clube Rancho Folclérico da Landeira
Grupo Recreativo Empregados do comércio Associacao de Jovens da Landeira
Grupo Desportivo da Afeiteira Associacao de Solidariedade Social

) ) Associacdo Humanitaria dos Bombeiros
Grupo Desportivo das Picarras .
Voluntéarios de Vendas Novas

Grupo Desportivo da ARJAL Sporting Clube da Landeira

Grupo de Dancgas e Cantares Pioneiros de VN

Clube Ferroviario

Grupo de Amigos de Vendas Novas

Casa do Benfica de Vendas Novas

Nucleo Sportinguista de Vendas Novas

Clube Columbéfilo

Clube de Aeromodelismo

Assoc. de Cacadores e Pescadores de Vendas Novas

Associacao de Solidariedade Renascer de Bombel

Associacao de Dadores Benévolos de Sangue de Vendas

Novas

Clube de Filatelia de Vendas Novas

Associagdo Humanitéaria dos Bombeiros Voluntarios de

Vendas Novas

Santa Casa da Misericordia de Vendas Novas

Casa do Povo de Vendas Novas

Associagado de Desenvolvimento Local — A Porta do Alentejo

Associacao de Desenvolvimento Local — A Blssola
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5.4 Cenéarios de qualificacdo da populacdo adulta no Concelho de Vendas
Novas

A expressividade de cada uma das entidades/instituicbes promotoras e
formadoras de oferta certificada para adultos ndo é homogénea. A elaboragéo das
matrizes representativas de cada uma dessas entidades e instituicbes, permitiu-
nos tracar um perfil mais ao menos detalhado da respectiva intervencdo no
concelho. Os dados que agora apresentamos relacionam-se com a C2 — Oferta
educativa/formativa certificada (subcategorias 1,2,3,4).

I) Escola Basica n.°1 de Vendas Novas (Anexo II-A) — Sem grande tradicdo na
educacado de adultos, este estabelecimento de ensino, estabeleceu parcerias com
a Escola Secundéria de Vendas Novas e com a Autarquia, sob a supervisdo da
Direccdo Regional de Educacéo do Alentejo, através da Coordenadora Concelhia
da Educacdo Recorrente, Extra-Escolar e Formacdo de Adultos e desenvolveu
cursos de alfabetizacdo e sd6cio - educativos (subl) para adultos do concelho.
No ambito da LBSE, a educacdo extra-escolar integra-se numa perspectiva de

educacao permanente e visa a globalidade da accao educativa.

Os cursos de alfabetizacdo e sdcio - educativos decorreram em regime diurno e
pés-laboral e tinham como destinatarios, individuos com baixa escolaridade,
beneficiarios do Rendimento Social de Insercdo, activos empregados e

desempregados e a populacdo em geral (sub.4). Tinham como objectivos:

I. 0 desenvolvimento e a actualizagdo de conhecimentos e a aquisicao de

competéncias em substituicdo ou como complemento da educacao escolar;
ii. combater o analfabetismo literal e funcional;

lii. promover a ocupacdo criativa e qualitativa dos tempos livres, numa
perspectiva de educacdo permanente, com actividades de natureza

diversa, organizadas de forma flexivel e diversificada (LBSE).
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Os cursos de alfabetizacdo foram frequentados por cerca de 15 individuos sem
escolaridade ou com o 1.° ou 2.°anos de escolaridade. A respectiva taxa de
conclusao foi de 100%. Os cursos socio - educativos desenvolveram-se no ambito
do desenvolvimento pessoal e social e das linguas estrangeiras nomeadamente,
alemao (iniciacdo) e inglés (sub.2). Pela analise dos resultados podemos inferir

gue a taxa de frequéncia e de concluséo foi bastante positiva.

Mais recentemente, em 2008, a Escola Basica n.°1, aderiu a Iniciativa Novas
Oportunidades, através da abertura de um curso EFA de dupla certificacdo de
nivel IV (sub.l1), de Técnico/a de Higiene e Seguranca no Trabalho (sub.2), em
regime pos-laboral. Este curso é frequentado s6 por mulheres em ndamero de 13,
na sua maioria funcionarias da escola e surgiu a partir de uma necessidade de
formacdo sentida nesta area profissional (sub.4). Nao existem dados sobre o
namero de certificagdes porque o curso so6 ird concluir no fim do ano lectivo de
2011.

II) Escola Secundéria de Vendas Novas (Anexo II-B) — A Escola Secundaria,
desde o ano de 2000 até a actualidade, diversificou a sua oferta
educativa/formativa disponibilizando para a populacdo adulta do concelho a
educacao extra-escolar (cursos de alfabetizacdo, cursos socio — educativos), o
ensino recorrente de niveis basico e secundario e mais recentemente cursos EFA
de nivel secundario (certificacdo escolar e dupla certificacdo) e formacdes

modulares certificadas (sub.1).

Com o apoio e incentivo da Autarquia, da Direc¢cao Regional de Educacao do
Alentejo e o0 estabelecimento de parcerias com a Escola Bésica n.°1 de Vendas
Novas e algumas Associacbes locais, sob a orientacdo da Coordenadora
Concelhia da Educacédo Recorrente, Extra-Escolar e Formacdo de Adultos de
Vendas Novas, foi possivel o desenvolvimento de cursos de alfabetizacdo e
socio - educativos. Estes percursos de formacdo, como foi referido
anteriormente, tinham como objectivos promover o desenvolvimento e a

actualizacdo de conhecimentos e de competéncias em substituichio ou como
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complemento da educacéo escolar, combater o analfabetismo e ao mesmo tempo

possibilitar a ocupacéo criativa e formativa dos tempos livres da populacéo.

Ao nivel dos cursos de alfabetizacéo, as idades dos formandos variavam entre 0s
18 e 0os 64 anos e 0s cursos socio — educativos, de uma forma geral, tiveram
como destinatarios adultos com idades compreendidas entre os 25 e os 70 anos.
Particularizamos os cursos sécio — educativos de linguas estrangeiras, tanto o
nivel de iniciacdo como o de continuacdo em que a faixa etaria dos formandos

variou entre 0s 16 e 0s 70 (sub.4).

Estiveram envolvidos em cursos de alfabetizacdo cerca de 65 adultos, tendo
concluido apenas 39. Entre 2003 e 2006, os cursos sécio — educativos oferecidos
a populacdo do concelho abrangeram diversas tematicas: linguas estrangeiras
(inglés e alemao), portugués para estrangeiros, informatica, macrame, técnicas
téxteis, costura, bordados a maquina, tapetes de Arraiolos, salude e actividade
fisica e bijutaria (sub.2). Os cursos de educacdo extra — escolar forma
frequentados por individuos com baixa escolaridade, beneficiarios do RSI e pela

populacdo em geral (sub.4).

Os cursos so6cio - educativos ndo constituem oferta certificada. Parece-nos no
entanto, licito inferir que as competéncias adquiridas com o desenvolvimento
destas ofertas formativas, enriqueceram os percursos de vida dos adultos que os
frequentaram, tendo contribuido para a certificacdo em processos de RVCC.
Importa referir o contributo destes cursos para a promocédo de atitudes de
solidariedade social e da participacdo na vida da comunidade, para além de

serem uma obrigatoriedade para os que beneficiam do RSI.

Constatamos que existe uma preocupacao neste caso, das diferentes entidades
publicas e privadas em dar cumprimento aos normativos legais (Lei n.46/86, de 14
de Outubro — LBSE) e, ao mesmo tempo, em ir de encontro as necessidades da
populacdo ao nivel da formacédo. A educacdo extra — escolar devera permitir aos
individuos que dela beneficiam um aumento dos seus conhecimentos e o0
desenvolvimento das suas potencialidades. Desta forma poderédo as comunidades

participar criativa e activamente no desenvolvimento local “sustentavel”.
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Melo (2005) refere que a auséncia de educacdo e formacdo de adultos
compromete o desenvolvimento local. Na actualidade, os recursos humanos sao
cada vez mais valorizados, pelo que é de extrema importancia formar cidadaos
informados, conscientes e por conseguinte mais capacitados para agir numa

sociedade em permanente mudanca.

O Despacho n.° 37/SEEBS/93, de 15 de Setembro, que criou a educacgao extra —
escolar foi revogado pela recente Portaria n.° 1100/2010 de 22 de Outubro. Esta
Portaria aprova o programa de formacdo em competéncias basicas de leitura,

escrita, calculo e uso de tecnologias de informacao e comunicacao.

Ao nivel do Ensino Recorrente (sub.1), no periodo de 2000 a 2009, a ESVN
disponibilizou, para a populacéo, cursos do 3.° ciclo do ensino basico (maiores de
15 anos) e do secundario (maiores de 18 anos) (sub.4). Neste nivel de ensino, as
areas de formacédo abrangeram os cursos de técnico de secretariado, tecnoldgico
de contabilidade e gestdo e tecnologico de informatica (sub.2). Esta modalidade
de ensino tem como objectivos assegurar uma escolaridade obrigatoria
frequentemente designada de “segunda oportunidade”, aos que por variadas

razBes abandonaram o seu percurso escolar sem o terem concluido.

O nosso conhecimento desta realidade escolar permite-nos justificar que as
opcOes pelas ofertas atras mencionadas devem-se a existéncia de recursos
humanos na escola e ao facto de serem areas onde o nivel de empregabilidade
no concelho ainda era considerado promissor. O encaminhamento dos alunos
para cada uma das ofertas era efectuado de acordo com as habilitagcbes de
partida e os resultados de um diagndstico prévio efectuado pelo coordenador dos
cursos aos candidatos. Os cursos do ER visavam a obtencédo de certificados
escolares equivalentes ao sistema de ensino regular e eram organizados em
fungéo dos grupos etarios a que se destinavam, da experiéncia de vida adquirida

e do nivel de conhecimento dos alunos a que se destinavam.

O numero de alunos que concluiram esta modalidade de ensino durante o periodo
em estudo esta representado no grafico Ill. Dos 175 alunos que concluiram esta

modalidade de ensino, 30 frequentaram o 3.° ciclo e 145, o ensino secundario.
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Gréfico Il = N.° de Alunos que concluiram o ER (2000 - 2009)
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A nossa experiéncia no ensino recorrente de adultos permitiu — nos constatar que,
na realidade, existiram alguns constrangimentos que condicionaram o0
funcionamento e o sucesso pleno desta modalidade de ensino dirigido a
trabalhadores — estudantes e adultos. Se, por um lado, houve intencéo da parte
das entidades oficiais em reduzir o abandono e o insucesso escolar e garantir
uma segunda oportunidade aos que nao puderam usufruir do ensino numa
primeira oportunidade, por outro, ndo foi isso que sempre se verificou. As praticas
pedagdgicas adoptadas em tudo similares as utilizadas no ensino regular, os
curriculos directivos e tradicionalistas, contribuiram para que também ao nivel do
ER o insucesso e o abandono fossem significativos. Acresce o facto da
inexisténcia de formacdo especifica para os docentes que abracaram este
desafio, assim como sua dificuldade de adaptacdo, cuja longa experiéncia no
ensino regular tradicional impediu a adopcdo de praticas pedagodgicas
diferenciadas dirigidas a heterogeneidade do publico que frequentava esta

modalidade de ensino.

No entender de Lima (1994), o ER constituiu um meio para canalizar os alunos
com insucesso escolar, provenientes do ensino regular. Para este autor, a
educacdo de adultos, ndo pode continuar a ser dominada pela necessidade de

dar resposta educativa aqueles que o sistema regular de educacéo rejeitou.
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Em 1998, foi efectuado um estudo centrado na avaliagdo do ER (Pinto et al,
1998). Como factores de insucesso, (Alonso, 2000, p.22 e Matos et al, 2005,
pp.43-45, citados por Nico, 2011, p.27) sao apontados 0s seguintes:

i. proximidade, no curriculo e nas praticas, com o modelo escolar;
ii. rigidez do modelo;

iii. percursos formativos pouco flexiveis (excessiva carga horaria,
sobretudo da componente profissionalizante, hoje designada
tecnoldgica);

iv. falta de articulagdo com outros subsistemas de formacéo;

v. inadequacdo do sistema de unidades capitalizaveis aos mais
jovens;

vi. auséncia de perfil de alguns docentes que ministravam a
formacao;

vii. auséncia de meios pedagodgicos adequados”.

Permanecendo ainda com cursos de ER, a Escola Secundaria de Vendas Novas
aderiu, em 2006, a Iniciativa Novas Oportunidades, quando criou um Centro
Novas Oportunidades, tendo desta forma contribuido para os objectivos nacionais
ao nivel do alargamento da rede nacional de Centros Novas Oportunidades. Foi a
primeira escola publica, em Janeiro de 2007, a certificar adultos de nivel bésico.
Foi igualmente pioneira no desenvolvimento de processos de certificacdo de
competéncias de nivel secundario. Podemos dizer que, a semelhanca do que tem
acontecido a nivel nacional, também a populacdo do concelho de Vendas Novas
tem mostrado grande interesse pela Iniciativa Novas Oportunidades (Anexo II-B).
Os gréficos IV e V ilustram o numero de certificagBes totais e parciais, obtidas
pelos adultos que realizaram processos de RVCC de niveis basico e secundario.
Em ambos os niveis de ensino, foi a populacdo activa empregada quem mais

beneficiou da oportunidade de ver aumentadas as suas qualificacdes.
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Grafico IV = N.° de Certificagcbes de Nivel Basico Escolar
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Na sua actividade, o CNO desenvolveu accbes de formacéo de curta duracgéo,
adaptadas as necessidades dos adultos, nas areas de Matematica para a Vida e
Linguagem e Comunicagao. Os adultos que obtiveram uma certificagao parcial de
nivel secundario, foram encaminhados para outros percursos formativos, no
sentido de adquirirem competéncias e virem mais tarde a concluir o ensino

secundario.
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Desde a sua inauguracdo até Dezembro de 2010, o nimero de adultos que
passou pelo Centro Novas Oportunidades de Vendas Novas foi bastante

significativo, como ilustra o grafico VI.

Gréfico VI — Estado — Processos de RVCC
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Fonte: Plataforma SIGO (dados retirados em Dezembro de 2010)

Entre 2007 e 2010, a Escola Secundaria incluiu na sua oferta para adultos,
cursos EFA de nivel secundério, de certificacdo escolar e de dupla
certificacdo (sub.3), estes Ultimos nas areas de informatica e de contabilidade
(sub.2). Até ao momento da elaboracdo deste estudo, frequentaram esta

modalidade de formagéao cerca de 110 formandos (Quadro VII).

Gréfico VII = N° de adultos que frequentaram cursos EFA (2007 — 2010)
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Constatamos que estes percursos de formacédo sdo frequentados tanto por
individuos do sexo masculino como do sexo feminino, sendo evidente a igualdade

de oportunidades de acesso a formacéo que a populacdo do concelho beneficia.

Gréfico VIl — Caracterizacdo face ao emprego dos adultos que frequentam
cursos EFA de nivel secundério (CE e DC)
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A analise do grafico VIII evidencia que os adultos activos empregados sao os que

mais frequentam cursos de educacéo e formacao.

Grafico IX — N° de adultos certificados em cursos EFA (2009 - 2010)
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O numero de certificagbes obtidas desde 2009 (altura em que terminou o primeiro
curso) até 2010, foi de 56, sendo que 42 foram certificacbes totais e 14

certificacdes parciais (Grafico 1X).
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Grafico X — Caracterizacdo face ao género dos adultos que obtiveram
certificagcdes em cursos EFA (2009 - 2010)
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O numero de individuos do género feminino que obtiveram certificacdes (totais e
parciais) em percursos de formacdo de nivel secundério foi ligeiramente superior
ao numero de individuos do género masculino no mesmo periodo de tempo
(Gréfico X).

A média de idades dos adultos que frequentaram esta modalidade de formacéo,
varia entre os 25 e os 50 anos.

Em 2010, a Escola Secundaria iniciou o seu percurso pelas Formacfes
Modulares Certificadas nas areas de Controlo de Qualidade Alimentar e de
Servigo de Apoio a Criangas e Jovens (sub.2). Os cursos de FM séo frequentados
maioritariamente por mulheres empregadas (Grafico Xl), com idades
compreendidas entre 0os 22 e 0s 54 anos (sub.4). Grande parte dos formandos

desempenha actividade profissional na area do curso de FM que frequenta.
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Grafico XI — Caracterizacdo da populagcao que frequentou cursos de FM
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As acc¢les desenvolvidas, a partir de 2007, tanto ao nivel do CNO como na escola
com cursos EFA e FM, encontram-se abrangidas pelo POPH, Programa
Operacional Potencial Humano que constitui uma aposta estratégica na

qualificacdo dos portugueses e no reforco da coesao social.

Gréfico XIl = N.° de adultos que concluiram o 3°ciclo (2000 - 2010)
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A analise do grafico Xll revela-nos que, desde o ano 2000 até 2010, concluiram o
3°ciclo do ensino basico, 351 adultos. De 2000 até ao ano lectivo de 2006/2007

concluiram, através do ER, apenas 30 adultos. Em 2007, foram certificados na
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Escola Secundaria, os primeiros adultos através de processos de RVCC. Desde

essa data até 2010, concluiram este nivel de ensino 321 adultos.

Gréfico XIIl = N.° de adultos que concluiram o ensino secundario (2000 - 2010)

A

150 +

100 -

@ Adultos que concluiram

50 - o ensino secundario

N.2 de Adultos

.

ER | RVCC | EFA |

Secundario |

De 2000 até 2010, concluiram o percurso formativo de nivel secundario 309
adultos (Grafico XIll). Através do ER, até ao ano lectivo de 2008/2009, concluiram
este nivel de ensino 145 adultos. A Iniciativa Novas Oportunidades permitiu que
146 adultos concluissem o ensino secundario, sendo que 122 o realizaram
através de processos de RVCC e 42 obtiveram a sua certificacdo entre 2009 e
2010 através de cursos EFA.

Os resultados apresentados, referentes apenas ao contributo da ESVN como
entidade formadora, permitem-nos inferir que desde o ano de 2001 (ultimos
censos), até ao final de 2010, o nivel de instru¢cdo da populacao residente do
concelho aumentou, tendo-se registado um aumento do nimero de individuos
detentores de habilitacbes de nivel basico e secundario. Em relacdo ao
analfabetismo, embora os dados recolhidos ndo sejam muito promissores,

também sera expectavel em 2011, uma reducéo nos valores da referida taxa.

[ll) Associacdo Tecnico Profissional D. Carlos | (Anexo II-C) — A Associagao
assinou um protocolo com a Fundagdo Casa de Braganca e tem tradicdo na
educacao e formacao de jovens, desde a sua criagdao em 1987. Em 2005, iniciou
processos de qualificagéo de adultos com cursos EFA de dupla certificagao, de
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nivel basico tendo alargado ao nivel secundario (sub.1, sub.3). Desde entdo até
2010, tem ministrado esta modalidade de formacao, essencialmente nas areas da
agricultura, floricultura, jardinagem e silvicultura (sub.2), a adultos desempregados,
em regime laboral, com idades compreendidas entre os 20 e os 62 anos de idade
(sub.4). A totalidade dos formandos que frequentou estas modalidades de
formacdo, corresponde a 134, na sua maioria mulheres. Os dados fornecidos pela
entidade permitem-nos ainda inferir que a taxa de sucesso relativamente as

certificacdes dos adultos envolvidos é bastante satisfatoria.

IV) PROFOC (Anexo II-D) — Esta entidade formadora, através de cursos de
formacdo profissional continua, contribuiu para a formacdo profissional
continua e aperfeicoamento das competéncias e dos conhecimentos (sub.1) dos
funcionarios das empresas do concelho sediadas no Parque Industrial (sub.4),
durante o periodo de 2002 a 2007, através do Programa Operacional de
Emprego, Formacédo e Desenvolvimento Social, com o objectivo de promover a
equidade das Politicas de Emprego e Formacdo. A formacdo desenvolvida por
esta entidade incidiu essencialmente nas é&reas da electricidade, mecanica,
electrénica, hidraulica, pneumatica, informatica, qualidade, higiene, saude e

seguranca no trabalho e primeiros socorros (sub.2).

V) INOVINTER (Anexo II-E) — Relativamente a esta entidade, os dados que nos
foram fornecidos reportam ao periodo de 2006 até 2010. As modalidades de
formacao incluidas na oferta formativa desta entidade vdo desde a formacgéo
geral até aos cursos EFA e formacdes modulares certificadas, sendo estas
tltimas as predominantes a partir de 2008 (sub.1). As areas de formacao
disponibilizadas abrangeram as mais variadas tematicas dando, desta forma, a
oportunidade de satisfazer as necessidades de formacgéo/qualificacdo da
populacao (sub.2). As acc¢des desenvolvidas permitiram aos adultos adquirir como
habilitacdo escolar o 3.° ciclo do ensino basico e o nivel secundario (sub.3). Para
além da habilitacdo académica a frequéncias dos percursos de formacao permitiu
a aquisicdo de competéncias profissionais uma vez que a grande maioria das

accoes desenvolvidas tinham dupla certificagdo, integrando por isso a
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componente tecnologica no plano de formacdo. Os destinatarios sdo activos
empregados e desempregados e adultos a procura do primeiro emprego (sub.4).
Podemos inferir, face aos dados de que dispomos, que as areas de formacao
podem influenciar as inscricdes dos adultos relativamente ao género, no entanto,
a maioria dos cursos sao frequentados tanto por individuos do sexo feminino
como do sexo masculino. Os percursos formativos de 2006 a 2007 encontram-se
inseridos no POEFDS, Programa Operacional de Emprego, Formacdo e
Desenvolvimento Social, o qual visa a promocdo da equidade das Politicas de
Emprego e Formagéo. A partir de 2008, as acgbes de formagao desenvolvidas
encontram-se abrangidas pelo POPH, Programa Operacional Potencial Humano,

cujo contributo visa a qualificacdo dos portugueses e o refor¢co na coesao social.

VI) IEFP (Anexo II-F) — Entre 2000 e 2010, esta instituicdo publica promoveu
cursos de formacao inicial, de formacé&o continua, cursos EFA de nivel basico
e de nivel secundario e formacdes modulares certificadas (sub.1 e sub.3). Os
dados de que dispomos, permitem-nos inferir que os destinatarios sdo activos
empregados, activos desempregados e grupos desfavorecidos (sub.4). As areas
de formacéo foram bastante diversificadas: construcdo e reparacdo de veiculos,
mecanica e metalurgica, electricidade, hotelaria e restauracdo, servicos de apoio
a comunidade para jovens e adultos, comércio, informética, contabilidade e
gestdo, jardinagem e hortofloricultura, industrias téxteis e linguas estrangeiras
(sub.2)..

VII) COMPETIR (Anexo 1I-G) — Os dados obtidos permitem-nos inferir que esta
entidade foi a que teve menos expressividade no concelho. Desenvolveu, entre
2008 e 2011, dois cursos EFA, um de nivel secundario e outro de nivel
basico/B2+B3, ambos de dupla certificacdo (sub.1 e sub.3). O primeiro, de
Técnicas de Qualidade (sub.2), para adultos desempregados, de ambos os
géneros, com idades compreendidas entre os 18 e os 43 anos de idade (sub.4) e 0
outro, na area de formacado da Geriatria (sub.2), para mulheres empregadas, com
idades compreendidas entre os 23 e 0s 62 anos de idades (sub.4). Saliente-se que
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neste dltimo, as formandas desempenham, na sua maioria, uma actividade
profissional correspondente a area de formacéo frequentada. Podemos de certa
forma inferir que neste caso a formacdo surgiu como uma necessidade de
qualificagcéo profissional. Os formandos que frequentaram estes cursos perfazem
o total de 31, em que somente 2 sdo do género masculino.

Consideramos ainda importante referir que os elementos que integram a
Associacdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Vendas Novas
frequentaram accbes de formacdo, de caracter obrigatério, para o
desenvolvimento das respectivas fungdes. Os cursos de formacao decorreram, na
sua maioria, fora do concelho e foram dinamizados por profissionais da Escola
Nacional de Bombeiros. As areas tematicas abordadas estavam relacionadas com
o desempenho diario das fun¢des dos bombeiros na comunidade vendasnovense
e foram as seguintes: Conducéo Fora da Estrada, Tripulante de Ambuléancia
de Socorro, Técnicas de Socorrismo e Técnicas de Salvamento e
Desencarceramento. Desde 2000 até 2010, beneficiaram da formacdo 53

elementos voluntarios da corporagéo do concelho.

5.5 O tempo, as instituicbes e as modalidades de formacado (Perspectiva

cronoldgica)

A educacéo é, desde ha longa data, reconhecida como um importante factor para
o desenvolvimento econémico e social havendo, entre os decisores politicos, um
consenso de que o investimento em educacgéo e formacédo de qualidade é a chave

determinante numa economia mundial crescentemente globalizada.

Torna-se fundamental uma estratégia global que vise preparar o desenvolvimento
da economia baseada no conhecimento e uma estratégia de modernizacdo do
modelo social europeu através do investimento nas pessoas e na luta contra a
exclusdo social. Neste sentido, a educacdo e a formacdo s&o prioridades
essenciais e 0s sistemas de educacéo e formacao terdo de adaptar-se as novas
realidades do século XXI sendo a aprendizagem ao longo da vida uma politica
essencial para o desenvolvimento da cidadania, da coeséo social e do emprego.
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A realidade com que nos confrontamos, durante as pesquisas efectuadas no
terreno, permite-nos, a uma escala regional, inferir que as politicas educativas
nacionais e locais colocam uma grande aposta na qualificacdo para habilitar os
trabalhadores e a inovacdo para permitir incorporar as novas tecnologias no
sistema produtivo nacional como caminhos para a integragdo nacional da

Sociedade do Conhecimento.

Estamos, neste momento do nosso percurso, em condicdes de efectuar a
cronologia das modalidades de formacdo disponibilizadas aos adultos do
concelho de Vendas Novas no periodo de 2000 — 2010, (Fig. 3).

Entre 2000 a 2005, o ensino recorrente, a educagao extra-escolar com 0S cursos
sécio - educativos e de alfabetizacdo nas escolas publicas eram as Unicas
modalidades de formacdo disponiveis para a populacdo adulta. Ao nivel das
outras entidades, a formacéo inicial, a formagdo continua e de aperfeicoamento
assim como alguns cursos EFA de nivel basico (estes com pouca
expressividade), representaram as ofertas formativas em funcionamento no

concelho.

Em 2005, as ofertas formativas centradas no ensino recorrente, nos Ccursos
nocturnos e na formacao profissional jA se encontravam em declinio. Cada vez
mais, a légica da educacdo permanente é substituida pela da aprendizagem ao
longo da vida. Como oferta educativa, o ensino recorrente e a educagao extra-
escolar terminaram no ano lectivo 2008/2009, tendo aumentado, sobretudo a
partir de 2006, as ofertas de formacdo no ambito dos cursos EFA e das FM
certificadas. Como j& foi referido anteriormente, a partir de 2006, o CNO da
Escola Secundaria de Vendas Novas constituiu a resposta aos adultos que
pretendiam aumentar as suas habilitacbes através da certificacdo de
competéncias adquiridas ao longo da vida, nos seus percursos profissional,
escolar e pessoal. Em 2008, assistiu-se a um aumento muito significativo da
oferta de cursos de FM, sob a forma de Unidades de Formacé&o de Curta Duracao
de 25 ou 50 horas (inseridas no Catalogo Nacional de Qualificacdes) que,

integradas no ambito da formacdo inicial e continua de activos, dado a
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possibilidade aos adultos de adquirir mais competéncias escolares e profissionais,

com vista a uma (re)insercéo ou progressao no mercado de trabalho.

Face ao exposto, consideramos pertinente referir que, no periodo em que 0 n0SSO
estudo se insere, a diversidade de areas de formacao oferecidas pelas entidades
formadoras tentou dar resposta as necessidades de formacao/qualificacdo da
populacdo, nomeadamente no que se refere as actividades profissionais com

alguma representatividade na economia do concelho.
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Fig.3 — Cronologia das modalidades de formag&do disponibilizadas aos adultos no concelho de Vendas Novas (2000 - 2010)
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CAPITULO 6 - CONSIDERACOES FINAIS

Consideramos que chegou 0 momento de tecermos algumas consideracfes e de
reflectirmos um pouco sobre o percurso efectuado que nos permitiu chegar até
este ponto. Uma caminhada repleta de avancos e recuos, de anseios e angustias,
que nos permitiu aprender, desenvolver e consolidar competéncias em
investigacdo e conhecer mais de perto a problematica que € a educacao de
adultos, muito concretamente, a realidade das ofertas formativas qualificadas para

adultos, para além da escola publica.

6.1 Conclusdes

Finalizada esta investigacdo, é altura de efectuar o balanco relativamente ao
percurso desenvolvido no sentido de avaliar o grau de concretizacdo dos

objectivos inicialmente apresentados neste trabalho.

A experiéncia e o conhecimento dos pressupostos legislativos e organizacionais
em matéria de educacao de adultos orientaram a nossa investigacdo. Procuramos
saber até que ponto os investimentos locais e regionais a cargo de entidades
publicas e privadas no Concelho de Vendas Novas tiveram, no periodo de 2000 a
2010, procurado dar resposta aos desafios que a Unido Europeia preconizou para

a Europa e muito concretamente para Portugal.

Nesta linha de pensamento, formulamos a seguinte questdo de partida que nos
orientou na nossa caminhada desde o inicio até este ponto da investigagao: Qual
a oferta educativa e formativa certificada dirigida a populacdo adulta do Concelho
de Vendas Novas na década de 2000 - 20107

A educacéao e a formacéo sao factores de grande relevo para o desenvolvimento
dos individuos, para a competitividade dos paises e para a participacdo activa dos
cidaddos nos processos de mudanca social. Neste contexto, os sistemas de

educativos dos paises mais desenvolvidos estdo a ser confrontados com novos
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desafios, decorrentes do facto de as novas estruturas econdmicas e sociais
pressuporem uma abertura a diversidade, a inovacdo e a competitividade,

exigindo, em contrapartida, padrbes elevados de educacao e de formacao.

Portugal tem tentado acompanhar este processo, deparando-se, no entanto com
problemas decorrentes, entre outros factores, da baixa qualificacdo dos
portugueses. A constatacdo desta realidade, bem como os desafios lancados a
nivel europeu, fizeram com que as politicas governamentais passassem a dar

especial atencdo a melhoria dos niveis de certificacdo dos adultos portugueses.

Durante a década em que se insere 0 nosso estudo, a educacdo de adultos
sofreu alteracBes significativas, experimentando um forte crescimento na sua

abrangéncia e na sua escala.

Relativamente aos eixos estruturantes do Memorando sobre a Aprendizagem ao
Longo da Vida, documento de referéncia para este estudo, foram identificados o
conhecimento, a qualificacdo dos cidadados, a empregabilidade, a valorizacdo da
aprendizagem, que como estratégias para tornar a Europa na economia e
sociedade do conhecimento mais dinamica e competitiva do mundo. Sustenta-se,
em nome do conhecimento, a qualificacdo dos trabalhadores que deverdo
dominar um conjunto de competéncias que lhes permita a participacdo activa na
vida profissional, familiar e em todos os niveis da vida das comunidades, da

esfera local a europeia (CEE, 2000).

Neste contexto, a igualdade de oportunidades em todas as vertentes de
aprendizagem (formal, ndo formal e informal) € uma mais valia, tanto mais que os
conhecimentos e as competéncias se repercutem sobre as oportunidades na vida
dos cidadaos. Perspectiva-se, assim, uma valorizacdo da aprendizagem, pois
assume-se que esta € fundamental para a criacdo de um sentido de cidadania
europeia, sendo essencial a validacdo da aprendizagem adquirida nos mais

variados contextos.

Em sintese, podemos referir que é notdria a preocupacdo no investimento na
educacdo e formacao para responder a exigéncias de caracter economico,

sustentando-se que a educacado assume 0s objectivos gerais de promocao da
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aprendizagem ao longo da vida e aumento da empregabilidade, da mobilidade e

da coeséao e integracdo social de trabalhadores e aprendentes.

A nivel local, os documentos de orientacdo educativa, apontam para um maior e
mais concertado investimento na formacao profissional ndo s, como factor que
contribui para a valorizacdo dos recursos humanos como também, para a maior
adaptabilidade dos individuos as mudancas e exigéncias de trabalho local. Por
outro lado, sdo também objectivos estratégicos para o concelho, a definicdo de
politicas que contribuam para reduzir a taxa de analfabetismo, a iliteracia, o

insucesso e 0 abandono escolares.

A cartografia que nos foi possivel elaborar evidencia o grau de concretizacéo
destas politicas e ilustra as tendéncias locais em matéria de educacao e formacao

de adultos, a cargo de entidades publicas e privadas.

Neste contexto, e em sintese, consideramos pertinente tecer as seguintes
consideracdes sobre as ofertas educativas/formativas que integram a cartografia

ora elaborada:

e Deram o seu contributo para a elevacdo do nivel de qualificacdo escolar e
de formacédo profissional da populacédo residente do concelho, sobretudo

dos activos empregados;

e Consideramos que o contributo das acc¢des desenvolvidas, para a reducéo
da taxa de analfabetismo no concelho, face aos resultados apresentados,

foi residual;

e Em contrapartida, salientamos que relativamente aos censos de 2001, o
namero de individuos do concelho com os niveis de ensino béasico e

secundario concluidos seja significativamente superior;

e Os percursos e areas de formacdo desenvolvidos envolveram de uma
maneira geral toda a populacdo adulta, activos empregados e
desempregados, grupos desfavorecidos, individuos a procura do primeiro

emprego, reformados, independentemente do género;
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e Constatamos que se existiam areas de formac&o mais vocacionadas para
profissbes desempenhadas por individuos do género feminino, outras

tinham como destinatarios privilegiados individuos do género masculino;

e Verificou-se uma preocupacgédo da parte das entidades regionais e locais
em orientar e coordenar as ofertas educativas/formativas no sentido de, por
um lado, de dar cumprimento aos normativos e, por outro, de colmatar as

deficiéncias de qualificacédo diagnosticadas na populacdo no concelho;

e Na sequéncia do ponto anterior, as areas de formacado oferecidas, foram
direccionadas para as exigéncias do mercado de trabalho local,
verificando-se deste modo uma articulacdo entre formacdo e mercado de

trabalho.

e Verificamos que diferentes entidades promotoras/formadoras de cursos
para adultos, sobretudo a partir de 2006, disponibilizaram o mesmo tipo de
oferta, pelo que, consideramos pertinente inferir, ter existido uma ma
rentabilizacdo ndo s6 de recursos humanos como também de recursos

financeiros (Fig.4).

*Escola Bésica N.2 1 de Vendas Novas
*Escola Secundaria de Vendas Novas

Educagdo Extra-escolar

Ensino Recorrente eEscola Secundaria de Vendas Novas

*Escola Basica N.2 1 de Vendas Novas
*Escola Secundaria de Vendas Novas
*Associacdo Técnico Profisional D. Carlos |
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eEscola Secundaria de Vendas Novas
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Formacdo Profissional «PROFOC
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Fig. 4 — Oferta Educativa e Formativa Certificada para adultos no Concelho de Vendas
Novas (2000 — 2010)
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Constatdmos que foram muito significativas em numero e na diversidade, as
ofertas de formacédo colocadas ao dispor da populacdo do concelho de Vendas
Novas durante a década de 2000 - 2010. No entender dos mais cépticos, este
cenario poderd ser entendido, se multiplicado a nivel nacional, como uma
massificacdo da educacgéao de adultos. Entendemos, no entanto, tal como Rothes
(2010, p.8), que “...a massificagdo que agora se verifica, com a Iniciativa Novas
Oportunidades (...) significa que estamos a consequir densificar a intervengdo

nesse campo e a conseguir chegar a pequena freguesia’.

A realizacédo deste trabalho permitiu-nos fortalecer a ideia de que, hoje mais do
que nunca, é importante disponibilizar as pessoas, ofertas de educacédo e
formacéo que valorizem aquilo que aprenderam ao longo do seu percurso de vida.
Prova deste facto, € o elevado nimero de individuos que aderiu a Iniciativa Novas
Oportunidades, a avaliar pelos dados que apresentamos neste estudo, referentes
a um concelho reduzido do Alentejo Central e que ndo sédo de todo diferentes dos

gue se registam a nivel nacional.

Saliente-se que a realidade actual, em matéria de educacdo de adultos néo € a
mesma que ha uma década atras:

“...antes e depois de todas as reflexées e de todos os debates, existem
factos que, no presente, tém uma magnitude que ndo deixam ninguém

s

indiferente. Um desses factos, € incontornavel: nunca, como na
actualidade, tantos adultos estiveram envolvidos em percursos formais
de qualificacdo” (Nico, 2011, p.9).

Esta forma de olhar os resultados recolhidos, sobretudo ao nivel da realidade que
nos é mais proxima e que conhecemos melhor, a ESVN, move — nos no sentido
de um trabalho continuado na aposta em diversificar as oportunidades de
educacao/formacgao para a populagcao do concelho, quer sejam elas produzidas
em ambientes formais, ndo formais ou informais. Neste sentido, partilhamos o

pensamento de Costa segundo o qual:
“(...) € necessario continuar sempre a aprender. Todos os contextos
sdo de aprendizagem, séo considerados como tal, e como tal tendem a

assumir-se. As aprendizagens passam a realizar-se ao longo da vida,
nao apenas enquanto acumulacdo paulatina de experiéncias, mas
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engquanto, explicitamente, aprendizagens de novos conhecimentos e
competéncias” (2003, p.192).

Actualmente, muito se fala de aprendizagem ao longo da vida, € necessario por
iSso realgcar que esta se adquire nos mais variados contextos mas também que
devem continuar a ser criadas pelas entidades responsaveis, as condi¢des
necessarias para que a populacédo concelhia possa beneficiar de ofertas variadas
de educacéo e formacédo, que lhes proporcionem momentos de aprendizagem e
de conhecimento. Saliente-se aqui o papel das Associacdes locais que, na
qualidade de entidades promotoras/formadoras ou através do estabelecimento de
parcerias possam dar o seu contributo para a diversificacdo das oportunidades de

formacdo das comunidades.

Em sintese, o trabalho agora apresentado procurou trilhar caminhos descritivos,
factuais e analiticos da Educacéo e Formacédo de Adultos ao longo de um periodo
da nossa histéria. A educacédo é hoje, mais do que nunca, um instrumento politico
de grande importancia. Esta aposta tem-se traduzido nos investimentos
realizados e no alargamento das ofertas formativas e novas oportunidades para a
elevacdo das habilitacdes e qualificacdes dos adultos. Referimo-nos a cursos de
Educacdo Formacdo de Adultos (de nivel basico e secundéario) e Formactes
Modulares Certificadas, a Formacdo Profissional e o Sistema Nacional de
Reconhecimento, Validacdo e Certificacdo de Competéncias de niveis basico e
secundario. Segungo Canéario (2006), € importante ndo abrandar, ndo deixar cair
todas as conquistas até aqui efectuadas e sobretudo ndo se deve reduzir a

educacédo e formacao de adultos aos publicos pouco escolarizados.

O estudo detalhado das areas de formacéo desenvolvidas durante o periodo em
estudo, leva-nos a sugerir uma maior articulagdo, em parceria, das diferentes
entidades formadoras no sentido de uma maior rentabilizacdo de recursos
humanos e financeiros disponiveis. Consideramos que na década que agora
terminou, o Concelho de Vendas Novas deu o seu contributo para uma nova
realidade educativa portuguesa em matéria de educacéao e formacao de adultos.
No entanto, e numa perspectiva de aprendizagem ao longo da vida, “(...) o direito
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a educacgédo é um direito sem rugas e deve exercer-se com a mesma quantidade e

qualidade em qualquer momento da vida de cada individuo” (Nico, 2011, p.20).

Na actualidade novos desafios se colocam as entidades formadoras que operam
no concelho e, a todos os que de acordo com as suas fungdes integram o sistema
nacional de qualificagdo de adultos. Por um lado, manter a “chama que alimentou”
a vontade daqueles que um dia decidiram voltar a aprender, fizeram as pazes
com a escola e certificaram competéncias e conhecimentos adquiridos nos mais
variados percursos de vida. Por outro, a situacéo de pobreza e de precariedade
laboral em que muitos dos vendasnovenses mergulharam e que ndo os
predispde, para a aprendizagem. E, pois, necessario um envolvimento da parte de
todos, sobretudo a nivel local, na promocdo e implementacdo de ofertas
formativas dirigidas a publicos cada vez mais diversificados, na sua maioria sem

projectos de vida.

6.2 LimitacOes ao estudo e perspectivas futuras

Nesta parte final da dissertacdo, parece-nos oportuno salientar algumas

limitagdes sentidas durante o desenvolvimento do nosso trabalho:

e Registimos alguma dificuldade em obter dados da parte das entidades
promotoras/formadoras, que associada a heterogeneidade dos mesmos,
nos impossibilitou, de concretizar em pleno, alguns objectivos,
nomeadamente ao nivel da caracterizacdo da populacdo que frequentou

percursos de educacao e formacao;

e N&ao nos foi possivel ter acesso a dados sobre todas as accdes de

formacao que decorreram durante o periodo em estudo;

» O desempenho da actividade profissional, em simultdneo com a realizacdo
da Dissertacdo de Mestrado, limitou-nos, na medida em que nem sempre

dispunhamos do tempo necessario para a realizacdo da investigagao;

= O facto de ter sido o nosso primeiro estudo de investigagdo com a

inexperiéncia que lhe é inerente.
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Com persisténcia, ultrapassamos alguns destes constrangimentos e no final do
trabalho apraz-nos concluir que os resultados obtidos poderdo encorajar o
prosseguimento e o desenvolvimento de investigaces futuras. Se iniciamos este
estudo com algumas “certezas”, muitas sao as duvidas e inquietagdes associadas
a curiosidade, que nos assaltam neste momento e nos impelem para continuar a
estudar e a tentar compreender factos que numa altura controversa mexem com a

dindmica educacional do pais.

Esta investigacdo foi focalizada na oferta formativa qualificada para adultos, no
concelho de Vendas Novas na década de 2000 - 2010. Consideramos, no
entanto, que o estudo ficaria enriquecido se fosse complementado com o
contributo dos ambientes de aprendizagem n&o formais e informais que a mesma
populacdo encontrou disponiveis para a aquisicdo de conhecimentos e
competéncias nos seus percursos de vida e certamente de aprendizagem
continua e permanente. Um primeiro passo foi dado neste sentido, foram
identificadas as AssociacO0es e Instituicbes locais potenciadoras dessas

aprendizagens.

O exercicio da actividade como profissional de RVCC e o desempenho das
funcbes de mediacdo de um curso EFA, permitiu 0 acompanhamento de um
grupo de adultos desde a certificagdo do Ensino Basico, até a obtencdo do
diploma do Ensino Secundario. Constitui para nés um desafio, seguir o projecto
de vida desses mesmos adultos e desvendar qual o futuro para além da

certificacao/qualificacao.
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ANEXO I: GRELHAS DE ANALISE DE CONTEUDO

Documentos Analisados

Cddigo de Identificacao

Carta Educativa D1
Diagnostico Social (Ciclo 2003/2006) D2
Diagnostico Social (Ciclo 2007/2010) D3
Matriz de caracterizacdo da EB n°1 de Vendas Novas D4
Matriz de caracterizagdo da ESVN D5
Matriz de caracterizacédo da ATP D. Carlos | D6
Matriz de caracterizacdo da PROFOC D7
Matriz de caracterizacdo da INOVINTER D8
Matriz de caracterizacéo do IEFP D9
Matriz de caracterizacdo da COMPETIR D10

Categorias Subcategorias
Sub.1Entidades/instituicdes formadoras
Sub.2 Objectivos e estratégias a adoptar
C1. Politicas nacionais e locais de Sub.3 Oportunidades

educacéo e formacao de adultos

Sub.4 Ameacas
Sub.5 Aspectos positivos

Sub.6 Aspectos negativos

Sub.1 Modalidades de formacé&o

C2. Oferta educativa/formativa certificada Sub.2 Areas de formagéo

Sub.3 Niveis de qualificacdo

Sub.4 Destinatarios
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C1 - Politicas nacionais e locais de educacédo e formacao de adultos

Subcategorias

Unidades de Registo

Cddigo de
Identificacdo

Sub.1
Entidades/Instituicbes
Formadoras

“...0 municipio de Vendas Novas contém opcdes ao
nivel profissional, tais como a Associagdo Técnico
Profissional D. Carlos (Escola Agricola) ...”

“...Os cursos oferecidos dividiam-se entre ... € um curso

destinado a educacdo e formacdo de adultos B3
(jardinagem) ... frequentado por 14 formandos ...”

“...Vendas Novas dispde do Centro de Reconhecimento,
Validacdo e Certificacdo de Competéncias, acreditado
pela DGFV ... localizado na escola secundaria c/ 3.°
ciclo de Vendas Novas ...”

“...A escola secundaria c/ 3.° ciclo de Vendas Novas,
disponibiliza ainda uma variedade de cursos ...”

“...No concelho localiza-se também um pdlo do Centro
de Formacdao e Inovacéo Tecnoldgica (INOVINTER) ...”

“...Para além da formacgao referida, registava-se ainda
um conjunto de accbes promovidas pelo Instituto de
Emprego e Formag&o Profissional (IEFP), integradas nas
Medidas ... e “educagao e Formacao de Adultos”...”

D1

“...Ensino Recorrente e Curso de Lingua Portuguesa
para Estrangeiros ... Agrupamento de Escolas de
Vendas Novas.”

“...0 Centro de Formacdo Profissional de Evora (IEFP),
€ uma das entidades a desenvolver formagcdo em
Vendas Novas.”

“...0 Centro de Formacdo e de Inovacdo Tecnolégica
(INOVINTER) ministra, no ano de 2003, os seguintes
cursos, em Vendas Novas...”

“...a Sociedade do Parque Industrial aluga
frequentemente um espaco para que empresas privadas
de Formacéo Profissional ministrem cursos de formagé&o
a activos do concelho.”

D2

“... Polo do INOVINTER ...”

“ ...Associagdo Técnico-Profissional D. Carlos | ...”

D3
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“...Centro de Formagao Profissional de Evora ...”

“...CRVCC da Escola Secundaria ...”

Sub.2
Objectivos e
estratégias a adoptar

“...Garantir uma correcta articulacdo entre a rede
educativa, 0s equipamentos municipais e de outras
instituicdes, publicas ou privadas ...”

“...Maximizacdo de recursos educativos, reorganizando
a rede de estabelecimentos de ensino e formacéo,
qualificando a oferta formativa ... ”

“...Definir uma politica educativa que contribua para
erradicar do territorio concelhio e sua area de influéncia,
0 analfabetismo, a iliteracia e o insucesso e o abandono
escolares.”

“...Garantir a universalidade do Ensino Bésico no
territério ...”

“...Consolidar a Escola Secundaria de Vendas Novas
como um polo de ensino de qualidade, apetrechado com
laboratérios e outros equipamentos, vocacionado para
satisfazer as necessidades e objectivos estratégicos do
territério e sua area de influéncia, garantindo uma oferta
publica de cursos adequados as necessidades do
mercado de trabalho, quer no dominio do ensino
secundario, quer técnico-profissional ou
profissionalizante.”

“...Articular objectivos estratégicos entre o sector publico
e privado, Centros de Formagdo Profissional e de
Certificacao e Validacdo de Competéncias.”

D1

“...um maior investimento na formagéao profissional como
factor de valorizacdo dos recursos humanos e também
da sua maior adaptabilidade as exigéncias do mercado
de trabalho local.”

“...formacéao profissional dos desempregados nas areas
em que se regista maior falta de m&o-de-obra.”

D2

“...Alcancar a educagao primaria universal...”

“...Promover a igualdade entre os sexos e delegar
poderes nas mulheres...”

“...Desenvolver uma parceria global para o
desenvolvimento...”

“...promocao dos direitos econémicos, sociais, culturais
e civis; a promog¢ao do emprego...”

D3

139




“...investimento na empregabilidade (dar prioridade a
educacao e formacao)...”

“...Colocar Portugal ... no centro do processo de
desenvolvimento a escala da Unido Europeia ...,
promovendo o crescimento e o emprego através da
melhoria da qualificacdo das pessoas ...”

Sub. 3
Oportunidades

“... Fundos Comunitarios (QCAII) ... *

D2

“... POPH (QREN 2007/2013) ... “

“...Carta Educativa ... “

“...Existéncia de programas do Ministério da Educacdo
para apoio ao desenvolvimento de actividades na area
da educacgéo ...”

“...Centro de Formacdo e Inovacdo Tecnologica —
INOVINTER: Pdlo de Vendas Novas ... “

“ ... Centro de Formacao Profissional de Evora ...

... CNO da Escola Secundaria de Vendas Novas ... “
“ ... Rede Social ”.

...Aproveitamento de novas tecnologias...”

...Novos projectos para populagéo activa...”

...Parcerias com Federacbes e Associacoes...”

...Parcerias com Universidades e Institutos...”

D3

Sub. 4
Ameacas

...Reducéo significativa de Fundos Comunitarios a partir
de 2006 ... “

...Conjuntura econémica desfavoravel ... “

D2

... Falta de recursos financeiros ... “

... Nao aprovacgao dos investimentos propostos ... ”

...Desarticulacdo/desadequacdo entre ensino e
mercado de trabalho ...”

“...Desigualdade no acesso aos servicos de
educacao...”

“...Dificuldade de financiamentos...”

D3
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“...Equipamento cultural recente e qualificado (Biblioteca
e Auditorio)...”

“...Oferta de formacdo profissional na é&rea agricola
(ATP-D. Carlos I)...”

“...Dinamismo da actividade Municipal...” D2
“...Instalacdes recentes e qualificadas das escolas EB
n°l e secundaria...”
“ Polo de formacdo do CEFP de Evora e do
INOVINTER...”
“...Centro de emprego de Montemor.”
“...Pd6lo do INOVINTER...”

Sub.5 » “...Existéncia de equipamentos (culturais e desportivos)

Aspectos positivos | ge apio a educagao...”

“... Existéncia de projectos da autarquia, em colaboragéo
com as escolas...”
“...Conselho Municipal de Educacéao (Carta
Educativa)...”
“ PO . " D3
...Associacdo Técnico-Profissional D. Carlos I...
“...Disponibilidade de espagos para as diversas
actividades...”
“...Facilidade de comunicacdo e mobilizacdo do tecido
associativo e escolar...”
“...organizacdo de eventos nas varias areas de ambito
popular e federado...”
“...Taxa relativamente elevada de insucesso escolar...”
“...Fraca consolidacdo do trabalho em parceria/reduzido
grau de cooperacao e articulagao institucional...”
“.falta de formagdo dos recursos humanos das
instituicdes locais...” D2

Sub.6
Aspectos negativos

“...Falta de Mao-de-obra disponivel e qualificada para
responder as necessidades de crescimento da
industria...”

“...Fraco empreendedorismo...”
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“...Taxa de analfabetismo relativamente elevada (13%
em 2001)...”

“...Populacdo com baixos niveis de instru¢ao (29% com
o 1° ciclo do ensino basico)...”

“...Inexisténcia de oferta ao nivel do ensino
universitario/politécnico...”

“...Insucesso escolar, sobretudo a partir do 3° ciclo do
EB e ensino secundario...”

“...Abandono escolar, sobretudo a partir do ensino
secundario (10°ano)...”

“...Instalacbes escolares sem condigbes para o0
desenvolvimento de actividades ludicas/desportivas ou
outras...”

“...Falta de uma estratégia articulada no Concelho entre
Escola, Familia e Comunidade...”

“...Falta de financiamentos...”
“...Insuficiente qualificacao escolar e profissional...”

“...Falta de sensibilizacdo para a Igualdade de
oportunidades...”

“...Dificuldade de conciliacdo entre vida familiar e
profissional...”

“...Défice de competéncias pessoais, parentais e
profissionais...”

D3
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C2 - Oferta educativa/formativa certificada

Subcategorias

Unidades de Registo

Cddigo de
Identificacdo

Sub.1
Modalidades de

formacéo

“Ensino recorrente por unidades capitalizaveis e médulos
capitalizaveis”

“EFA” Dl
“Processos de reconhecimento, validacido e certificacao
de competéncias”
“Educacgao extra - escolar: cursos soécio - educativos”
“Educacao extra - escolar: alfabetizacao” D4
“EFA”
“Educacao extra - escolar: cursos sécio - educativos”
“Educacéo extra - escolar: alfabetizacao”
“Ensino Recorrente por Unidades Capitalizaveis”
“Ensino Recorrente por Blocos Capitalizaveis”

D5
“ Ensino Recorrente por Médulos Capitalizaveis”
“Processos de reconhecimento, validacado e certificacao
de competéncias”

D5
“EFA”
“FM certificadas”
“EFA” D6
“Formacao Profissional Continua/Promocgao da
Formacgédo ao Longo da Vida e Adaptabilidade”

D7
“Formacéao dos Profissionais das Politicas de Emprego e
Formacéo”
“EFA”
“Formacéo nas aldeias”

D8

“Geral”

“FM certificadas”
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“wn

Formacao inicial”

“Formacao continua”

“Formacéo para grupos desfavorecidos”
“EFA”

“FM certificadas”

“Formacéo para a inclusao”

D9

“EFA”

D10

) Sub.2
Areas de formacao

“Jardinagem”

“Comércio”

“Contabilidade e fiscalidade”
“Desenvolvimento pessoal’
“‘Enquadramento na organizagao/empresa’
“Gestao e administracao”

“Informatica na optica do utilizador”

“Hotelaria e turismo”
“Secretariado e trabalho administrativo”

“Seguranca e higiene no trabalho”

“Geriatria”

“Costura”

‘ER por unidades capitalizadveis de técnico de

secretariado e, por moédulos capitalizaveis, o curso
tecnolégico de informética”.

D1

“‘Desenvolvimento pessoal e social”
“‘Alemao (iniciagcao)”

“Inglés

“Seguranca e higiene no trabalho”

D4

144




“Informatica (iniciagao)”

“Técnico de secretariado”

“Tecnoldgico de contabilidade e gestéo”
“Tecnoldgico de informatica”

“Inglés (iniciacao e continuacao)”
“Alemao (iniciacao)

“Portugués para imigrantes”

“‘Macramé, estampagem em tecido/técnicas téxteis),
téxteis, bijuteria, tapetes de Arraiolos, saude e actividade
fisica para adultos, bordados a maquina, corte e costura”

“Certificacao escolar’

“DC de Técnico de informatica”
“DC de técnico de contabilidade”
“Industrias alimentares”

“Servigo de apoio a criangas e jovens”

D5

) Sub.2
Areas de formacéo

“Floricultura e Jardinagem”
“Fruticultura/viticultura”

“Jardinagem e espacos verdes”
“Hortofloricultura e fruticultura bioldgica”
“Granulagao e aglomeracgao de cortiga”

“Operador Florestal’

D6

“Electrénica industrial”
“Electrohidraulica”
“Electropneumatica”

“PLC - Autdmatos programaveis”
“TPM — Manutenc¢ao produtiva total”
“Gestao da produgao”

“‘Ambiente/ISSO 14000”

D7
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“Custos da qualidade”

“Electrénica”

“Electricidade para manutencéao industrial”
“Ferramentas da qualidade”

“Formacao pedagdgica inicial de formadores”
“Electrénica analégica”

“Seguranca, higiene e saude nos locais de trabalho”
“Microsoft Office 2000”

“Interpretacédo de esquemas electro/hidrau/pneumatica”
“Gestao da qualidade”

“Auditores internos da qualidade”

“Implementacgéo de sistemas de gestdo ambiental”
“Escritério electronico”

“Microsoft Word (nivel 2)

“Microsoft Excel (nivel2)

“Internet”

“Criacao de paginas Web”

“ Seguranca e higiene no trabalho”

“Electrénica geral”

“Electricidade e comando de motores”

“Desenho industrial com recurso ao Autocad”
“Mecénica Industrial”

“Primeiros socorros”

“Ferramentas basicas do Office”

“Ferramentas avangadas do Office”

“MS powerpoint”
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) Sub.2
Areas de formacéo

“Praticas administrativas”

“Informatica( processamento de texto, base de dados
nas empresas, folha de calculo, powerpoint, autocad-
nivel 1l, animacdo 3D, internet, edicdo e tratamento
digital de imagens, aplicacGes de escritério, aplicacdes
informé}icas de contNal?,iIidade, folha de célculo -
operagao e programagao

“Contabilidade e fiscalidade”

“Seguranca e higiene no trabalho”

“Linguas estrangeiras: Inglés, Espanhol”

“Comércio”

“Auditorias de qualidade”

“Desenvolvimento pessoal”

“Electrénica e energia”

“Gestao e administracao”

“Electrénica e automacao”

“Trabalho social”

“Servigo de apoio a criangas e jovens”

“Direito (legislagao do trabalho e seguranca social)
“WorKshop de bijuteria”

“Preparador de cortica”

“Saude (diagndstico e intervengao — autismo)”

“HACCP”

“Protecgédo ambiental”

“Primeiros socorros”

“Controlo de qualidade”

“Calibracao da cortica em bruto”

“Comunicagéo interpessoal e assertividade”

“Conducgao de caldeiras e geradores de vapor”

“Electricidade automovel”

D8
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“Prevencao de riscos pessoais”
“Introdugao ao CAD — Construcgao civil”
“Técnicas de animagao social”
“Ergonomia no posto de trabalho”
“IRS”

“‘Recursos humanos - processo de recrutamento,
selecgao e admissao”

“Prevencao de incéndios florestais”

“Cortesia, etiqueta e protocolo no atendimento”

“Construcao e reparacgao de veiculos a motor”
“Electricidade e energia”

“Hotelaria restauracao (Cozinha; Servigo de Bar)”
“Metalurgia e metalomecénica”

“Geriatria”

“Accgao educativa”

“Contabilidade e gestao”

“Costura industrial”

Sub.2

Areas de formacio Relacionamento interpessoal/Lideranga de equipas D9

“Praticas administrativas”

“Jardinagem e floricultura”

“Informatica (Windows 98, Acess, Excel, Word)
“Serralharia”

“Comeércio”

“Formacéao pedagdgica inicial de formadores”
“Animacao social e cultural’

“Linguas estrangeiras: Inglés, Alem&o”

Geriatria D10

“Controlo de Qualidade”

148




Sub.3
Niveis de qualificacao

“3° Ciclo do ensino basico”

D1
“Ensino secundario”
“1° Ciclo do ensino basico”

D4
“Secundario — nivel IV”
“1°, 2° e 3° Ciclos do ensino basico”
“Secundario”

u i D5

“2° e 3° Ciclos do ensino basico” D6
“3° Ciclo do ensino basico”

D7
“Secundario”
“3° Ciclo do ensino basico”

D8
“Secundario”
“Qualificacao inicial”
“‘Aperfeicoamento”
€0 PO . e D9
2° e 3°Ciclo do ensino basico
“Secundario”
3° Ciclo do ensino basico D10

“Secundario”

“...jovens e adultos maiores de 18 anos...”
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Sub.4
Destinatarios

“...activos ... abrangendo desempregados ou pessoas
integradas nos apoios veiculados pela politica de
Educacdo e Formacdo ao Longo da Vida, através da
medida relativa ao sistema de educacéo e formacédo de
adultos....”

“...pessoas com baixos niveis de instrugdo...”

“...alunos que ja nado se encontrem na idade padrao
(mais de 15 anos para o ensino basico e mais de 18
para o ensino secundario) de frequéncia do ensino
basico e ensino secundario...”

D1

“Beneficiarios do RSI”
“Populagao em geral’

“Adultos sem escolaridade ou com 1° ou 2° ano de
escolaridade”

“Activos empregados e desempregados”

D4

“Populagao em geral’
“Maiores de 15 e 18 anos”
“Imigrantes”
“Beneficiarios do RSI”

“Adultos sem escolaridade ou com 1° ou 2° ano de
escolaridade”

“Activos empregados e desempregados”

D5

“‘Desempregados”

D6

“Empregados”

D7

“Activos empregados e desempregados”

“Adultos a procura do 1° emprego”

D8

“Activos empregados e desempregados”

D10
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Anexo II-A: Matriz de Caracterizacdo da Escola Basica n® 1 de Vendas Novas

) Regime de Destinatarios NUumero de Adultos que
Classificagao Ano Lectivo Modalidade de Formacao Nivel de Ensino Area de Formacéao Funcionamento Formandos Concluiram
2003/2004 Educacdo Extra - Escolar Desenvolvimento Pessoal e Diurno Beneficiarios do 15 10
(Curso Sécio - educativo) Social RSI
N&o aplicavel e laca
Alemao (iniciag&o) Populacédo em
_ nalés Pés - laboral Geral 12 12
Estabelecimento 2004/2005 Educagéo Extra - Escolar 9
de Ensino . i 15 15
Publico (Curso Sécio - educativos) (Realizados na ESVN)
Alfabetizacao Diurno Adultos sem
2008/2009 Educagéo Extra - Escolar escolaridade ou
(Alfabetizagao) com 1.°ou 2.° ano
de escolaridade 15 15
i Técnico/a de Seguranca e Pés - laboral EmAr(;t“;c;Sos e
2008/2011 EFA S —Nivel 4 Higiene do Trabalho preg 13 -
Desempregados
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F4 i . Yo .0
Classificagao An_o Modalidade de Formacé&o Nivel de Ensino Area de Formagéao Reglme de Destinatarios el Adultos’que
Lectivo Funcionamento Formandos | Concluiram
Informatica
Educagéo Extra-Escolar x . (iniciaggo) ) Populagéo em 30 25
P : Néo aplicavel Diurno
) (Cursos Sécio - educativos) - geral
Estabelecimento Informatica
de Ensino (Internet — inicia¢&o)
abli 2000/2001
Publico 3.2 Ciclo 70 7
Ensino Recorrente por Unidades Secundario Geral 47 3
Capitalizaveis
L Técnico de
Secundario Secretariado
38 7
3.2 Ciclo 62 10
Ensino Recorrente por Unidades Geral
2001/2002 Capitalizaveis )
Secundario Pos - laboral 57 8
Maiores de 15 e
18 anos
Ensino Recorrente por Unidades 3.° Ciclo 54 3
Capitalizaveis
Secundario Geral 98 17
2002/2003
Secundario Técnico de
Secretariado (Sec.) 26 2
. . Tecnolégico de
Ensino Recc‘)rre‘nt'e por Blocos Secundario Contabilidade e
Capitalizaveis 14

Gestao
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~ i [
Classificacao Ano Lectivo Modalidade de Formacé&o Nivel de Ensino Area de Formacao Reglme iz Destinatarios L Alunos que
Funcionamento Formandos .
Concluiram
Inglés Populacdo em
. Educagéo Extra - Escolar N0 aplicavel P e(r;al 12 12
Estabelecimento (Cursos Sécio - educativos) P Portugués 9
de Ensino : /Emigrantes
=N (2.2 Lingua para 20 15
Publico Emigrantes)
3.°Ciclo 41 4
2003/2004 Ensino Recorrente por Unidades Secundario Geral 108 8
Capitalizaveis
s dari Técnico de Pés - laboral Maiores de 15 e 48 2
ecundario Secretariado 18 anos
Ensino R ‘ Bl Tecnoldgico de
nsino Recorrente por Blocos o
Capitalizaveis Secundario Contabﬂuiade € 11 10
Gestao
Macramé 10 10
Estampagem em
Tecido/Técnicas 12 12
Téxteis
TéXteis 12 12
Educacgéo Extra - escolar (Cursos Sécio - L Beneficiarios do
educativos, Alfabetizac&o) N Bijuteria RSI/ 12 12
N&o aplicavel Populach
. Alfabetizagdo opuiagao em
Ensino Recorrente 0~ geral 10 6
2004/2005 (1.° Ciclo EB)
Alfabetizagdo
(2.0 Ciclo EB) 20 13
Alemao (iniciagao) 15 10
Inglés 15 8
. . (s} H Ari
Ensino Reccor.rterI].tE,po'r Unidades 3.° Ciclo/ Secundario Geral Pés - laboral 32/94 1/18
apitalizaveis — Técnico de Maiores de 15 e
Secundario Secretariado 18 anos 22 3
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) Regime de Destinatarios N.°cde Adultos que
Classificagéo Ano Lectivo Modalidade de Formagéo Nivel de Ensino Area de Formagéao Funcionamento Formandos Concluiram
. 3 Tecnoldgico de . Maiores de 15 e
2004/2005 Ensino Recorrente por Médulos Secundério Informética Pos - laboral 18 anos 42
Capitalizaveis
Bijuteria 14 14
Tapetes de Arraiolos 15 15
Saude e Actividade
Fisica para Adultos 45 45
N Beneficiarios do
B M
Educacgéo Extra - escolar (Cursos . . ordados & Maquina RS/ 10 10
P . N Né&o aplicavel =
Sécio -educativos, Alfabetizagdo) Populacdo em
Corte e Costura geral 8 8
Estabelecimento ——
de Ensino Alfabe_ztlza(;ao 20 10
PUblico (1.0 Ciclo EB)
2005/2006 Inglés (Iniciagao) 15 15
Inglés (Continuac&o) 15 R
3.° Ciclo 25 3
Ensino Recorrente por Unidades
Capitalizaveis Secundario Geral 89 16
scnico de S iad Pés - laboral Maiores de 15 e
Secundario Técnico de Secretariado 6s - laboral 18 anos 12 3
Ensino Recorrente por Médulos -
Capitalizaveis Secundario Tecnolégico de 40

Informatica
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Ano Regime de Destinatarios N.°cde Adultos que
Classificacao Lectivo Modalidade de Formacao Nivel de Ensino Area de Formacgéao Funcionamento Formandos Concluiram
3.° Ciclo 21 2
Ensino Recorrente por Unidades Secundario Geral 69 30
Capitalizaveis
Secundério Pés - laboral Maiores de 15 e
2006/2007 - . 18 anos ! 4
Técnico de Secretariado
Ensino Recorrente por Médulos
Capitalizaveis Secundario Tecnolégico de Informatica 40 6
Beneficiarios do
RSI/Adultos sem
Educacgéo Extra-Escolar 1.° Ciclo EB fel escolaridade ou
(Alfabetizagao) Lab(larsl € FOS com 1.°ou 2.° 15 10
abora ano de
Estabelecimento escolaridade
de Ensino .
Publico 2007/2008 Ensino Recorrente por Mddulos Secundério Tecnoldgico de Informatica Po6s - laboral Malirgzggsﬁ e 29 ~
Capitalizaveis
Maiores de 18
rtificacéo Escolar Pés - laboral i
EFA Secundério Certificagdo Escola 0s - labora anos (Activos * *
empregados/
desempregados
Ensino Recorrente por Modulos L. L. .
Capitalizaveis Secundario Tecnolégico de Informatica 10 8
Maiores de 18 N
. P6s - laboral Acti
Certificacdo Escolar anos (Activos
2008/2009 empregados/
EFA Secundario Técnico de Informética Nivel desempregados)

v

Técnico de Contabilidade
Nivel IV

Os dados relativos aos cursos EFA e FM certificadas encontram-se em matriz prépria deste anexo
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Classificagao

Ano Lectivo

Modalidade de Formacao

Nivel de Ensino

Area de Formacao

Regime de
Funcionamento

Destinatarios

Estabelecimento
de Ensino
Publico

2009/2010

EFA

Formacdes Modulares Certificadas
(Nivel 1V)

Secundario

Certificagao Escolar

Técnico de Informatica
Nivel IV

Técnico de Contabilidade
Nivel IV

Organizagéo e Gestao da Qualidade —
Industrias Alimentares

Introducédo a Microbiologia — Industrias
Alimentares

Nutricdo — Industrias Alimentares

Saude Mental e Infantil — Serv. Apoio a
Criangas e Jovens

Modelos Psicoldgicos e Fases de
Desen. da Crianga - Serv. Apoio a
Criangas e Jovens

Desenvolvimento da Crianga - Serv.
Apoio a Criangas e Jovens

Higiene, Salde e seguranca da Crianca
- Serv. Apoio a Criangas e Jovens

Pos - laboral

Maiores de 18 anos (Activos
empregados/ desempregados)
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Classificacéo

Ano Lectivo

Modalidade de Formacéo

Nivel de Ensino

Area de Formacéo

Regime de
Funcionamento

Destinatéarios

Estabelecimento
de Ensino
Publico

20010/2011

EFA

Formagdes Modulares
Certificadas
(Nivel IV)

Secundario

Certificagao Escolar

Técnico de Informatica
(Nivel 1V)

Técnico de Contabilidade
(Nivel 1V)

Organizacéo e Gestao da Qualidade —
Industrias Alimentares

Introdugdo a Microbiologia — Industrias
Alimentares

Nutricdo — Industrias Alimentares

Saude Mental e Infantil — Serv. Apoio a
Criangas e Jovens

Modelos Psicoldgicos e Fases de
Desen. da Crianga - Serv. Apoio a
Criancas e Jovens

Desenvolvimento da Crianga - Serv.
Apoio a Criangas e Jovens

Higiene, Salde e seguranca da Crianga
- Serv. Apoio a Criangas e Jovens

Pés - laboral

Maiores de 18 anos (Activos
empregados/ desempregados)
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Anexo II-B: Matriz de Caracterizacdo da Escola Secundaria de Vendas Novas (Novas Oportunidades — Adultos)

) Situacéo face Género
e PR EE e - ~ Regime de Nivel de ao Emprego N.cde N.°de
Classificagao Periodo de de Area de Formacéao ; . ~ <
= ~ Funcionamento | Qualificagédo Formandos Accdes
Intervencao Formacao E D H M
POPH
EFA Certificagao Escolar Pés-laboral s 10 10 3 7
2007/2009
POPH
Certificagcao Escolar Pés-laboral S 14 5 19 9 10
2008/2010
EFA
POPH Técnico de Informética Pés-laboral S 12 1 14* 5 9
2008/2011 Técnico de Contabilidade Po6s-laboral S 11 11 5 6
Estabelecimento POPH
de ’En.SIno Certificagao Escolar Po6s-laboral S 26 2 28 16 12
Publico 2009/2011
EFA
POPH
Técnico de Informética Pés-laboral S 6 3 9 8 1
2009/2012
Organizacao e Gestéo da
Qualidade — Industrias Pos-laboral S 9 3 12 1 11
POPH FM (CNQ) Alimentares
2010/2011 ] ] ]
Introdugac_J a Mlproblologla - P6s-laboral s 14 14 2 12
Industrias Alimentares

*Um formando esta reformado
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Classificacao

Programa/
Periodo de
Intervencéao

Modalidade
de
Formacéao

Area de Formacéao

Regime de
Funcionamento

Nivel de
Qualificagao

Situacao face
ao Emprego

E D

N.C
Formandos

Género

N.° de
Accdes

Estabelecimento
de Ensino
Publico

POPH
2010/2011

FM (CNQ)

Nutrigdo — IndUstrias
Alimentares

Pés-laboral

14

14

12

Saude Mental e Infantil —
Serv. Apoio a Criangas e
Jovens

Pés-laboral

12

12

Modelos Psicoldgicos e
Fases de Desen. da Crianga
- Serv. Apoio a Criangas e
Jovens

Po6s-laboral

12

12

Desenvolvimento da Crianga
- Serv. Apoio a Criangas e
Jovens

Po6s-laboral

12

12

Higiene, Saude e seguranga
da Crianca - Serv. Apoio a
Criangas e Jovens

Pés-laboral

12

12

POPH
2010/2012

EFA

Certificagdo Escolar

Po6s-laboral

14 5

19

10

POPH
2010/2011

FM (CNQ)

Criancas com necessidades
especificas de educacao
(NEE)-Serv. De Apoio a

Criancas e Jovens

Po6s-laboral

12

12

Formas de intervengao
precoce em criangas com
NEE-Sev. De Apoio a
Criangas e Jovens

P6s-laboral

12

12

Desenvolvimento sexual de
criangas com NEE-Serv. De
Apoio a Criangas e Jovens

P6s-laboral

12

12

Evolucéo e desenvolvimento
infantil-Serv. Apoio a
Criangas e Jovens

Poés-laboral

12

12
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Anexo II-B: Matriz de Caracterizagao da Escola Secundéria de Vendas Novas (CNO)

Estado — Processos RVCC

Total Escolar

Nivel de Ensino

Qualificacao

Condicao Perante o Trabalho

Inscrito 6 Basico Escolar Empregado
Encaminhado Processo RVCC 3 Basico Escolar Empregado
Encaminhado 2 Basico Escolar Empregado
Em Reconhecimento 36 Bésico Escolar Empregado
Certificado 261 Bésico Escolar Empregado
Desistente 33 Bésico Escolar Empregado
Transferido 3 Bésico Escolar Empregado
Suspenso 24 Bésico Escolar Empregado

TOTAL 368
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Estado — Processos RVCC

Total Escolar

Nivel de Ensino

Qualificacéo

Condicéo Perante o Trabalho

Inscrito 2 Bésico Escolar Domeéstica
Encaminhado Processo RVCC 1 Bésico Escolar Domeéstica
Encaminhado 1 Bésico Escolar Domeéstica

TOTAL 4

Estado — Processos RVCC

Total Escolar

Nivel de Ensino

Qualificacéo

Condicado Perante o Trabalho

Em Reconhecimento 2 Bésico Escolar Reformado
Certificado 7 Bésico Escolar Reformado
Desistente 2 Bésico Escolar Reformado

TOTAL 11
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Estado — Processos RVCC

Total Escolar

Nivel de Ensino

Qualificacéo

Condicao Perante o Trabalho

Inscrito 4 Basico Escolar Desempregado
Em Acolhimento 3 Basico Escolar Desempregado
Em Diagnostico 4 Basico Escolar Desempregado
Encaminhado Processo RVCC 8 Basico Escolar Desempregado
Encaminhado 58 Basico Escolar Desempregado
Em Reconhecimento 25 Bésico Escolar Desempregado
Certificado 53 Béasico Escolar Desempregado
Desistente 16 Béasico Escolar Desempregado
Transferido 5 Bésico Escolar Desempregado
Suspenso 31 Bésico Escolar Desempregado
TOTAL 207
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Estado — Processos RVCC

Total Escolar

Nivel de Ensino

Qualificacéo

Condicao Perante o Trabalho

Inscrito 5 Secundario Escolar Desempregado
Em Diagnostico 18 Secundario Escolar Desempregado
Encaminhado 60 Secundario Escolar Desempregado
Em Reconhecimento 24 Secundario Escolar Desempregado
Certificado 10 Secundério Escolar Desempregado
Desistente 9 Secundério Escolar Desempregado
Transferido 13 Secundério Escolar Desempregado
Suspenso 19 Secundario Escolar Desempregado
TOTAL 158

Estado — Processos RVCC

Total Escolar

Nivel de Ensino

Qualificacéo

Condicado Perante o Trabalho

Certificado

Secundario

Escolar

Outra

TOTAL
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Estado — Processos RVCC

Total Escolar

Nivel de Ensino

Qualificacao

Condicao Perante o Trabalho

Inscrito 18 Secundario Escolar Empregado
Em Acolhimento 2 Secundario Escolar Empregado
Em Diagnostico 61 Secundario Escolar Empregado
Encaminhado Processo RVCC 3 Secundario Escolar Empregado
Encaminhado 170 Secundario Escolar Empregado
Em Reconhecimento 91 Secundario Escolar Empregado
Certificado Parcial 14 Secundario Escolar Empregado
Certificado 110 Secundéario Escolar Empregado
Desistente 59 Secundério Escolar Empregado
Transferido 59 Secundério Escolar Empregado
Suspenso 79 Secundario Escolar Empregado
TOTAL 666
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Anexo II-C: Matriz de Caracterizacdo da Associacao Téecnico Profissional D. Carlos |

) Gé
s ~ Periodo de Modalidade de Area de Regime de Nivel de P Faixa N.° enero
Classificacao ~ ~ ~ h . ~ Destinatarios L
Intervencao Formacéao Formacéo Funcionamento Qualificacéo Etaria Formandos H M
2005/2006 Florlgultura N Laboral B3 Desempregados 20-50 12 2 10
Jardinagem
2006/2007 Florlgultura N Laboral B2 Desempregados 20-60 14* 3 11
Jardinagem
2008/2009 Fruticultura/ Laboral B3 Desempregados 18-53 13 3 10
Viticultura
2008/2010 Jardinagem e Laboral S Desempregados | 23-56 15w 2 13
Espacos Verdes
Estabelecimento EFA Jardinadem e
de Ensino 2008/2009 9 Laboral B3 Desempregados 22-62 12 1 11
Privado Espacos Verdes
Hortofloricultura
2008/2009 e Fruticultura Laboral B2 Desempregados 22-59 14 7 7
Biolégica
Granulagéo e
2009/2010 Aglomeracéo de Laboral B2 Desempregados 22-60 15 2 13
Cortica
Operador
2009/2010 Laboral B2 Desempregados 22-60 15 7 8
Florestal
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Género

- ~ Periodo de Modalidade de Area de Regime de Nivel de P Faixa N.°
Classificagao ~ ~ ~ ; o ~ Destinatarios L

Intervencgao Formacéao Formacéao Funcionamento Qualificacao Etaria Formandos H M
HortofancuItura e Laboral B2 Desempregados 50-60 12* 8 4

Estabeleci ¢ Fruticultura

stabelecimento 2010 EFA Biologicas

de Ensino
Pri
rivado Operador Laboral B2 Desempregados 50-60 12* 2 10
Florestal

*Todos os formandos concluiram com sucesso

**Seis formandos ndo validaram todas as competéncias (um do género masculino e cinco do género feminino)
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Anexo II-D: Matriz de Caracterizagcdo da PROFOC Projectos de Formacéao e Consultoria, Lda,

(Cursos integrados no Programa Operacional de Emprego, Formacado e Desenvolvimento Social, com o objectivo de promover a
equidade das Politicas de Emprego e Formacao)

e Periodo de Modalidade de " ~ Regime de Nivel de S N.°cde N.°de
Classificagéo ~ ~ Area de Formacgao h L Destinatarios ~
Intervencéo Formacéo Funcionamento Qualificacao Formandos Accoes
Electrénica Industrial 3 15 !
Empregados
Electrohidraulica 3 Empregados 13 1
Electropneumatica 3 Empregados 14 1
Pl:rc(;;irgggizl PLC-Automatos 3 Empregados 14 L
Entidade de . ~ Programéveis
Formag&o Privada 2002/2003 Contmua/Pro~mo<;ao
da Formagao ao TPM-Manutengéo
Longo da Vida e Produtiva To':;al 3 Empregados 11 L
Adaptabilidade preg
Gestéo da Produgéo 4 Empregados 14 1
Ambiente/ 1SO 14000 3 Empregados 12 !
3 Empregados 13 3

Custos da Qualidade
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e Periodo de Modalidade de ‘ . Regime de Nivel de U N.° de N.° de
Classificacao ~ = Area de Formacao ; s ~ Destinatarios =
Intervencéao Formacao Funcionamento Qualificagcéo Formandos Accoes

Electrohidraulica 3 12 !

Empregados
Formacéo Electropneumética 3 Empregados 16 1

Profissional
; Continua/Promocéo
Entidade de

Formacao Privada 2003/2004 da Formagéo ao PLC-Autématos 14 1

¢ v Longo da Vida e Programaveis 3 Empregados

Adaptabilidade

Electronica 3 Empregados 17 1
Electricidade p/ 12 1

Manutenc¢éo Industrial 3 Empregados

Ferramentas da
Qualidade 3 Empregados 13 1
Formacao dos
Profissionais das

Politicas de Emprego | Formacdo Pedagdgica 4 Empregados 12 1

e Formacéo

Inicial de Formadores
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Classificagao Periodo de Modalidade de - ~ Regime de Nivel de L N.°de N.°de
~ ~ Area de Formacéao ; e Destinatarios ~
Intervencgéo Formacéao Funcionamento Qualificacao Formandos Accoes
- - 6 1
Electronica Analdgica 3 Empregados
= TPM - Manutencgéo
For_ma_gao Produtiva Total 3 Empregados 17 1
Entidade de Fjroflssmnal .
Formagao Privada 2004/2005 Contmua/Pronogao
da Formagdo ao Seguranca, Higiene e
Longo da Vida e Sa?]de n((;)s’ Locg:]ais de Empregados 16 1
Adaptabilidade 3 preg
Trabalho
Microsoft Office 2000 3 Empregados 13 1
e Periodo de Modalidade de < ~ Regime de Nivel de S N.° de N.°de
Classificagao ~ = Area de Formacéao ; o ~ Destinatarios ~
Intervencao Formacao Funcionamento Qualificagcao Formandos Accoes
Escritdrio Electronico 3 Empregados 12 1
Microsoft Word (Nivel 3 Empregados 8 1
< 2)
Formacgéo
Entidade de Profissional Microsoft Excel (Nivel 3 Empregados 8 1
Formacéo Privada Continua/Promogao 2)
2005/2006 da Formacgéo ao Nav
Longo da Vida e -
Adaptabilidade Internet/F_’esqmsa 3 Empregados 14 1
Online
Crlagao'de Paginas 3 Empregados 14 1
na internet
Técnico Superior de
Seguranca e Higiene 5 Empregados 13 1

do Trabalho
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Classificacso Periodo de Modalidade de Area de Formacao Regime de Nivel de Destinatarios N.cde N.°cde
& Intervencgao Formagéao & Funcionamento Qualificagao Formandos Accoes
EIe/ctrohldrfiglluca 3 Empregados 16 1
pneumatica
(aperfeicoamento)
Automat. Industriais p/
Téc. de Manutengdo s Empregados 20 L
Formagéao Interp. de Esquemas
; Profissional Electro 14 1
Entidade de . "
Formac3o Privada Continua/Promoc¢éao Hidrau./pneumética '3 Empregados
§ 2005/2006 da Formacéo ao
Longo da Vida e
Adaptabilidade Gestéo Integrada da
Qualidade 3 Empregados 17 1
Auditores Internos da 19 1
Qualidade 3 Empregados
Implementacéo de
Sistemas Gestéo 3 Empregados 16 1

Ambiental
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- ~ Periodo de Modalidade de < = Regime de Nivel de S N.°cde N.° de
Classificagao ~ = Area de Formacgdao ) s ~ Destinatarios ~
Intervencao Formacéao Funcionamento Qualificagéo Formandos Accles
Escritorio Electronico 3 Empregados 12 1
Microsoft Word (Nivel 3 Empregados 8 1
« 2)
Formacéo
Entidade de l?roflssmnal " Microsoft Excel (Nivel 3 Empregados 8 1
Formagéao Privada Continua/Promogdo 2)
2005/2006 da Formacéo ao Nav
Longo da Vida e S
Adaptabilidade Internet/Ffesqmsa 3 Empregados 14 1
Online
Crlagao. de Péaginas 3 Empregados 14 1
na internet
Técnico Superior de
Segurancga e Higiene 5 Empregados 13 1

do Trabalho
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- ~ Periodo de Modalidade de < = Regime de Nivel de o N.°cde N.°cde
Classificagao ~ < Area de Formacgdao ; o ~ Destinatarios -
Intervencgao Formacéao Funcionamento Qualificacao Formandos Accdes
Electrohidraulica — 3 12 1
Detecgédo e Empregados
Reparagéo de Avarias
Electropneumatica —
Deteccdo e 3 Empregados 12 1
Reparacéo de Avarias
Formagao Electrénica Geral 12 1
Entidade de Profissional 3 Empregados
Formagéao 2006/2007 Continua/Promocéo
Privada da Formagéo ao PLC — Automatos
Longo da Vida e Programaveis 3 Empregados 12 1
Adaptabilidade (Aperfeicoamento)
Electricidade e 12 1
Comando de Motores 3 Empregados
3 Empregados 12 L

Desenho Industrial ¢/
Recurso ao
AUTOCAD
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- ~ Periodo de Modalidade de < = Regime de Nivel de o N.°cde N.°cde
Classificagao ~ < Area de Formacgdao ; o ~ Destinatarios -
Intervencgao Formacéao Funcionamento Qualificacao Formandos Accdes
Mecénica Industrial Nivel 3 Empregados 12 L
Higiene e Seguranca Nivel 3 Empregados 12 1
no Trabalho
Formacédo
. ~ Profissional N Nivel 3 Empregados 12 1
Entldadsr(ijvealégrmagao 2006/2007 Continua/Promogao Primeiros Socorros
da Formacao ao F tas Basi
Longo da Vida e erran;enoaffs asicas Nivel 3 Empregados 12 1
Adaptabilidade 0 Otrice
Ferramentas p
Avancadas de Office Nivel 3 Empregados 12 1
MS Powerpoint —
Apresentacfes Nivel 3 Empregados 12 1

Electronicas
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Anexo II-E: Matriz de Caracterizacdo do INOVINTER (Centro de Formacdao e Inovagcdo Tecnoldgica)
Modalidade Nivel de . . o
Classificagao FORJELTED de Area de Formagcé&o Formacdao Reglme de N'\.“?l de~ Destinatarios iPee
(2006) = L Funcionamento Qualificagéo Formandos
Formacéao (Inicio)
. . . Activos
EFA Secretariado e Trabalho Administrativo 15
POEFDS (Praticas Administrativas) 2 B3 Desempregados
Geral Informética (Word, Excel em ambiente Activos
POEFDS Windows) 2 Empregados 16
POEEDS Geral Contabilidade e F|§calldade (Fiscalidade 3 Activos 14
Nivel II) Empregados
Geral Seguranca e Higiene no Trabalho Activos
POEFDS (Primeiros Socorros) 2 Empregados 14
POEFDS Informgtlca Informética (Processamento de Texto) 2 Activos 16
Aldeias Empregados
Geral Informatica (Base de Dados nas Activos
Entidade de POEFDS Empresas) s Empregados 14
For_magao Geral Linguas e Literaturas Estrangeiras (Inglés Activos
Privada POEFDS - X " 2 16
para Hotelaria e Turismo — Nivel I) Empregados
POEEDS Geral Comércio (Gestéo Estratégica de 3 Activos 14
Compras) Empregados
POEFDS Geral Informéatica na’optlca do_u_t|I|z~ador (Folha 2 Activos 14
de Célculo — Iniciagdo) Empregados
POEEDS Geral Seguran(;_a e _nglene no Trabalho 2 Activos 14
(Primeiros Socorros) Empregados
Informatica - P . -
POEEDS Aldeias Informéatica na optlcg do utlll_zador (Word, 2 Activos 16
Excel em ambiente Windows) Empregados
Enquadramento na Organizagdo/Empresa Activos
POEEDS Geral q e 9 _ ¢ p ’ 14
(Auditorias de Qualidade) Empregados
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Programa Modalidade A MU Regime de Nivel de N.°cde
Classificagao 9 de Area de Formacéao Formacao g o ~ Destinatarios i
(2006) ~ . Funcionamento Qualificacao Formandos
Formacéao (Inicio)
Geral Seguranca e Higiene no Trabalho Activos
POEFDS (Primeiros Socorros — Nivel I1) 2 Empregados 14
POEEDS Geral Desenvolwmerlto Pessoa}l (Lideranca e 4 Activos 14
Gestédo de Equipas) Empregados
POEFDS Geral Seguranca e Higiene no Trabalho 2 E Activos 16
mpregados
Geral . Activos
POEFDS Seguranca e Higiene no Trabalho 2 Empregados 14
POEFDS Geral Informéatica (Base de, Dados nas Empresas 3 Activos 14
— Nivel 1) Empregados
POEEDS Geral Segu_ran_ga e Higiene no T,rabalho > Activos 14
. (Primeiros Socorros — Nivel I1) Empregados
Entidade de ACivos
Fg:nggo POEFDS Geral Informatica (Power Point) 2 Empregados 14
Electronica e Energia (Electricidade Activos
POEFDS Geral Industrial) 2 Empregados 14
POEEDS Geral Ciéncias Informaticas (Técnicos de > B3 10 emprego 16
Hardware)
- . Activos
POEFDS EFA Informética (AutoCad — nivel I1) 3 Empregados 14
Gestédo e Administracéo (Gestéo Activos
POEFDS Geral Financeira) 3 Empregados 14
POEFDS Geral Linguas e thera_turas Es_,trangelre}s (Inglés 2 Activos 14
para Hotelaria e Turismo — Nivel |) Empregados
POEFDS Geral Informética (Animagé&o 3D) 3 Activos 14
Empregados
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. Nivel de . .
L ~ Programa Modalidade < ~ ~ Regime de Nivel de o N.°cde
Cleseiieas:y (2007) de Formagéao ATERLOLE SETITERED FczlrnTCe}g?o Funcionamento Qualificacao DESHISIGHoE Formandos H M
POEEDS Electronica e Automacéo (Técnicos de 2 laboral 10 Emprego 12 6 6
Hardware)
POEEDS Contabilidade e F:]Sif/illl?)ade (Fiscalidade - 3 pos-laboral Activos 12 6 6
Informatica (Word e Excel em Ambiente . .
POEFDS Windows) 2 pos-laboral Activos 12 4 8
POEEDS Trabalho Social (Nutricdo, Saude, Higiene > pos-laboral Activos 12 > 10
e Seguranca de ldosos)
POEEDS Seguranca e Higiene no Trabalho (Gestéo 3 pos-laboral Activos 12 4 8
do Stress)
Entidade de
Formacéao Servigos de Apoio a criangas e jovens
Privada POEFDS (Acompanhamento de Criancas) 2 pés-laboral Activos 12 2 10
(Reciclagem)
POEEDS Informética(Desenho Vec~tor|zado - Criagéo 3 pos-laboral Activos 12 8 4
de llustracdes)

POEFDS Informética (Internet) 2 pés-laboral Activos 14 9 5

POEFDS Seguranca e Higiene no Trabalho 2 pos-laboral Activos 12 5 7

POEEDS Trabalho Social (T~ecn|cas de Animagéo e 5 pos-laboral Activos 12 2 10

Ocupacéo de Idosos)
POEFDS Informatica (Photoshop - Edigdo e 3 pos-laboral Activos 12 8 4
Tratamento Digital de Imagens)
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Modalidade Nivel de . .
e Programa < ~ ~ Regime de Nivel de S N.° de
Classificagao de Area de Formacéao Formacéao ; o ~ Destinatarios H M
(2007) ~ L Funcionamento Qualificacao Formandos
Formacao (Inicio)
POEFDS Direito (Legislagao do Trabalho e 3 Pés-laboral Activos 12 6 6
Seguranca Social)
POEFDS Tecnologia e Proteccdo do Ambiente 3 P6s-laboral Activos 12 5 7
(Diagndsticos Ambientais
POEFDS Linguas e Literaturas Estrangeiras 2 Pé6s-laboral Activos 12 5 7
(Espanhol para Negadcios nivel 1)
Secretariado e Trabalho Administrativo Activos
POEFDS EFA " . . 2 Laboral B3 15 7 8
Entidade de (Préaticas Administrativas) Desempregados
Formacéo Acti
i ctivos
Privada POEFDS EFA . o . 2 Laboral B3 15 1 14
Servigos de Apoio a criancas e jovens Desempregados
POEEDS Informética (Intc::'rr_let e Correio 2 Grupos mistos 9 5 4
Electrénico)

POEFDS Informética (Base de Dados) 2 Grupos mistos 9 5 4

POEFDS Informéatica (Apresentagdes) 2 Grupos mistos 9 5 4

POEFDS Workshop de Bijuteria Grupos mistos 10 2 8
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Programa sloslaliklz < \iive) € Regime de Nivel de N.°cde
Classificagéo 9 de Area de Formagao Formacgéao g e Destinatarios ) M
(2008) = - Funcionamento | Qualificacdo Formandos
Formacéao (Inicio)
POPH EFA Servigos de Apoio a criangas e jovens 2 Laboral B3 Desempregados 15 14
Linguas e theratura,s !Estrangelras 5 Pés - laboral Activos 12 6
(Espanhol para negdcios — nivel I1) Empregados
POPH EM Ciéncias Informatlgas (Excel em ambiente 5 Pés - laboral Activos 12 6
Windows) DC Empregados
POPH EM Ciéncias Informatlgas (Word em ambiente 5 Pés - laboral Activos 12 6
Windows) DC Empregados
Entidade de Activos
Formacéo POPH FM Materiais (Preparador/a de cortica) 2 Misto 12 6
. DC Empregados
Privada
Servigos de Apoio a criangas e jovens . Activos
POPH FM I o 2 Pds - laboral 12
© (Primeiros Socorros em Pediatria) 0s - labora DC Empregados 8
POPH EM Ciéncias Informatlca,s .(Internet — Criacéo de 5 Pés - laboral Activos 12 6
Péagina) DC Empregados*
POPH Informética na Optica do utilizador (Vista em 5 Pés - laboral Activos 12 6
24 horas) Empregados
POPH Saude (Autismo: do~ci|agnost|co a 5 Pés - laboral Activos 12 6
Intervencao) Empregados

*Projecto de Formacéo nas Aldeias (Landeira)
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Modalidade

Nivel de

- ~ Programa < =~ ~ Regime de Nivel de L N.°
Classificacao (2008) de ) Area de Formacao Fornquao Funcionamento | Qualificacéo Destinatarios Formandos
Formacéo (Inicio)
Tecnologia dos Processos Quimicos (Higiene e ; Activos
POPH Seguranca no Trabalho — Industria) 2 Pos - laboral DC Empregados 12
Industrias Alimentares ((Higiene e Seguranca no ; Activos
POPH FM Trabalho — Sistema HACCP) 2 Pos - laboral DC Empregados 12
POPH FM Electricidade e Energia (Maquinas eléctricas) 2 Pés - laboral Activos 12
9 q DC Empregados
POPH EM Contabll,lc%ade e Fiscalidade (Apllca(;ao 3 Pés - laboral Activos 12
Informética do Programa Primavera) DC Empregados
Entldade~de Proteccédo do Ambiente (Gestdo de Residuos) 2 Pos - laboral Activos 12
Formacéo Empregados
Privada
Informéatica na Optica dF) utilizador (Suite 2007 5 Pés - laboral Activos 12
Office) Empregados
Proteccdo de Pessoais e Bens (Primeiros . Activos
POPH FM Socorros — Suporte Bésico de Vida) 2 Misto DC Empregados 10
Enquadramento na Organizagdo/Empresa
POPH EFA (Técnico da Qualidade) 2 Laboral v Desempregados 15
POPH EM Materiais (Técnicos de calibra¢do da cortica em 5 Misto Activos 12
bruto) DC Empregados
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Modalidade Nivel de . .
e Programa < o = Regime de Nivel de S N.° de
Classificagao (2009) de : Area de Formacgao Forrpa_tgao Funcionamento | Qualificacéo Destinatarios Formandos M
Formacao (Inicio)
EFA Técnico/a de Seguranca e Higiene no trabalho 2 Laboral Activos 16 8
\ Desempregados
POPH
B . Activos
EFA Acc¢éo Educativa 2 Laboral i Desempreqados 11 11
POPH preg
— . Activos
EFA Técnicas da Qualidade 2 Laboral 14 13
\% Desempregados
POPH
i Activos
POPH FM Processador de Texto - Processamento e 3 Pos - laboral v Empregados 12 ®
Entidade de Edicdo
Formacéo
Privada :
o . , Activo
POPH FM Aplicagbes de escritorio 3 Po6s - laboral Vos 12 6
\Y Empregados
. ~ ~ . Activos
POPH FM Folha de Calculo - Operacao e Programagédo 3 Po6s - laboral 12 6
\% Empregados
= . Activos
POPH FM Internet - navegagéao 2 Po6s - laboral 12 6
1l Empregados
N | Activos
POPH FM Internet - evolugao 2 Po6s - laboral 12 6
1l Empregados
~ o - ) Activos
POPH FM Prevencao e Primeiros Socorros - Geriatria 2 Po6s - laboral 12 8
1 Empregados

*Projecto de Formacé&o nas Aldeias (Landeira)
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Modalidade Nivel de : .
e Programa ; ~ = Regime de Nivel de S N.©
Classificagao de Area de Formacéao Formacao ; o ~ Destinatarios
(2009) ~ . Funcionamento | Qualificacdo Formandos
Formacéao (Inicio)
POPH EM Assisténcia a criancas no domicilio - primeiros 5 Pés - laboral Activos 12
sSocorros Il Empregados
POPH EM Planeamento e Desenvolwm.ento de Actividades 3 Pés - laboral Activos 12
de Tempos Livres \ Empregados
POPH M Espagcos, mater|a|§ e equa}me.ntos - Creche e 3 P6s - laboral Activos 12
Jardim de Infancia \% Empregados
o , . , Activos
POPH FM Higiene, salde e seguranca da crianga 3 Po6s - laboral v Empregados 12
L. . Activos
POPH FM Comunicagéo Interpessoal e Assertividade 3 Laboral 15
. \% Empregados
Entidade de
Formacéao Activos
Privada POPH FM Condugao de caldeiras e geradores de vapor 2 Pés - laboral 12
1 Empregados
POPH FM Electricidade automdvel 2 Pés - laboral Activos 12
1l Empregados
POPH EM Técnicas de planeamehtq de !orevengao de 3 Pés - laboral Activos 12
riscos profissionais \ Empregados
. ; Acti
POPH FM Introdugd@o ao CAD - construgéo civil 3 Pos - laboral clivos 12
\ Empregados
- . Activos
POPH FM Técnicas de Socorrismo 2 Laboral 12
1 Empregados*

*Projecto de Formacéo nas Aldeias (Landeira)
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Programa sloslalikle < Hiell @l Regime de Nivel de N.°cde

Classificacéo 9 de Area de Formagéao Formacéao g L Destinatarios ’

(2010) = o Funcionamento | Qualificacao Formandos
Formacéao (Inicio)
POPH EFA Seguranca e Higiene no Trabalho 2 Laboral v Desempregados 16
POPH FM Animacéo - Conceitos, Principios e Técnicas 2 Pés-laboral 1 Empregados 12
POPH FM Salde da Pessoa ldosa - Prevengdo de 2 P6s-laboral i Empregados 12
problemas

POPH FM Prevencao e primeiros socorros - geriatria 2 Pés-laboral 1 Empregados 12

Entidade de . . .

Formagéao POPH FM Primeiros Socorros - Tipos deNAudentes € 3 Pés-laboral \ Grupos mistos 12
. Formas de Actuacéo
Privada
POPH FM Ergonomia do Posto de Trabalho 3 Pés-laboral v Grupos mistos 12
POPH FM Implementagdo e avaliagdo do sistema 3 Pés-laboral v Grupos mistos 12
HACCP

POPH FM Aplicacdes informéaticas de contabilidade 3 Pés-laboral \ Empregados 12
POPH FM Imposto sobre o Rendimento - IRS 3 Pdés-laboral v Empregados 12

*Projecto de Formacéao nas Aldeias (Landeira)
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Programa Rl R ; NITEl €12 Regime de Nivel de N.©

Classificagao 9 de Area de Formacéao Formacgao g o ~ Destinatarios :
(2010) ~ o Funcionamento | Qualificacdo Formandos

Formacéao (Inicio)
POPH EM Processador de TexFo; Processamento e 3 Pés-laboral v Grupos mistos 12
Edicdo
POPH FM Folha de Célculo - Operagao e Programacao 3 Pés-laboral \Y Grupos mistos 12
Instalacdo e configuragdo de sistemas de .
POPH FM 3 5s- Grupos misto
gestéo de bases de dados Pos-laboral v upos mistos 12
Recursos Humanos - processo de recrutamento, 3
POPH FM seleccio e admissio 3 Pés-laboral v Empregados 12
. Ambiente, seguranca, higiene e saude no
Entidade de POPH FM trab Ihg Qn itg basi 3 Pés-laboral v Empregados 12
Formagéo abalho - conceitos bésicos

Privada POPH FM Técnicas de Socorrismo 2 Pés-laboral v Empregados 12

POPH FM Prevencéo de Incéndios Florestais 3 Pés-laboral \ Grupos mistos 12

POPH FM Cortesia, etiqueta e protocolo no atendimento 3 Poés-laboral v Empregados 12

POPH FM Expresséo Plastica e Musical 3 Pos-laboral \Y Grupos mistos 12

Formas de Intervencdo Precoce em criangas
POPH FM ¢ ¢ 3 P6s-laboral v Empregados 12

com NEE
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Anexo lI-F: Matriz de Caracterizacao do Instituto de Emprego e Formacéao Profissional (IEFP)

. . ) . o
Classificacéo PETEET d~e Modal|dad~e = Area de Formagao R de Nivel de Qualificagcéo Destinatarios NPCLE N.°de Accdes
Intervencgéao Formacéao Funcionamento Formandos
SR Construgdo e Reparacgéo de e
Formagcao inicial Veiculos a Motor Quialificacao inicial 12 1
Formagcao inicial Electricidade e Energia Quialificacao inicial 12 1
Formagcao inicial Hotelaria e Restauragéo Quialificacao inicial 12 1
Metalurgia e
o Metalomecénica Qualificag&o inicial 12 1
Formacdo inicial (Canalizacdes)
U Servigos Pessoais e a e
Formagcao inicial Comunidade (Geriatria) Quialificacao inicial 12 1
Entidade de
Formac&o 2000 Servigos Pessoais e a o
Plblica o Comunidade (Acgéo Qualificag&o inicial 12 1
Formagcao inicial Educativa)
Formacé&o inicial Contabilidade e Gestéo Qualificacao inicial 12 1
IndUstrias do Téxtil,
. ; Vestuario, Calcado e Couro Aperfeicoamento 36 3
Formagéo continua (Costura Industrial)
Formagc&o continua Informatica Aperfeicoamento 93 8
Desenvolvimento Pessoal
(Motivagéo, Lideranca e Aperfeicoamento 12 1

Formagcéo continua

Chefia)
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e Periodo de Modalidade de < . Regime de Nivel de U N.° de N.° de
Classificacéo ~ ~ Area de Formagao ; e Destinatarios =
Intervencgéao Formacéo Funcionamento Qualificagao Formandos Accoes
SR Construgdo e Reparacgéo de e
Formag&o inicial Veiculos a Motor Quialificacao inicial 13 1
e Construcdo e Reparacgéo de e
Formagéo inicial Veiculos a Motor Quialificacao inicial 11 1
Formag&o inicial Electricidade e Energia Quialificacao inicial 13 1
Formag&o inicial Electricidade e Energia Quialificacao inicial 12 1
Entidade de
Formacéao 2001 5 ini 3 Ati
ac¢ Formacao inicial Gestao e Administracdo (Praticas Qualificacao inicial 12 1
Publica & Administrativas) &
o Hotelaria e Restauragé&o (Cozinha) N o
Formacao inicial Qualificacao inicial 15 1
o Hotelaria e Restauragé&o (Cozinha) N o
Formacao inicial Qualificacao inicial 12 1
Formagéo inicial Hotelaria e Restauragdo (Servico de Quialificacao inicial 13 1
Mesa)
IndUstrias do Téxtil, Vestuario,
Formacéo continua Calgado e Couro (Costura Aperfeicoamento 23 2
Industrial)
) Aperfeicoamento 58 4
Formagéo continua Informéatica
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e Periodo de Modalidade de " . Regime de Nivel de S N.°cde N.° de
Classificacéo ~ ~ Area de Formacgao : o Destinatarios =
Intervencao Formacao Funcionamento Qualificagcao Formandos Accoes
Metalurgia e Metalomecanica Qualificacao
. S L 12 1
Formacéo inicial (Serralharia Civil) inicial
Entidade de s Servigos de Apoio a Criangas e Qualificacdo
Formago 2001 Formagdo inicial Jovens (Accdo Educativa) inicial 12 L
Publica
Forrggg; c:lgér;dgorgpos Jardinagem e Floricultura Laboral 11 1
Formagcéo continua Desenvolvimento Pessoal Aperfeicoamento 12 1

(Relacionamento Interpessoal)
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. ~ Periodo de Modalidade de < ~ Regime de Nivel de o N.cde N.°de
Classificagao ~ < Area de Formacgao ; . ~ Destinatarios ~
Intervencao Formacéo Funcionamento Qualificacéo Formandos Accdes
Formagéo inicial Construcado e Reparagéo de Veiculos Qualificagao inicial 11 1
a Motor (Mecénica Auto)
Portugal Acolhe Desenvolvimento Pessoal Portugal Acolhe 20 1
Formag&o inicial Electricidade e Energia 12 1
Qualificagao inicial
Formagcéo inicial Electricidade e Energia Qualificagao inicial 11 1
) 2002 Formagcéo inicial Gestédo e Administracao (Praticas Qualificagao inicial 13 1
Entldade~de Administrativas)
Formacéo
Publica U ~ - ~ »
Formacao inicial Gestéo e Administracdo (Préaticas 12 1
Administrativas) L
Qualificacgao inicial
Formagéo continua Informética (Windows 98, Acess, Aperfeicoamento 45 4
Excel e Word)
Formagcé&o inicial IndUstrias do Téxtil, Vestuario, Qualificagao inicial 13 1
Calcado e Couro (Costura)
Formagéo inicial Metalurgia e Metalomecéanica Qualificagao inicial 6 1

(Serralharia Civil)
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Classificacéo Periodo de Modalidade de Area de Formagéo Regime de Nivel de Destinatarios N.° de N.° de
Intervencao Formacéao Funcionamento Qualificacao Formandos Accoes
. L . 12 1
Curso EFA Comeércio (Logistica e Armazém) B2
i Construcdo e Reparagéo de
Formagao inicial Veiculos a Motor (Mecanica Auto) Quialificacao inicial 12 1
Laboral
Construcado e Reparagéo de
Formagéo inicial Veiculos a Motor (Operagao de e 12 1
: Qualificacao inicial
Empilhadores)
Formagé&o inicial Electricidade e Energia Quialificacao inicial 11 1
Entidade de R - . e
Formagao 2003 Formag&o inicial Electricidade e Energia Quialificac&o inicial 12 1
Publica
e Gestao e Administracdo (Préticas
Formagao inicial Administrativas) Quialificacao inicial 9 L
Formacéo inicial Hotelaria e Restauracdo (Cozinha) Qualificacao inicial 13 1
Industrias do Téxtil, Vestuario,
Curso EFA Calgado e Couro (Costura Laboral B2 12 1
Industrial)
Formacéo inicial Servigos Domésticos (Geriatria) Qualificacgao inicial 12 1
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. ~ Periodo de Modalidade de < ~ Regime de . - ~ S N.cde N.° de
Classificacéo - - Area de Formagéao : Nivel de Qualificacéo Destinatarios ~
Intervencéo Formacéo Funcionamento Formandos Accodes
SR Construcdo e Reparagéo e

Formag&o inicial de Veiculos a Motor Qualificacéo inicial 12 1

Formag&o inicial Electricidade e Energia Qualificacéo inicial 11 1

Formag&o inicial Electricidade e Energia Qualificacéo inicial 32 1

i Gestéo e Administracdo
Formagdo inicial (Praticas Administrativas) Qualificag&o inicial 12 !
Curso EFA Hotelaria e Restauragao Laboral B3 14 1
(Cozinha)
Entidade de Formagao inicial Hotelarig e Restauragdo 13 1
Formagéo 2004 (Servico de Mesa ) Qualificagéo inicial
Publica
Formag&o inicial Hotelaria e Restaura(;éo Qualificagéo inicial 10 1
(Cozinha)
IndUstrias do Téxtil,
Curso EFA Vestuario, Calcado e Laboral B2 10 1
Couro (Costura)
IndUstrias do Téxtil,
Formacéo inicial Vestuério, Calcado e Qualificagéo inicial 12 1
Couro (Costura)
Formagéo inicial Servicos Domeésticos Qualificacio inicial 12 1

(Geriatria)
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e Periodo de Modalidade de ‘ . Regime de Nivel de S N.°cde N.° de
Classificacéo ~ ~ Area de Formacgao : L Destinatarios ~
Intervencgéao Formacéo Funcionamento Qualificacdo Formandos Accoes
Formag&o inicial Construcdo e Reparacdo de Veiculos a Qualificacéo inicial 5 1
Motor

Formag&o inicial Construgdo e Re&%rt%grao de Veiculos a Qualificacéo inicial 10 1
Formag&o inicial Electricidade e Energia Qualificacéo inicial 11 1

A Gestdo e Administracdo (Préaticas S
Formagcéo inicial Administrativas) Qualificagao inicial 11 1
Entidade de 2005 Curso EFA Hotelaria e Restauracéo (Cozinha) Laboral B3 39 3

Formacgéao e . ~ . S
Publica Formagcéo inicial Hotelaria e Restauracéo (Servico de Mesa) Qualificagao inicial 13 1
Formag&o inicial Hotelaria e Restauragdo (Servico de Mesa) o 26 3

Qualificagao inicial
Formacao inicial Hotelaria e Restauracao (Cozinha) Qualificacao inicial 10 1
Curso EFA Industrias do Téxtil, Vestuario, Calcado e Laboral B2 14 1
Couro (Costura)

Formagéo inicial Industrias do Téxtil, Vestuario, Calcado e e

Qualificacgao inicial 15 1
Couro (Costura)
Formagédo Pedagdgica Inicial de
15 1
Formadores
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Classificacéo Periodo de Modalidade de Area de Formacéo Regime de Nivel de Qualificagéo Destinatarios N.° de N.° de
Intervencao Formacéao Funcionamento Formandos Accdes
Formacéo inicial Construcdo e Reparacgéo de Qualificagao inicial 10 1
Veiculos a Motor
Curso EFA Electricidade e Energia Laboral B3 6 1
Curso EFA Hotelaria e Restauragéo Laboral B3 10 1
(Cozinha)
Curso EFA IndUstrias do Téxtil, Vestuario, Laboral B2 12 1
Calcado e Couro (Costura)
Entidade de
Formacao 2006 Formagc&o Informatica na Optica do Reciclagem, 11 1
Puablica Continua Utilizador actualizacéo,
aperfeicoamento
Formacéo Informatica na Optica do Reciclagem, 11 1
Continua Utilizador actualizacéo,
aperfeicoamento
Curso EFA Servigcos Domésticos 1
(Geriatria) Laboral B2 13
1 i L 1 o o
Classificagao PR d~e Modalldad~e i Area de Formacéo Reglme e Nivel de Qualificagédo Destinatarios NPEE N- fje
Intervencgéao Formacéo Funcionamento Formandos Accoes
Entidade de Desenvolvimento Pessoal Reciclagem, actualizagdo
Formagéao 2007 Formagéo continua ~ gem, & 80 7
Publica (Gestéo do comportamento) e aperfeicoamento
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Classificacéo Periodo de Modalidade de Area de Formacao Regime de Nivel de Qualificagéo Destinatarios N.° de N.° de
Intervencao Formacéao Funcionamento Formandos Accdes

Curso EFA Comércio (Logistica e Laboral B3 150 14

Armazém)

FM Comércio S 20 1

FM Comércio S 24 1

Entidade de 2008 FM Comércio S 20 1

Formacgéao

PL’Jbll(g.‘.a FM Comércio S 20 1

FM Comércio S 18 1

FM Comércio S 11 1

Formagéo Hotelaria e Restauragdo Reciclagem, 13 1

Continua (Cozinha) actualizacéo e

aperfeicoamento
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. ~ Periodo de Modalidade de < ~ Regime de Nivel de L N.cde N.° de
Classificagao ~ = Area de Formacdao ; . ~ Destinatarios ~
Intervencéo Formacéao Funcionamento Qualificacéo Formandos Accodes
Curso EFA Comércio (Logistica e Armazém) Laboral B3 10 1
FM Comércio (ASHT) 25 L
FM Comércio (Logistica e Armazém) 27 1
M Comeércio (ASHT) 25 1
Comércio
FM (Logistica e Armazém) 12 L
Entidade de Comerci
Formagéao 2009 EM omercio 27 1
Publica (Logistica e Armazém)

. . . Aperfeicoamento

EM Construcao e Raelf)/lirt%%ao de Veiculos Linha de 11 1
Montagem |

~ = . Aperfeicoamento

EM Construcdo e Reparacéo de Veiculos Linha de 19 1
a Motor
Montagem Il

Construcao e Reparagéo de Veiculos Desmontagem de

FM 23 1
a Motor Componentes
Formagao paraa Floricultura e Jardinagem Laboral Grupos_ 17 1
Incluséo desfavorecidos

Curso EFA Trabalho Social e Orientagéo Laboral S 14 1

(Animagéo Social e Cultural)
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L ~ Periodo de Modalidade de < ~ Regime de Nivel de L N.cde N.° de
Classificacéo ~ - Area de Formacéao ; . ~ Destinatarios ~
Intervencao Formacéao Funcionamento Qualificacéo Formandos Accodes
s . . . 10 1
FM Comércio (Operador de Armazém) Pés-laboral B3 Activos
Formacéo para a _ Laboral Grupos_ 13 1
Incluséo Floricultura desfavorecidos
FM Programas de Base (Angua Est. Pés-laboral Activos 17 1
Cont. — Inglés)
EM Programas de BAalse (}lngua Est. Inic.. P6s-laboral Activos 11 1
Entidade de — Alemao)
Formacéao 2010 .
- Programas de Base (Lingua Est. Inic. - .
Publica FM _ Alemio) Pés-laboral Activos 14 1
EM Programas de Base (~L|ngua Est. Inic. P6s-laboral Activos 14 1
— Aleméo)
Servigos de Apio a Criangas e Jovens
Curso EFA (Técnico de Accao Educativa) Laboral S Desempregados 16 1
Curso EFA Trabalho Social e Orientacdo Laboral S Desempregados 14 1

(Animacé&o Social e Cultural)
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Anexo II-G: COMPETIR - Formacéao e Servigos, Lda
Periodo de Intervencédo: 2008/2011

etk " Ml ale Regime de Nivel de N.°de
Classificagéo Programa de Area de Formagao Formagéao 9 e Destinatarios : H M
~ . Funcionamento Qualificacao Formandos
Formacao (Inicio)
B2+B3
POPH EFA Agente em Geriatria 2 Pés-laboral Empregados 17 17
. Nivel 2
Entidade de ve
Formacéo
Privada S
POPH EFA Técnico(a) da Qualidade 2 Laboral Desempregados 14 2 12
Nivel 3
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