Calendario de Semanal de actividades

Segunda Quinta

08:30 - 09:15 GDA
11°F
09:15 - 10:00 1° Turno

Reuniao com o
professor
orientador da
escola

10:25 - 11:10

11:10 - 11:55

12:00 - 12:45

12:55 - 13:40

13:55 - 14:40

14:40 - 15:25

15:40 - 16:25

16:25 -17:10

17:15 - 18:00

Legenda:

Aulas assistidas a GDA

Aulas leccionadas

Reunides




Calendario Semanal de Actividades

De e O Ab alo O O
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2 4 2 3 3 5 2
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2a 13 11 15 13 10 14 14 11 16 13 11
32 14 12 16 14 11 15 15 12 17 14 12
42 15 13 17 15 12 16 16 13 18 15 13
5a 16 14 18 16 13 17 17 14 19 16 14
B B
62 17 15 19 17 14 18 18 15 20 17 15
Z 18 16 20 18 15 19 19 16 21 18 16
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19 17 21 19 16 20 20 17 22 19 17
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2a 20 18 22 20 17 21 21 18 23 20 18
32 21 19 23 21 18 22 22 19 24 21 19
42 22 20 24 22 19 23 23 20 25 22 20
5a 23 21 25 23 20 24 24 21 26 F 21
B B
62 24 22 26 24 21 25 25 F 27 24 22
a 25 23 27 F 22 26 26 23 28 25 23
Sab.
26 24 28 26 23 27 27 F 29 26 24
Dom
2a 27 25 29 27 24 28 28 F 30 27 25
Teste A
22 28 26 30 28 25 29 26 31 28 26
42 29 27 29 26 30 27 29 27
5a 30 28 30 27 31 28 30 28
B
62 29 31 28 29 29
= 30 29 30 30
Sab.
31 30 31
Dom
31
a
2 A
Legenda: Calendario escolar 2010/2011
Aulas assistidas a GDA Interrupgdes 1°Periodo | 8/13 de Set. a 17 de Dez.

Aulas leccionadas

Fds ou Feriado

2°Periodo | 3 de Jan. a 8 de Abril

Reunides com o professor orientador

- Outras actividades

3°?eriodo | 26 de Abril a 22 de Junho




Escola Secundaria/3 da Rainha Santa Isabel - Estremoz
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Turma: [10°F

Idade média dos alunos da turma:

FICHA DE CARACTERIZAGAO DE TURMA

Ano lectivo 2010/2011

N° alunos incluidos:

N° alunos em falta:

[ 1

Sexo (%): Masculino:[_____ 35,7] Feminino:[_____ 64,3]

A) - Contexto familiar dos alunos da turma

1. Residéncia familiar

Por frequesias(%)

2. Encarregado de educagao (em %)

3. Estado civil dos pais (em %)

4. Escalao etario dos pais (em %)

5. Hab. literarias dos pais (em %)

6. Situagao profissional dos pais
(em %) (1)

7. Sector actividade dos pais (em %)

8. Nivel rendimento do agregado (€)

9. Constituicao média do agregado
familiar (n° elementos)

Arcos Avis Cano Casa Branca S.Maria S.Andre
| 4,0| 4,0| 4,0| 8,0 32,0 12,0/
EvoraMonte Fronteira Gloria R.Moinhos S.B.Ameixial S.B.Cortigo
I 4,0] 4,0] 4,0] 4,0] 4,0] 4,0|
S.Lourengo St.Amaro St.Estevao
I 4,0] 4,0] 4,0] I I |
Mae Pai Outro Aluno
I 82,2] 10,7] 7A] |
Casados Divorciados Unido facto Separados
| 75,0| 14,3| 3,6| 71|
Até 40 41 -50 51-60 > 60 Mae
I 39,3] 57,1] 3,6] |
Até 40 41 -50 51 -60 > 60 Pai
ai
| 14,30| 75,00| 10,70| |
1° ciclo 2° ciclo 3° ciclo Sec Méd/Sup Mae
| | 21,4 35,7| 25,0 17,9|
1° ciclo 2° ciclo 3° ciclo Sec Méd/Sup Pai
| 10,7| 14,3| 42,9| 71| 25,0|
Desemp C.Prazo Quadro Reforma C.Prépria Mae
| 8,0| 20,0| 40,0| 4,0] 28,0|
Desemp C.Prazo Quadro Reforma C.Propria Pai
| | 7,7] 50,0| 7,7] 34,6/
Prim Sec Terc Mae
I I 33,3] 66,7]
Prim Sec Terc Pai
| 34,8| 8,7| 56,5|
Até 600 600-1200 1200-1800 1800 -2400 > 2400
| 11,5| 50,0| 15,4/ 15,4] 7,7/




B) - Condicionantes e expectativas dos alunos: (numa escala de 1 a 5)

1.Importancia para o sucesso escolar Contexto familiar Amb. Econémico Amb. Social
: | 3,81 | 3,46 3,50
2. Importancia atribuida pelos alunos ao
acompanhamento das tarefas escolares
pelo agregado familiar
E fut F 3 I Ens. .
3. Expectativas do contributo da Escola | mprig: 2 Lo orma“g‘a)z gere ns389u6per
4. Classificagdo dos meios de estudo
disponiveis em casa
C) Condicionantes e expectativas dos pais dos alunos: (hnuma escala de 1 a 5)
1.Importancia para o sucesso escolar Contexto familiar Amb. Econémico Amb. Social
) | 3,94 | 3,56 3,69
2. Importancia atribuida pelos pais ao
acompanhamento das tarefas escolares
3. Expectativas do contributo da Escola | Emprigf 4futuro | Forma“g‘a)g geral Ensé i:per.
4. Classificagcdo dos meios de estudo
disponiveis em casa
D) Percentagem de alunos que pretendem continuar a estudar
apoés a conclusao dos ciclos de ensino nesta escola
E) Integracao da familia na comunidade regional
Mae Pai

1. Realizagao profissional (em %) Sim Nao Sim Néo

[ 762 | 238 [ 895 | 105

Mae Pai Aluno
2. Participagcao em associagoes locais Sim N&o Sim Nao Sim Nao
(em %) | 11,5 | 88,5 | 23,1 [ 76,9 375 | 625
Tipo de associagoes:(em %) Mae Pai Aluno
Desportivas 33,3 50,0 77,8
Humanitarias 33,3 33,3 22,2
Culturais 33,3 16,7

(1) - Quando a percentagem total ndo é igual a 100, a diferenga corresponde a actividades ndo remuneradas.



Escola Secundaria/3 da Rainha Santa Isabel - Estremoz

Turma: [8°A

Idade média dos alunos da turma:

4 X’I, i FICHA DE CARACTERIZAGAO DE TURMA

Ano lectivo 2010/2011

N° alunos incluidos: N° alunos em falta: |:|
Sexo (%): Masculino:[____ 66,7] Feminino:[ 33,3

A) - Contexto familiar dos alunos da turma

1. Residéncia familiar

Por freguesias(%)

2. Encarregado de educacgao (em %)

3. Estado civil dos pais (em %)

4. Escalao etario dos pais (em %)

5. Hab. literarias dos pais (em %)

6. Situagao profissional dos pais
(em %) (1)

7. Sector actividade dos pais (em %)

8. Nivel rendimento do agregado (€)

9. Constituicado média do agregado
familiar (n° elementos)

Arcos Sta Maria St. André R.Moinhos S.B.Ameixial S.B.Cortigo
| 71| 28,6/ 14,3] 71| 71| 28,6/
Sousel
I 71] I I I I |
I I I I I I |
Mae Pai Outro Aluno
| 88,9| 11,1] 0,0| 0,0|
Casados Divorciados Unido facto Separados Viavo
| 66,7| 22,2| 0,0| 5,6| 5,6/
Até 40 41 -50 51-60 > 60 Mae
| 35,3| 64,7/ 0,0| 0,0|
Até 40 41 -50 51-60 > 60 Pai
| 29,40| 70,60| 0,00| 0,00|
1° ciclo 2° ciclo 3° ciclo Sec Méd/Sup Mae
| 5,6| 22,2| 16,7| 33,3 22,2|
1° ciclo 2° ciclo 3° ciclo Sec Méd/Sup Pai
| 17,6| 5,9| 41,2| 23,5| 11,8|
Desemp C.Prazo Quadro Reforma C.Propria Mae
| 16,7| 16,7| 55,6 0,0| 11,1|
Desemp C.Prazo Quadro Reforma C.Prépria Pai
| 12,5| 31,3| 43,8| 0,0| 12,5|
Prim Sec Terc Mae
| 13,3| 33,3 53,3|
Prim Sec Terc Pai
| 14,3] 35,7] 50|

Até 600 600 - 1200 1200 - 1800 1800 -2400 > 2400

29,4] 29,4] 23,5] 11,8] 59|




B) - Condicionantes e expectativas dos alunos: (numa escala de 1 a 5)

1.Importancia bara o sucesso escolar Contexto familiar Amb. Econdmico Amb. Social
Imp P | 4,19 | 3,56 4,41
2. Importancia atribuida pelos alunos ao
acompanhamento das tarefas escolares
pelo agregado familiar
. . Emprego futuro Formagéo geral Ens. Super.
3. Expectativas do contributo da Escola 4,24 4,29 412
4, Classificagdo dos meios de estudo
disponiveis em casa
C) Condicionantes e expectativas dos pais dos alunos: (huma escala de 1 a 5)
1.Importancia para o sucesso escolar Contexto familiar Amb. Econdmico Amb. Social
~mp P | 3,97 | 3,50 3,44
2. Importancia atribuida pelos pais ao
acompanhamento das tarefas escolares 3,97
. . Emprego futuro Formagéo geral Ens. Super.
3. Expectativas do contributo da Escola | 2.19 | 2,33 3,94
4, Classificagdo dos meios de estudo
disponiveis em casa
D) Percentagem de alunos que pretendem continuar a estudar
apés a conclusio dos ciclos de ensino nesta escola
E) Integracdo da familia na comunidade regional
Mae Pai
1. Realizagao profissional (em %) Sim Néo Sim N&o
[ 714 | 286 | 846 | 154
Mae Pai Aluno
2. Participagao em associagoes locais Sim N&o Sim Nao Sim N&o
(em %) [ 111 | 89 [ 294 | 706 611 | 389
Tipo de associagées:(em %) Mae Pai Aluno
Desportivas 50,0 0,0 90,9
Humanitarias 50,0 80,0 0,0
Culturais 0,0 20,0 9,1

(1) - Quando a percentagem total ndo ¢ igual a 100, a diferenga corresponde a actividades nao remuneradas.



Escola Secundaria/3 da Rainha Santa Isabel - Estremoz

FICHA DE CARACTERIZAGAO DE TURMA
Ano lectivo 2010/2011

SR

Turma: [8°B

N° alunos em falta: [ ]
Sexo (%): Masculino:]  72,2| Feminino:| 27,8

| N° alunos incluidos:

Idade média dos alunos da turma:

A) - Contexto familiar dos alunos da turma

1. Residéncia familiar Cano Sta.Maria Vimieiro
' I 14,3] 78,6] 7,1] I I
Por frequesias(%)
I I I I I I
I I I I I I
= Méae Pai Outro Aluno
0,
2. Encarregado de educagao (em %) | 88,0] 56| 56| |
. . . Casados Divorciados Unido facto Separados
0,
3. Estado civil dos pais (em %) | 83,3] 11,1 5,6] |
4. Escalio etario dos pais (em %) | Ate 420 o] 41- 5:)4 2] 51 - 605 5 > 60 0.0] Mae
Até 40 41 -50 51-60 > 60 Pai
| 44,40| 33,30| 16,70| 5,60|
- . 1° ciclo 2° ciclo 3° ciclo Sec Méd/Sup =
0,
5. Hab. literarias dos pais (em %) | 23,5] 5,0] 11,8] 47| 11,8] Mée
1° ciclo 2° ciclo 3° ciclo Sec Méd/Sup Pai
| 31,3| 18,8| 12,5/ 25,0| 12,5|
6. Situagao profissional dos pais Desemp C.Prazo Quadro Reforma C.Prépria Mae
(em %) (1) | 23,5 11,8] 52,9| 11,8] 0,0/
Desemp C.Prazo Quadro Reforma C.Prépria Pai
| 0,0| 16,7| 77,8 5,6| 0,0|
- . Prim Sec Terc =
o,
7. Sector actividade dos pais (em %) | 9] 0] 90,9] Mée
Prim Sec Terc .
Pai
I 6,3] 43,8] 50|
. . Até 600 600 - 1200 1200 - 1800 1800 - 2400 > 2400
8. Nivel rendimento do agregado (€) | ] 44,4] 22.2] 1] 1)
9. Constituicao média do agregado
familiar (n° elementos)



B) - Condicionantes e expectativas dos alunos: (numa escala de 1 a 5)

A s Contexto familiar Amb. Econdémico Amb. Social
1.Importancia para o sucesso escolar | 4.07 | 3.36 353
2. Importancia atribuida pelos alunos ao
acompanhamento das tarefas escolares
pelo agregado familiar 4,27
E fut F 3 I Ens. S .
3. Expectativas do contributo da Escola | mprig‘;) 0 LELro orme;gg; 2= ns 4 3téper
4, Classificagdo dos meios de estudo
disponiveis em casa
C) Condicionantes e expectativas dos pais dos alunos: (huma escala de 1 a 5)
A s Contexto familiar Amb. Econdémico Amb. Social
1.Importancia para o sucesso escolar | 3.04 | 3.05 359
2. Importancia atribuida pelos pais ao
acompanhamento das tarefas escolares
. . Emprego futuro Formagéo geral Ens. Super.
3. Expectativas do contributo da Escola | 3.97 | 2.16 4.28
4. Classificacdo dos meios de estudo
disponiveis em casa
D) Percentagem de alunos que pretendem continuar a estudar
apods a conclusio dos ciclos de ensino nesta escola
E) Integracao da familia na comunidade regional
Mae Pai
1. Realizagao profissional (em %) Sim Néo Sim Nao
[ 91,7 ] 83 [ 1000 | 00
Mae Pai Aluno
2. Participagao em associagoes locais Sim N&o Sim Nao Sim N&o
(em %) [ 222 | 778 | 333 [ 667 66,7 | 333
Tipo de associagées:(em %) Mae Pai Aluno
Desportivas 50,0 83,3 80,0
Humanitarias 25,0 0,0 0,0
Culturais 25,0 16,7 20,0

(1) - Quando a percentagem total ndo ¢ igual a 100, a diferenga corresponde a actividades nao remuneradas.



ESCOLA SECUNDARIA RAINHA SANTA ISABEL ESTREMOZ

2010|2011

- OFICINA DE EXPRESSAO PLASTICA -

Carlos Centeno

Carteira - Reutilizagdo de materiais

MATERIAL

- Embalagem de leite/sumo;

- Tesoura;

- Fita isoladora;

- Agrafador;

- Papel autocolante transparente;
- Velcro autocolante;

PROCESSO DE CONSTRUCAO

Passo a passo:
1- Corta as extremidades da embalagem Tetra PaK e dobra-a em trés partes
iguais;

2- Corta um dos cantos para ficares com a “pala” da carteira e com a fita
isoladora reforga as arestas;

3- Agrafa de forma a ficares com dois compartimentos;

4- Cola o velcro autocolante, com cerca de 4 cm, nas zonas de fecho;

So i
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O MUNDO AO OldydLNOO

Intervencao onde o publico interage e reflecte
sobre apercepcao visual por meio da utilizacao
de uma camara escura.

Baseado no projecto "Uma camara na cabega” / Oficina da Luz

Realizado no dia do Patrono da Escola Rainha Santa Isabel - Estremoz, para o Dep. de Artes
Visuais no dia 11 de Marco de 20011



O MUNDO AQ Oldyd1NOO

Intervencao onde o publico interage e reflecte sobre a
pecepcao visual por meio da utilizacao de uma
camara escura.

Realizado no dia do Patrono da Escola Rainha Santa Isabel - Estremoz, para o Dep. de Artes
Visuais no dia 11 de Marco de 20011

Baseado no projecto “Uma camara na cabeca” / Oficina da Luz
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1. INTRODUCAO

A disciplina de GEOMETRIA DESCRITIVA A é uma disciplina bianual que integra o tronco
comum da componente de formacdo especifica dos alunos no ambito do Curso Geral de
Ciéncias e Tecnologias e do Curso Geral de Artes Visuais, visando o aprofundamento,
estruturacao e sistematizacdo de conhecimentos e competéncias metodologicas no ambito da
Geometria Descritiva.

Uma vez que a Geometria Descritiva permite, dada a natureza do seu objecto, o
desenvolvimento das capacidades de ver, perceber, organizar e catalogar o0 espaco
envolvente, propiciando instrumentos especificos para o trabalhar - em desenho - ou para criar
novos objectos ou situacbes, pode compreender-se como o0 seu alcance formativo €
extremamente amplo. Sendo essencial a areas disciplinares onde € indispensavel o tratamento
e representacdo do espaco - como sejam, a arquitectura, a engenharia, as artes plasticas ou o
design - a sua importancia faz-se sentir também ao nivel das atitudes dirigindo-se ao estudante
considerado globalmente enquanto pessoa humana e ndo apenas funcionalmente enquanto
aprendiz de um dado oficio.

Desse modo, o sentido da presenca desta disciplina no reportério curricular do ensino
secundario é o de contribuir para a formacéo de individuos enquanto tal e, particularmente,
para quem seja fundamental o "dialogo" entre a mdo e o cérebro, no desenvolvimento
reciproco de ideias e representacdes graficas.

Os conteudos constantes do Programa de GD-A, apdés o mddulo inicial de introducdo a
geometria no espaco, abordam dois sistemas de representacdo - diédrico e axonométrico -
considerados como fundamentais ou basilares na formacdo secundaria de um aluno no ambito
da Geometria Descritiva 0s quais se constituem, ademais, como denominador comum as
varias vias de prosseguimento de estudos.

Optou-se por leccionar os dois sistemas de representacao referidos na sequéncia indicada, ja
que parece justificavel que o estudo do sistema de representacdo axonométrica se faca, no
ensino secundario, com um grau de desenvolvimento maior do que no ensino basico, onde
este sistema mereceu apenas uma abordagem pertencente ao dominio do Desenho Técnico
aliada a representacdo de formas bastante simples, predominantemente paralelepipédicas.
Sendo assim, embora o estudo da axonometria continue a visar, fundamentalmente, a
representacao de formas ou objectos tridimensionais, interessa agora fazer a desmontagem do
sistema, conhecer os seus principios e entender o seu funcionamento, o que implica uma
sintese de operacbes abstractas que o aluno ndo estd apto a realizar no inicio do 10° ano,
além de pré-requisitos especificos que o estudo desenvolvido do sistema de representacao
diédrica Ihe devera fornecer.

E exactamente a representacdo diédrica que constitui o cerne do programa, dado que o
conhecimento deste sistema de representacdo ndo sé fornece os pré-requisitos necessarios
para a aprendizagem de qualquer outro, como se revela bastante eficaz na consecucédo do
objectivo essencial de desenvolver a capacidade de ver e de representar o espaco
tridimensional.

Em relacdo a sequéncia do ensino-aprendizagem dos contetdos no ambito da representacdo
diédrica ainda que, em cada ano, 0 percurso se inicie com situacdes que implicam um maior
grau de abstraccdo, foi procurado atenuar esta componente, através das didacticas e
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metodologia propostas. Desse modo, para que a aprendizagem da abstraccao seja favorecida,
propBe-se que seja realizada em ligacdo ao concreto, através do recurso sistematico a
modelos tridimensionais nos quais se torna possivel simular, de forma visivel e palpavel, as
situacBes espaciais que o0 aluno ira representar posteriormente na folha de papel - apos ter
visto e compreendido - sem decorar apenas tracados, situacdo que, irremediavelmente, o
impediria de resolver problemas mais complexos. Refira-se, porém, que o recurso a modelos é
apenas um ponto de partida a adoptar nas fases iniciais da aprendizagem que ira sendo
progressivamente abandonado a medida que o aluno for atingindo maior capacidade de
abstraccdo e maturidade na visualizagdo a trés dimensdes, ainda que possa reutiliza-los, se

necessario, em situacfées pontuais.

Também o recurso a software de geometria dindmica pode, em contraponto com os modelos
tridimensionais, ser muito interessante e estimulante nas actividades de ensino-aprendizagem
por permitir registar graficamente o movimento e, sobretudo, por facilitar a detec¢do, em tempo
real, das invariantes dos objectos geomeétricos quando sujeitos a transformacdes, favorecendo,
por conseguinte, a procura do que permanece constante no meio de tudo o que varia.
Essa faceta permite a exploracdo dessas mesmas transformacfes, que estdo na raiz do
préprio software, o que da entrada ao aluno, na Geometria, através de um conceito
extremamente lato e poderoso, que esta na esséncia das projeccdes utilizadas na
representacdo descritiva. Por outro lado, a arquitectura destes programas de computador,
favorece o desenvolvimento de um ensino-aprendizagem baseado na experimentacdo e na
descoberta permitindo deduzir, a partir de indicios, as leis gerais que governam os problemas
geométricos que vao sendo propostos.

Outra opc¢ao seguida consistiu na particdo de unidades, o que se julga, pedagogicamente,
mais adequado a alunos do ensino secundario e mais ajustado a divisdo inevitavel do
Programa em dois anos lectivos. Deveremos pensar que um programa nao se destina apenas
a alunos bons, para os quais qualquer método pedagodgico se adapta, mas para o aluno médio
com algumas dificuldades na aprendizagem. Como afirma Britt-Mari Barth no seu livro "O
Saber em Construcao": ... para poder utilizar os seus conhecimentos mais tarde o aluno deve,
ele préprio, construir o seu saber, mobilizando ferramentas intelectuais de que dispde e que
podem ser aperfeicoadas. Reproduzir um saber ndo € a mesma coisa que construi-lo. Nesta
Optica, a responsabilidade do professor é transmitir o saber de tal modo que esta construcao
pessoal seja possivel (... ) dado gue o0 saber ndo € estatico, mas sim dindmico, convém "para-
lo" numa dada altura, nem que seja de modo provisoério, a fim de situar pontos de referéncia. O
estudo de uma determinada unidade de aprendizagem de forma exaustiva, implicando uma
enumeracdo macica de conceitos pode, por um lado, criar um desgaste e, por outro, provocar
lacunas intermédias que impedirdo o aluno de atingir o nivel pretendido. Se esse mesmo
estudo for construido por fragmentos com graus de dificuldade crescente, permitira a reflexao
nos tempos de paragem, a fim de relembrar e sedimentar os conhecimentos adquiridos,
avancando posteriormente para uma nova etapa de forma mais segura e consciente.
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2. APRESENTACAO DO PROGRAMA

FINALIDADES

« Desenvolver a capacidade de percepcdo dos espacos, das formas visuais e das suas
posicoes relativas

« Desenvolver a capacidade de visualizacdo mental e representacao grafica, de formas reais
ou imaginadas

« Desenvolver a capacidade de interpretacao de representacdes descritivas de formas
« Desenvolver a capacidade de comunicar através de representacdes descritivas

« Desenvolver as capacidades de formular e resolver problemas

« Desenvolver a capacidade criativa

« Promover a auto-exigéncia de rigor e o espirito critico

« Promover a realizacdo pessoal mediante o desenvolvimento de atitudes de autonomia,
solidariedade e cooperacao

OBJECTIVOS

« Conhecer a fundamentacéo tedrica dos sistemas de representacdo diédrica e axonométrica

e l|dentificar os diferentes tipos de projeccdo e os principios base dos sistemas de
representacao diédrica e axonomeétrica

« Reconhecer a funcdo e vocacéao particular de cada um desses sistemas de representacao

* Representar com exactiddo sobre desenhos que s6 tém duas dimensdes 0s objectos que
na realidade tém trés e que sdo susceptiveis de uma definicdo rigorosa (Gaspard Monge)

« Deduzir da descricdo exacta dos corpos as propriedades das formas e as suas posicoes
respectivas (Gaspard Monge)

« Conhecer vocabulario especifico da Geometria Descritiva

« Usar o conhecimento dos sistemas estudados no desenvolvimento de ideias e na sua
comunicacao
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e Conhecer aspectos da normalizacdo relativos ao material e equipamento de desenho e as
convencdes graficas

« Utilizar correctamente os materiais e instrumentos cometidos ao desenho rigoroso

« Relacionar-se responsavelmente dentro de grupos de trabalho, adoptando atitudes
comportamentais construtivas, solidarias tolerantes e de respeito

VISAO GERAL DOS TEMAS/CONTEUDOS

O Programa € composto por um modulo inicial que contempla conteldos essenciais de
Geometria Euclidiana do Espaco extraidos do Programa de Matematica do 3° ciclo do Ensino
Basico. Segue-se uma introducao geral & Geometria Descritiva, muito sintética, para se passar
ao estudo da Representacdo Diédrica que constitui o tema central do Programa, que se
reparte, inevitavelmente, pelos dois anos lectivos. Conclui o programa o estudo dos
fundamentos da Representacdo Axonométrica e sua aplicacdo na representacdo de formas
tridimensionais. A reparticdo tematica do Programa e o respectivo peso de cada unidade
aparece esquematizada no seguinte quadro:

QUADRO RESUMO DO PROGRAMA

Maodulo Inicial 9 aulas
Introducéo a Geometria Descritiva 4 aulas
Representacao Diédrica 164 aulas
Representacdo Axonométrica 21 aulas
Total de aulas de 90 minutos 198 aulas

Os conteudos seleccionados sdo considerados como essenciais e estruturantes para o
desenvolvimento do conhecimento do espaco articulado com a aprendizagem da
representacao descritiva de formas no ambito dos sistemas de representacdo a estudar.

E proposta uma sequéncia, em correspondéncia com sugestdes metodoldgicas especificas,
gue se julga ser mais conveniente. Isso ndo obsta, no entanto, a que cada professor leccione o
Programa de modo diverso do proposto, tanto mais se a sua experiéncia de leccionagado por
outras vias tenha demonstrado ser igualmente positiva. Fundamentalmente importa reter que a
rigidez na compartimentacdo dos conteudos é mais aparente do que real podendo, em
multiplas situacdes, a sua sobreposicao ou reordenacao revelar-se mais vantajosa.

Como exemplo referem-se os temas de representacdo de figuras planas contidas em planos
ou de solidos com base assente em planos, que sucedem o estudo dos métodos geométricos
auxiliares, que podem ser abordados em paralelo ou mesmo os problemas métricos que,
embora constituam um item autbnomo, poderdo ser tratados parcialmente a medida que os
alunos se vdo familiarizando com os referidos métodos. E natural focar a questdo da
determinacdo da distancia de dois pontos logo que o aluno tenha condicbes de determinar a
verdadeira grandeza do segmento que eles definem tal como parece légico solicitar a
determinacdo do angulo de duas rectas ou a distAncia de um ponto a uma recta mal seja
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possivel rebater qualquer plano. Como estas, muitas outras situacdes podem permitir a
sobreposicdo de itens ou mesmo alteracdes de sequéncia, que poderdo ser tanto mais
profiquas quanto maior for a experiéncia metodoldgica do professor.

Para além dos conteudos referidos, a que corresponde uma carga horaria determinada,
existem questdes transversais que se prendem com a normalizacao do desenho, relativamente
a equipamento (instrumentos e materiais de tracado e medicdo: critérios de escolha,
manutencdo e conservacao; suportes: critérios de escolha, conservacdo) e aspectos de
representacao (principios gerais de representacao; escrita, formatos dos desenhos, material de
desenho; termos relativos a desenhos técnicos), que nao poderdo deixar de ser veiculados.
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CONTEUDOS DE CADA ANO

10° ANO
DESENVOLVIMENTO

1. Modulo inicial

1.1 Ponto

1.2 Recta

1.3 Posicao relativa de duas rectas
- complanares
- paralelas

- concorrentes

- enviesadas

1.4 Plano

1.5 Posicéo relativa de rectas e de planos
- recta pertencente a um plano
- recta paralela a um plano
- recta concorrente com um plano
- planos paralelos
- planos concorrentes

1.6 Perpendicularidade de rectas e de planos
- rectas perpendiculares e ortogonais
- recta perpendicular a um plano
- planos perpendiculares

1.7 Superficies

Generalidades, geratriz e directriz
Algumas superficies:

- plana

piramidal

coOnica

prismatica

cilindrica

esférica

1.8 Sélidos

piramides
prismas
cones
cilindros
- esfera
1.9 Seccgdes planas de sdlidos e truncagem

2. Introducéo a Geometria Descritiva

2.1 Geometria Descritiva
211 Resenha histdrica
212 Objecto e finalidade
2.13 Nocéo de projeccao
- projectante
- superficie de projeccdo
- projeccao

2.2 Tipos de projeccdo
221 Projeccao central ou cénica
222 Projeccao paralela ou cilindrica
- projeccgédo obliqua ou clinogonal
- projecgédo ortogonal

2.3  Sistemas de representacao - sua caracterizagao:
- pelo tipo de projecgéo
- pelo niumero de projecges utilizadas
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- pelas operacdes efectuadas na passagem do tri para o bidimensional
- projecgéo Unica
- n projeccdes e rebatimento de n-1 planos de projeccao

2.4 Introducdo ao estudo dos sistemas de representacéo triédrica e diédrica
24.1 Representagéo triédrica
- triedros trirrectangulos de projeccao
- planos de projeccao: plano horizontal XY (plano 1), plano frontal ZX (plano 2), plano de perfil YZ
(plano 3)
- eixos de coordenadas ortogonais: X, Y, Z
- coordenadas ortogonais: X, y, z (abcissa ou largura; ordenada/afastamento ou profundidade;
cota ou altura)
- representacgdo triédrica de um ponto
242 Representacao diédrica
- diedros de projeccdo
- planos de projecc¢éo: plano horizontal (plano 1), plano frontal (plano 2)
- eixo X ou aresta dos diedros — (Linha de Terra)
- planos bissectores dos diedros
- representacao diédrica de um ponto

2.4.3 Vantagens e inconvenientes de ambos os sistemas de representacao; sua intermutabilidade
3. Representacdo diédrica
3.1 Ponto

3.1.1 Localizagdo de um ponto

3.1.2 Projeccdes de um ponto

3.2  Segmento de recta
3.21 Projeccdes de um segmento de recta
3.2.2 Posicédo do segmento de recta em relagdo aos planos de projeccao:
- perpendicular a um plano de projeccao: de topo, vertical
- paralelo aos dois planos de projeccao: fronto-horizontal (perpendicular ao plano de referéncia
das abcissas)
- paralelo a um plano de projec¢éo: horizontal, frontal
- paralelo ao plano de referéncia das abcissas: de perfil
nao paralelo a qualquer dos planos de projeccao: obliquo

3.3 Recta

3.3.1 Recta definida por dois pontos
3.3.2 Projeccdes da recta
3.3.3 Ponto pertencente a uma recta
3.34 Tragos da recta nos planos de projeccdo e nos planos bissectores
3.35 Posicéo da recta em relagédo aos planos de projeccao
3.3.6 Posicéao relativa de duas rectas

- complanares

- paralelas

- concorrentes
- enviesadas

3.4  Figuras planas |
Poligonos e circulo horizontais, frontais ou de perfil

3.5 Plano
351 Defini¢cdo do plano por:
- 3 pontos nao colineares
- uma recta e um ponto exterior
- duas rectas paralelas
- duas rectas concorrentes (incluindo a sua definicdo pelos tracos nos planos de projecc¢éo)
3.5.2 Rectas contidas num plano
3.5.3 Ponto pertencente a um plano
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3.54

3.55

Rectas notaveis de um plano:

- horizontais

- frontais

- de maior declive

- de maior inclinagéo

Posicdo de um plano em relac@o aos planos de projeccao

Planos projectantes:

- paralelo a um dos planos de projeccéo: horizontal (de nivel), frontal (de frente)

- perpendicular a um s6 plano de projeccao: de topo, vertical

- perpendicular aos dois planos de projeccao: de perfil (paralelo ao plano de referéncia das
abcissas)

Planos néo projectantes:

- de rampa (paralelo ao eixo X e obliquo aos planos de projeccéo - perpendicular ao plano de
referéncia das abcissas); passante (contém o eixo X)

- obliquo (obliquo em relagéo ao eixo X e aos planos de projeccao)

3.6 Intersec¢Bes (recta/plano e plano/plano)

3.6.1 Interseccao de uma recta projectante com um plano projectante

3.6.2 Interseccdo de uma recta ndo projectante com um plano projectante

3.6.3 Interseccao de dois planos projectantes

3.6.4 Interseccdo de um plano projectante com um plano néo projectante

3.6.5 Interseccao de uma recta com um plano (método geral)

3.6.6 Intersec¢do de um plano (definido ou ndo pelos tragos) com o P24 0U P13

3.6.7 Intersec¢éo de planos (método geral)

3.6.8 Intersec¢do de um plano (definido ou ndo pelos tragos) com um:
- plano projectante
- plano obliquo
- plano de rampa

3.6.9 Interseccgéo de trés planos

3.7 Solidos |

3.7.1 Piramides (regulares e obliquas de base regular) e cones (de revolugao e obliquos de base
circular) de base horizontal, frontal ou de perfil

3.7.2 Prismas (regulares e obliquos de base regular) e cilindros (de revolucéo e obliquos de base
circular) de bases horizontais, frontais ou de perfil

3.7.3 Esfera; circulos maximos (horizontal, frontal e de perfil)

3.7.4 Pontos e linhas situados nas arestas, nas faces ou nas superficies dos sélidos

3.8  Métodos geométricos auxiliares |

3.8.1

3.8.2

3.8.3

Estrutura comparada dos métodos auxiliares -

- caracteristicas e aptidées

Mudanca de diedros de projecgéo

(casos que impliguem apenas uma mudanca)

2.8.2.1 Transformacdo das projec¢cbes de um ponto
2.8.2.2 Transformacao das projeccfes de uma recta
2.8.2.3 Transformacéo das projec¢tes de elementos definidores de um plano
Rotacoes

(casos que impliguem apenas uma rota¢ao)

2.8.3.1 Rotacao do ponto

2.8.3.2 Rotacao da recta

2.8.3.3 Rotacado de um plano projectante

2.8.3.4 Rebatimento de planos projectantes

3.9  Figuras planas Il
Figuras planas situadas em planos verticais ou de topo

3.10 Sodlidos Il
Piramides e prismas regulares com base(s) situada(s) em planos verticais ou de topo

11° ANO
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3.11 Paralelismo de rectas e de planos

3.111
3.11.2
3.11.3

Recta paralela a um plano
Plano paralelo a uma recta
Planos paralelos (definidos ou ndo pelos tracos)

3.12 Perpendicularidade de rectas e de planos

3.121
3.12.2
3.12.3
3.12.4
3.125
3.12.6

Rectas horizontais perpendiculares e rectas frontais perpendiculares
Recta horizontal (ou frontal) perpendicular a uma recta

Recta perpendicular a um plano

Plano perpendicular a uma recta

Rectas obliquas perpendiculares

Planos perpendiculares

3.13 Métodos geométricos auxiliares Il

3.13.1

3.13.2

Mudanca de diedros de projecgéo
(casos que impliqguem mudancas sucessivas)
3.13.1.1 Transformacgéao das projeccfes de uma recta
3.13.1.2 Transformacéo das projec¢tes de elementos definidores de um plano
Rotacoes
(casos que impliguem mais do que uma rotac¢ao)
3.13.2.1 Rotacdo de uma recta
3.13.2.2 Rotacdo de um plano
3.13.2.3 Rebatimento de planos nao projectantes

- rampa

- obliquo

3.14 Problemas métricos

3.14.1

3.14.2

Distancias

3.14.1.1 Distancia entre dois pontos

3.14.1.2 Distancia de um ponto a uma recta
3.14.1.3 Distancia de um ponto a um plano
3.14.1.4 Distancia entre dois planos paralelos
Angulos

3.14.2.1 éngulo de uma recta com um plano frontal ou com um plano horizontal
3.14.2.2 Angulo de um plano com um plano frontal ou com um plano horizontal

3.14.2.3 éngulo de duas rectas concorrentes ou de duas rectas enviesadas
3.14.2.4  Angulo de uma recta com um plano
3.14.2.5 Angulo de dois planos

3.15 Figuras planas llI
Figuras planas situadas em planos ndo projectantes

3.16 Solidos Il

Piramides e prismas regulares com base(s) situada(s) em planos nao projectantes

3.17 Seccoes
2.17.1

2.17.2
2.17.3

2.17.4

Seccdes em solidos (piramides, cones, prismas, cilindros) por planos
- horizontal, frontal e de perfil
SeccBes de cones, cilindros e esfera por planos projectantes

Seccdes em sdlidos (piramides e prismas) com base(s) horizontal(ais), frontal(ais) ou de perfil por

qualquer tipo de plano
Truncagem

3.18 Sombras
3.18.1
3.18.2
3.18.3

Generalidades
Nocédo de sombra proépria, espacial, projectada (real e virtual)
Direc¢éo luminosa convencional
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3.18.4 Sombra projectada de pontos, segmentos de recta e recta nos planos de projec¢éo

3.185 Sombra prépria e sombra projectada de figuras planas (situadas em qualquer plano) sobre os
planos de projecgéo

3.18.6 Sombra prépria e sombra projectada de piramides e de prismas, com base(s) horizontal(ais),
frontal(ais) ou de perfil, nos planos de projeccao

3.18.7 Planos tangentes as superficies cénica e cilindrica:
- num ponto da superficie
- por um ponto exterior
- paralelos a uma recta dada

3.18.8 Sombra prépria e sombra projectada de cones e de cilindros, com base(s) horizontal(ais),
frontal(ais) ou de perfil, nos planos de projeccéo

4. Representagcdo axonométrica

4.1  Introducgédo
41.1 Caracterizacdo
4.1.2 Aplicacbes

4.2  Axonometrias obliquas ou clinogonais:
Cavaleira e Planométrica
421 Generalidades

422 Direcc¢éo e inclinagdo das projectantes

423 Determinagao grafica da escala axonométrica do eixo normal ao plano de projeccgéo através do
rebatimento do plano projectante desse eixo

42.4 Axonometrias clinogonais normalizadas

4.3  Axonometrias ortogonais:
Trimetria, Dimetria e Isometria
43.1 Generalidades
43.2 Determinagao grafica das escalas axonométricas
4.3.2.1 Rebatimento do plano definido por um par de eixos
4.3.2.2 Rebatimento do plano projectante de um eixo
4.3.3 Axonometrias ortogonais normalizadas

4.4  Representacdo axonométrica de formas tridimensionais
Métodos de construgéo

441 Método das coordenadas
4.4.2 Método do paralelepipedo circunscrito ou envolvente
443 Método dos cortes (s6 no caso da axonometria ortogonal)

SUGESTOES METODOLOGICAS GERAIS

O presente programa adianta, em paralelo com a apresentacdo dos conteludos, sugestbes
metodoldgicas que, embora ndo vinculativas, apontam para um modo preciso de encaminhar
as actividades e para uma forma concreta de articulacdo das abordagens tedricas dos
assuntos com a execucao pratica de problemas e tracados.

As aulas deverdo ter um cariz teorico-prético, privilegiando a participacdo dos alunos. Mesmo
nos momentos de explanacao tedrica de conceitos, o professor devera conseguir provocar o
guestionamento das situacbes que apresenta, dando espaco para a inducdo ou para a
construcdo dedutiva por parte do aluno. Esta postura metodolégica envolvente facilitara a
compreensdo das situacfes espaciais que se colocam, permitindo vislumbrar o seu
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encadeamento e fundamentacdo. Para isso sera indispensavel que as respostas sejam
testadas e, eventualmente, comprovadas mediante a resolucdo pratica de problemas. Esta
metodologia da resolucdo de problemas, ao promover um processo de ensino-aprendizagem
em que o aluno se torna actor de uma investigacdo, devidamente conduzida pelo professor,
devera ser, por isso mesmo, uma via a explorar. Alids, sdo numerosas as sugestdes didacticas
especificas, que apontam esse caminho.

Como ja foi referido no capitulo introdutério, nhuma fase inicial da aprendizagem, apontamos
para uma didactica assente no uso de modelos tridimensionais, especificamente concebidos
para leccionar Geometria Descritiva, mas sera sempre possivel utilizar outros mais
rudimentares (em papel, acrilico ou cartolina) que os préprios alunos podem executar.

Além disso, sera da maior conveniéncia generalizar o uso de software de geometria dinamica
e, se possivel, permitir aos alunos a sua manipulacdo, dadas as potencialidades deste
software de promover um tipo de ensino-aprendizagem, que corresponde ao que elegemos,
baseado na experimentacdo e na descoberta que, ademais, se revela altamente sedutor,
estimulante e consequente.

Sugere-se sempre que possivel, uma abordagem interdisciplinar, nomeadamente com a Area
de Projecto.

Concretamente, poderdo ser efectuados levantamentos de edificios, de espacgos, de
equipamento ou mobilidrio com a respectiva representagao rigorosa, projectos cenograficos ou
outros que envolvam a organizacdo espacial ou a criacdo de pequenos objectos (como seja a
organizacdo de uma exposicdo a realizar na Escola, por exemplo). Qualquer das situagdes
referidas poderé exigir a produ¢do de maquetas tridimensionais e, no caso de os alunos ja
possuirem conhecimentos de CAD, sera de extremo interesse proceder a construcdo de
modelos virtuais.

Por outro lado, serd util convidar personalidades para dar palestras, ou até participar nas aulas,
provenientes de diferentes ramos de actividade (arquitectura, engenharia, artes plasticas,
design...) onde a presenca da Geometria Descritiva constitui uma ferramenta fundamental para
a concepgao, compreenséo e representagdo das formas que produzem. Sessdes do mesmo
tipo focando aspectos da Histéria da Geometria Descritiva poderdo também permitir entender
as razdes que levaram a necessidade de criagdo dos sistemas descritivos presentes neste
Programa, ao entendimento do modo como evoluiram e ao equacionamento de perspectivas
para o seu futuro, particularmente, se forem tidos em conta questbes relacionadas com a
Histdria da Arte.

COMPETENCIAS A DESENVOLVER

* Percepcionar e visualizar no espaco

* Aplicar os processos construtivos da representagao

* Reconhecer a normalizacéo referente ao desenho

» Ultilizar os instrumentos de desenho e executar os tracados

» Utilizar a Geometria Descritiva em situacdes de comunicagéao e registo

* Representar formas reais ou imaginadas
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* Ser autdbnomo no desenvolvimento de actividades individuais
« Planificar e organizar o trabalho

e Cooperar em trabalhos colectivos

AVALIACAO

A avaliacdo em Geometria Descritiva € continua e integra trés componentes: diagndstica,
formativa e sumativa.

Tem como referéncia os objectivos e a afericdo das competéncias adquiridas e, define-se

segundo dominios que se apresentam em seguida.

Conceitos

Neste dominio, é objecto de avaliacdo a aplicacdo dos conceitos decorrentes dos contetdos

do programa: os implicados no conhecimento dos fundamentos teoricos dos sistemas de
representacao diédrica e axonométrica; os implicados no conhecimento dos processos
construtivos da representacao; os implicados no conhecimento da normalizacéo.

A avaliacdo do conhecimento dos principios tedricos far-se-a tendo em conta:
- a interpretacdo de representacfes de formas;
- a identificacdo dos sistemas de representacédo utilizados;
- a distin¢céo entre as aptiddes especificas de cada método, com vista a sua escolha na
resolucédo de cada problema concreto de representacao;
- o relacionamento de métodos e/ou processos.
A avaliacdo do conhecimento dos processos construtivos far-se-a tendo em conta:
- a interpretacdo de dados ou de descri¢cdes verbais de procedimentos graficos;
- aplicacdo dos processos construtivos na representacdo de formas;
- economia nos processos usados;
- descricao verbal dos procedimentos graficos para a realizacdo dos tracados.
A avaliacdo do conhecimento relativo a normalizagéo far-se-a tendo em conta:

- a interpretacdo de desenhos normalizados;
- a aplicacdo das normas nos tracados.

Técnicas

Neste dominio séo objecto de avaliacdo: a utilizacdo dos instrumentos de desenho e a
execucao dos tracados.

Quanto a utilizacdo dos instrumentos, a avaliagdo serd feita tendo em conta:

- a escolha dos instrumentos para as operacoes desejadas;
- a manipulacdo dos instrumentos;
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- a manutencao dos instrumentos.
No que respeita a avaliacdo da execucao dos tracados, serdo tidos em conta:

- 0 cumprimento das normas;
- o rigor gréfico;

- a qualidade do tracado;

- a legibilidade das notacdes.

Realizacao

Neste dominio, sdo objecto de avaliacdo: competéncias implicadas na utilizacao imediata da
Geometria Descritiva em situac@es de comunicagdo ou registo; competéncias que actuam na
capacidade de percepcao e de visualizagao.

A avaliacdo da utilizacdo da Geometria Descritiva como instrumento de comunicac¢ao ou
registo, serd feita tendo em conta:

- 0 recurso a representacdo de formas, para as descrever;
- a legibilidade e poder expressivo das representacdes;
- a pertinéncia dos desenhos realizados.

A avaliacdo da capacidade de representacdo de formas imaginadas ou reais ter4 em conta:

- a representacao grafica de ideias;
- a reproducdo gréfica de formas memorizadas.

Atitudes

Neste dominio consideram-se as atitudes manifestadas no trabalho, incidindo a avaliacdo
sobre:

- autonomia no desenvolvimento de actividades individuais;
- cooperacdo em trabalhos colectivos;
- planificacdo e organizacao.

Técnicas e instrumentos de avaliacéo
A recolha de dados para a avaliacdo far-se-a através de:

- trabalhos realizados nas actividades desenvolvidas nas aulas ou delas decorrentes, quer
em termos dos produtos finais quer em termos dos materiais produzidos durante o
processo;

- observacéao directa das operacdes realizadas durante a execucédo dos trabalhos;

- intervencdes orais;

- provas de avaliacdo sumativa expressamente propostas;

- atitudes reveladas durante as actividades.

RECURSOS

Geometria Descritiva A

15



A didactica sugerida para a disciplina de Geometria Descritiva no Ensino Secundario
pressupde a possibilidade de uso, na sala de aula, de materiais e equipamentos diversificados:

Material de desenho para o quadro e para o trabalho individual (régua, esquadro,
compasso, transferidor)

Modelos tridimensionais

Video didactico de manipulacdo dos modelos

Solidos geométricos construidos em diversos materiais (placas, arames, palhinhas,
acetatos, acrilico, vinil com liquido colorido, madeira)

Meios audiovisuais (retroprojector, acetatos e canetas, projectores de diapositivos e de
video)

Computadores com software de geometria dindmica e/ou de CAD

Projector de luz

Fita métrica de 10m

Seria conveniente que cada escola dispusesse de uma sala especifica da disciplina de
Geometria Descritiva com os materiais referidos instalados e devidamente salvaguardados,
assim como de armarios e/ou cacifos para guardar o material individual dos alunos.
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3. DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA

GESTAO

A gestdo da carga horaria pressupde a metodologia proposta na apresentacdo e gestdo dos
conteudos e considera como carga horaria 4,5 horas x 33 semanas = 148,5 horas/ano, o que

perfaz o total de 99 aulas de 90 minutos cada.

A atribuicdo de carga horéaria, expressa em numeros de aulas de 90 minutos cada, a
abordagem de cada ponto do programa € uma sugestao passivel de alteracdo, quer causada
por demoras imprevistas nas actividades de desenvolvimento dessas abordagens, quer pela
necessidade de organizacdo da turma em grupos com ritmos de aprendizagem diferentes ou
com trabalhos de execucéao de diferentes duracdes.

CONTEUDOS/TEMAS, GESTAO, SUGESTOES METODOLOGICAS

10° ANO
N° de
DESENVOLVIMENTO AULAS/90 | SUGESTOES METODOLOGICAS
MINUTOS
1. Mddulo inicial 9
1.1 Ponto 9 Neste mddulo inicial, onde se pretende
1.2 Recta revisitar as nogdes essenciais de
1.3 Posigéo relativa de duas rectas Geometria no Espaco veiculadas no
- complanares ensino basico na disciplina de
- paralelas Matematica, tendo em vista o
- concorrentes desenvolvimento do conhecimento
- enviesadas espacial, devera ser seguida uma
1.4 Plano abordagem meramente intuitiva do
1.5 Posigéo relativa de rectas e de planos espaco com recurso a modelos
- recta pertencente a um plano tridimensionais, que podem ser, a
- recta paralela a um plano propria sala de aula, os objectos que
- recta concorrente com um plano nela se encontram ou modelos
- planos paralelos especificos dos diferentes solidos e
- planos concorrentes superficies a estudar.
1.6 Perpendicularidade de rectas e de planos
- rectas perpendiculares e ortogonais Com esses referenciais, ou outros
- recta perpendicular a um plano expedientes, poderdo ser identificados e
- planos perpendiculares devidamente definidos os elementos
1.7  Superficies geomeétricos e verificadas as suas
Generalidades, geratriz e directriz posicdes relativas (relagdes de pertenca,
Algumas superficies: paralelismo, concorréncia e a situagédo
- plana particular de perpendicularidade).
- piramidal
- cbnica O estabelecimento das condigfes de
- prisméatica paralelismo e perpendicularidade devera
- cilindrica ser tratado com particular atengéo,
- esférica sempre por via intuitiva, e recorrendo a
1.8  Sodlidos exemplos e contra-exemplos. Pode
- piramides testar-se, eventualmente, a
- prismas perpendicularidade de duas linhas

Geometria Descritiva A
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1.9

- cones
- cilindros
- esfera

Seccdes planas de sélidos e truncagem

Geometria Descritiva A

tracadas no terreno ou a verticalidade de
um candeeiro de pé ou da parede em
relacéo ao plano horizontal do chdo da
sala de aula, recorrendo ao tridngulo
rectangulo 345. Procedimentos do
mesmo tipo podem ser seguidos para
verificacdo de situacdes de paralelismo.

O dominio visual e espacial destas
condicdes devera permitir uma
abordagem preliminar de problemas
métricos de determinagéo de distancias
(distancia entre dois pontos, de um ponto
a uma recta, de um ponto a um plano, de
dois planos paralelos) e de angulos
(&ngulo de duas rectas, de uma recta
com um plano, noc¢éo de diedro e angulo
diedro), levando o aluno a deduzir o
conjunto de procedimentos necessarios
para chegar a uma solucao.

Para a introducédo ao estudo das
superficies sera util recorrer aos modelos
B a K ilustrativos dos varios tipos de
superficie, quer para a sua classificagédo
quer para o entendimento do modo como
sdo geradas.

As diversas situagfes de estudo
propostas, incluindo superficies e
seccOes planas de sélidos, deverdo ser
conduzidas de modo a que sejam
revitalizados as no¢des previamente
adquiridas, no basico, sobre lugares
geomeétricos.

Exemplos de situacdes para “visualizar”
0 espaco (envolvendo as condi¢des de
paralelismo e perpendicularidade e
outros conhecimentos) poderao ser
problemas de determinagao do lugar
geomeétrico de pontos equidistantes,

- de um ponto

- de uma recta

- de um plano

- dos extremos de um segmento de
recta (plano mediador de um
segmento de recta)

- dos vértices de um quadrado

- dos pontos de uma circunferéncia

- das faces de um diedro

- etc...

ou de detec¢do da forma (ou formas) da
seccao plana de,

- uma esfera

- um cilindro de revolugéo
- um cone de revolugdo

- um cubo

Recomenda-se que a forma das sec¢des

referidas seja verificada com recurso a
modelos de vinil com liquido colorido.
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Para explorar a relagcdo espaco-plano-
-espaco e uma vez que, nesta fase, ndo
se pretende explorar qualquer tipo de
representagdo, sugere-se que sejam
efectuadas planificacdes de poliedros
(pirdmides e prismas regulares e, caso
seja possivel, obliquos de base regular)
de modo a permitir a sua construgédo
tridimensional (tal como, no ensino
bésico, pelo método da tentativa e erro:
observando, medindo, corrigindo,
construindo...). Se houver tempo e
disponibilidade podera ser ensaiada,
inclusivamente, a planificagdo de troncos
dos sélidos referidos. Tal como ja era
sugerido, a nivel do ensino basico, este
processo devera ser reversivel, ou seja,
observando um soélido o aluno devera
conseguir planifica-lo e face a uma
planificacdo qualquer devera estar apto a
deduzir a configuracao do sélido. Este
exercicio permitird, ademais, relembrar
algumas construcdes elementares da
geometria plana, nomeadamente, de
tridangulos e de paralelogramos.

2. Introducdo & Geometria Descritiva

2.1  Geometria Descritiva
211 Resenha histérica
2.1.2 Objecto e finalidade
2.13 Noc&o de projeccéo
- projectante
- superficie de projeccéo
- projeccao

Sugere-se a amostragem de desenhos,
através de acetatos ou diapositivos, que
permitam ilustrar os diversos estadios de
desenvolvimento da representagéo
rigorosa, evidenciando a sua adequacao
as diferentes necessidades da actividade
humana.

Estes exemplos permitirdo clarificar o
papel desempenhado pela Geometria
Descritiva no estudo exacto das formas
dos objectos com recurso a sua
representagao grafica.

2.2 Tipos de projeccdo
221 Projeccao central ou cénica
222 Projeccao paralela ou cilindrica
- projeccgédo obliqua ou clinogonal
- projeccgédo ortogonal

A nocéo de ponto proprio e de ponto
impréprio podera ser melhor entendida
pelos alunos através de exemplos que
permitam acompanhar a transformacgao
de uma situacdo na outra, como sejam:

- transformar duas rectas concorrentes
em duas rectas paralelas fazendo
deslizar o ponto de concorréncia ao
longo de uma delas de modo a torna-
lo num ponto impréprio;

- partir de um triangulo equilatero
(60°+60°+60°) e chegar a um
triangulo isdsceles (90°+90°+0°)
transformando um vértice num ponto
improprio;

- aumentar progressivamente o raio de
uma circunferéncia até a situacéo da
sua transformagéo numa recta, ou
seja, numa circunferéncia cujo centro
€ um ponto impréprio;

Geometria Descritiva A
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- etc...

Seguindo esta mesma légica pode
comecar-se por abordar a projec¢éo
central e, em seguida, passar a
projeccao paralela, entendendo esta
como um caso particular da primeira.

Exemplos concretos, facilmente
disponiveis, de cada um dos tipos de
projeccdo sdo, obviamente, as sombras
de um objecto projectadas por um ponto
de luz e pela luz do Sol.

2.3  Sistemas de representacdo - sua caracterizagao:

- pelo tipo de projecc¢éo

- pelo nimero de projecgOes utilizadas

- pelas operacdes efectuadas na passagem do tri
para o bidimensional
- projecgéo Unica
- n projeccdes e rebatimento de n-1 planos de

projeccao

Os sistemas de representa¢cdo podem
ser ilustrados com recurso a
apresentagdo de imagens, sendo
sempre vantajoso verificar como um
mesmo objecto é descrito por cada um
deles.

Em Ver pelo desenho (ilustracéo 66,
p.87) Manfredo Massironi utiliza um Fiat
500 numa figura extremamente sugestiva
gue, ademais, torna possivel evidenciar
as aptiddes e vocagéo especifica de
alguns sistemas de representacao.

2.4 Introducdo ao estudo dos sistemas de
representacao triédrica e diédrica

241

2.4.2

243

Representacao triédrica

triedros trirrectéangulos de projeccao

planos de projecc¢do: plano horizontal

XY (plano 1), plano frontal ZX (plano

2), plano de perfil YZ (plano 3)

eixos de coordenadas ortogonais: X,

Y,Z

coordenadas ortogonais: X, Y, z

(abcissa ou largura;

ordenada/afastamento ou

profundidade; cota ou altura)

- representacao triédrica de um ponto

Representacgédo diédrica

- diedros de projeccgéo

- planos de projeccéo: plano horizontal
(plano 1), plano frontal (plano 2)

- eixo X ou aresta dos diedros — (Linha
de Terra)

- planos bissectores dos diedros

- representacdo diédrica de um ponto

Vantagens e inconvenientes de ambos

0s sistemas de representacao; sua

intermutabilidade

Para identificar e definir os elementos
estruturantes do sistema de
representacgdo triédrica sugere-se a
simulacao da realidade espacial através
da utilizacdo do modelo A que nos
servira para identificar os triedros de
projeccao definidos pelo sistema de
planos, o referencial analitico do espaco
constituido pelos eixos de coordenadas,
a localizagdo inequivoca de um ponto no
espaco através das suas coordenadas
ortogonais, as suas projec¢des
ortogonais nos planos de projeccao, bem
como o conjunto de operac¢fes
efectuadas na passagem do tri para o
bidimensional.

O mesmo modelo, através da supressao
do plano de perfil (plano 3) como terceiro
plano de projeccéo, permitira fazer a
passagem para a representacao diédrica
cabendo agora iniciar o processo de
demonstragéo da suficiéncia da dupla
projeccao ortogonal na resolugdo da
maior parte dos problemas que
envolvam os elementos geométricos
(ponto, recta e plano) considerados
individualmente ou em correlacéo.

De regresso a representacgéo triédrica
pode sublinhar-se, por contraponto, a
sua mais-valia no reconhecimento
imediato e intuitivo de objectos
tridimensionais, de tal modo que se torna
possivel, frequentemente, omitir a
identificacdo dos vértices que os
definem.

Geometria Descritiva A
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3. Representacéo diédrica 164
3.1 Ponto 4 Para facilitar a visualizacdo espacial
3.1.1 Localizacdo de um ponto pode ser retomado o modelo A, onde
3.1.2 Projeccdes de um ponto facilmente se poderdo simular as
situacdes de projec¢do. Sera da maior

conveniéncia que, durante a

aprendizagem, todos os alunos tenham

possibilidade de utilizar o modelo sempre
com uma observacgao frontal.

Propde-se que:

- 0 estudo do ponto seja efectuado
com recurso a tripla projeccao;

- 0 aluno distinga, no modelo,
projectante, de coordenada e de
projeccao;

- 0 aluno determine as
coordenadas/projeccdes dos
simétricos de um ponto relativamente
a cada um dos planos de projeccao
Ou ao eixo X;

- represente as projecc¢des de pontos
situados nos semi-planos de
projeccao, como pré-requisito da
aprendizagem da determinagéo de
tracos de rectas nesses planos.

3.2  Segmento de recta 3 Propde-se que:
321 Projec¢des de um segmento de recta tudo d o d ¢ .
3.2.2 Posicdo do segmento de recta em ) ofestu 8 0 segmento \etr_e(i aseja
relagéo aos planos de projeccao: electuad O_Com recurso atripla
- perpendicular a um plano de projeccao; .
projeccao: de topo, vertical - no mod~elo, o0 aluno relacione a
- paralelo aos dois planos de dimenséo do segr_nent~o no espago
projeccao: fronto-horizontal c?m adda sua prqje.cgao em cadg
(perpendicular ao plano de referéncia plano de projeccao, devem, porisso,
das abcissas) ser exploradas as possiveis
- paralelo a um plano de projeccao: situagdes de posicionamento do
horizontal. frontal segmento, desde a sua posi¢ado
- paralelo ao plano de referéncia das parf""e"'{a um dos planos de .
abcissas: de perfil projeccéo (e consequente'v?rQadelta
- ndo paralelo a qualquer dos planos grandeza nesse plano) ate a situagao
de projeccao: obliquo de perpendicularidade (quando a
’ projec¢do do segmento se reduz a
um ponto).
3.3 Recta 8 Propde-se:
331 Recta definida por dois pontos . L
3.3.2 Projeccdes da recta - partir das projecgdes d_e_um
3.3.3 Ponto pertencente a uma recta segmento de recta definido pelos
3.34 Tragos da recta nos planos de Seus po~ntos extremos Ae B para as
projeccao e nos planos bissectores projeccoes de uma recga deﬂmqa por
3.35 Posicdo da recta em relacdo aos esses dois pontos; sera conveniente
planos de projeccao encarar, também, as projeccdes de
3.3.6 Posicéo relativa de duas rectas uma recta como resultantes da

- complanares
- paralelas

- concorrentes
- enviesadas

Geometria Descritiva A

intersec¢éo dos seus planos
projectantes com os planos de
projeccao;

- levar o aluno a intuir o conceito de
traco de recta a partir da
consideracao de pontos da recta
progressivamente mais préximos do
plano de projeccéo;
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- que, de uma recta, o aluno simule, no
modelo:

- as projeccoes;
- 0S tragos;

- que o aluno conclua quais os diedros
onde uma recta esta localizada;

- representar as projec¢fes de rectas
situadas nos planos de projeccao,
como pré-requisito da aprendizagem
da determinacao de tracos de planos.

3.4  Figuras planas |
Poligonos e circulo horizontais, frontais ou de
perfil

Recomenda-se o recurso a
representacao triédrica das figuras, o
que se revela indispensavel na situagao
de perfil.

O uso de software de geometria
din&mica constitui um meio poderoso de
visualizacdo espacial das figuras em
causa permitindo apreciar, em tempo
real, mudancas sucessivas do seu
posicionamento.

35 Plano
35.1 Definicao do plano por:

- 3 pontos ndo colineares

- uma recta e um ponto exterior

- duas rectas paralelas

- duas rectas concorrentes (incluindo a
sua definicdo pelos tracos nos planos
de projeccao)

3.5.2 Rectas contidas hum plano
3.5.3 Ponto pertencente a um plano
354 Rectas notaveis de um plano:
- horizontais
- frontais

- de maior declive
- de maior inclinagéo

355 Posicdo de um plano em relacé@o aos
planos de projeccao

Planos projectantes:

- paralelo a um dos planos de
projeccao: horizontal (de nivel),
frontal (de frente)

- perpendicular a um sé plano de
projeccao: de topo, vertical

- perpendicular aos dois planos de
projeccao: de perfil (paralelo ao plano
de referéncia das abcissas)

Planos néo projectantes:

- de rampa (paralelo ao eixo X e
obliquo aos planos de projecgéo -
perpendicular ao plano de referéncia
das abcissas); passante (contém o
eixo X)

- obliquo (obliquo em relagéo ao eixo
X e aos planos de projecc¢éo)

16

Sera de tratar, como mais habitual por
ser geral, a representacao diédrica dos
planos pelas projec¢fes de trés pontos
néo colineares ou de duas rectas
paralelas ou de duas rectas concorrentes
(que podem ser os tragcos do plano nos
planos de projeccao).

Com o intuito de facilitar a visualizagédo
do plano, a sua representacao por 3
pontos ndo colineares podera ser
transformada na representacéo do
triangulo por eles definido.

O estudo das posi¢des do plano em
relacao aos planos de projec¢éo podera
ser feito através do modelo A permitindo
a visualizagéo dos tracos do plano e
respectivas projeccdes, e os tipos de
rectas do plano. Do mesmo modo
podera ser deduzida a condigdo para
que:

- uma recta esteja contida num plano;
- um ponto pertenga a um plano.

Em relagéo ao estudo do plano definido
por uma recta de maior declive ou de
maior inclinagdo sugere-se, igualmente,
a observacgéo da situagéo espacial no
modelo, encaminhando os alunos a
estabelecer a relacdo entre as
projeccdes da referida recta e as rectas
horizontais ou frontais do mesmo plano.

Seréa de chamar a aten¢éo para o facto
dos tracos do plano serem casos
particulares de rectas horizontais e
rectas frontais do plano.

Podera ser util fazer a distingéo entre
plano apoiado (onde é visivel a mesma
"face" em ambas as projeccdes), plano

Geometria Descritiva A
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projectante e plano em tensdo (no qual
uma "face" visivel numa projeccéo é
invisivel na outra). Esta distingdo pode
ser evidenciada com o auxilio da cor.

Para clarificar a classificacdo de um
plano como superficie bifacial ou
bilateral podera mencionar-se, por
contraponto, a banda de Mdbius,
exemplo de uma superficie unifacial ou
unilateral.

3.6 Interseccdes (recta/plano e plano/plano) 20 Podera salientar-se que, para determinar
3.6.1 Interseccdo de uma recta projectante 0 ponto de intersec¢do de uma recta
com um plano projectante com um plano projectante ou de uma
3.6.2 Intersec¢do de uma recta ndo recta projectante com um plano, bastara
projectante com um plano projectante aplicar a condi¢céo de pertenca (ou
3.6.3 Intersecc¢éo de dois planos projectantes incidéncia) entre ponto e plano.
3.64 Lrg;riﬁgsgndoenuan; glr?)?eocfa[rc]){gctante Na determjnagéo da inNtersecgéo de dois
3.6.5 Interseccdo de uma recta com um plano planos obliquos pgderao ser usados
(método geral) como planos auxiliares os planos
3.6.6  Interseccdo de um plano (definido ou projectantes e/ou 0 Bas.
n&o pelos tracos) com o B240U P13 Na determinacéo da interseccéo de dois
3.6.7 Intersecgéo de planos (método geral) p|anos de rampa sugere-se como
3.6.8  Interseccéo de um plano (definido ou método alternativo o recurso a terceira
n&o pelos tragos) com um: projeccado no plano de referéncia das
- plano projectante abcissas. O mesmo se pode fazer, na
- plano obliquo intersecgdo de um plano ou de uma
- plano de rampa recta com um plano passante, tirando-se
3.6.9  Interseccdo de trés planos partido do facto de o plano passante ser
projectante em relagéo ao plano de
referéncia das abcissas.
3.7 Sdlidos | 7 Como introducao ao estudo dos sélidos
3.7.1 Piramides (regulares e obliquas de poder-se-a recorrer a modelos
base regular) e cones (de revolucao e tridimensionais, videos, ao CAD ou a
obliquos de base circular) de base software de geometria dindmica. O
horizontal, frontal ou de perfil manuseamento e a visualiza¢éo de
3.7.2 Prismas (regulares e obliquos de base modelos, de acordo com os enunciados
regular) e cilindros (de revolugdo e dos problemas, poderé facilitar a leitura e
obliquos de base circular) de bases compreensao das projeccoes, incluindo
horizontais, frontais ou de perfil o reconhecimento das invisibilidades.
3.7.3 Esfera; circulos maximos (horizontal, ; .
frontal e de perfil) Seré \{antzalNJoso que os algnos desenhem
374 Pontos e linhas situados nas arestas, as projecgdes de varias figuras planas

nas faces ou nas superficies dos
solidos

Geometria Descritiva A

coloridas com diferentes cotas ou
afastamentos para melhor percepcao
das visibilidades.

Em alternativa, sugere-se que 0s alunos
partam das projec¢des de um poligono
(ou circulo) e de um ponto exterior ou de
dois poligonos (ou circulos) sobrepostos
concluindo, entao, as projec¢des do
respectivo solido, seus contornos
aparentes e suas visibilidades e
invisibilidades. Sera ainda vantajoso
utilizar a cor na representacao de
arestas (eventualmente geratrizes) ou,
em alternativa, colorir as faces
(eventualmente superficie lateral) com
cores diferentes. Esta diferenciacdo
permitird que os alunos tenham uma
percepcao facilitada das visibilidades ou
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invisibilidades de arestas (geratrizes) ou
faces (superficie lateral) nas diferentes
projeccdes.

Quando os solidos apresentem base(s)
ou face(s) de perfil podera ser
necessario recorrer a terceira projecgao.

Convém que seja dada especial atencédo
a dois dos sélidos platonicos - tetraedro
e hexaedro regulares - ao fazer o estudo
representativo de piramides e prismas,
respectivamente.

3.8

Métodos geométricos auxiliares |

3.8.1

3.8.2

mudanca)

3.8.3

Estrutura comparada dos métodos
auxiliares
- caracteristicas e aptidées

Mudanca de diedros de projecgéo
(casos que impliguem apenas uma

3.8.2.1 Transformacgédo das
projeccdes de um ponto

3.8.2.2 Transformacgédo das
projeccdes de uma recta

3.8.2.3 Transformacgédo das
projeccdes de elementos
definidores de um plano

Rotacdes

(casos que impliqguem apenas uma

rotacéo)

3.8.3.1 Rotacao do ponto

3.8.3.2 Rotacao da recta

3.8.3.3 Rotacado de um plano
projectante

3.8.3.4  Rebatimento de planos
projectantes

Nesta fase de estudo é de propor aos
alunos a resolucao dos seguintes
problemas-tipo:

transformar

- recta horizontal em recta de topo

- recta frontal em recta vertical

- recta obliqgua em recta horizontal ou
frontal

- plano de topo em plano horizontal

- plano vertical em plano frontal

No estudo da rotacéo da recta (modelo
L) propdem-se o0s seguintes problemas-
-tipo:

transformar

- uma recta horizontal numa recta
fronto-horizontal ou numa recta de
topo

- uma recta frontal numa recta fronto-
-horizontal ou numa recta vertical

- uma recta obliqua numa recta
horizontal ou frontal

Recomenda-se que, no estudo das
rotacdes, se recorra a software de
geometria din@mica, ndo s6 porque essa
transformacédo é uma operagéo base
desse tipo de programas, mas também
porque se torna possivel acompanhar o
movimento espacial da figura.

Sendo o rebatimento um caso particular
de rotacdo deve o aluno ser alertado
para o facto de que na rotagdo de um
plano, o eixo mais conveniente a utilizar
devera estar contido no préprio plano;
nestas circunstancias, a rotacéo passara
a denominar-se rebatimento.

O aluno devera resolver problemas de
rebatimento, tanto para os planos de
projeccdo como para planos paralelos a
estes, devendo o professor orientar essa
escolha segundo o principio de
economia de meios.

Geometria Descritiva A
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3.9  Figuras planas Il
Figuras planas situadas em planos verticais ou de
topo

Para a resolucéo deste tipo de
problemas podera salientar-se que o
método dos rebatimentos €, em geral, o
mais adequado, sobretudo por permitir a
aplicagdo do Teorema de Désargues
utilizando a charneira do rebatimento
como eixo de afinidade. Além disso,
simplificara muito os problemas, a
realizacdo do rebatimento para um plano
que contenha, pelo menos, um vértice da
figura.

3.10 Sdlidos Il
Piramides e prismas regulares com base(s)
situada(s) em planos verticais ou de topo

Mais uma vez se recomenda o uso de
modelos tridimensionais dos solidos em
estudo bem como do software ja
mencionado.

11° ANO

3.11 Paralelismo de rectas e de planos
3.11.1 Recta paralela a um plano
3.11.2 Plano paralelo a uma recta
3.11.3 Planos paralelos (definidos ou ndo
pelos tracos)

Sugere-se que, através da simulagdo
das situacdes espaciais no modelo, o
aluno infira os teoremas de paralelismo
de rectas e de planos.

3.12 Perpendicularidade de rectas e de planos

3.121 Rectas horizontais perpendiculares e
rectas frontais perpendiculares

3.12.2 Recta horizontal (ou frontal)
perpendicular a uma recta

3.12.3 Recta perpendicular a um plano

3.12.4 Plano perpendicular a uma recta

3.125 Rectas obliquas perpendiculares

3.12.6 Planos perpendiculares

Deve salientar-se o facto de que duas
rectas perpendiculares se projectam em
angulo recto num plano de projeccao
desde que pelo menos uma delas seja
paralela a esse plano.

Na perpendicularidade de recta e plano
deve ser verificado o teorema anterior
relativamente a rectas horizontais e
frontais do plano.

3.13 Métodos geométricos auxiliares I

3.131 Mudanca de diedros de projecgéo
(casos que impliguem mudancgas
sucessivas)
3.13.1.1 Transformacgédo das

projeccdes de uma recta
3.13.1.2 Transformacgédo das

projeccdes de elementos

definidores de um plano

3.13.2 Rotacdes
(casos que impliguem mais do que
uma rotacao)
3.13.2.1 Rotacdo de uma recta
3.13.2.2 Rotacdo de um plano
3.13.2.3 Rebatimento de planos nédo
projectantes
- rampa
- obliquo
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Nesta fase de estudo propfe-se a
resolucao dos seguintes problemas-tipo:

transformar

- uma recta obliqua numa recta
vertical, de topo ou fronto-horizontal

- um plano obliqguo num plano
horizontal ou frontal

Na sequéncia destes exercicios podem
revisitar-se as intersec¢des de planos
propondo este método como alternativa
ao denominado “método geral da
interseccado de planos”, ja que ele nos da
a possibilidade de transformar um plano
qualquer em projectante.

Nesta fase de estudo propfe-se a
resolucao dos seguintes problemas-tipo:

transformar

- uma recta obliqua numa recta
vertical, de topo ou fronto-horizontal

- um plano obliqguo num plano
horizontal ou frontal
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Para tratar o rebatimento de planos e
concretamente do plano obliquo, sera
conveniente recorrer ao modelo M, onde
se podem observar as rectas notaveis do
plano, e o plano projectante que é
perpendicular ao plano dado para ilustrar
espacialmente o método do triangulo do
rebatimento. O mesmo modelo, agora
sem o plano projectante auxiliar, podera
servir para exemplificar o processo que
utiliza as horizontais, frontais ou outras
rectas do plano, no rebatimento.

Mais uma vez, o aluno devera resolver
problemas de rebatimento, tanto para os
planos de projec¢cdo como para planos
paralelos a estes, devendo a escolha
orientar-se segundo o principio de
economia de meios.

3.14 Problemas métricos

3.14.1 Distancias 4 Na resolucao de problemas métricos
3.14.1.1 Distancia entre dois pontos sera vantajoso que o aluno resolva um
3.14.1.2 Distancia de um ponto a mesmo problema utilizando diferentes

uma recta métodos auxiliares e que, a partir dai,
3.14.1.3 Distancia de um ponto a um conclua as vantagens de um

plano relativamente aos outros.
3.14.1.4 Distancia entre dois planos

paralelos

3.14.2 Angulos 6 Quanto aos problemas de determinagéo
3.14.2.1 Angulo de uma recta com da verdadeira grandeza de angulos,

um plano frontal ou com um devera ser dada especial atencéo as
plano horizontal definicdes da geometria euclidiana
3.14.2.2 Angulo de um plano com um relativas ao “angulo de uma recta com
plano frontal ou com um um plano” e ao “angulo de dois planos”.
plano horizontal
3.14.2.3 Angulo de duas rectas
concorrentes ou de duas
rectas enviesadas
3.14.2.4 Angulo de uma recta com
um plano
3.14.2.5 Angulo de dois planos
3.15 Figuras planas llI 4 Ver sugestdes didacticas do ponto 3.9
Figuras planas situadas em planos nédo
projectantes
3.16 Sdlidos I 7 Mais uma vez se recomenda o uso de

Pirdmides e prismas regulares com base(s) modelos tridimensionais dos sélidos em

situada(s) em planos nado projectantes estudo.

3.17 Seccles 15 Sugere-se que 0s alunos analisem e

3.171 Seccdes em solidos (piramides, cones, concluam a gradual complexidade das
prismas, cilindros) por planos seccdes em piramides, preconizando-se
- horizontal, frontal e de perfil a seguinte sequéncia de situacdes:

3.17.2 Seccdes de cones, cilindros e esfera ~ A
por planos projectantes - secgdo de plram’ld_e mterse.ctando

3.17.3 Secg¢bes em sdlidos (piramides e apenas a superficie Iaterql.
prismas) com base(s) horizontal(ais), * sem aresta(s) de perfil
frontal(ais) ou de perfil por qualquer + com aresta(s) de perfil;
tipo de plano - secgdo (_Jle piramide intersectando a

3.17.4 Truncagem superficie lateral e a base:

Geometria Descritiva A
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* sem aresta(s) da base
perpendicular(es) ao plano de
projeccao

« com aresta(s) da base
perpendicular(es) ao plano de
projeccao.

Propde-se que o professor leve os
alunos a concluir os diferentes tipos de
seccdo plana produzida num cone. Para
tal podera recorrer a um candeeiro com
um quebra-luz de boca circular e
apreciar a mancha de luz projectada na
parede, funcionando esta como plano
secante do cone luminoso. A deslocacao
do ponto de luz permitira observar as
diversas conicas produzidas na parede.

Em relagdo ao prisma e ao cilindro, os
alunos deveréo concluir que um plano
pode secciona-los intersectando s6 a
superficie lateral, a superficie lateral e
uma das bases ou a superficie lateral e
as duas bases.

Quanto a esfera poder-se-a verificar que
a secc¢ao produzida por qualquer tipo de
plano é sempre um circulo, podendo
variar desde um circulo maximo até ao
ponto, no caso de tangéncia.

Poder-se-4 utilizar o Teorema de
Désargues para determinacéo das
seccoes planas de solidos (ou, pelo
menos, fazer a sua verificacdo) dada a
relacdo de homologia existente entre a
figura da seccéo e a figura da base do
sélido, notando que o centro de
homologia sera o vértice (préprio ou
impréprio) do sdlido, o eixo, a recta de
interseccdo do plano da sec¢do com o
plano da base e os raios, as suas
arestas ou geratrizes.

Na resolucao de problemas, que
envolvam o tracado da elipse, sera
conveniente que os alunos determinem
as projecc¢Bes dos seus eixos sendo 0s
demais pontos da elipse obtidos, quer
por recurso a planos auxiliares, quer por
recurso a construcdes ja conhecidas (por
exemplo: processo da régua de papel ou
construcao por afinidade).

Sera do maior interesse para concluir
esta unidade e como aplicagao dos
conceitos apreendidos (particularmente
do método das rotagées) realizar
planificacdes de solidos (cones e
cilindros) e de soélidos truncados. Poder-
se-a propor, seguidamente, a realizagao
de maquetas dos sélidos previamente
planificados.

3.18 Sombras
3.18.1 Generalidades

23

Para facilitar a aquisicao dos conceitos
de sombra propria, espacial, projectada,

Geometria Descritiva A
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3.18.2 Nocao de sombra propria, espacial, real e virtual, sera conveniente a
projectada (real e virtual) utilizacdo de um foco luminoso (lampada
3.18.3 Direc¢do luminosa convencional ou luz solar) e de formas bi ou
3.18.4 Sombra projectada de pontos, tridimensionais que produzirdo sombras
segmentos de recta e recta nos planos diversificadas conforme o seu
de projeccao posicionamento.
3.185 Sombra prépria e sombra projectada <
de figuras planas (situadas em Para melhor compreens&o dos pontos de
qualquer plano) sobre os planos de quebra pc_)dera ser vantajoso o estudo
projeccao comparativo da sombra ge um segmento
3.18.6 Sombra propria e sombra projectada de recta fazendo alteragfes sucessivas
de piramides e de prismas, com das suas coordenagas de forma a
base(s) horizontal(ais), frontal(ais) ou prOJ_ecta~r sombra SO num}plano de
de perfil, nos planos de projeccéo Projeccao, nos dois ou s6 no outro p]a_no.
3.18.7 Planos tangentes as superficies conica Poder_a ser seguido o mesmo raciocinio
e cilindrica: para figuras planas.
- hum ponto da superficie Sera de todo o interesse alertar os
- por um ponto exterior alunos para a vantagem da
- paralelos a uma recta dada determinacéo prévia da linha separatriz
3.18.8 Sombra prépria e sombra projectada de luz e sombra, para identificar a
de cones e de cilindros, com base(s) sombra prépria e, a partir desta, induzir a
horizontal(ais), frontal(ais) ou de perfil, projectada. Nesse sentido, pode-se fazer
nos planos de projec¢ao incidir um foco luminoso nos sélidos em
causa para identificar a separatriz de luz
e sombra que, no caso de cones e
cilindros, corresponde as geratrizes de
tangéncia dos planos luz/sombra.
Considera-se favoravel iniciar o estudo
da sombra de solidos pela piramide (com
base situada num plano de projecc¢éo).
Sugere-se que, para piramides com base
igual (e em posicdo igual) mas de
diferentes alturas, se faga o estudo
comparativo do nimero de faces em
sombra prépria. Fazendo o mesmo
estudo comparativo para o cone, 0S
alunos poderdo inferir a variagéo de
posicdo das geratrizes separatrizes
luz/sombra.
Atendendo a que a sombra projectada
de pontos, rectas ou superficies sao
entidades representadas por duas
projeccdes e, apesar de ser usual
desprezar a projecc¢éo situada no eixo X,
recomenda-se, pelo menos numa fase
inicial de estudo, que cada ponto de
sombra seja sempre representado pelas
suas duas projecgdes.
4. Representagcdo axonométrica 21
4.1  Introducgédo 4 Para ilustrar as diferencas entre as

41.1
4.1.2

Caracterizacdo
Aplicacbes
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varias axonometrias e entre estas e 0s
sistemas de representacéo diédrica ou
triédrica, sugere-se a utilizacdo de um
modelo constituido pelos trés eixos de
coordenadas e de um paralelepipedo
com as suas arestas coincidentes com
0s eixos, que podera ser posicionado em
relacdo ao plano de projec¢édo consoante
as necessidades.

Para dar conta do vasto campo de
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4.2

normalizadas

Axonometrias obliquas ou clinogonais:
Cavaleira e Planométrica

4.2.1
422
4.2.3

4.2.4

Generalidades

Direcc¢édo e inclinagdo das projectantes
Determinacgédo grafica da escala
axonomeétrica do eixo normal ao plano
de projeccao através do rebatimento
do plano projectante desse eixo
Axonometrias clinogonais

aplicacao das axonometrias, poderdo ser
apresentados aos alunos imagens de
axonometrias de objectos ou pecas da
construgdo mecanica, de producdes no
ambito do design industrial (o que
permitira frisar que é precisamente a
revolucdo industrial que leva a difusédo
generalizada e uso intensivo deste
sistema de representacao) e de objectos
arquitectonicos (como meio privilegiado
para o seu estudo, mas também como
ferramenta no trabalho de concepcéo e
criacdo), salientando a funcionalidade e
intencionalidade do uso da axonometria,
na descri¢cao dessas formas.

No tratamento das axonometrias
clinogonais é fundamental estudar a
influéncia do posicionamento dos raios
projectantes em relacéo ao plano
axonométrico. Nesse sentido, deve fixar-
-se um determinado angulo de inclinagédo
e fazer variar a direcgéo e, para uma
mesma direc¢do, variar a inclinagdo dos
raios projectantes, para apreciar 0s
efeitos produzidos.

Em concreto, pode fazer-se a projeccao
de um cubo e verificar a maior ou menor
possibilidade de reconhecer esse
poliedro nas diferentes situagfes. Poder-
-se-a verificar que os angulos de fuga e
os coeficientes de reducao
convencionados obedecem a este
principio de perceptibilidade, mas devera
ser realgcada, ao mesmo tempo, a
possibilidade de seguir objectivos
opostos procurando, deliberadamente,
distor¢des.

Seria interessante relacionar as
axonometrias clinogonais com as
sombras em representacao diédrica,
previamente estudadas, para assim
vislumbrar a relagéo entre ambos os
tipos de projeccéo.

4.3

Axonometrias ortogonais:
Trimetria, Dimetria e Isometria

43.1
4.3.2

4.3.3

Generalidades

Determinacgdo grafica das escalas

axonomeétricas

4.3.2.1 Rebatimento do plano
definido por um par de eixos

4.3.2.2 Rebatimento do plano
projectante de um eixo

Axonometrias ortogonais normalizadas

Para caracterizar as axonometrias
ortogonais e determinar os angulos dos
eixos axonométricos em cada tipo de
axonometria, é aconselhavel utilizar um
modelo (modelo N) constituido pelo
sistema de eixos coordenados, passivel
de adaptagdo a cada uma das situagdes.

No modelo poder-se-a evidenciar
claramente:

- acorrespondéncia biunivoca entre a
posicdo do sistema de eixos no
espago e a sua projeccao no plano
axonomeétrico;

- 0s tragos dos eixos de coordenadas
no plano de projeccao, ou seja, 0s
vértices do tridngulo fundamental
correspondente a base da piramide

Geometria Descritiva A
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axonomeétrica com vértice na origem
do sistema de eixos;

- aconfiguracao deste tridngulo e as
suas propriedades em cada
axonometria;

- areducao das medidas resultante da
inclinacdo dos eixos.

Se o0 modelo permitir rebater as faces da
piramide axonomeétrica e/ou o tridngulo
correspondente a secgdo produzida na
piramide por um plano projectante de um
eixo, 0 que seria desejavel, poder-se-a
ilustrar, espacialmente, o processo
conducente a determinacao das escalas
axonomeétricas.

Neste processo devera salientar-se:

- 0 teorema da geometria plana que
permite a fixagdo do ponto
correspondente ao rebatimento da
origem;

- os conhecimentos anteriores relativos
ao rebatimento de um plano obliquo
no sistema de representacdo
diédrica e, consequentemente, o
recurso ao Teorema de Désargues
quando se pretende chegar a
projeccdo de uma figura contida na
face da piramide axonométrica
rebatida

Com o intuito de explicitar o
relacionamento da representagéo
diédrica com a representagéo
axonomeétrica, podera ainda comparar-se
a projecgao axonométrica de um sélido
(um cubo, p.ex.) com a sua projecgao
diédrica, quando o sélido tem uma das
suas faces situada num plano obliquo.

Podera ser igualmente mencionada a
possibilidade de operar com
axonometrias normalizadas com a
utilizacdo de coeficientes de reducdo
convencionais, podendo confrontar-se os
resultados obtidos com as axonometrias
anteriormente estudadas nas quais se
utilizam coeficientes de reducéo real.

4.4 Representacdo axonométrica de formas

tridimensionais compostas por:

e piramides e prismas regulares e obliquos de
base(s) regular(es) com a referida base(s)
paralela(s) a um dos planos coordenados e
com pelo menos uma aresta da(s) base(s)
paralela(s) a um eixo

e cones e cilindros de revolucédo e obliquos
com base(s) em verdadeira grandeza (sé no
caso da axonometria clinogonal)

Métodos de construgéo

44.1 Método das coordenadas

4.4.2 Método do paralelepipedo circunscrito
ou envolvente

13

Deve propor-se ao aluno a realizagédo de
axonometrias de formas tridimensionais
simples ou compostas, segundo 0s
diferentes métodos de construcdo. No
caso da axonometria ortogonal sera de
dar especial énfase ao chamado
“método dos cortes” (4.4.3) devido a sua
relacdo directa com a representagéo
diédrica e triédrica.

Geometria Descritiva A
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4.4.3 Método dos cortes (s6 no caso da
axonometria ortogonal)

Geometria Descritiva A
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CONVENCOES DE REPRESENTACAO E SIMBOLOGIA

Z
2 |3
Az A3
4-1)_
2 3
X o T Yp
1 )
/
_— ’//
A1
1
Yh

Representacéo diédrica de um ponto A de coordenadas

Representacdo triédrica de um ponto A de coordenadas

positivas positivas
fa = faz
fa
Fh=F2 Az h,
2 F H
X 2 " 1] 2
1 1 ha, =fay

B1
H =Hy

H=HINATN

ha= ha;

Representagdo de uma recta r e dos seus tracos horizontal e
frontal
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Representagdo de um plano a pelos seus tragos horizontal e
frontal e duas rectas horizontal e frontal do plano
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Representacéo triédrica de uma circunferéncia c de perfil Representagdo diédrica de um prisma regular de bases frontais
€2
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AL

Mudanca de diedros
Projec¢bes de um ponto A em diferentes diedros
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Transformacdo de uma recta obliqua r numa recta frontal
através de uma rotacéo em torno de um eixo vertical e
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fa

V2
fa
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Az
X=fag 2 (e2) X 2
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Ct
A Aq
ho=e; ha
Rebatimento de um plano de topo em torno do seu trago Seccédo de uma piramide obliqua de base regular
por um plano vertical

horizontal

D, Cz Az B2
Cs CV
Bs By
2
X
Cl DS
\Y
As
B1
D
XR YR
AR

Ar

Representacédo trimétrica de um octaedro com aplicagdo
simultanea de dois métodos construtivos: do paralelepipedo
envolvente e dos cortes

Sombra produzida por um quadrado [ABCD] nos planos de
projecgéo
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MODELOS DIDACTICOS

Existe um conjunto de modelos expressamente concebidos para a leccionacéo da disciplina de
Geometria Descritiva que sdo o0s seguintes:

MODELO A

Este modelo é constituido pelo sistema de planos (realizados em acrilico transparente)
utilizados na representacao diédrica e permite o rebatimento do plano horizontal e do plano de
perfil para o plano frontal de projeccao.

Como acessorios sao fornecidas elementos que representam tridimensionalmente pontos,
rectas e planos que podem ser projectados e representados nos planos de projeccao.

MODELOS B aK

Este conjunto de modelos permite a visualizacdo cinética de varias superficies através da
rotacdo de uma geratriz em torno de um eixo vertical.

Concretamente torna-se possivel ver e entender o modo como é gerado um plano, um cilindro,
um cone, uma esfera, um hiperboléide (dois modelos de uma folha e um modelo de duas
folhas), um paraboldide, um elipso6ide e um toro.

MODELO L

Este modelo € um acessoério do modelo A tendo sido concebido para visualizar a rotacao de
uma recta.

MODELO M

Modelo destinado a visualizar o rebatimento de um plano obliquo, quer pelo tridngulo do
rebatimento quer pelas rectas horizontais ou frontais do plano. O plano obliquo é truncado por
um plano projectante que lhe é perpendicular, também ele rebativel, de modo a permitir a
visualizacao do tridngulo do rebatimento e a determinagéo da sua verdadeira grandeza, o que
permite reproduzir espacialmente todas as operacdes que serdo efectuadas no papel para
rebater o plano.

MODELO N

Realizado com esquadros de desenho este modelo, que se destina a leccionacao das
axonometrias, permite a visualizacdo do triedro definido pelos planos coordenados e da
piramide axonométrica quando fazemos coincidir a sua base (triangulo fundamental) com o
plano axonométrico. Nesta Ultima situacao torna-se possivel efectuar o rebatimento de uma
face da piramide para o plano de projecc¢ao, bem como o seu contra-rebatimento, dando a
entender os procedimentos necessarios para a determinacéo de verdadeiras grandezas e das
escalas axonomeétricas.
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GLOSSARIO

eixo X ou aresta dos diedros (linha de terra) - recta de interseccdo do plano horizontal de
projeccao com o plano frontal de projeccao

axonometrias clinogonais — axonometrias obliquas (ver projeccao clinogonal)

axonometria planométrica — designacao pela qual é actualmente conhecida a axonometria
militar (norma 1SO 5456)

diedros de projeccédo (quadrantes) — sdo as quatro regides do espaco definidas pelos planos
de projeccéo horizontal e frontal. Trata-se, por conseguinte, de quatro diedros rectos,
arestalmente opostos. Distinguem-se de qualquer outro diedro dada a sua especificidade
devida a condicdo de serem definidos pelos planos de projeccéo.

eixos de coordenadas ortogonais - referencial analitico ou cartesiano do espaco definido
pelas rectas de interseccdo dos planos coordenados: horizontal, frontal e de perfil; este
referencial deve ser considerado em sentido directo o que, convém notar, tem como
consequéncia que as abcissas ou larguras positivas sdo marcadas para a esquerda do plano
de perfil

incidéncia - o conceito de incidéncia diz respeito & mais simples relagéo possivel entre as
entidades fundamentais da geometria projectiva - 0s pontos, as rectas e 0s planos - ou seja a
relagé@o de pertenga (incidir significa estar em ou passar por)

sistema de representagao — caracteriza-se pela utilizacdo de um determinado tipo de
projeccao, discriminacdo do numero de planos de projeccéo e da sua posicédo relativa, pelo
modo como é efectuada a passagem do tri para o bidimensional (ver normas 1SO 5456-2, ISO
5456-3, 1ISO 5456-4 e ISO 10209-2)

método dos cortes — processo
gque consiste no rebatimento dos z

planos coordenados para o Zx
interior da piramide axonométrica
(para evitar que os planos
coordenados apresentem faces
distintas apos o rebatimento),
seguido de uma translacdo de /
cada par de eixos de coordenadas //
segundo uma direc¢do normal a
charneira do rebatimento,
permitindo a representacao de
cortes horizontais e verticais do
objecto. Por contra-rebatimento e X
através da conjugacao de, pelo
menos, dois cortes, obtém-se a
projeccao axonométrica do
objecto.

mudanca de diedros de projeccdo (mudanca de planos) - utiliza-se esta designagéo dado
gque a mudanca de um plano de projeccao implica a mudanca de diedros (note-se que as
novas projeccdes de um ponto se correspondem através de uma nova linha de chamada)

plano frontal de projecc¢éo (plano vertical de projecgéo) - plano frontal de afastamento nulo
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projeccdo clinogonal - termo utilizado para designar a projec¢éo paralela obliqua em relacéo
a um plano de projecc¢ao; o termo clinogonal surge por contraponto ao termo ortogonal,
encontrando-se ambos ao mesmo nivel por implicarem, em si mesmos, o conceito de direccéo

rectas de maior declive de um plano - rectas de maior inclina¢éo (ou de maior angulo) do
plano em relagéo ao plano horizontal

rectas de maior inclinagdo de um plano - rectas de maior inclina¢éo (ou de maior angulo) do
plano em relagéo ao plano frontal

representacdo diédrica ou sistema de representacdo diédrica - método ou sistema de
Monge, método ou sistema da dupla projec¢ao ortogonal, método ou sistema diédrico,
projeccao diédrica, etc...

teorema de Désargues - se dois triangulos tém os seus vértices alinhados a partir de um
ponto (centro de projecgdo préprio ou impréprio), as rectas que prolongam os seus lados
cortam-se, duas a duas, segundo trés pontos alinhados

triedros trirrectangulos de projeccédo - séo os oito triedros rectos definidos pelos planos de
projeccao horizontal, frontal e de perfil
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secundario, para a delimitagdo do ambito de objectivos e contedidos e de uma metodologia de
ensino da Geometria Descritiva.

*Gama, M. J.; Silveira, M. F.; Carvaho, J. P.; Rebelo, J. A. (1986). Geometria Descritiva - Planos a
médio e longo prazo - 11° ano Técnico-Profissional. Lisboa: Ministério da Educacéo e Cultura.

*Gama, M. J.; Silveira, M. F.; Carvalho, J. P.; Rebelo, J. A. (1986). Geometria Descritiva - Actividades
de Aprendizagem e de Avaliagdo - 11° ano Técnico-Profissional. Lisboa: Ministério da Educacdo e
Cultura.

*Gama, M. J.; Silveira, M. F.; Carvalho, J. P.; Rebelo, J. A. (1986). Modelos Didécticos, Filme
Didactico (Ponto, Recta, Plano, Rebatimento). Lisboa: Ministério da Educacéo e Cultura.

*Rebelo, J. A.. (1986). Modelos Didacticos, Filme Didactico (Superficies). Lisboa: Ministério da
Educacéo e Cultura.

*Rebelo, J. A.; Silveira, M. F.; Carvalho, J. P. (1987). Geometria Descritiva - Actividades de
Aprendizagem e de Avaliacao - 12° ano Técnico-Profissional. Lisboa: Ministério da Educacdo e Cultura.

Estas obras, que culminaram a experiéncia pedagdgica do relangamento do ensino técnico em
Portugal em 1983-1984 pelo MEC, foram o resultado da necessidade de realizar estudos
pedagoégicos que possibilitassem leccionar, com sucesso e em menos tempo, 0S Mesmos
contetdos da via vocacional.

Geometria

*Aguilar, L. T. (1993). Alguns conceitos geométricos. Lisboa: Lusolivro.

Este livro veicula informacédo essencial sobre geometria euclidiana que o autor considera
indispensavel como matéria introdutéria ao estudo da Geometria Descritiva. Alguns dos
conceitos geométricos referidos correspondem aos contetdos do médulo inicial previsto neste
Programa.

Castelnuovo, E. (1965). La Via della Matematica - La Geometria (52 ed. 1977). Florenca: La Nuova
ltalia
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Livro que ensina a ensinar geometria em ligacdo a realidade concreta, recorrendo
frequentemente ao uso de modelos bi ou tridimensionais dinamicos. Muitas das propostas de
trabalho apresentadas sdo uma antecipacdo do software de geometria dindmica que hoje
temos a nossa disposicdo. Saliéncia especial para o capitulo sobre transformacdes
geométricas.

Dahan-Damedico A. & Peiffer J. (1986). Une Histoire des Mathématiques - Routes et Dédales. Paris:
Editions du Seuil.

Sendo, como o préprio titulo indica, uma histéria das matematicas, este livro da particular
relevo a histéria da geometria tratando, cuidadosamente, os temas relacionados com a
geometria projectiva.

Fernandes, A.N. P. (1967). Elementos de Geometria (2). Coimbra: Coimbra Editora.

E um “antigo” compéndio para o 3° 4° e 5° anos dos liceus, que aborda a geometria
euclidiana, no plano e no espaco, de forma axiomatica. Inclui, por conseguinte, numerosos
teoremas da geometria euclidiana e as respectivas demonstragées.

Glaser, R. (1927). Geometria del Espacio. Barcelona: Editorial Labor SA, Biblioteca de Iniciacién

Cultural.

Uma geometria no espaco (euclidiano) tratada de forma axiomatica mas que aborda também,
sumariamente, as projecc¢des paralelas ou cilindricas. Particularmente relevante é o estudo de
superficies e corpos de revolugdo e das respectivas secgdes planas. Atenda-se, igualmente,
ao estudo desenvolvido da esfera e da superficie esférica.

Godeaux, L. (1960). As Geometrias. Lisboa: Edi¢cBes Europa-América, Coleccdo Saber.

Este livro trata a evolugdo da geometria, desde a geometria elementar (euclidiana) até a
topologia, sistematizando as diferentes geometrias de acordo com a racionalizagdo proposta
por Klein e Sophus Lie, alicercada, no conceito de invariante de uma transformacéo
geométrica e na teoria dos grupos de Galois.

Joly, L. (1978). Sructure. Lausanne: Editions Spes.

Obra geral sobre geometria, na qual sdo abordadas varias geometrias. Concebido como um
livro didactico visa permitir uma visdo geral da estrutura das formas fisicas e, mais
particularmente, mostrar a importancia capital da Geometria na criagdo e na existéncia de
formas de qualquer espécie. Particularmente indicado para o ensino da geometria em cursos
artisticos. No dizer de Rainer Mason este livro esta concebido como uma “verdadeira escola
da visdo sem extrapolac¢des filosdficas”.

Lorig G. (1921). Soria della Geometria Descrittiva dalle Origini sino ai Giorni nostri. Milano: Ulrico
Hoepli, Manuali Hoelpi.

Histéria dos diferentes sistemas de representagéo descritivos (perspectiva, dupla projecgéo
ortogonal, planos cotados e axonometria), construida através das contribuicdes provenientes
de diversas personagens, e respectivos paises, para o desenvolvimento da Geometria
Descritiva. Saliéncia especial para a referéncia a situagdo portuguesa onde é referido o
contributo de Motta Pegado e Schiappa Monteiro.
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Macedo, A. A F.(1947). A Geometria ao Alcance de toda a Gente, Parte |, Iniciacdo geométrica (Vol. | e

I1, pp. 127 e 133). Lisboa: Cosmos, Biblioteca Cosmos.

Este livro de iniciagcdo a geometria elementar, no plano (vol. I, planimetria) e no espacgo (vol. I,
estereometria e complementos), acaba por tratar os conceitos fundamentais da geometria de
forma desenvolvida e rigorosa mas bastante acessivel porque ligada a situacdes concretas
retiradas da realidade envolvente. Salienta-se no 1° volume o tema da semelhanca de
triangulos e a sua aplicacéo na determinagdo de distancias inacessiveis e, no 2°, o estudo
desenvolvido da perpendicularidade de rectas e planos directamente relacionada, mais uma
vez, com o problema da determinacao de distancias.

Marcolli, A. (1971). Teoria del Campo - Corso di educazione alla Visione (2). Florenga: Sansoni.

Texto relativo aos fundamentos visuais, tratados em articulagcdo com actividades de projecto,
mas que aborda com bastante desenvolvimento temas da geometria, da geometria descritiva e
projectiva, da cartografia, da matematica, da topologia, sempre ligados a experiéncias
desenvolvidas na sala de aula.

Massironi, M. (1983). Ver pelo Desenho - Aspectos técnicos, cognitivos, comunicativos. Lisboa: Edigdes

70.

“Ver pelo desenho”, como o préprio titulo pressup8e, procura demonstrar como o desenho é
um instrumento determinante de conhecimento e de comunica¢éo. Constituindo uma
abordagem lata a todas as formas de representacao este livro ndo deixa de abordar,
especificamente, a participagdo da geometria descritiva e do desenho técnico neste processo.

*Morais, J. S.(1996). Desenho de Construgdes mecanicas | (Desenho Béasico). Porto: Porto Editora.

Manual que aborda a normalizacao referente ao desenho (tracado, equipamento e cotagem),
as construcdes basicas da geometria plana (no capitulo desenho geométrico), e trata o tema
das projecc¢des, com uma introducéo a representacao diédrica e multipla projeccéo, a
axonometria e perspectiva.

Reinhardt, F.& Soeder H. (1984). Atlas de Mateméticas 1 - Fundamentos, Algebra y Geometria. Madrid:

Alianza Editorial.

Obra de caracter expositivo, justapondo a cada pagina de texto uma pagina de ilustragfes
correspondente, recolhendo exemplos, formulas, tabelas e representagées geométricas. O 1°
volume abarca fundamentos de matematica, a algebra, a geometria e a topologia. Em virtude
do indice alfabético pormenorizado este livro pode utilizar-se também como obra de consulta e
prontuario.

*Veloso, E. (1998). Geometria - Temas actuais. Lisboa: Instituto de Inovacdo Educacional.

Esta obra cobre inimeros temas de Geometria Elementar (e menos elementar) e contém um manancia de
sugestBes de trabalho para abordar os diferentes aspectos da Geometria. S30 de salientar os muitos
exemplos historicos que ajudam a perceber aimportancia que a Geometria desempenhou na evolugdo da
Matemética, a0 mesmo tempo que fornecem excelentes exempl os para uso na sala de aula ou como
proposta de trabalho a desenvolver, eventual mente, na érea de projecto, ou ainda para alunos mais
interessados. E altamente recomendavel aleiturado capitulo | que foca a evoluggo do ensino da
geometria em Portugal e no resto do mundo e gjuda a perceber a origem das dificul dades actuais com o
ensino da Geometria. O recurso a software de geometria dinamica é usado de forma “natural” para
“resolver - ou suplementar aresolugdo - de problemas, proceder ainvestigagdes, verificar conjecturas,
etc.” Estelivro temjaum “prolongamento” na Internet no endereco:
http://www.iie.min-edu.pt/iie/edicoes/livros/cdces/cdcesll/index.htm
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Albuguerque, L. (1969). Elementos de Geometria Projectiva e Geometria Descritiva. Coimbra: Livraria
Almedina.

Este livro, que se inicia com uma abordagem a geometria projectiva e, seguidamente,
desenvolve o estudo do sistema da dupla projeccéo ortogonal, da projeccao conica central e
das projeccdes cotadas, evidencia, pela sua propria organizagéo, a importancia estrutural da
geometria projectiva na construgéo de qualquer sistema descritivo.

Almeida, A. D. (1996). Nota acerca de a guns equivocos suscitados por um método de ediggo de
axonometria (contributo para uma necessaria discussdo de conceitos). Boletim da APROGED, (1) 10-11.

Reflex&o sobre a adequacgédo e vocac¢do da axonometria na representacdo de formas.
Nomeadamente defende-se, com justeza, que, quanto mais ordenada for a forma do objecto
relativamente ao sistema de eixos coordenados, maior seré a eficacia do sistema
axonométrico na sua representacgao.

* Aubert, J. (1982), Dessin d' Architecture a partir de la Geometrie Descriptive. Paris: Edition la Villette.

Curso de Desenho de Arquitectura a partir da Geometria Descritiva, para uso dos alunos do 1°
ano das escolas de arquitectura.

*Carreira, A. (1972). Compéndio de Desenho [para o 3° ciclo do ensino liceal]. Lisboa: LivrariaSae
Costa.

Adoptado como livro Gnico nos anos 60/70 para um programa iniciado em 1949 foi, a morte do
autor, completado por Mata de Almeida. E uma obra bem sistematizada abarcando o desenho
geométrico (geometria descritiva), 0 esbogo cotado e o desenho a vista. E um digno
continuador da obra de Marques Leitao de 1909.

Costa, M. C. (1997). Reflexdes sobre o ensino e as aplicacbes da Geometria Descritiva.
Boletim da APROGED, (3 e 4.) 9-13.

Este texto, onde sdo enunciadas as finalidades, os objectivos, as competéncias e 0s
contetdos que devem integrar o ensino da Geometria Descritiva a nivel secundario e a nivel
superior, constituiu (conjuntamente com os pareceres dados pelo autor sobre versdes
anteriores) um referencial determinante na elaborag¢éo dos actuais Programas de Geometria
Descritiva do Ensino Secundario.

Costa, M. C. (1998). O futuro da Geometria Descritiva. Boletim da APROGED, (7). 3-14.

Produzido na sequéncia da palestra com o mesmo titulo proferida no Seminario “Como ensinar
Geometria Descritiva”, organizado pela APROGED, este artigo revisita a historia da Geometria
Descritiva para enquadrar o momento actual e perspectivar o futuro da disciplina face aos
novos desafios levantados pela invencao formal, aliada as novas possibilidades tecnoldgicas,
de arquitectos como Ghery e Eisenman, postulando a indispensabilidade da disciplina no
ambito da representacédo grafica e da estruturacéo formal dos objectos, particularmente, como
ferramenta conceptual.

*Franca, A. (§d). Caderno Auxiliar de Geometria Descritiva. Porto: Livraria Athena.

Livro de exercicios que é um complemento do compéndio de Anténio Carreira.
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Geffroy, J. (1945). Traité pratique de Géometrie Descriptive. Paris: Librairie Armand Colin.

E um pequeno tratado de geometria descritiva que trata as varias situagdes espaciais
utilizando em simultaneo as projecc¢des cotadas e a dupla projeccdo ortogonal. Destaca-se o
recurso a qualquer dos métodos auxiliares e a preocupagao de estabelecer maiores ou
menores valias de cada um deles na resolugéo concreta de problemas. Dedica um dos
capitulos a homologia plana.

*Goncalves, L. (1979). Geometria Descritiva 1 - 10° Ano de Escolaridade. Lisboa: Emp. Lit. Fluminense
Lda

*Goncalves, L. (1981). Geometria Descritiva 2 - 11° Ano de Escolaridade. Lisboa: Emp. Lit. Fluminense
Lda.

Baseado nos programas em vigor nos anos 80, foram na verdade, como o proprio autor afirma
no prefacio “uma resposta possivel aos condicionalismos do nosso Ensino e as dificuldades
gue os alunos vém sentindo”, evitando “receitas” e situagdes que, pelo seu particularismo, se
tornassem “enigmas”.

Gordon, V.O., Sementsov, M.A. & Oguievsky (1974). Problemas de Geometria Descriptiva. Moscovo:
Mir.

Gordon, V. O., Sementsov, M. A. & Oguievsky (1980). Curso de Geometria Descriptiva. Moscovo: Mir.

Os parametros que caracterizam esta obra assemelham-se aos indicados na obra de Krylov,
abaixo referida.

Guasp, J. B. (1995). Sstema Diedrico Directo - Fundamentosy Ejercicios 1. San Sebastian: Editorial
Donostiarra.

Neste livro é proposta a utilizagao do sistema diédrico directo, no qual, as entidades
geomeétricas, consideradas individualmente ou em relagédo, séo tratadas sem ter em
consideracao um referencial fixo de projeccdo. Deste modo torna-se irrelevante a
representacao das rectas de intersecc¢do dos planos de projeccéo (eixo X ou LT), bem como,
dos tracos de rectas e de planos nesses mesmos planos de projec¢do. Num dos capitulos
procura-se estabelecer uma comparagédo entre a representacao diédrica convencional (ou
classica) e a directa.

Haack, W. (1962). Geometria Descriptiva. Cidade do México: Uthea. [3 Volumes]

Nos dois primeiros tomos desta obra trata-se, principalmente, dos sistemas de representacdo
gue indicam as dimensdes dos corpos; enquanto no terceiro volume se expdem,
preferencialmente os que proporcionam um caracter mais intuitivo e imediato ao desenho. A
relacdo com resultados puramente matematicos consiste na deducédo e nas demonstracdes
dos diferentes sistemas.

Izquierdo Asensi, F. (1985). Geometria Descriptiva (Vol. 16). Madrid: Editorial Dossat SA.

Esta Geometria Descriptiva trata exaustivamente os sistemas diédrico, cotado, axonométrico e
conico (onde se inclui uma abordagem a projec¢éo gnomonica e a construgéo de relégios de
sol), ainda que o tipo de abordagem proposto seja, sobretudo, pragmaética. E contudo, no
ambito do sistema diédrico, que é dado maior desenvolvimento ao estudo de sélidos e de
superficies, sendo tratadas questdes de concordancia ou de interseccao reciproca.
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Krylov, N., Lobandievsky, P. & Maine, S. (1971). Géométrie Descriptive. Moscovo: MIR.

Esta obra centra o desenvolvimento dos seus contelidos na importancia pratica da Geometria
Descritiva na familiarizagdo com a linguagem representativa e técnica expressiva dos
desenhos, ensinando a construi-los e a l1é-los sem dificuldade. Obviamente o estudo da
Geometria Descritiva contribui para formar uma imaginacgao representativa e adquirir habitos
de raciocinio légico. Aperfeicoa a aptidao para recriar em pensamento a forma dos objectos
representados sobre um plano e prepara, assim, o futuro técnico (arquitecto, designer,
engenheiro), para o estudo de disciplinas espaciais e para a criacéo técnica pelo
estabelecimento de projectos.

*Leitdo, C.A. M. (1909). Desenho. Lisboa: Fernandes e Companhia Editores. [5 volumes]

Apesar da sua edicdo datar de 1909, pode considerar-se, pedagogicamente, das obras mais
profundas no ensino do, entéo, Desenho, com uma qualidade gréfica (e de leitura) que ndo vemos
conseguida actualmente em obras do ensino secundario de Desenho e Geometria Descritiva.

Mateus, N. C. (2001). Os problemas bésicos da Geometria Descritiva (a propésito dos novos Programas).
Boletim da APROGED, (14). 3-9.

Transcri¢do da intervencgédo do autor no Il encontro da APROGED - “Geometria: que futuro?” —
onde se questiona, com pertinéncia, a sequéncia metodolégica classica no ensino da
Geometria Descritiva que, na opinido do autor, tem contribuido para o insucesso escolar real
na aprendizagem da disciplina. Nuno Mateus acompanha esta critica de uma contraproposta
gue justifica, cuidadosamente, quer sob o ponto de vista cientifico quer pedagdgico.

Monge, G. (ed. 1996). Geometria Descriptiva. Madrid: Colegio de Ingenieros de Caminos, Canales e
Puertos.

Trata-se da edigcéo facsimilada de uma traducéo castelhana de 1803, da Geometria Descritiva
de Monge para uso na “Escuela de Caminos”, precedida do historial da respectiva escola e de
algumas notas sobre a Geometria Descritiva e 0 seu ensino em Espanha. Destaque para a
qualidade, excelente, das ilustracdes.

Morais, J. S. (1995). Geometria Descritiva [para 0 1° Ano de Engenharia Mecanica). Porto: FEUP —
DMEGI. [policopiado]

Sebenta, destinada aos alunos de Engenharia Mecanica da FEUP, sobre os fundamentos da
representacdo diédrica, onde se ensaia e se tenta demonstrar a maior versatilidade e
funcionalidade do sistema directo em contraponto com sistema classico de Monge. Destaca-
se, ainda, o desenvolvimento do estudo da representagdo axonométrica ortogonal e o capitulo
consagrado a planificacdes.

Nannoni, D. (1978, 1981). Il Mondo delle Proiezioni - Applicazioni della Geometria Descritiva e
Proiettiva (1, 2, 3). Bologna: Cappelli Editore.

Este tratado de geometria projectiva e descritiva trata de forma rigorosa e exaustiva os
diferentes sistemas de representacdo. Salienta-se a primeira parte do livro sobre homologia e
afinidade e os capitulos onde se desenvolve o estudo das sombras.

Pal, 1. (1959). Geometria Descriptiva (con Figuras estereoscopicas). Madrid: Aguilar.

Na linha de TAIBO, tem um similar recente na obra de R. SCHMIDT.
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Pegado, L. P. M. (1899). Curso de Geometria Descriptiva da Escola Polytechnica - Tomo | el - Texto.
Lisboa: Typographia da Academia Real das Sciencias.

Este curso, da autoria de um dos maiores gedmetras portugueses, € um verdadeiro tratado
sobre a matéria sendo, por isso, indispensavel para todos que a queiram estudar a fundo.
Extremamente relevante é o facto de Motta Pegado, dando nota de uma total actualizacéo
cientifica, tratar a geometria descritiva tendo sempre como pano de fundo as transformagées
geométricas. E, alias, por ai que se inicia o seu livro. Considerando irrelevante a fixac&o dos
planos de projeccéo Pegado nédo utiliza a LT. Para além da dupla projeccao ortogonal o autor
também trata o sistema das projec¢Oes cotadas.

*Pinheiro, C. S. & Sousa, P. F. (1979). Desenho. Textos Pré-Universitarios (Vol. 39). Lisboa: Ministério
da Educacéo.

*Pinheiro, C. .S. & Sousa, P. F. (1980). Desenho. Textos Pré-Universitarios (Vol. 55). Lisboa: Min. da
Educacdo e Ciéncia.

Compéndios destinados ao ano propedéutico (que o 12° ano de escolaridade substituiu). O
TPU39 compreende o estudo de superficies e das sombras em dupla projecgéo ortogonal. O
TPU55 desenvolve estudo da perspectiva e da representacao axonométrica.

Ribeiro, C. T. (1991), Geometria Projectiva. Lisboa: Editora Europress.

“...sem duvida, um excelente auxiliar dos estudantes e profissionais de engenharia, visando
ensinar e ajudar a utilizar de forma mais eficiente a linguagem da profissdo.” (Transcri¢do, com
a devida vénia, da opinido de Veiga da Cunha no prefacio desta obra).

Rodriguez de Abagjo, F. J. (1992). Geometria Descriptiva - Sstema Diédrico. San Sebastian: Editorial
Donostiarra.

Abordagem exaustiva e sistematica do “sistema diédrico” . Nota-se que o autor sugere 0
recurso a tripla projecgdo ortogonal para resolver situagées de perfil. Saliéncia, também, como
€ norma em todos os livros dirigidos por Rodriguez de Abajo, para o capitulo introdutério sobre
homologia onde se realiza um estudo desenvolvido das cénicas. Esse capital oferecido logo de
inicio é activamente utilizado nas diversas situagfes projectivas tratadas em representacao
diédrica.

Rodriguez de Abgjo, F. J. & BENGOA, V. A. (1987). Geometria Descriptiva - Sstema Axonometrico.
(52ed.) Alcoy: Editorial Marfil SA.

Na linha do livro dedicado ao sistema diédrico também este desenvolve, com profundidade, o
estudo do sistema axonométrico ortogonal.

Rodriguez de Abgjo, F. J. & BLANCO, A. R. (1982), Geometria Descriptiva - Sstema de Perspectiva
Caballera. (32ed.) San Sebastian: Editorial Donostiarra.

Estudo desenvolvido da axonometria por projec¢do obliqua muito semelhante ao dedicado a
axonometria ortogonal.

Sénchez Gallego, J. A. (1992). Geometria Descriptiva - Sstemas de Proyeccion cilindrica. Barcelona.
Ediciones UPC.

Livro muito interessante sobre os diversos sistemas de projecc¢éo cilindrica particularmente
porque se propde o estudo das diversas situacdes/problemas espaciais utilizando em
simultaneo os varios sistemas de representacdo. Também relevantes sdo os capitulos iniciais
onde se discute a esséncia de cada um deles e a sua vocacao particular. Em relacdo a
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representacédo diédrica a preferéncia de Gallego recai sobre o diédrico directo, preferéncia
essa que justifica com uma sélida argumentagdo. Em relacédo a representacdo axonométrica
sdo apresentados dados histéricos que enquadram o aparecimento do “método dos cortes”
sendo devidamente explicado o seu funcionamento e aplicacao.

*Sant’ana, S. & GOMES, B. (1980). Desenho e Geometria Descritiva. Porto: Porto Editora.

Livro de texto conciso, com exercicios muito bem elaborados.
*Santos, P.(s/d). Aprender a ver em Geometria Descritiva. Coimbra: Livraria Arnado.

Obra destinada a iniciagcdo em Geometria Descritiva como o préprio titulo sugere. A sua
apresentacdo como livro em folhas soltas permite que os alunos executem a montagem
tridimensional e, efectuando os cortes e dobragens convenientes, tenham a “percepc¢ao” da
passagem ao bidimensional (plano de desenho).

*Schmidt, R. (1986). Geometria Descriptiva con Figuras estereoscopicas. Barcelona: Editorial Reverté
SA.

A obra mais completa e cuidada em termos de representagéo de superficies em
estereoscopia.

*Sousa, P. F.(9/d). Desenho. Textos Pré-Universitérios (Vol. 13). Lisboa: Ministério da Educacéo.

Compéndio destinado ao ano propedéutico (que o 12° ano de escolaridade substituiu). O
TPU13 compreende uma introducédo a dupla projecgéo ortogonal seguida do estudo dos
métodos auxiliares e de problemas métricos.

Taibo, A. (1943). Geometria Descriptiva e sus aplicaciones [3 volumes]. Madrid: s/ed.
Das primeiras obras com figuras em estéreo.

Xavier, J. P. (1999). Acercada“nova’ terminologia dos Programas de Desenho e Geometria Descritiva
A e B. Boletim da APROGED, (9). 13-15.

Neste artigo, como o proprio titulo indica, procura-se mostrar que a terminologia usada nos
actuais Programas de Geometria Descritiva ndo tem qualquer novidade estando ja largamente
difundida e utilizada (excepto no nosso Pais) a luz da necessidade de fazer convergir areas
disciplinares distintas, mas afins, como sejam, a Geometria Analitica, a Geometria Descritiva e
o Desenho Técnico.

Xavier, J. P. (2000). A Axonometria como método descritivo. Boletim da APROGED, (12). 7-22.

Transcricdo de uma comunicagao apresentada no Encontro Nacional da APROGED, “Saber
ver a Geometria Descritiva”, onde o autor se debruga sobre o enquadramento histérico-cultural
da representagdo axonométrica. O texto constitui, igualmente, uma reflexdo sobre a
preponderancia actual deste sistema de representacdo na modelacao tridimensional em CAD.
Na parte final é apresentado um método construtivo na axonometria ortogonal, conhecido
como “método dos cortes”, secundado pela amostragem de trabalhos de alunos de Geometria
da FAUP.
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Desenho Técnico

*Cunha, L. V. (1984). Desenho Técnico (Vol. 6). Lisbhoa: Fundacdo Calouste Gulbenkian.

Manual sobre os mais variados temas de desenho técnico (embora ndo actualizado) precedido
de informacao sobre muitas constru¢cdes geométricas euclidianas.

Morais, J. S. (1996). Desenho de construcdes mecanicas |11 (Desenho Técnico). Porto: Porto Editora.

Livro de referéncia sobre Desenho Técnico e, também, um dos mais actualizados sobre o
tema.

NORMAS

Norma SO 128 Principios gerais de representacdo

Norma SO 216 Formatos de papéis

Norma SO 2594 M étodos de projeccao (desenho de construcdo civil)

Norma SO 3098 Escrita

Norma SO 5456-1/2/3/4 M étodos de projeccéo

Norma SO 5457 Formatos dos desenhos

Norma|SO 9175 a 9180 Materia de desenho

Norma ISO 10209-1 Termos relativos aos desenhos técnicos (generalidades e tipo de
desenho)

Norma SO 10209-2 Termos rel ativos aos métodos de projeccéo

Enderecos na Internet:

http://www.geom.umn.edu/
http://www.ul.ie/~rynnet/keanea/homepage.html

http://www.al bares.com/di buj otecni co/sal aestudi os/sal aestudi os.htm
http://www.arg.ufrgs.br/

http://www.mat.uel .br/barison/DGGDcont.htm
http://www.cce.uf sc.br/~ligsouza/geometria_descritiva.htm
http://indigo.ie/~paulmcd/

http://www.engr.ukans.edu/~rhal e/ae421/giesecke/ CHAP17.PDF
http://thal es.cica.es/ed/practi cas/ T ecl nfo/09/indice.html
http://www.anth.org.uk/NCT/
http://mane.mech.virginia.edu/~engr160/Graphics/Outline.html
http://drr.arc.uniromal.it/decarl o/
http://www.terravista.pt/ancora/6707/impindex2.html
http://www.fc.up.pt/atractor
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http://www.arq.ufrgs.br/
http://www.mat.uel.br/barison/DGGDcont.htm
http://www.cce.ufsc.br/~ligsouza/geometria_descritiva.htm
http://indigo.ie/~paulmcd/
http://www.engr.ukans.edu/~rhale/ae421/giesecke/CHAP17.PDF
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| esrsi [estremoz] |

ESRSI [ESTREMOZ]

A Escola Secundaria da Rainha Santa Isabel de Estremoz pre-
tende cada vez mais melhorar o sucesso dos seus alunos, tendo
por isso bem definidos os objetivos e as metas a atingir. Estes
estéo explicitos no seu Projeto Educativo e no seu Contrato de
Autonomia.

Esta é a escola da TurmaMais, que neste momento esta pre-
sente em dezenas de escolas do Pais.

Esta é a escola do Contrato de Autonomia (apenas duas no
Alentejo e 22 no Pais possuem este tipo de Contrato com o
Ministério da Educagéo).

Esta é a escola onde uma Biblioteca dinamica e inovadora pro-
move a escola e organiza eventos que abrangem a comunidade
local.

Esta é a escola dos clubes e projetos, onde alunos e professores
colaboram em causas comuns.

Esta é a escola do gabinete de apoio ao aluno e ao encarregado
de educacéo, onde existe o Projeto PESES, o servigo de psico-
logia e orientacao, o nucleo de Educacgéo Especial e a equipa da
promogéao da qualidade educativa.

Esta é a escola onde os docentes se empenham, partilhando o
seu trabalho de forma a promover o sucesso escolar dos alunos.
Esta é a escola onde todo o pessoal ndo docente efetua o seu
trabalho com empenho e abnegacao.

Esta é a escola onde a diversidade da oferta formativa acontece.
Esta é a escola onde o futuro se pode decididamente projetar

para além dos nossos horizontes!
O diretor: José Carlos Salema
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OFERTA FORMATIVA [2011/2012]

Ensino Basico - 3.° Ciclo

-7.° ano;
-8.% ano;
-9.° ano;

Ensino Secundario

| Cursos Cientifico-Humanisticos |

Os Cursos Cientifico-Humanisticos fazem parte de uma oferta
educativa vocacionada para o prosseguimento de estudos de
nivel superior, de caracter universitario ou politécnico. Neste
contexto, a escola oferece as seguintes modalidades:

- Ciéncias e Tecnologias;

- Ciéncias Socioeconomicas;
- Linguas e Humanidades;

- Artes Visuais;

| Cursos Profissionais |

- Técnico de Turismo Ambiental e Rural;
- Técnico de Viticultura e Enologia;

| Cursos de Educacao e Formagao de Adultos |

EFA Escolar (Educagdo e Formagdo de Adultos — Nivel Se-
cundario)




| cientifico-humanisticos |

CURSOS CIENTiIFICO-HUMANISTICOS

Para quem:

Tenha concluido o ensino Basico (9° ano ou habilitagdo equiva-
lente) e pretenda prosseguir, principalmente, estudos de nivel
superior (universitario, politécnico).

Duracgao:
Tém a duragdo de trés anos letivos, correspondentes aos 10.°,
11.° e 12.° anos de escolaridade.

Certificagao:
Conferem um diploma de conclus&o do nivel secundario de edu-
cacgao.

Plano de estudo:

Estes cursos contemplam quatro areas: Ciéncias e Tecnologias;
Ciéncias Socioecondémicas; Linguas e Humanidades; Artes Vi-
suais.

A matriz curricular de cada area, integra:

- Componente de Formagao Geral (comum a todos os cursos);
- Componente de Formagao Especifica do respectivo curso;

- Disciplina de Area de Projeto no 12° ano;

- Disciplina de Educagao Moral e Religiosa (facultativa).

ESCOLA SECUNDARIA/ RAINHA SANTA ISABEL | 2011
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CIENCIAS E TECNOLOGIAS

O Curso de Ciéncias e Tecnologias reveste-se de um conjunto
de saberes que permite ao aluno observar e organizar o espago
envolvente, bem como compreender e aprofundar melhor os
conhecimentos na area da ciéncia e da tecnologia, reconhecen-
do e relacionando as suas implicagdes na sociedade contem-
poranea.

Componentes Disciplinas
de Formagao

Portugués

Formagao Geral Lingua Estrangeira |, Il ou lll
Filosofia
Educagdo Fisica

Formag3o Especifica  Matematica A

Fisica e Quimica A
Formagio Especifica®  Biologia e Geologia
Geometria Descritiva A

Biologia
Formagao Especifica Fisica
122 ano® Quimica
Geologia
Psicologia B

(1) (disciplina trienal obrigatdria).

(2) (disciplinas bienais opcionais o aluno, obrigatoriamente, escolhe 2 destas logo no 102
ano).

(3) (o aluno, obrigatoriamente, escolhe 1 destas e outra de oferta dependente do projecto
educativo da escola ).
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| cientifico-humanisticos |

]

CURSO CIENTIFICO-HUMANISTICO
CIENCIAS SOCIOECONOMICAS

O Curso de Ciéncias Socioeconémicas reveste-se de um con-
junto de saberes que permite o conhecimento e a compreen-
sdo do mundo contemporaneo e os seus principais problemas
socioeconomicos, possibilitando também compreender melhor
toda a dinamica histérica, geografica, econémica e social que
nos rodeia.

Componentes Disciplinas
de Formacgdo

Portugués

Lingua Estrangeira |, Il ou llI
Filosofia

Educagdo Fisica

Formagao Geral

Formag3o Especifica))  Matematica A

Economia A
Formagdo Especifica®  Geografia A
Histéria B

Economia C

Formac3do Especifica
122 ano ®

Geografia C
Sociologia
Direito

(1) (disciplina trienal obrigatdria).

(2) (disciplinas bienais opcionais o aluno, obrigatoriamente, escolhe 2 destas logo no 102

ano).

(3) (oaluno, obrigatoriamente, escolhe 1 destas e outra de oferta dependente do projeto

educativo da escola ).

| esrsi [2011] |
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LINGUAS E HUMANIDADES

O Curso de Linguas e Humanidades reveste-se de um conjunto
de saberes que permite o estabelecimento de relagdes entre o
passado e o presente, a interpretacdo do mundo atual e a inter-
vencgao sobre a realidade, possibilitando adquirir conhecimentos
de realidades historicas e geograficas que permitam fundamen-
tar opinides e intervir na solugéo de problemas da comunidade.

Componentes Disciplinas
de Formagdo

Portugués

Lingua Estrangeira |, Il ou lll
Formacdo Geral Filosofia

Educagdo Fisica

Formagdo Especifica(l)  Histéria A

Geografia A
Latim A

Formagio Especifica®  Lingua Estrangeira |, Il ou lll
Literatura Portuguesa
MACS

Filosofia
Formacao Especifica Geogratia C
122 ano ®) Sociologia
Latim B
Literaturas da Lingua Portuguesa
Psicologia B

ESCOLA SECUNDARIA/ RAINHA SANTA ISABEL | 2011

(1) (disciplina trienal obrigatdria).

(2) (disciplinas bienais opcionais o aluno, obrigatoriamente, escolhe 2 destas logo no 102
ano).

(3) (o aluno, obrigatoriamente, escolhe 1 destas e outra de oferta dependente do projeto
educativo da escola ).




| cientifico-humanisticos |

CURSO CIENTIFICO-HUMANISTICO
ARTES-VISUAIS

O Curso de Artes Visuais reveste-se de um conjunto de saberes
que permite o desenvolvimento das capacidades de represen-
tacédo, da expressdo grafica e plastica, da comunicagdo visual
e da analise das obras de arte, desenvolvendo assim a percep-
¢ao visual, a sensibilidade estética, a consciéncia critica e a ex-
pressao nos dominios anteriores.

Componentes Disciplinas
de Formagdo

Portugués

Formacgao Geral Lingua Estrangeira I, Il ou lll
Filosofia
Educacdo Fisica

Formagso Especifica’  Desenho A

Geometria Descritiva A
Formagio Especifica®  Matematica B
Histdria da Cultura das Artes

Formacao Especifica Oficina de Artes
122 ano (3) Oficina Multimédia B
Materiais e Tecnologias

(1) (disciplina trienal obrigatdria).

(2) (disciplinas bienais opcionais o aluno, obrigatoriamente, escolhe 2 destas logo no 102
ano).

(3) (o aluno, obrigatoriamente, escolhe 1 destas e outra de oferta dependente do projeto
educativo da escola ).
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:

. d'ﬁv

SAIDAS PROFISSIONAIS
CIENCIAS E TECNOLOGIAS

Agronomia | Analises clinicas | Arquitetura | Biologia | Dietética |
Enfermagem | Engenharias | Farmacia | Fisioterapia | Medicinas
I Nutrigéo | Psicologia | Radiologia | ...

CIENCIAS SOCIOECONOMICAS

Administracdo | Contabilidade | Economia | Finangas | Gestéo |
Marketing | Recursos Humanos | Secretariado | ...

LINGUAS E HUMANIDADES

Arqueologia | Ciéncias da Educacéo | Direito | Filosofia | Histéria
I Jornalismo | Linguas | Psicologia | Sociologia | ...

ARTES-VISUAIS

Arquitetura | Artes | Cinema | Design | Fotografia | Multimédia |
Mdsica | Pintura | Teatro | ...
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Os Cursos de Educacdo e Formacédo de Adultos de nivel se-
cundario e de habilitagdo apenas escolar, sdo uma oferta de
educagdo para adultos que pretendam elevar as suas habili-
tagdes escolares.

Para quem:

Tenha idade igual ou superior a 18 anos a data do inicio da for-
magao e que pretenda completar o Ensino Secundario. Podem
inscrever-se adultos com o 9° ano de escolaridade, bem como
adultos que tenham frequentado o Ensino Secundario mas néo
tenham chegado a concluir.

Certlficagao:
Estes cursos conferem uma certificacdo escolar com equivalén-
cia ao 12° ano de escolaridade.

Prosseguimento de estudos:

A certificag@o escolar resultante de um curso EFA— NS permite o
prosseguimento de estudos através de cursos de especializagdo
tecnolégica ou de cursos de nivel superior.

ESCOLA SECUNDARIA/ RAINHA SANTA ISABEL | 2011

CURSO EFA

Os cursos EFA organizam-se numa perspectiva de aprendi-
zagem ao longo da vida, em percursos de formagéo definidos de
acordo com o perfil do adulto e contemplam as seguintes areas
de competéncia-chave: Cidadania e Profissionalidade, Cultura,
Lingua e Comunicagéo, Sociedade, Tecnologia e Ciéncia e Area
de Portefélio Reflexivo de Aprendizagens (PRA).

Percuso Condigdes Componentes de Formagao
Formativo  Minimas Formagdo PRA Total
de Acesso de Base

Tipo A 92 ano 1100h 50h 1150h
Tipo B 102 ano 600h 25h 625h
Tipo C 112 ano 300h 15h 315h
Flexivel Variavel O ndmero de horas é ajustado em resul-

tado de um processo de reconhecimento,
validagdo e certificagdo de competéncias
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| técnico-profissionais |

CURSOS PROFISSIONAIS

Pretendem desenvolver competéncias pessoais e profissionais
especificas para o exercicio de uma profissdo a partir de uma
preparagéo Técnica, Cientifica, Sociocultural e Formagado em
Contexto de Trabalho (FCT).

Para quem:

Tenha concluido o Ensino Basico (9° ano ou habilitagado equiva-
lente) e procura um ensino mais pratico e voltado para o mundo
do trabalho. Estes cursos possibilitam, igualmente, o prossegui-
mento de estudos (cursos de especializagédo tecnoldgica e en-
sino superior).

Duracgao:
Tém a duragdo de trés anos letivos, correspondentes aos 10.°,
11.° e 12.° anos de escolaridade

Certificagao:
Conferem um diploma de conclus&o do nivel secundario de edu-
cagao e certificado de qualificagdo profissional de nivel lIl.

A matriz curricular de cada area, integra:

- Componente Sociocultural (comum a todos os cursos);

- Componente de Formagéo Cientifica do respectivo curso;
- Componente Técnica (formagédo em contexto de trabalho).

ESCOLA SECUNDARIA/ RAINHA SANTA ISABEL | 2011
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CURSO PROFISSIONAL
TECNICO DE TURISMO AMBIENTAL E RURAL

O Técnico de Turismo Ambiental e Rural é um profissional que
participa na aplicagao de medidas de valorizagédo do turismo em
espaco rural, executando servigcos de recepcao em alojamento
rural, informagéo, organizagao, e animagao de eventos.

Componentes Disciplinas Horas de
de Formagdo Formagao
Portugués 320h
Formagao Lingua Estrangeira |, Il ou lll (a) 220h
Sociocultural  Area de Integracdo 220h
TIC 100h
Educagdo Fisica 140h
Formagao Matematica 100h
Cientifica Histéria da Cultura e das Artes 200h
Geografia 200h
Ambiente e desenvolvimento Rural 399h
Formagao Turismo e Técnicas de Gestdo 408h
Técnica Técnicas de Acolhimento e Animagdo 283h
Comunicar em Francés 90h
Formagdo em contexto de Trabalho (b) 420h
Carga hordria total/ curso 3100h

a) O aluno escolhe uma lingua estrangeira.
b) A formagdo em contexto de trabalho visa a aquisi¢do e o desenvolvimento de competéncias
técnicas, relacionais e organizacionais relevantes para a qualificagdo profissional a adquirir.
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CURSO PROFISSIONAL
TECNICO DE VITICULTURA E ENOLOGIA

Técnico de Viticultura e Enologia - é o profissional qualificado
apto a orientar e executar tarefas relativas as tecnologias de
produgao viticola, enolégica e de comercializacdo dos vinhos,
de acordo com a organizagdo comum de mercados (OCM) es-
pecifica, preservando o ambiente e respeitando as normas de
qualidade e de seguranca, higiene e saude no trabalho (SHST).

Componentes Disciplinas Horas de
de Formagdo Formagao
Portugués 320h
Formagao Lingua Estrangeira |, Il ou lll (a) 220h
Sociocultural  Area de Integracdo 220h
TIC 100h
Educagdo Fisica 140h
Formagao Matematica 200h
Cientifica Fisica e Quimica 150h
Biologia 150h
Viticultura 360h
Formacao Enologia 390h
Técnica Quimica Analitica 300h
Gestdo e Marketing 130h
Formagdo em contexto de Trabalho (b) 420h
Carga horaria total/ curso 3100h

a) O aluno escolhe uma lingua estrangeira.
b) A formagdo em contexto de trabalho visa a aquisi¢do e o desenvolvimento de competéncias
técnicas, relacionais e organizacionais relevantes para a qualificagdo profissional a adquirir.
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CLUBES E PROJETOS

CLUBE DO DESPORTO ESCOLAR
| www.desporto escolar.min-edu.pt

CLUBE DE CINEMA
| cinesrsi.blogspot.com

GABINETE DE APOIO AO ALUNO E ENC. DE EDUCACAO
| contacto: gaaee@esrsi.edu.pt

JORNAL ESCOLAR /’NOTICIAS DA RAINHA”
| contacto: notrainha@gmail.com

PROJECTO SERRA DE OSSA
| projectoserradossa.blogspot.com

CLUBE DE POESIA

CLUBE DAS ARTES

CLUBE DOS DIREITOS HUMANOS
CLUBE DE CULUMBOFILIA
G.E.A.D.A. /CLUBE DAS CIENCIAS
CLUBE DO TEATRO

CLUBE DO TEATRO FANTOCHES
CLUBE DE MECATRONICA
CLUBE MATIC

CLUBE DE LINGUAS
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| contactos |

Se tiveres duvidas sobre o teu percurso escolar, contacta-nos!
Estamos aqui para te ajudar!

SERVIGO DE PSICOLOGIA E ORIENTACAO

EMAIL DO GABINETE | gaaee@esrsi.edu.pt

ESCOLA SECUNDARIA/3 RAINHA SANTA ISABEL ESTREMOZ

MORADA | Escola Secundéria/3 Rainha Santa Isabel - Estremoz
Rua Prof. Egas Moniz, s/n, 7100-129 Estremoz

TELEFONE | 268 338 060

ENDERECO ONLINE | www.esrsi.edu.pt
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Grelha de Avaliacao Final do 1.° Periodo
Geometria Descritiva A

10.°F
(@] o (@]
38 38 © 3. [
o
> o S o O o S o8 0 S £
= 25 20 25 20 O = L
o o 8 o ® o 2 o ® o 2 o T ‘B o
5 gt CE ~g -E ~3 3 25 & &
P L2 %3 L& s & s 2% GO o)
6 N fez 190 193 152 152 173/1 16 171 17
55
7 179 138 139 70 105 122/1 20 130 13
10
10 179 162 163 162 Nfez 163/1 20 167 17
47
16 181 146 135 46 68 102/9 16 107 11
1
17 190 179 N fez 131 156 168/1 15 165 17
50
19 167 147 N fez 89 N fez 118/1 20 126 13
06
20 167 167 158 78 66 123/1 20 131 13
11
21 Nfez 67 Nfez 26 Nfez 47442 16 58 7
22 181 162 N fez 107 Nfez 135/1 20 142 14
22
24 176 165 N fez 47 86 126/1 20 133 13
13
25 111 111 103 90 109 110/9 20 119 12
9
26 109 71 56 29 N fez 50/45 20 65 7
27 185 168 166 141 101 155/1 20 160 16
40
29 Nfez 65 72 51 95 84/76 20 96 10
) 0000 ceemes coemes omeeee 45 49 49 18 67 7

— - O aluno anulou a matricula no final do Periodo.

Nos resultados do 1° periodo do 10° F a média dos testes (o que conta € o melhor dos dois:
teste e teste de recuperacgéo) é multiplicada por 0,9 porque a parte cognitiva vale 90 %. A
isso sdo adicionados os pontos das atitudes e valores até um total de 20 pontos (10 %).



Caracterizacao da populagao escolar

Sexo dos alunos por ano de escolaridade
Ano lectivo 2010/2011

70,0
Sexo (%) Idade média por sexo €00

Anos 50,0 -
M F M F Global 40,0 -+

W Masc
30,0 -

M Fem
20,0 -
7 59,0 41,0 12,19 | 12,04 12,13 100 |
0,0 -

7 8 9 10 11 12

8 52,7 47,3 | 13,21 | 13,09 | 13,15

Idade média dos alunos por ano de escolaridade e sexo

9 40,9 59,1 14,25 | 14,29 | 14,28

10 40,5 59,5 | 15,51 | 15,49 | 15,50

B Masc

B Fem

1 35,2 64,8 16,66 | 16,43 | 16,51
= Global

12 44,5 55,5 17,68 | 17,24 | 17,39

Observatorio/Gabinete de Estatistica da ESRSI
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1. NOTA INTRODUTORIA

O Projecto Educativo (P.E.) apresenta, explicita e operacionaliza as linhas
orientadoras da actividade educativa da escola. Com efeito, o artigo 9° do
projecto de Decreto-Lei do Regime Juridico de Autonomia, Administracdo e
Gestao Escolar, define Projecto Educativo como “o documento que consagra a
orientacdo educativa da escola, elaborado e aprovado pelos seus oOrgaos de
administracao e gestao, para um horizonte de trés anos, no qual se explicitam os
principios, os valores, as metas e as estratégias segundo 0s quais a escola se

propde cumprir a sua funcéo educativa”.

O processo de elaboracdo deste documento, paralelo a avaliacdo do P.E.
de 2005-2008, tendo como base os principios orientadores propostos pelo Grupo
de Avaliacéo, foi conduzido pelo Conselho Pedagdgico, de modo a contar com a
participacao directa dos coordenadores de departamento e de projectos/clubes,
da Biblioteca Escolar/Centro de  Recursos, representantes dos
pais/encarregados de educacao, dos alunos e do pessoal ndo docente.

O Projecto Educativo para o triénio 2008-2011 decorre, por um lado, da
avaliacdo alargada e sistematica do anterior e, por outro, das conclusfes da
Avaliacao Externa. Este Projecto Educativo deve dar continuidade ao anterior, na
medida em que a avaliacdo daquele reconhece a validade dos seus

pressupostos e a importancia da prossecucdo dos seus objectivos.

Com efeito, os diversos processos de avaliacdo de que a nossa escola foi

objecto evidenciaram os seguintes pontos fortes:

- combate ao insucesso e abandono escolares no 3° Ciclo do Ensino
Basico;
- criacdo de alternativas de qualificagdo, designadamente Cursos de

Educacao e Formacéo, Cursos Profissionais e E.F.A.;

- utilizagéo e rentabilizagdo de recursos educativos diversificados e
activos, nomeadamente na B.E./C.R.E;
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- diversidade de projectos e actividades com impacto na vida escolar e,

em certos casos, na comunidade.

Foram também evidenciadas as seguintes areas a trabalhar de forma

mais sistematica e eficaz:
- insucesso ( e abandono) escolar(es) no Ensino Secundario;
- pratica da interdisciplinaridade e de metodologias centradas no aluno;
- formacao na area das novas tecnologias;

- desenvolvimento do espirito de equipa, partiha e de trabalho
colaborativo entre toda a comunidade escolar;

- apoio aos pais e Encarregados de Educacdo no acompanhamento dos

seus educandos;
- reforco da ligacdo da escola ao meio;
- formagé&o continua dos actores educativos.

Todavia, considerando a actual realidade educativa, o P.E. procura
igualmente antecipar e definir metas e estratégias adequadas ao presente e
conducentes ao futuro. Como se impunha, este documento articula-se com as
premissas centrais do Contrato de Autonomia e actualiza a sua

operacionalidade.

Devendo o P.E. constituir uma referéncia constante na planificacdo da
vida escolar, foi concebido como um documento objectivo, sintético e
operacional, que devera ser objecto de uma continua e rigorosa monitorizacao.
Por este motivo, considerou-se a necessidade de uma criteriosa seleccao de
areas de intervencao a trabalhar sistematicamente, uma cuidada hierarquizagéo
de prioridades, bem como uma mais eficaz articulagcdo entre metas a atingir e
estratégias a desenvolver. O P.E. 2008-2011 contempla ainda a sua divulgacéao
junto da comunidade educativa e pressupde a avaliagdo periddica do seu

cumprimento pelos érgdos competentes.
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2. DESCRICAO DA REALIDADE ESCOLAR

2.1. Dados estatisticos

2.1.1. Niumero de matriculas

2005/2006
3° Ciclo do Curso Geral CEF, TIPO 2 CEF,
Ensino Basico TIPO 3
7° 74
8° 70 32
9o 97 20
Total 241 32 20
Ensino Cursos Cursos Cursos CEF,
Secundario Cientifico- |Tecnoldgicos| Profissionais TIPO 4
Humanisticos
10° 122 33 20
110 124 39
12° 180 24
Total 426 96
2006/2007
3° Ciclo do Curso Geral CEF, TIPO 2 CEF,
Ensino Basico TIPO 3
7° 86
8° 67 24
9o 65 18
Total 218 24 18
Ensino Cursos Cursos Cursos CEF,
Secundario Cientifico- |Tecnologicos| Profissionais TIPO 5
Humanisticos Nivel 3
10° 175 36 18
11° 119 40
12° 167 34
Total 461 74
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2007/2008
3% Ciclo do Curso Geral CEF, TIPO 2 CEF,
Ensino Basico TIPO 3
7° 68
80 72 23
90 68 17
Total 208 23 18
Ensino Cursos Cursos Cursos CEF,
Secundario Cientifico- |Tecnoldgicos| Profissionais TIPO 5
Humanisticos Nivel 3
10° 130 0 69 15
11° 121 0 28
12° 113 27 0
Total 364 27 97
2.1.2. Ratio professor/alunos
2005/2006 2006/2007 2007/2008
(0]
N® total de 823 915 789
Alunos
o
N°total de 131 125 132
Professores
Ratio 0.15 013 0.16
2.1.3. Numero de funcionéarios e professores
Funcionarios Professores do Professores
Quadro e Q.Z.P Contratados
2005/2006 57 102 29
2006/2007 54 98 27
2007/2008 57 98 34

2.1.4. Resultados da avaliagao interna nos ultimos 3 anos - 3° ciclo

Ano de N° de N° de alunos % de alunos
escolaridade| alunos retidos retidos
7° 74 14 18,9%
2005/2006 80 70 12 16,9%
9o 97 10 10,3%




E.S.R.S.1., Estremoz
Projecto Educativo 2008-2011

7° 86 12 13,9%
2006/2007 8° 67 2 3%
9° 65 10 15,4%
7° 68 6 8,8%
2007/2008 8° 72 4 5,5%
9° 68 3 4,4%

2.1.5. Resultados da avaliacéo interna nos altimos 3 anos - Ensino

Secundario
Ano de Numero |Niumero | Percentagem| Alunos | Alunos |Alunos que
escolaridade de de de alunos |excluidos que nao
alunos | alunos retidos por falta |anularam [transitaram
retidos a
matricula
10° 151 23 15% 5 (3%) 7 (5%) 35 (23%)
2005/2006 11° 154 17 11% 4 (3%) 5 (3%) 26 (17%)
100 166 14 8% 8 (5%) 11 (7%) 33 (20%)
2006/2007 11° 146 11 8% 0 17 (12%) | 28 (19%)
10° 130 4 3% 3 (2%) 8 (6%) 15 (11%)
2007/2008 11° 121 10 8% 0 6 (5%) 16 (13%)
2.1.6. Comparacéo da taxa anual de insucesso da escola com a taxa
de insucesso nacional
2.1.6.1. Terceiro Ciclo do Ensino Basico
7°ano 8%ano 9%no
Anos Média Média Média Média Média Média
Lectivos Nacional da Nacional da Nacional da
ESRSI ESRSI ESRSI
2005/06 21,1% 18,9% 14,9% 16,9% 21,1% 10,3%
2006/07 20,6% 13,9% 14,1% 3% 20,2% 15,4%
2007/8 8,8% 5,5% 4.4%
2.1.6.2. Ensino Secundéario (Cursos Cientifico-Humanisticos e
Cursos Tecnoldgicos)
10°no 11°no 12°ano
Anos Média Média Média Média Média
Lectivos | Nacional da Nacional Nacional da
ESRSI ESRSI
2005/06 25,6% 23% 18,4% 17% 46,5%
2006/07 19,9% 20% 15,9% 20% 36,7&
2007/08 11% 13% 26%




E.S.R.S.I.

, Estremoz

Projecto Educativo 2008-2011

2.1.7. Percentagem de alunos que ndo cumprem o 3° ciclo em trés

anos

Alunos que iniciaram o 7° ano no ano lectivo de 2003/04

% alunos retidos
no 7° ano em

% alunos retidos
no 8° ano em

% alunos retidos
no 9° ano em

% alunos retidos
ao longo do 3°

2003/04 2004/05 2005/06 ciclo
12,6% 8,6% 10,3% 10,5%
Alunos que iniciaram o 7° ano no ano lectivo de 2004/05

% alunos retidos
no 7° ano em

% alunos retidos
no 8° ano em

% alunos retidos
no 9° ano em

% alunos retidos
ao longo do 3°

2004/05 2005/06 2006/07 ciclo
13,7% 16,9% 15,4 15,3%
Alunos que iniciaram o 7° ano no ano lectivo de 2005/06

% alunos retidos
no 7° ano em

% alunos retidos
no 8% ano em

% alunos retidos
no 92 ano em

% alunos retidos
ao longo do 3°

2005/06 2006/07 2007/08 ciclo
18,9% 3% 4.4% 8,4%
2.1.8. Médias das avaliagfes por ano de escolaridade
2.1.8.1. Lingua Portuguesa/Portugués
Média Média
o (o] o o (o] (o]
! 8 9 3°ciclo 10 11 12 Secundario
2007/2008 | 3,13 | 3,35 | 3,18 3,22 12,78 | 12,42 | 12,92 12,71
2.1.8.2. Matematica A
Média L
70 [ 8o [ oo | 30 100 110 120 Media
: Secundéario
ciclo
2007/2008 | 3,06 13,58 3,44 | 3,37 12,54 11,85 13,73 12,67
2.1.8.2.1. Matematica B
100 110 120 Media
Secundéario
2007/2008 11,50 12,21 12,13
2.1.8.2.2. Matematica B (Opcéo 1)
100 110 120 Media
Secundario
2007/2008 13,11 12,21 13,00
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2.1.8.3. Inglés
Média Média
o (o] (o] o (o] (0]
7 8 9 3°ciclo 10 11 12 Secundario
2007/2008 | 3,43 | 3,74 | 3,47 3,55 12,91 | 12,84 12,88
2.1.8.4. Francés
Média Média
o (o] (o] o (0] (o]
7 8 9 3°ciclo 10 11 12 Secundario
2007/2008 3,50 3,50 13,13 | 16,00 13,44
2.1.8.5. Espanhol
Média Média
o (o] (o] o (0] (o]
7 8 9 3°ciclo 10 11 12 Secundario
2007/2008 | 3,76 | 3,86 | 3,82 3,82 14,36 | 11,67 13,51
2.1.8.6. Historia A
Média Média
o (o] (o] o (o] (0]
7 8 9 3°ciclo 10 11 12 Secundario
2007/2008 | 3,65|3,74|3,54| 3,64 15,24 12,39 |13,55 13,84
2.1.8.7.1. Geografia A (Opcéo 1)
Média Média
o (o] o o (o] o
! 8 9 3% ciclo 10 11 12 Secundario
2007/2008 |3,5013,93|3,74| 3,73 13,31 13,21 13,27
2.1.8.7.2. Geografia C (Opcéo 3)
Média Média
o (o] (o] o (o] (0]
7 8 9 3% ciclo 10 11 12 Secundario
2007/2008 14,91 14,91
2.1.8.8. Ciéncias Naturais
7° 8¢ 9o Média 3° ciclo
2007/2008 3,41 3,94 3,68 3,68
2.1.8.9.1. Ciéncias Fisico-Quimicas/Fisica-Quimica A (Opc¢éo 1)
Média Média
o (o] (o] o (0] (o]
7 8 9 3°ciclo 10 11 12 Secundario
2007/2008 | 3,26 | 3,78 | 3,53 3,53 11,36 | 12,17 | 12,50 11,78
2.1.8.9.2. Fisica-Quimica A (Opc¢éo 2)
Média Média
o (o] (o] o (0] (o]
7 8 9 3% ciclo 10 11 12 Secundario
2007/2008 8,67 | 12,40 11,00
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2.1.8.10. Educacdo Fisica

Média Média
(0] (0] (0] (0] (0] (o]
! 8 9 3°ciclo 10 11 12 Secundério
2007/2008 | 3,68 | 4,15 | 4,10 | 3,98 | 15,34 | 15,46 | 15,50 15,43
2.1.8.11. Educacéao Visual
Média
(0] (o] [0]
! 8 9 3°ciclo
2007/2008 3,65 4,18 4,58 3,97
2.1.8.12. Educacdo Tecnolégica
Média
(o] (0] [o]
! 8 9 3°ciclo
2007/2008 4,15 4,13 4,14
2.1.8.13. Oficina de Expressédo Dramatica
Média
(0] (o] [0]
! 8 9 3°ciclo
2007/2008 4,68 4,56 4,49 4,58
2.1.8.14. Oficina de Expresséo Plastica
Média
(0] (o} o
! 8 9 3°ciclo
2007/2008 4,25 4,66 4,71 4,55
2.1.8.15. Tecnologias de Informacao e Comunicacao
90 Méglia
3°ciclo
2007/2008 3,91 3,91
2.1.8.16. Area de Projecto
Média Média
(0] (o] [0]
! 8 9 3°ciclo Secundério
2007/2008 3,46 3,47 3,65 3,52 17,54 17,54
2.1.8.17. Filosofia
10° 110 120 Méedia
Secundario
2007/2008 12,57 12,54 12,55
2.1.8.18.1. Hist6ria da Cultura e das Artes (Opc¢éo 1)
10° 110 120 Méedia
Secundario
2007/2008 11,25 11,25
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2.1.8.18.2. Hist6ria da Cultura e das Artes (Opc¢éo 2)

100 110 120 Media
Secundario
2007/2008 13,38 17,00 13,78
2.1.8.19.1. Matematica B
100 110 120 Media
Secundario
2007/2008 11,50 12,21 12,13
2.1.8.19.2. Matematica B (Opcéao 1)
Média
o o o
10 11 12 Secundario
2007/2008 13,11 12,93 13,00
2.1.8.20. Matematica Aplicada as Ciéncias Sociais
100 110 120 Media
Secundario
2007/2008 11,11 12,56 11,95
2.1.8.21. Desenho A
100 110 120 Media
Secundario
2007/2008 14,14 13,73 16,17 14,21
2.1.8.22.1. Geometria Descritiva A (Opcéo 1)
100 110 120 Media
Secundario
2007/2008 13,67 12,69 16,00 13,25
2.1.8.22.2. Geometria Descritiva A (Opc¢éo 2)
100 110 120 Media
Secundario
2007/2008 14,14 14,14
2.1.8.23.1 Psicologia A
100 110 120 Media
Secundario
2007/2008 14,13 14,13
2.1.8.23.2. Psicologia B (Op¢éao 3)
10° 110 120 Media
Secundario
2007/2008 16,09 16,09

10
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2.1.8.24. Sociologia

10° 110 120 Media
Secundario
2007/2008 15,55 15,55
2.1.8.25. Contabilidade
10° 110 120 Méedia
Secundario
2007/2008 13,00 11,75 12,00
2.1.8.26. Literatura Portuguesa
10° 110 120 Media
Secundario
2007/2008 11,94 11,94
2.1.8.27.1. Economia A (Opcéo 1)
10° 110 120 Media
Secundario
2007/2008 14,80 13,92 14,39
2.1.8.27.2. Economia A (Opcéo 2)
10° 110 120 Media
Secundario
2007/2008 12,29 15,24 14,38
2.1.8.28.1. Biologia e Geologia (Opc¢éo 1
10 110 120 Méedia
Secundario
2007/2008 12,61 12,54 11,00 12,48
2.1.8.28.2. Biologia e Geologia (Op¢éo 2
10° 110 120 Méedia
Secundario
2007/2008 13,13 16,50 14,25
2.1.8.29. Biologia (Opc¢éo 3
10° 110 120 Média
Secundario
2007/2008 16,07 16,07
2.1.8.30. Bases de Programacéo
10° 110 120 Media
Secundario
2007/2008 11,50 11,50
2.1.8.31. Estagio
10° 110 120 Media
Secundario
2007/2008 16,67 16,67
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2.1.8.32. Estudo Acompanhado

7° 8o Qo Média 3° Ciclo
2007/2008 3,46 3,64 3,57 3,56
2.1.8.33. Oficina de Artes
10° 11° 120 Média - Secundario
2007/2008 16,33 16,33

2.1.8.34. Organizacéo e Gestdo Empresari

al

10°

11°

12°

Média - Secundario

2007/2008

11,00

11,14

11,11

2.1.8.35. Praticas de Contabilidade e Gestao

10°

11°

12°

Média - Secundario

2007/2008

12,57

12,57

2.1.8.36. Praticas de Apoio Social

10°

11°

12°

Média - Secundario

2007/2008

14,88

14,88

2.1.8.37. Préaticas de Contabilidade de Gestéo

10° 11° 120 Média - Secundario
2007/2008 12,57 12,57
2.1.8.38. Projecto Tecnoldgico
10° 11° 12¢ Média - Secundario
2007/2008 13,41 13,41
2.1.8.39. Saude e Socorrismo
10° 11° 12¢ Média - Secundario
2007/2008 15,00 15,00
2.1.8.40. Técnicas de Gestao de Base de Dados
10° 11° 120 Média - Secundario
2007/2008 13,67 13,67

2.1.8.41. Técnicas de Expressdo e Comunicacao

10° 11° 12° Média - Secundéario
2007/2008 15,63 12,57
2.1.8.42. Tecnologias Informaticas
10° 11° 12° Média - Secundéario
2007/2008 11,00 11,00

12
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2.2. Dados relativos ao trabalho dos Projectos, Clubes e outras

Estruturas

De acordo com o Despacho Interno Conjunto n°3 I/SEAE/SEE/2002 de 15
de Marco, a Biblioteca Escolar/Centro de Recursos Educativos deve ser
entendida como «um centro nevralgico da organizacdo pedagogica da escola».
Assim, neste Projecto Educativo, assumira particular relevancia — dando
continuidade ao trabalho desenvolvido desde a sua integracdo na Rede de
Bibliotecas Escolares — o papel desempenhado por esta estrutura para a
concretizacdo das metas nele definidas, através de um conjunto de iniciativas
gue constardo, mais detalhadamente, no Projecto Curricular de Escola e no
Plano Anual de Actividades.

A BE/CRE tem vindo a actualizar e a enriquecer o fundo documental de
modo a satisfazer as exigéncias dos utilizadores, adquirindo materiais
diversificados e motivadores de apoio ao desenvolvimento do curriculo.

Tem, também, apoiado a realizacido de trabalhos no ambito da Area de
Projecto e de Trabalhos de Pesquisa, com vista ao desenvolvimento de
competéncias dos alunos na area da literacia da informacéao.

Para além de tudo o que ja foi referido, tem sido implementada uma politica
de promoc¢do da leitura que visa ndo s6 estimular o gosto pela leitura mas
também trabalhar a compreenséo leitora.

A politica da BE/CRE tem passado também pela motivacdo dos
pais/encarregados de educacdo, levando-os a participar na vida da escola

através do envolvimento nas diversas actividades propostas.

13
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Nesta linha de actuagdo, tém sido também desenvolvidos na E.S.R.S.I.,
projectos, clubes e actividades que queremos destacar pela sua relevancia:

Projecto / N° de N° de Actividades mais relevantes
Clube / actividades participantes
Estrutura
Formacdo de Utilizadores da
BE/CRE
Feira do Livro
Encontro com  Escritores e
- llustradores
Biblioteca .
Exposicoes sobre Autores
Escolar / Portugueses
Centro de 16 321 AR
RECUrSoS Part_|C|pagao ~ o Concurso
) Nacional de Leitura
Educativos . hp .
Projecto: “Descobrir o prazer da
leitura”
Projecto:  “Ler &  aprender
/compreender/ conhecer” (PNL)
Grupo de Leitura
Projecto / N° de N° de Actividades mais relevantes
Clube / actividades participantes
Estrutura
2005/2006 300 Semana dos Direitos Humanos;
9 Intercambio com o Clube de D.H
de Viana do Alentejo, Visita de
Estudo em colaboracdo com o
Jornal Escolar; Protocolo com o
projecto “Entre N6s” da Cruz
Vermelha de Estremoz
2006/2007 350
10 Seminario “criancas hoje: Direitos
violados, direitos a defender”;
Clube dos Projecto “Viver os Direitos
Direitos Humanos” em colaboracdo com a
Humanos DGIDC e a Amnistia Internacional
2007/2008 300
10 Seminario “criancas hoje: Direitos

violados, direitos a defender”;
Projecto “Viver os Direitos
Humanos” em colaboragéo com a
DGIDC e a Amnistia Internacional

14
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Projecto / N° de N° de Actividades mais relevantes
Clube / actividades participantes
Estrutura
Actividades ludicas,
2006/2007 54 Accoes de formagdo e
divulgacdo de software livre,
Clube Matic esclarecimento de duvidas aos
alunos
Exposicoes de materiais
2007/2008 60 didacticos
Projecto / N° de N° de Actividades mais relevantes
Clube / actividades participantes
Estrutura
2005/2006 560 Torneios: Basquetebol e
8 Voleibol
2006/2007 587
Desporto 8 Torneios: Basquetebol e
Al adie Voleibol
Mega Sprinter
2007/2008 602
9
Torneios: Basquetebol e
Voleibol
Corta-Mato

15
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Projecto / N° de N° de Actividades mais relevantes
Clube / actividades | participantes
Estrutura
_ 2005/2006 15 Resolucdo de problemas para 3°
Matigma 2006/2007 50 ciclo e secundario (2 problemas
Projecto / N° de N° de Actividades mais relevantes
Clube / actividades | participantes
Estrutura
2005/2006 23 Festival Nacional de Robdtica
2006 - Obtencédo do 5° lugar na
prova de busca e salvamento
Exposicdo e explicacdo dos
projectos desenvolvidos
Festival Nacional de Robdtica
2006/2007 12 2007 - Obtencédo do 3° lugar na
prova de danca e do 42° na de
busca e salvamento
Exposicdo e explicacdo dos
Nucleo de projectos desenvolvidos
Mecatronica
2007/2008 16 Festival Nacional de Robdtica
2008 - Obtencéao do 3° lugar na

prova de danca

Montagem e programagao de um
robot

Participagéo no Roboparty
Participacdo na conferéncia sobre
robots humanaoides
Exposicdo e explicacédo
projectos desenvolvidos

dos
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Projecto / N° de N° de Actividades mais relevantes
Clube/ actividades | participantes
Estrutura
2005/2006 20 Resolucdo de problemas, duas
Olimpiadas eliminatorias (Pré-olimpiadas (7°),
da 2006/2007 30 categoria A (8° e 99, categoria B
Matemética (sec.))
2007/2008 45
Projecto / N° de N° de Actividades mais relevantes
Clube / actividades | participantes
Estrutura
Sudoku 2006/2007 30 Jogo de estratégia com numeros,
2007/2008 45 duas eliminatorias
Projecto / N° de N° de Actividades mais relevantes
Clube / actividades | participantes
Estrutura
Peddy-paper «Dia Mundial da
Luta contra a Sida»
Conferéncia «Educacdo sexual,
Liberdade e Valores»
Concurso «Saber +»
Conferéncia «Alimentacao
equilibrada»
Conferéncia «Doencas
Sexualmente Transmissiveis»
Conferéncia «Gravidez na
PPES 15 480 Adolescéncia»

Comemoracdo do Dia Mundial da
Alimentacéo

Concurso «Dia dos Namorados»
Tertulia das Emocg0des

Teatro «As Trés Findrias»
Comemoracgéo do Dia Mundial da
Luta contra a Obesidade
Desafios...

Espaco do PPES
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Projecto / N° de N° de Actividades mais relevantes
Clube/ actividades | participantes
Estrutura
7 observacoes
8 percursos
Divulgag&o no jornal da escola
X e Xl Jornadas da Serra d’Ossa
Participagéo na Feira das Escolas
Lancamento do livro sobre plantas
da Serra d'Ossa
. Exposicao do Dia do Ambiente
PrSOJeCtO 29 Visita de Estudo ao Fluviario de
erra 600
D'Ossa (2005-2008) Mora o
Intercambio com a escola de
Coruche
Concurso de Identificagdo de
Lugares na carta da Serra
Projecto / N° de N° de Actividades mais relevantes
Clube / actividades participantes
Estrutura
Espaco .
Artes/Clube 2 (por ano) 10 Arvpre de Na_tal
Azulejo Painel azulejo
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Projecto / N° de N° de Actividades mais relevantes
Clube / actividades participantes
Estrutura
2005-06 Comunidade Comemoracdo do Dia Mundial da
Escolar Alimentacdo — Venda de Sumos
Naturais no Bar da Escola
Comemoracédo do dia Mundial do
N&o Fumador
Comemoracdo do Dia Mundial da
Sida
G.E.AD.A. Alunos do Jardim|“Cantinho da Biologia e Geologia”
de Infancia de
Sta. Maria (60) e
alunos do Ensino
Secundario (22)
Projecto / N° de N° de Actividades mais relevantes
Clube/ actividades participantes
Estrutura
2006-07 Comunidade "As vitaminas “- Comemoracao do
Escolar Dia Mundial da Alimentacdo -
Venda de Batidos e Sumos
Naturais no Bar da Escola
Alunos do Jardim|Comemoragdo do dia Mundial do
de Infancia de|N&o Fumador
Sta. Maria (60) e
alunos do Ensino|Comemoracdo do Dia Mundial da
G.EADA. Secundario (22) |Sida

45

Alunos do Ensino
Pré-escolar e
Ensino Basico de
Escolas da
Regido (98) e
alunos do Ensino
Secundario (56)

“Cantinho da Biologia e Geologia”

“VYamos Conhecer as Plantas”

Atelier das Ciéncias Naturais: “Do
chocolate a bicharada.
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Projecto / N° de N° de Actividades mais relevantes
Clube / actividades participantes
Estrutura
2007-08 Comunidade "Sumos e Batidos Naturais no Bar
Escolar da Escola“- e “Saladas” no
refeitério - Comemoracdo do Dia
Mundial da Alimentacéao
Criancas do|“Cientistas por um dia” -
Ensino Pré-|Comemoracgédo do Dia Mundial da
escolar do| Ciéncia.
Externato S.
Filipe e do Jardim
de Infancia de
Sta. Maria (104
criangas) +
alunos do Ensino
Secundario (45)
G.E.AD.A.

Comunidade

Escolar; Lar de
Idosos de Santo
André e Centro
de Recolhimento
de Nossa
Senhora dos
Martires (24) +
alunos do Ensino
Basico e
Secundario (35) e

Comemoracédo do Dia Mundial da
Sida

“Gabinete do Naturalista” -
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3. Principais problemas identificados na E.S.R.S.I.:

a) Insucesso e abandono escolar no Ensino Secundario;

b) Dificuldades em motivar todos os alunos para um trabalho continuo e

organizado;
c) Insuficiéncias ao nivel da oferta de formacdo continua dos agentes

educativos;

d) Dificuldade em implementar um trabalho colaborativo, sisteméatico e
organizado, centrado na partilha de materiais, saberes e experiéncias, e

na reflexdo, discusséo e avaliacdo das praticas.

4. Areas de intervencao prioritaria

De modo a resolver os problemas identificados, as acc¢des a desenvolver

prioritariamente, situam-se nas seguintes areas:

a) Praticas Pedagdgicas.

b) Trabalho em Equipa.

e) Apoio Pedagdgico, Apoio Psicopedagodgico e Orientacdo Vocacional.

f) Formacg&o Interna
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5. Metas a atingir

As metas a atingir, pretendem dar resposta aos problemas identificados, e
contribuir para a consecucao deste Projecto Educativo.

Os objectivos, por sua vez, assumem um caracter mais operacional e sao
orientados para a resolugcédo ou minoragéo dos problemas sinalizados.

Neste contexto, em que os referentes da accdo estdo definidos e
guantificados, os indicadores estdo associados as unidades de medida
reportadas aos objectivos. Servem essencialmente para medir até que ponto se
atingiram os objectivos ou metas estabelecidas.

Meta 1:

Melhorar os niveis de sucesso no Ensino Secundario

Objectivo Operacional 1:
- Melhorar em 3% por ano lectivo, o nivel de sucesso no Ensino

Secundario

Indicadores de Medida:

- Médias anuais por disciplina, turma e ano de escolaridade

Estratégias Gerais:

- Promover o aparecimento de novos projectos que visem o combate ao
insucesso escolar;

- Apostar na co-docéncia nas disciplinas com maior insucesso;

- Criar o Gabinete de Apoio ao Aluno e Encarregado de Educacéo;

- Reduzir o numero de alunos por turma;
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Meta 2:

Melhorar os niveis de conclusdo no Ensino Secundéario

Objectivo Operacional 2:
- Assegurar nos Exames Nacionais, uma meédia igual ou superior a Média

Nacional

Indicadores de Medida:

- Médias nacionais de Exame anuais por disciplina

Estratégias Gerais:

- Promover o aparecimento de novos projectos que visem o combate ao
insucesso escolar;

- Apostar na co-docéncia nas disciplinas com maior insucesso;

- Criar o Gabinete de Apoio ao Aluno e Encarregado de Educacéo;

- Reduzir o numero de alunos por turma;

Meta 3:
Reduzir o abandono escolar no Secundario

Objectivo Operacional 3:

- Reduzir anualmente os niveis de abandono escolar

Indicadores de Medida:
- Nimero de alunos que anualmente abandonam o Ensino Secundario sem

o concluirem

Estratégias Gerais:

- Promover o aparecimento de novos projectos que visem o combate ao
insucesso escolar;

- Criar o Gabinete de Apoio ao Aluno e Encarregado de Educacéo;

- Diversificar a oferta formativa;

- Oferecer alternativas de qualificacdo variadas, de acordo com as

necessidades daregiao
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Meta 4:

Melhorar os niveis de sucesso no Ensino Basico (3° Ciclo)

Objectivo Operacional 4:
- Melhorar em 2% por ano lectivo, o nivel de sucesso no Ensino Basico (3°
Ciclo)

Indicadores de Medida:

- Médias anuais por disciplina, turma e ano de escolaridade

Estratégias Gerais:

- Dar continuidade e aprofundar o Projecto TurmaMais;

- Promover o aparecimento de novos projectos que visem o combate ao
insucesso escolar;

- Apostar na co-docéncia nas disciplinas com maior insucesso;

- Criar o Gabinete de Apoio ao Aluno e Encarregado de Educacéo;

Meta 5:
Desenvolver projectos que visem a promocao de um trabalho de

gualidade, continuo e organizado por parte dos alunos

Objectivo Operacional 5:
- Elaboracao de projectos de escola que visem a promocao de um trabalho

de qualidade, continuo e organizado por parte dos alunos

Indicadores de Medida:
- Numero de projectos, médias anuais do sucesso por disciplina, turma e

ano de escolaridade

Estratégias Gerais:

- Desenvolver projectos inovadores, recorrendo eventualmente as novas
tecnologias, de modo a estimular o interesse, a motivagcdo e o espirito
critico;

- Promover experiéncias/eventos culturais, cientificos, artisticos e
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desportivos considerados relevantes, de forma sisteméatica e continua,

- Valorizar a utilizacdo de metodologias activas e centradas no aluno;

- Promover o desenvolvimento de competéncias, nomeadamente em
literacia da informacao e compreenséo leitora;

- Promover estratégias de aprendizagem centradas na avaliacdo formativa,

isto €, fornecer ao aluno feedback construtivo e frequente.

Meta 6:
Proporcionar uma formacéo diversificada e adequada as necessidades
dos agentes educativos

Objectivo Operacional 6:

- Pessoal Docente -Promover ac¢cdes de formacdo nas areas especificas
de docéncia (cientificas e pedagdgicas) e em areas transversais.

Pessoal Nado Docentes- Promover ac¢des de formacédo nas diversas areas

de intervencéo e actividades funcionais.

Indicadores de Medida:
- Niomero de accdes promovidas pela Escola e/ou Centro de Formacgéo e

respectivas adequacado 4s necessidades sinalizadas

Estratégias Gerais:

- Eleger é&reas prioritérias para a formagdo do pessoal docente e néo
docente;

- Incentivar a auto-formacdo desenvolvida pelas varias estruturas

educativas da escola;
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Meta 7:
Implementar um trabalho colaborativo, sistematico e organizado, centrado
na partilha de materiais, saberes e experiéncias, e na reflexdo, discusséo e

avaliacdo das praticas.

Objectivo Operacional 7:
- Promocédo de uma sesséo de trabalho, destinada a implementacédo do

trabalho colaborativo, por periodo e por Estrutura Educativa

Indicadores de Medida:

- Numero de sessdes realizadas por Estrutura Educativa.

Estratégias Gerais:

- Sensibilizar os agentes educativos para a importancia desta modalidade
de trabalho;

- Criar condic0Oes facilitadoras para a sua implementacdo, nomeadamente
na organizacao dos horarios de trabalho;

- Promover uma mais estreita articulacdo entre a BE/CRE e as varias

estruturas educativas
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6. Divulgacéo do Projecto Educativo 2008-2011

Porque se trata do documento que norteia a accdo da escola, a
divulgacdo do Projecto Educativo é da responsabilidade de todos, em particular
do Conselho Executivo, do Conselho Pedagdgico e demais estruturas.

O Projecto Educativo devera ser apresentado publicamente a toda a
comunidade escolar logo apos a sua aprovacédo pelo Conselho Geral. Ao longo
de todo o seu tempo de vigéncia, este documento devera merecer ampla e
diversificada divulgacdo, nomeadamente através de uma apresentacdo publica,
através dos Departamentos ou Areas Disciplinares, através da sua divulgagéo na
pagina electronica da escola e através da distribuicio de exemplares aos
docentes (e outros membros da comunidade escolar).

7. Avaliacdo e Monitorizacao do Projecto Educativo 2008-2011

O oOrgado de gestdo competente para o acompanhamento anual do
cumprimento do Projecto Educativo é, nos termos do Decreto-Lei n°® 75/2008 de
22 de Abril, o Conselho Geral.

Analisado em Conselho Pedagdégico, com um parecer favoravel, em 28 de
Janeiro de 2009.

Aprovado em Conselho Geral, em /|
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CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS E COMUNS

Artigo 1.2
Objecto e ambito do Regulamento Interno

O Regulamento Interno da Escola Secundéaria da Rainha Santa Isabel de Estremoz
define, no ambito da sua autonomia, um conjunto de normas reguladoras do regime
administracdo e gestdo escolar, nomeadamente dos seus 0rgaos, das suas estruturas
de orientacdo e de apoio educativo e, ainda, estabelece os direitos e deveres dos
membros da comunidade escolar.

Artigo 2.2
Regulamentos especificos

Em matérias especificas poderéo vir a ser aprovados outros regulamentos, em obe-
diéncia aos principios gerais e orientadores consagrados neste.

CAPITULO II
COMUNIDADE EDUCATIVA

SECCAO 1
ALUNOS

SUBSECCAO I
DIREITOS E DEVERES DOS ALUNOS

Artigo 3.2
Direitos dos alunos

1. O aluno tem direito a:

a)

b)

Usufruir do ensino e de uma educacéo de qualidade de acordo com o previsto
na lei, em condi¢cbes de efectiva igualdade de oportunidades no acesso, de
forma a propiciar a realizacédo de aprendizagens bem sucedidas;

Usufruir do ambiente e do projecto educativo que proporcionem as condigcbes
para o seu pleno desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e civico, pa-
ra a formagdo da sua personalidade e da sua capacidade de au-
to-aprendizagem e de critica consciente sobre os valores, o conhecimento e a
estética,;

Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacao e o esfor¢o no trabalho e
no desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;

Ver reconhecido o empenhamento em ac¢des meritérias, em favor da comuni-
dade em que esta inserido ou da sociedade em geral, praticadas na escola ou
fora dela, e ser estimulado nesse sentido;

Usufruir de um horario escolar adequado ao ano frequentado, bem como de
uma planificacdo equilibrada das actividades curriculares e extracurriculares,
nomeadamente as que contribuem para o desenvolvimento cultural da comuni-
dade;
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f)

9)

h)

)

k)

P)

Q)

)

Beneficiar, no &mbito dos servigos de accao social escolar, de apoios concretos
gue lhe permitam superar ou compensar as caréncias do tipo sociofamiliar,
econdémico ou cultural que dificultem o acesso a escola ou o processo de
aprendizagem;

Beneficiar de outros apoios especificos, necessarios as suas necessidades es-
colares ou as suas aprendizagens, através dos servi¢cos de psicologia e orien-
tacdo ou de outros servigos especializados de apoio educativo;

Ser tratado com respeito e correcgdo por qualquer membro da comunidade
educativa;

Ver salvaguardada a sua seguranca na escola e respeitada a sua integridade
fisica e moral;

Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenca
subita, ocorrido ou manifestada no decorrer das actividades escolares;

Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informac¢Bes constantes do
seu processo individual, de natureza pessoal ou familiar;

Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos érgdos de
administracdo e gestdo da escola, na criacdo e execucao do respectivo projec-
to educativo, bem como na elaboragéo do regulamento interno;

Eleger os seus representantes para os 6rgaos, cargos e demais func¢des de re-
presentagédo no ambito da escola, bem como ser eleito, nos termos da lei e do
regulamento interno da escola;

Apresentar criticas e sugestfes relativas ao funcionamento da escola e ser ou-
vido pelos professores, directores de turma e 6rgéos de administracéo e gestao
da escola em todos os assuntos que justificadamente forem do seu interesse;

Organizar e participar em iniciativas que promovam a formacgéo e ocupacao de
tempos livres;

Participar na elaboracdo do regulamento interno da escola, conhecé-lo e ser in-
formado, em termos adequados a sua idade e ao ano frequentado, sobre todos
0s assuntos gque justificadamente sejam do seu interesse, nomeadamente so-
bre o modo de organizac¢éo do plano de estudos ou curso, o programa e objec-
tivos essenciais de cada disciplina ou area disciplinar, € 0s processos e crité-
rios de avaliagdo, bem como sobre matricula, abono de familia e apoios socio-
educativos, normas de utilizacdo e de seguranca dos materiais e equipamentos
e das instalac¢es, incluindo o plano de emergéncia, e, em geral, sobre todas as
actividades e iniciativas relativas ao projecto educativo da escola;

Participar nas demais actividades da escola, nos termos da lei e deste regula-
mento interno;

Participar no processo de avaliagdo, nomeadamente através dos mecanismos
de auto e heteroavaliacao.

2. O aluno tem ainda direito a:

a) serinformado:
i) dos materiais considerados indispensaveis a actividade lectiva, em ca-
da disciplina;
i)  das regras a cumprir na sala de aula;
b) receber, no prazo maximo de quinze dias a contar do dia da realizagcao/entrega
e na sala de aula, os testes/relatérios ou outros trabalhos corrigidos e respecti-
VOs critérios e/ou sugestbes de correcgao;
c) Beneficiar do seguro escolar durante a formacdo em contexto de trabalho em
entidades de acolhimento exteriores a escola.
3. (Eliminado)
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Artigo 4.2
Estudantes-trabalhadores

1. Os alunos que retinam as condicdes previstas na Lei poderéo beneficiar do estatuto
de estudante-trabalhador em todas as disciplinas ou apenas algumas.

2. Nas disciplinas em que pretendam usufruir deste estatuto, os alunos néo ficardo su-
jeitos ao regime de faltas, ficando, no entanto, vinculados ao cumprimento das obri-
gacOes decorrentes do beneficio deste estatuto.

Artigo 5.2
Deveres dos alunos

1. Os alunos séo responsaveis, em termos adequados a sua idade e capacidade de
discernimento, pela componente obrigacional inerente aos direitos que Ihe sao con-
feridos no ambito do sistema educativo, bem como por contribuirem para garantir
aos demais membros da comunidade educativa e da escola os mesmos direitos
que a si proprio sdo conferidos, em especial respeitando activamente o exercicio
pelos demais alunos do direito a educagéo.

2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior e dos demais deveres previstos em
legislacdo especifica, o aluno tem o dever de:

a) Estudar, empenhando-se na sua educacao e formacdao integral;

b) Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres
no ambito das actividades escolares;

c) Seguir as orientacdes dos professores relativas ao seu processo de ensino e
aprendizagem;

d) Tratar com respeito e correc¢ao qualquer membro da comunidade educativa;

e) Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa;

f)  Respeitar as instru¢des dos professores e do pessoal ndo docente;

g) Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integragéo na
escola de todos os alunos;

h) Participar nas actividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola,
bem como nas demais actividades organizativas que requeiram a participagéo
dos alunos;

i) Respeitar a integridade fisica e moral de todos os membros da comunidade
educativa;

i) Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa,
de acordo com as circunstancias de perigo para a integridade fisica e moral
dos mesmos;

k) Zelar pela preservacao, conservacao e asseio das instalacdes, material didacti-
co, mobiliario e espacos verdes da escola, fazendo uso correcto dos mesmos;

[) Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educa-
tiva;

m) Permanecer na escola durante o seu horario, salvo autorizagdo escrita do en-
carregado de educacédo ou da direccdo da escola;

n) Participar na eleicdo dos seus representantes e prestar-lhes toda a colabora-
céao;

0) Conhecer e cumprir 0 estatuto do aluno, as normas de funcionamento dos ser-
vigos da escola e o regulamento interno da mesma;

p) N&o possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e
bebidas alcodlicas, nem promover qualquer forma de tréafico, facilitagdo e con-
sumo das mesmas;
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g) Na&o transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos, instrumentos
ou engenhos, passiveis de, objectivamente, perturbarem o normal funciona-
mento das actividades lectivas, ou poderem causar danos fisicos ou morais aos
alunos ou a terceiros;

r) Respeitar a autoridade do professor;

s) Participar ao Director de Turma comportamentos susceptiveis de constituir in-
fraccéo disciplinar.

3. Constituem ainda deveres dos alunos:

a) Apresentar-se no local das aulas, com o material necessario ao cumprimento
das tarefas especificas das disciplinas;

b) Tomar banho no final das aulas de Educacéo Fisica;

c) Ser diariamente portador do cartdo de estudante e, também, no caso do 3° ci-
clo, da caderneta escolar;

d) Subscrever uma declaracdo anual de compromisso activo de cumprimento in-
tegral do regulamento interno.

SUBSECCAO II
COMPORTAMENTOS MERITORIOS

Artigo 6.2
Valorizacdo de comportamentos meritorios

1. Deverédo ser adequadamente reconhecidas e valorizadas as ac¢des dos alunos que
revelem dedicacdo e esfor¢co no trabalho escolar, bem como do desempenho de
accOes meritorias em favor da comunidade em que estéo inseridos ou da sociedade
em geral, praticadas na escola ou fora dela.

2. As regras e procedimentos a observar no ambito dos comportamentos meritérios
constituem matéria de regulamento especifico.

3. As informagdes relevantes relativas a comportamentos meritorios deverao ser regis-
tadas no processo individual do aluno.

SUBSECCAO III
MEDIDAS CORRECTIVAS E DISCIPLINARES

Artigo 7.2
Finalidades das medidas disciplinares e sancionatoérias

1. Todas as medidas correctivas e medidas disciplinares sancionatérias prosseguem
finalidades pedagdgicas, preventivas, dissuasoras e de integracdo, visando, de
forma sustentada, o cumprimento dos deveres do aluno, a preservacdo do reco-
nhecimento da autoridade e seguranga dos professores no exercicio sua actividade
profissional e, de acordo com as suas fun¢des, dos demais funcionarios, visando
ainda o normal prosseguimento das actividades da escola, a correc¢do do compor-
tamento perturbador e o reforco da formacéo civica do aluno, com vista ao desen-
volvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar
com 0s outros, da sua plena integracdo na comunidade educativa, do seu sentido
de responsabilidade e das suas aprendizagens.

2. As medidas disciplinares sancionatérias, tendo em conta a especial relevancia do
dever violado e gravidade da infraccdo praticada, prosseguem igualmente, para
além das identificadas no nimero anterior, finalidades punitivas.

3. As medidas disciplinares sancionatorias sdo objecto de inscricdo no registo indivi-
dual dos alunos a elas sujeitas.
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Artigo 8.2
Determinacio das medidas correctivas e disciplinares sancionatorias

1. As medidas correctivas e medidas disciplinares sancionatorias, devem ser aplica-
das em coeréncia com as necessidades educativas do aluno e com 0s objectivos
da sua educacédo e formacéao, no ambito, tanto quanto possivel, do desenvolvimento
do plano de trabalho da turma e do projecto educativo da escola.

2. Na determinagdo da medida correctiva ou medida disciplinar sancionatéria aplicavel
deve ser tido em consideracéo, a gravidade do incumprimento do dever violado, a
idade do aluno, o grau de culpa, 0 seu aproveitamento escolar anterior, o meio fa-
miliar e social em que 0 mesmo se insere, 0s seus antecedentes disciplinares e to-
das as demais circunstancias em que a infracgéao foi praticada que militem contra
ou a seu favor.

Artigo 9.2
Medidas correctivas

1. Constituem medidas correctivas:

a) A adverténcia, que consiste numa chamada verbal de atencdo ao aluno, peran-
te um comportamento perturbador do funcionamento normal das actividades
escolares ou das relagbes entre os presentes no local onde elas decorrem,
com vista a alerta-lo para que deve evitar tal tipo de conduta e a responsabili-
za-lo pelo cumprimento dos seus deveres como aluno;

b) A ordem de saida da sala de aula, e demais locais onde se desenvolva o traba-
Iho escolar; que é da exclusiva competéncia do professor respectivo e implica a
permanéncia do aluno na escola, competindo aquele determinar o periodo de
tempo durante o qual o aluno deve permanecer fora da sala de aula, se a apli-
cagcdo da medida correctiva acarreta ou ndo marcacao de falta e, se for caso
disso, quais as actividades que o aluno deve desenvolver no decurso desse pe-
riodo de tempo;

c) A realizagédo de tarefas e actividades de integracéo escolar, podendo, para es-
se efeito, ser aumentado o periodo de permanéncia obrigatéria, diaria ou se-
manal, do aluno na escola

d) O condicionamento no acesso a certos espagos escolares, ou na utilizacdo de
certos materiais e equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afectos a
actividades lectivas;

e) A mudanca de turma.

2. Na sala de aula, a repreensédo é da exclusiva competéncia do professor, enguanto
que, fora dela, qualquer professor ou membro do pessoal ndo docente tem compe-
téncia para repreender o aluno.

3. A aplicacdo das medidas correctivas previstas nas alineas c), d) e €) don.° 1 é da
competéncia do director do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada que,
para o efeito, pode ouvir o director de turma ou o professor titular da turma a que o
aluno pertenca. O director da escola delibera sobre a tarefa a realizar pelo aluno em
horério ndo coincidente com as suas actividades lectivas, devendo:

a) identificar as actividades, local e periodo de tempo durante o qual as mesmas
ocorrem;

b) definir as competéncias e procedimentos a observar.
Artigo 10.2
Medidas disciplinares sancionatdrias
Constituem medidas disciplinares sancionatérias:
a) A repreensdo registada;
b) A suspensao por um dia;

Péagina 11 de 49



Escola Secundaria da Rainha Santa Isabel de Estremoz

c) A suspenséo da escola até 10 dias Uteis;
d) A transferéncia de escola.

SUBSECCAO IV

ASSIDUIDADE
Artigo 11.2
Frequéncia e Assiduidade
1. Os alunos sado responsaveis pelo cumprimento dos deveres de frequéncia e assi-

N

duidade.

Os pais e encarregados de educacdo dos alunos menores de idade sao responsa-
veis conjuntamente com estes pelo cumprimento dos deveres referidos no nidmero
anterior.

O dever de assiduidade implica para o aluno quer a presenca na sala de aula e
demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar, quer uma atitude de empenho
intelectual e comportamental adequadas, de acordo com a sua idade, ao processo
de ensino e aprendizagem.

Artigo 12.2
Faltas

A falta € a auséncia do aluno a uma aula ou a outra actividade de frequéncia obri-
gatoria, ou facultativa caso tenha havido lugar a inscrigéo.

Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltas quantos os tempos
de auséncia do aluno.

As faltas séo registadas pelo professor ou pelo director de turma em suportes ad-
ministrativos adequados.

S&o previstas as faltas justificadas e as faltas injustificadas.

Artigo 13.2
Faltas justificadas

Séo consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:

a) Doenca do aluno, devendo esta ser declarada por médico se determinar impe-
dimento superior a cinco dias Uteis;

b) Isolamento profilactico, determinado por doenca infecto-contagiosa de pessoa
gue coabite com o aluno, comprovada através de declaracdo da autoridade sa-
nitaria competente;

c) Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacdo de faltas por fa-
lecimento de familiar previsto no estatuto dos funcionarios publicos;

d) Nascimento de irmé&o, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente pos-
terior;

e) Realizacdo de tratamento ambulatério, em virtude de doenca ou deficiéncia,
gue ndo possa efectuar -se fora do periodo das actividades lectivas;

f) Assisténcia na doenca a membro do agregado familiar, nos casos em que,
comprovadamente, tal assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer outra
pessoa,;

g) Comparéncia a consultas pré -natais, periodo de parto e amamentacao, tal co-
mo definido na Lei n.° 90/2001, de 20 de Agosto;

h) Acto decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o mesmo nao
possa efectuar -se fora do periodo das actividades lectivas e corresponda a
uma pratica comummente reconhecida como propria dessa religido;
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i) Participacdo em provas desportivas ou eventos culturais, nos termos da legis-
lacdo em vigor;

j) Participacdo em actividades associativas, nos termos da lei;

k) Cumprimento de obrigacdes legais;

[) Outro facto impeditivo da presenca na escola, desde que, comprovadamente,

ndo seja imputavel ao aluno ou seja, justificadamente, considerado atendivel
pelo director de turma.

Artigo 14.2
Justificacdo de faltas

. O pedido de justificacéo das faltas é apresentado por escrito pelos pais ou encarre-
gado de educacéo ou, quando o aluno for maior de idade, pelo préprio, ao director
de turma, com indicacao do dia, hora e da actividade em que a falta ocorreu, refe-
renciando -se 0s motivos justificativos da mesma na caderneta escolar, tratando -se
de aluno do ensino bésico, ou em impresso proprio, tratando -se de aluno do ensino
secundario.

. O director de turma deve solicitar, aos pais ou encarregado de educacdo, ou ao
aluno, quando maior, os comprovativos adicionais que entenda necessarios a justi-
ficacdo da falta, devendo, igualmente, qualquer entidade que para esse efeito for
contactada, contribuir para o correcto apuramento dos factos.

. Ajustificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel,
ou, nos restantes casos, até ao 3.° dia util subsequente a verificagdo da mesma.

. Nos casos em que, decorrido o prazo referido no nimero anterior, ndo tenha sido
apresentada justificacdo para as faltas, ou a mesma nao tenha sido aceite, deve tal
situacdo ser comunicada no prazo maximo de trés dias Uteis, pelo meio mais expe-
dito, aos pais ou encarregados de educagdo ou, quando maior de idade, ao aluno,
pelo director de turma.

Artigo 15.2
Excesso grave de faltas

. As faltas injustificadas ndo podem exceder o dobro do nimero de tempos lectivos
semanais, por disciplina.

. Quando for atingido o numero de faltas correspondente ao dobro do nimero de
tempos lectivos semanais, por disciplina, os pais ou o encarregado de educagéo ou,
guando maior de idade, o aluno, sdo convocados a escola, pelo meio mais expedi-
to, pelo director de turma, com o objectivo de os alertar para as consequéncias do
excesso grave de faltas e de se encontrar uma solugéo que permita garantir o cum-
primento efectivo do dever de frequéncia, bem como 0 necessario aproveitamento
escolar.

. Caso se revele impraticavel o referido no numero anterior, por motivos nao imputa-
veis a escola, deverdao adoptar-se os procedimentos previstos no Estatuto do Aluno
do Ensino néo superior.

Artigo 16.2
Efeitos das faltas

. A violacdo do limite de faltas injustificadas previsto no n.° 1 do artigo anterior obriga
ao cumprimento de um plano individual de trabalho, que incidir4 sobre a disciplina
ou disciplinas em que ultrapassou o referido limite de faltas e que permita recuperar
0 atraso das aprendizagens

. O aluno realiza o PIT (Plano Individual de Trabalho) uma Gnica vez no ano. O Plano

podera envolver uma ou mais disciplinas consoante a ultrapassagem do limite de
faltas injustificadas, s6 a uma disciplina, ou a mais;
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3.

4,

O plano consiste num trabalho individual sujeito a um guido por disciplina, desen-
volvido em horério suplementar ao horério lectivo do aluno;

O seu prazo de realizacdo sera de 15 dias a contar da data de entrega do guido ao
aluno e deve ser comunicado ao Encarregado de Educacado através do modelo pré-
prio;

A sua avaliacao € apenas qualitativa com a mencao de "Apto" ou "Nao Apto" e sera
comunicada ao Director de Turma, ao Encarregado de Educacdo e ao aluno no
modelo proprio;

Apos a avaliagcdo qualitativa com a mencgéo de “Apto” ou “Ndo Apto”, apenas no
Conselho de Turma do final do ano lectivo, se decidira sobre a aprovagao/retencéo
do aluno, caso este cesse o incumprimento do dever de assiduidade;

Se o0 aluno néo entregar o PIT considerar-se-a nao apto;

Se o aluno mantiver a sua falta de assiduidade, podera (ou nao) haver um percurso
alternativo. Se esse percurso nao for efectuado, o aluno seré retido. O seu abando-
no escolar devera ser comunicado as autoridades competentes

SUBSECCAO V
ESTRUTURAS REPRESENTATIVAS DOS ALUNOS

Artigo 17.2
Representacodes de alunos

Os alunos sao representados:

a) pela associagéo de estudantes;

b) pelos delegados ou subdelegados de turma;

c) pela assembleia de delegados de turma;

d) pelos elementos eleitos em eleigbes para 6rgaos da escola.

Artigo 18.2
Delegado de turma

. No inicio de cada ano lectivo, na aula do director de turma e até 1 de Outubro, se-

réo eleitos o Delegado e Subdelegado de turma,;

Sao funcdes do delegado de turma, para além das estipuladas na legislacdo em vi-
gor, as seguintes:

a) Representar a turma;
b) Estabelecer a ligacdo entre a turma e o director de turma;
c) Transmitir os problemas da turma junto dos 6rgaos de gestao da escola;

d) Participar nas reunides de Conselho de Turma, excepto se estas forem reuni-
Oes de avaliagao.

e) Participar nas reunides do Conselho de Delegados de Turma.

. Na auséncia ou impedimento do Delegado, as fun¢des sdo desempenhadas pelo

Subdelegado de Turma.
Artigo 19.2
Conselho de Delegados de Turma

O Conselho de Delegados de turma é o érgao formado por todos os delegados de
turma da Escola.

O Conselho de Delegados de Turma redne ordinariamente:
a) Até final do més de Outubro, para eleicao de:
i) 1 Presidente e 2 Secretarios que irdo presidir a este Conselho;
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i) 2 Representantes dos alunos do ensino secundario ao Conselho peda-
gaogico.
b) Uma vez por periodo.
3. O Conselho de Delegados de Turma retine extraordinariamente:
a) Por iniciativa do Director;
b) A pedido de um terco dos Delegados de Turma.

Artigo 20.2
Reunioes de turma

1. A associacao de estudantes, o delegado e o subdelegado de turma tém o direito de
solicitar a realizacao de reunides da turma para apreciacdo de matérias relaciona-
das com o funcionamento da mesma, sem prejuizo do cumprimento das actividades
lectivas.

2. As reunides de turma devem ser solicitadas ao Director de Turma com a antece-
déncia minima de 48 horas e com uma ordem de trabalhos predefinida.

Artigo 21.2
Assembleia de alunos

1. Os alunos podem reunir-se em assembleia de alunos ou assembleia-geral de alu-
nos.

2. Compete & mesa da assembleia da associagéo de estudantes, desde que constitui-
da e em regular funcionamento, proceder a convocatéria das assembleias de alu-
nos.

3. Na auséncia de regular funcionamento da associacdo de estudantes, compete ao
Director, ou a quem este tenha delegado tal competéncia, promover a convocatoria
dos alunos.

4. Qualquer grupo de alunos cuja representatividade corresponda a dimensdo média
de duas turmas podera, justificadamente, requerer junto da instancia prépria — me-
sa da assembleia da associagdo de estudantes; ou director da escola — a realizagéo
de uma assembleia de alunos.

SECCAO II
PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO

SUBSECCAO I
DIREITOS E DEVERES DOS PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO

Artigo 22.2
Direitos e deveres dos pais e encarregados de educacido

1. Aos pais e encarregados de educacao incumbe, para além das suas obrigacgdes le-
gais, uma especial responsabilidade inerente ao seu poder-dever de dirigirem a
educacao dos seus filhos e educandos, no interesse destes e de promoverem, acti-
vamente, o desenvolvimento fisico, intelectual e moral dos mesmos.

2. Nos termos da responsabilidade referida no numero anterior, deve cada um dos
pais e encarregados de educacgdo, em especial:

a) Acompanhar activamente a vida escolar do seu educando;
b) Promover a articulacao entre a educacao na familia e o ensino escolar;

c) Diligenciar para que o seu educando beneficie efectivamente dos seus direitos
e cumpra pontualmente os deveres que lhe incumbem, com destaque para os
deveres de assiduidade, de correcto comportamento escolar e de empenho no
processo de aprendizagem;
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d) Contribuir para a criacdo e execucdo do projecto educativo e do regulamento
interno da escola e participar na vida escolar;

e) Cooperar com os professores no desempenho da sua missdo pedagdgica, em
especial qguando para tal forem solicitados, colaborando no processo de ensino
e aprendizagem dos seus educandos;

f)  Ser ouvido, no caso de retencdo repetida do seu educando no mesmo ciclo,
pelo Director de Turma sobre as vantagens e/ou desvantagens da mesma;

g) Contribuir para a preservacdo da disciplina da escola e para a harmonia da
comunidade educativa, em especial, quando para tal forem solicitados;

h) Contribuir para o correcto apuramento dos factos em processo disciplinar que
incida sobre o seu educando e, sendo aplicada a este medida disciplinar, dili-
genciar para que a mesma prossiga os objectivos de reforco da sua formacao
civica, do desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacida-
de de se relacionar com os outros, da sua plena integracdo na comunidade
educativa e do seu sentido de responsabilidade;

i) Contribuir para a preservacdo da seguranca e integridade fisica e moral de to-
dos os gue participam na vida da escola;

j) Integrar activamente a comunidade educativa no desempenho das demais res-
ponsabilidades desta, em especial informando-se, sendo informado e infor-
mando sobre todas as matérias relevantes no processo educativo dos seus
educandos;

k) Comparecer na escola sempre que julgue necessario e quando para tal for so-
licitado;

[) Conhecer o estatuto do aluno e o regulamento interno da escola e subscrever,
fazendo subscrever igualmente aos seus filhos e educandos, a declaragéo
anual de aceitacdo do mesmo e de compromisso activo quanto ao seu cumpri-
mento integral;

m) Aceder ao dossier do seu educando, em qualguer momento, através de pedido
devidamente fundamentado dirigido ao Director;

n) Eleger e ser eleito, em reunido plenaria de Pais/Encarregados de Educagéo, no
inicio do ano lectivo, representante dos Pais/Encarregados de Educacdo no
Conselho de Turma do seu educando.

3. Os pais/encarregados de educacao podem, em relacao a avaliacdo sumativa do 3.°
periodo, pedir a reapreciacdo da avaliacdo devidamente fundamentada, no prazo
de 3 dias uteis a contar da data da afixacdo das pautas.

4. Os pais/encarregados de educag¢do podem ainda recorrer da decisdo prevista no
ponto anterior para o Director Regional de Educacgé&o, no prazo de 5 dias uteis, apés
a recepcao da resposta a reapreciacao.

5. Os pais/encarregados de educacéo tém que dar parecer:

a) concordante nos casos dos alunos que relevem capacidades de aprendizagens
excepcionais;

b) nos casos de uma segunda retengédo, no mesmo ciclo.

Artigo 23.2
Direito de participacao
1. Os pais e encarregados de educacao tém direito a participar na vida da escola:

a) Através da organizagdo e da colaboragdo em iniciativas visando a promog¢ao da
melhoria da qualidade e da humanizacao da escola;

b) Através da colaboragédo ou organizacdo de ac¢Bes motivadoras de aprendiza-
gens e da assiduidade dos alunos;
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c) Através da dinamizagdo de projectos de desenvolvimento socio-educativo da
escola.

2. Os pais e encarregados de educacao participam, através dos seus representantes
designados ou eleitos nos termos da Lei e do presente regulamento, nos seguintes
orgaos de gestao e estruturas de orientacdo educativa:

a) Conselho Geral;
b) Conselho pedagdgico;
c) Conselhos de turma.

SUBSECCAO II
ESTRUTURAS REPRESENTATIVAS DOS PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO

Artigo 24.2
Associacao de pais e encarregados de educacao

1. A associacdo de pais e de encarregados de educacdo visa a defesa e a promocéao
dos interesses dos seus associados em tudo quanto respeita a educacgdo e ensino
dos seus filhos e educandos que frequentam a escola.

2. Constituem direitos das associac¢des de pais:

a) Participar na definicdo da politica educativa da escola;
b) Reunir com a direc¢do da escola;
c) Beneficiar de apoio documental a facultar pela escola;
d) Utilizar instalacdes da escola para nela reunir;
e) Acompanhar e apoiar iniciativas que visem melhorar a aprendizagem dos alu-

nos, o funcionamento e seguranga da escola.

Artigo 25.2
Assembleia de pais e encarregados de educac¢ao

Na auséncia de associacao de pais e de encarregados de educagédo em efectividade
de funcdes, deve a direccdo da escola promover, sempre que se justifique, reunides
plenérias para a qual sdo convocados todos os pais e encarregados de educacéo que
tenham filhos ou educandos inscritos na escola, com o propésito de eleger os seus re-
presentantes.

SECCAO 111
PESSOAL DOCENTE

SUBSECCAO I
DIREITOS E DEVERES DO PESSOAL DOCENTE

Artigo 26.2
Direitos do pessoal docente

Constituem direitos dos professores os consagrados no respectivo estatuto profissio-
nal, nomeadamente:

a) Os direitos profissionais da funcéo publica;

b) Direito a participa¢@o no processo educativo;

c) Direito a formacéo e informagé&o para o exercicio da funcao educativa;
d) Direito ao apoio técnico, material e documental;

e) Direito a seguranca na actividade profissional,

f) Direito a consideracéo e a colaboracdo da comunidade educativa

Pagina 17 de 49



Escola Secundaria da Rainha Santa Isabel de Estremoz

g) Direito a ver reconhecida e protegida a sua autoridade nos dominios pedagoégi-
co, cientifico, organizacional, disciplinar e de formac&o civica,

h) Direito a exercer a sua autoridade, no exercicio das suas funcoes.
Artigo 27.2
Deveres do pessoal docente

Constituem deveres dos professores os estabelecidos no respectivo estatuto profis-
sional, nomeadamente:

a) Deveres gerais da funcao publica;

b) Deveres para com o0s alunos;

c) Deveres para com a escola e com os outros docentes;
d) Deveres para com 0s pais e encarregados de educacdo

e) Dever de participar comportamentos susceptiveis de constituirem infraccao
disciplinar.

SUBSECCAO II
REGIME DISCIPLINAR

Artigo 28.2
Regime disciplinar
Ao pessoal docente é aplicavel o Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da
Administracdo Central, Regional e Local, com as adaptacfes introduzidas pelo Estatu-
to da Carreira Docente.

SUBSECCAO III
AVALIACAO DE DESEMPENHO

Artigo 29.2
Calendarizacdo de procedimentos

1. A aprovagédo (ou eventual revisdo) dos instrumentos de Registo (do Coordenador e
do Director) em Conselho pedagoégico devera ocorrer durante o més de Setembro
de cada ano.

2. A calendarizagéo das aulas assistidas devera ser concluida até ao final do més de
Outubro de cada ano.

3. A definicdo (ou reviséo) dos indicadores de medida devera ser feita durante 0 més
de Novembro de cada ano.

4. A definicdo de Objectivos Individuais entre Avaliados e Avaliadores devera ocorrer
durante o més de Novembro de cada ano.

Artigo 30.2
Fases do processo de avaliacdo

As fases do processo de avaliacdo previstas na lei obedecem a calendarizacdo se-
guinte:
a) Preenchimento e entrega da ficha de auto avaliagdo: até uma semana apos o
término das reunides de avaliacdo do 3.° periodo;

b) Preenchimento das fichas de avaliacdo pelos avaliadores: entre Julho e Outu-
bro do ano civil em que se completa 0 moédulo de avaliacao;

c) Conferéncia e validagédo das propostas de avaliacdo com mencédo qualitativa de
Excelente, Muito bom ou de Insuficiente, pela comissdo de coordenacdo da
avaliacdo: entre Julho e Outubro do ano civil em que se completa o0 médulo de
avaliacéo;
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d)

e)

Realizacdo da entrevista individual dos avaliadores com o respectivo avaliado:
entre Julho e Outubro do ano civil em que se completa o0 médulo de avaliacéo;

Realizacdo da reunido conjunta dos avaliadores para atribuicdo da avaliagéo fi-
nal: entre Julho e Outubro do ano civil em que se completa o médulo de avalia-
cao.

SECCAO IV
PESSOAL NAO DOCENTE

Artigo 31.2
Direitos do pessoal ndo docente

O pessoal ndo docente tem direito a:

a)
b)

c)
d)

Ser informado sobre a legislacdo em vigor respeitante a sua profissdo e ao Sis-
tema Educativo;

Ver respeitada a confidencialidade dos elementos constantes do seu processo
individual de natureza pessoal ou relativos a familia;

Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da escola;
Eleger e ser eleito para 6rgdos e fun¢des de representacéo, no &mbito da esco-
la e nos termos da legislacdo em vigor.

Artigo 32.2
Deveres

O pessoal ndo docente deve:

a)
b)
c)

d)
e)

f)

9)

h)

)

Colaborar no acompanhamento e integracéo dos alunos na comunidade educa-
tiva, incentivando o respeito pelas regras de convivéncia e promovendo um
bom ambiente educativo;

Incentivar o respeito pelas regras de convivéncia;

Prevenir e resolver problemas comportamentais e de aprendizagem, em articu-
lacdo com os docentes e os pais /encarregados de educagao;

Promover um bom ambiente educativo;

Executar as directrizes emanadas do seu 6rgao hierarquico — a direc¢ao execu-
tiva;

Prestar todos os esclarecimentos e informacgdes solicitados em matéria de ser-

vico sob a sua responsabilidade, no espirito de abertura da Administracdo PuU-
blica, mas tendo em conta as alineas g) h);

Guardar sigilo sobre as questfes de servico que, por natureza, ndo devem ser
divulgadas;

Nao dar a conhecer ao publico moradas, numeros de telefone e horarios de
alunos, professores e funcionarios;

Dever de repreender os alunos perante comportamentos perturbadores do fun-
cionamento normal das actividades escolares;

Dever de participar comportamentos susceptiveis de constituir infrac¢ao disci-
plinar.

Artigo 33.2
Regime disciplinar

Ao pessoal docente é aplicavel o Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da
Administracéo Central, Regional e Local.
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CAPITULO III
ESTRUTURA E ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA E
PEDAGOGICA

SECCAO I
ORGAOS DE GESTAO E ADMINISTRACAO

SUBSECCAO I
CONSELHO GERAL

Artigo 34.2
Composicao
. O Conselho Geral é constituido pelos seguintes elementos:
a) Oito representantes do pessoal docente;
b) Dois representantes do pessoal ndo docente;
c) Quatro representantes dos pais e encarregados de educacao;
d) Trés representantes dos alunos;
e) Dois representantes do municipio;
f) Dois representantes da comunidade local.
. O Director tem assento no Conselho Geral assistindo-lhe todos os direitos de parti-
cipagédo e de intervencao a excepcao do direito de voto.
Artigo 35.2
Disposicoes comuns relativas aos actos eleitorais e preenchimento de vagas

. Os representantes dos alunos, do pessoal docente e do pessoal ndo docente no
conselho geral sdo eleitos separadamente pelos respectivos corpos.

. Os representantes referidos no niumero anterior candidatam-se a elei¢do, apresen-
tando-se em listas separadas.

. As listas devem conter a indicacdo dos candidatos a membros efectivos, em nime-
ro igual ao dos respectivos representantes no conselho geral, bem como dos candi-
datos a membros suplentes.

. A conversao dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de Hondt.

. As vagas resultantes da cessacdo do mandato dos membros eleitos sdo preenchi-
das pelo primeiro candidato ndo eleito, segundo a respectiva ordem de precedén-
cia, na lista a que pertencia o titular do mandato, com respeito pelo disposto no nua-
mero anterior.

. Em caso de impossibilidade de comparéncia em qualquer reunido do conselho ge-

ral, cada membro pode fazer-se substituir nessa reunido nos mesmos termos em
que procede no preenchimento de vagas por cessacdo de mandato.

Artigo 36.2
Representantes do pessoal docente
. As listas do pessoal docente devem assegurar a representacdo de professores do
terceiro ciclo do ensino basico e do ensino secundério, devendo integrar pelo me-
nos um professor titular entre os candidatos efectivos.
. As listas devem conter a indicacdo dos candidatos suplentes, os quais ndo deverao
ser em numero inferior a quatro nem superior a oito.
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Artigo 37.2
Representantes do pessoal ndo docente

1. O pessoal ndo docente é representado por:

a) um elemento dos servigos técnicos, técnico-pedagogicos e de administracéo
escolar;

b) um elemento do pessoal auxiliar de accdo educativa.

2. Cada um dos representantes do pessoal ndo docente sera eleito separadamente
pelos respectivos corpos.

3. Cada uma das listas candidatas devera incluir pelo menos um suplente, o qual po-
dera substituir o representante eleito nas suas faltas e impedimentos.
Artigo 38.2
Representantes dos pais e encarregados de educacio

1. Existindo associacédo de pais e de encarregados de educacdo em efectividade de
fungbes cabera aos 6rgdos proprios da mesma designar 0s respectivos represen-
tantes no Conselho Geral, em observancia do disposto no regime juridico da admi-
nistracao e gestéo escolar.

2. Na auséncia de associacdo em efectividade de funcdes, o director da escola devera
convocar os pais e encarregados de educacgdo para, em assembleia, elegerem os
seus representantes.

Artigo 39.2
Representantes dos alunos
1. Os alunos séo representados por:
a) Dois representantes do ensino secundario diurno:
i) Um representante dos cursos cientifico-humanisticos;
i) Um representante dos restantes cursos.
b) Um representante do ensino nocturno.

2. Cada um dos representantes dos alunos sera eleito separadamente pelos respecti-
VOS COrpos.

3. Cada uma das listas candidatas devera incluir pelo menos um suplente, o qual po-
dera substituir o representante eleito nas suas faltas e impedimentos.
Artigo 40.2
Representantes do Municipio
Os representantes do Municipio serdo designados pela camara municipal, no respeito
pelas competéncias legalmente consagradas aos conselhos municipais de educacéo.
Artigo 41.2
Representantes da comunidade local

1. Os representantes da comunidade local serdo cooptados pelos restantes membros
do conselho geral, em reunido especialmente convocada para o efeito pelo seu
presidente, nos termos dos nimeros seguintes.

2. A comunidade local sera representada por:
a) Um representante da comunidade empresatrial;

b) Um representante das instituicbes que desenvolvam actividades de caracter
social, cultural ou cientifico.

3. O conselho geral podera convidar individualidades nos termos do n.° 2 do presente
artigo ou, se assim for entendido, escolher instituicbes e organizacoes, as quais de-
verdo indicar os seus representantes no prazo de 10 dias.
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Artigo 42.2
Duragio dos mandatos

. Duragéo dos mandatos:

a)
b)

4 anos para todos os membros a excepg¢ao dos previstos no alinea seguinte;

2 anos para os alunos e para os representantes dos pais e encarregados de
educacao.

. Os membros do conselho geral sdo substituidos no exercicio do cargo se entretanto
perderem a qualidade que determinou a respectiva eleicdo ou designacao.

Artigo 43.2
Instalacdo do 6rgao

. O presidente do conselho geral cessante procede a instalacdo do érgéo e dirige os
seus trabalhos até a eleicdo do seu sucessor.

. O presidente do conselho geral cessante, enquanto tal, ndo tem direito a voto, salvo
se tiver sido eleito para novo mandato.

Artigo 44.2
Competéncias

. Estdo cometidas ao conselho geral as seguintes competéncias:

a)

b)

c)
d)

e)
f)
9)
h)
i)
)

Eleger o respectivo presidente, de entre os seus membros, a excepgao dos re-
presentantes dos alunos;

Eleger o director;

Aprovar o projecto educativo e acompanhar e avaliar a sua execucao;

Aprovar o regulamento interno do agrupamento de escolas ou escola nao
agrupada,;

Aprovar os planos anual e plurianual de actividades;

Apreciar os relatérios periddicos e aprovar o relatério final de execucao do pla-
no anual de actividades;

Aprovar as propostas de contratos de autonomia;
Definir as linhas orientadoras para a elaboracdo do orgamento;

Definir as linhas orientadoras do planeamento e execucgéo, pelo director, das
actividades no dominio da acg¢édo social escolar;

Aprovar o relatério de contas de geréncia;

Apreciar os resultados do processo de auto-avaliacao;
Pronunciar-se sobre os critérios de organizacdo dos horarios;
Acompanhar a ac¢do dos demais 6rgaos de administragéo e gestéo;
Promover o relacionamento com a comunidade educativa;

Definir os critérios para a participacdo da escola em actividades pedagodgicas,
cientificas, culturais e desportivas.

No desempenho das suas competéncias, o conselho geral tem a faculdade de re-

guerer aos restantes 6rgdos as informacgdes necessarias para realizar eficazmente
0 acompanhamento e a avaliacdo do funcionamento da escola e de lhes dirigir re-
comendacdes, com vista ao desenvolvimento do projecto educativo e ao cumpri-
mento do plano anual de actividades.

Artigo 45.2
Presidente do Conselho Geral

Ao presidente do conselho geral incumbe, sem prejuizo de outras atribuices e

competéncias previstas na lei:

a)

Representar 0 6rgéo;
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b) Coordenar todas as acc¢des do conselho geral no ambito das suas competén-
cias;
C) Supervisionar processos eleitorais;
d) Convocar o 6rgao, definir a ordem de trabalhos e presidir as reunides.
2. O presidente é eleito por maioria absoluta dos votos dos membros do conselho ge-
ral em efectividade de funcgdes.
Artigo 46.2
Mesa do Conselho Geral

1. A mesa é composta pelo presidente e por mais dois secretarios eleitos de entre os
membros do conselho geral.

2. Ao primeiro secretério incumbe:
a) Supervisionar a redaccdo das actas;
b) Substituir o presidente nas suas faltas e impedimentos.
3. O segundo secretario coadjuva o presidente e o primeiro secretario.
Artigo 47.2
Reuniodes ordinarias

1. O conselho geral redne ordinariamente nos meses de Abril, Junho, Setembro e No-
vembro.

2. As reunides ordinarias iniciam-se sempre pela apreciagdo do relatério do director
relativo as actividades desenvolvidas desde a Ultima reunido ordinaria.

3. As reunides ordinarias incluirdo obrigatoriamente os seguintes assuntos:

a) Na reuniao de Abril, a aprovacao da conta de geréncia e do relatério anual de
actividades relativos ao ano econdémico findo;

b) Na reunido de Junho, a andlise dos critérios de formacao de turmas e de orga-
nizagdo de horarios, bem como apreciagao das alteracdes em matéria de oferta
formativa para o ano lectivo seguinte;

c) Nareunido de Setembro, a aprovacéo do plano de actividades e do relatorio de
auto-avaliacdo da escola em relacdo aos objectivos definidos no projecto edu-
cativo;

d) Na reunido de Novembro, a definicdo de linhas orientadoras para a elaboracdo
do orgamento para 0 ano econémico seguinte.
Artigo 48.2
Reunides extraordinarias

O conselho geral reldine extraordinariamente sempre que convocado pelo respectivo
presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um tergo dos seus membros em efec-
tividade de fungdes ou por solicitacdo do director.

SUBSECCAO II
DIRECCAO

Artigo 49.2
Orgao Executivo

1. O director é o 6rgao, unipessoal, de administracdo e gestdo da escola nas areas
pedagogica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial.

2. O director é coadjuvado no exercicio das suas funcdes por um subdirector e por ad-
juntos por este nomeados.

3. O numero de adjuntos do director € fixado superiormente por despacho de membro
do Governo responsavel pela area da educacéo.
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Artigo 50.2
Competéncias do director

1. Compete ao director submeter & aprovacao do conselho geral o projecto educativo
elaborado pelo conselho pedagdgico.

Ouvido o conselho pedagogico, compete também ao director:

2.

a)

b)

Elaborar e submeter a aprovacao do conselho geral:
i) As alteragbes ao regulamento interno;
i) Os planos anual e plurianual de actividades;
i) O relatério anual de actividades;
iv)  As propostas de celebrag&o de contratos de autonomia.

Aprovar o plano de formacédo e de actualizacdo do pessoal docente e ndo do-
cente, ouvido também, neste caso, 0 municipio.

No plano da gestdo pedagdgica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial,
compete ao director, em especial:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

9)

h)

)
)

Definir o regime de funcionamento da escola;

Elaborar o projecto de orgamento, em conformidade com as linhas orientadoras
definidas pelo conselho geral,

Superintender na constituicdo de turmas e na elaboracao de horarios;

Distribuir o servico docente e ndo docente;

Designar os coordenadores dos departamentos curriculares e os directores de
turma;

Planear e assegurar a execucdo das actividades no dominio da acc¢do social
escolar, em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo conselho
geral;

Gerir as instalacfes, espacos e equipamentos, bem como os outros recursos
educativos;

Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperacdo ou de associacao
com outras escolas e instituicdes de formagéo, autarquias e colectividades, em
conformidade com os critérios definidos pelo conselho geral;

Proceder a selecgéo e recrutamento do pessoal docente, nos termos dos regi-
mes legais aplicaveis;

Dirigir superiormente 0s servicos administrativos, técnicos e técni-
co-pedagdgicos.

Compete ainda ao director:

a)
b)
c)
d)

e)

Representar a escola;
Exercer o poder hierarquico em relagéo ao pessoal docente e ndo docente;
Exercer o poder disciplinar em relacdo aos alunos;

Intervir nos termos da lei no processo de avaliacdo de desempenho do pessoal
docente;

Proceder a avaliacdo de desempenho do pessoal ndo docente.

O director exerce ainda as competéncias que lhe forem delegadas pela administra-
¢cdo educativa e pela cAmara municipal.

O director pode delegar e subdelegar no subdirector e nos adjuntos as competén-
cias referidas nos niumeros anteriores.

Nas suas faltas e impedimentos, o director é substituido pelo subdirector.
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Artigo 51.2
Assessoria de direccao

1. Para apoio a actividade do director e mediante proposta deste, o conselho geral
pode autorizar a constituicdo de assessorias técnico-pedagogicas, para as quais
sdo designados docentes em exercicio de funcdes na escola.

2. Os critérios para a constituicdo e dotacdo das assessorias referidas no nimero an-
terior sao definidos por despacho do membro do Governo responsavel pela area da
educacao, em funcéo da populacdo escolar e do tipo e regime de funcionamento da
escola.

Artigo 52.2
Recrutamento, seleccio, eleicio e mandato

O recrutamento, procedimento concursal conducente a eleicdo e normas relativas ao
mandato de director sdo as definidas no regime juridico de administracéo e gestéo es-
colar.

SUBSECCAO III
CONSELHO PEDAGOGICO

Artigo 53.2
Missdo e Composicao
1. O conselho pedagdgico € o 6rgdo de coordenacao e supervisdo pedagodgica e ori-
entacdo educativa do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada, nomeada-
mente nos dominios pedagodgico-didactico, da orientacdo e acompanhamento dos
alunos e da formacéao inicial e continua do pessoal docente e ndo docente.

2. O conselho pedagdgico é composto por 15 membros, incluindo o Director que, por
ineréncia de funcdes, preside ao érgao.

3. Composigao:
a) Director;
b) 4 Coordenadores de Departamentos Curriculares;
c) Coordenador da Biblioteca Escolar / Centro de Recursos Educativos;
d) 1 Representante dos servicos de psicologia e orientacdo educativa;
e) 1 Representantes dos Pais e Encarregados de Educacao;
f) 2 Representantes dos Alunos do Ensino secundario, sendo que
i) Um aluno representa os cursos cientifico-humanisticos;
ii) Um aluno em representacdo dos restantes cursos.
0g) 1 Representante do Terceiro Ciclo;
h) 1 Representante dos Cursos Cientifico-Humanisticos;
i) 1 Representante dos Cursos Profissionais e CEF;
i) 1 Representante dos Cursos EFA,
k) 1 Representante dos Clubes/Projectos existentes na escola.

4. No ambito das suas atribuic6es pode o conselho pedagdgico convidar, sem carac-
ter de regularidade e apenas em funcdo dos temas agendados, quaisquer pessoas
a participar nas suas reunifes.

Artigo 54.2
Representantes dos alunos e dos pais e encarregados de educacio

1. Os representantes dos alunos sao eleitos anualmente pela assembleia de delega-
dos de turma de entre os seus membros.
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2. Cada um dos representantes dos alunos seré eleito separadamente pelos respecti-
VOS COrpos.

3. Os representantes dos pais e de encarregados de educacdo sdo designados pelos
6rgaos proprios da sua estrutura representativa.

4. Na auséncia de associacdo em efectividade de funcbes, o director da escola devera
convocar 0s pais e encarregados de educacdo para, em assembleia, elegerem os
seus representantes.

Artigo 55.2
Competéncias

Ao conselho pedagdgico compete:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

9)

h)

Elaborar a proposta de projecto educativo a submeter pelo director ao conselho
geral;

Apresentar propostas para a elaboragéo do regulamento interno e dos planos
anual e plurianual de actividade e emitir parecer sobre 0s respectivos projectos;
Emitir parecer sobre as propostas de celebracéo de contratos de autonomia,

Apresentar propostas e emitir parecer sobre a elaboragédo do plano de forma-
¢éo e de actualizagéo do pessoal docente e ndo docente;

Definir critérios gerais nos dominios da informacao e da orientacdo escolar e
vocacional, do acompanhamento pedagogico e da avaliagdo dos alunos;
Propor aos 6rgaos competentes a criagdo de areas disciplinares ou disciplinas
de conteudo regional e local, bem como as respectivas estruturas programati-
cas;

Definir principios gerais nos dominios da articulacéo e diversificacdo curricular,
dos apoios e complementos educativos e das modalidades especiais de edu-
cacao escolar;

Adoptar os manuais escolares, ouvidos os departamentos curriculares;

Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovagdo pedagogica e de for-
macéo, no ambito do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada e em
articulagdo com instituicbes ou estabelecimentos do ensino superior vocacio-
nados para a formacao e a investigacao;

Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural;

Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboracao dos horarios;

Definir os requisitos para a contratacdo de pessoal docente e ndo docente, de
acordo com o disposto na legislagéo aplicavel;

Proceder ao acompanhamento e avaliacdo da execucao das suas deliberacbes
e recomendacdes.

Artigo 56.2
Funcionamento

O conselho pedagdégico reune ordinariamente uma vez por més e extraordinariamen-
te sempre que seja convocado pelo respectivo presidente, por sua iniciativa, a reque-
rimento de um terco dos seus membros em efectividade de fun¢des ou sempre que
um pedido de parecer do conselho geral ou do director o justifique.
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SUBSECCAO IV
CONSELHO ADMINISTRATIVO

Artigo 57.2
Conselho Administrativo

O conselho administrativo é o 6rgao deliberativo em matéria administrativo-financeira
da escola, nos termos da legislagdo em vigor.
Artigo 58.2
Composicao
O conselho administrativo tem a seguinte composigao:
a) O director, que preside;
b) O subdirector ou um dos adjuntos do director, por ele designado para o efeito;
c) O chefe dos servicos de administracdo escolar, ou quem o substitua.
Artigo 59.2
Competéncias

Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei, compete ao conse-
Iho administrativo:

a) Aprovar o projecto de orgamento anual, em conformidade com as linhas orien-
tadoras definidas pelo conselho geral;

b) Elaborar o relatério de contas de geréncia;

c) Autorizar a realizacdo de despesas e 0 respectivo pagamento, fiscalizar a co-
branca de receitas e verificar a legalidade da gestao financeira;

d) Zelar pela actualizacdo do cadastro patrimonial.
Artigo 60.2
Funcionamento

O conselho administrativo reline ordinariamente uma vez por més e extraordinaria-
mente sempre gque o presidente o0 convoque, por sua iniciativa ou a requerimento de
qualquer dos restantes membros.

SECCAO II
ESTRUTURAS DE COORDENACAO E DE SUPERVISAO

SUBSECCAO I
DISPOSICOES COMUNS

Artigo 61.2
Estruturas de coordenacio educativa e de supervisao pedagogica

Com vista ao desenvolvimento do projecto educativo, as estruturas que colaboram
com o conselho pedagégico e com o director, no sentido de assegurar a coordenacao,
supervisdo e acompanhamento das actividades escolares e a promover o trabalho co-
laborativo séo as seguintes:

a) Departamentos curriculares;
b) Conselho de docentes do terceiro ciclo;

c) Conselho de docentes dos cursos cientifico-humanisticos do ensino secunda-
rio;

d) Conselhos de docentes dos cursos profissionais;
e) Conselho de Coordenadores de Curso;
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f) Conselhos de directores de turma;
g) Conselhos de turma;

h) Equipa de docentes formadores dos Cursos de Educacdo e Formacéao de Adul-
tos.

SUBSECCAO II
DEPARTAMENTOS CURRICULARES

Artigo 62.2
Departamentos curriculares

1. A articulagdo curricular é assegurada através de 4 departamentos curriculares,
constituidos pela totalidade dos docentes das disciplinas existentes na escola.

2. Os departamentos curriculares séo 0s seguintes:
a) Departamento de Linguas — que abrange os grupos de recrutamento:
i) 300 - Portugués
i) 320 - Francés
i) 330 - Inglés
iv) 350 — Espanhol

b) Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas — que abrange os grupos de re-
crutamento:

i) 290 - EMRC

i) 400 — Histéria

i) 410 — Filosofia

iv) 420 — Geografia

v) 430 - Economia e Contabilidade

vi) 530 — Educagé&o Tecnoldgica (Secretariado)

c) Departamento de Matematica e Ciéncias Experimentais — que abrange os gru-
pos de recrutamento:

i) 500 — Matematica
ii) 510 — Fisica e Quimica
iii) 520 — Biologia e Geologia
iv) 530 — Educacao Tecnoldgica
v) 540 — Electrotecnia
vi) 550 — Informéatica
d) Departamento de Expressfes — que abrange os grupos de recrutamento:
i) 600 — Artes Visuais
i) 620 — Educacao Fisica
iii) 910 — Educacao Especial
iv) 999 — Técnicos Especiais
Artigo 63.2
Atribui¢oes dos departamentos e subdepartamentos curriculares
Constituem atribuicBes dos departamentos e subdepartamentos curriculares:

a) Coordenar as actividades pedagogicas a desenvolver pelos professores do de-
partamento, no dominio da implementacdo dos planos curriculares nas suas
componentes disciplinares, bem como de outras actividades educativas cons-
tantes do projecto educativo e do plano de actividades da escola;
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b)

c)

d)

f)

9)

h)

)

Planificar e adequar a realidade da escola a aplicacdo dos planos de estudo
estabelecidos ao nivel nacional;

Assegurar, de forma articulada com outras estruturas de orientacdo educativa
da escola, a adopcdo de metodologias especificas destinadas ao desenvolvi-
mento quer dos planos de estudo quer das componentes de &mbito local do
curriculo;

Analisar e debater questdes relativas a adopcao de modelos pedagdgicos, de
métodos de ensino e de avaliacdo, de materiais de ensino-aprendizagem e de
manuais escolares;

Colaborar com os coordenadores de curso e os directores de turma, na elabo-
racao de programas especificos integrados nas actividades e medidas de apoio
educativo estabelecidas no contexto do sistema de avaliagdo dos alunos;

Elaborar e aplicar medidas de reforco no dominio das didacticas especificas
das disciplinas;

Analisar a oportunidade de adop¢ao de medidas de gestéo flexivel dos curricu-
los e de outras medidas destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir a
exclusao;

Elaborar propostas curriculares diversificadas, em funcéo da especificidade de
grupos de alunos;

Desenvolver e apoiar projectos educativos de ambito local e regional, numa
perspectiva de investigacdo-acgédo, de acordo com os recursos da escola ou
através do estabelecimento de protocolos com outras escolas ou entidades;

Assegurar a coordenacgdo de procedimentos e formas de actuagdo nos domi-
nios da aplicacdo de estratégias de diferenciacdo pedagodgica e da avaliagdo
das aprendizagens:

i) Identificar necessidades de formacéo dos docentes;
i) Analisar e reflectir sobre as praticas educativas e 0 seu contexto;
i)  Aprovar os critérios de avaliagdo na reunido de Setembro.

Elaborar e avaliar o plano anual de actividades do departamento, tendo em vis-
ta a concretizacdo do projecto educativo da escola;

Definir o material indispensavel as actividades lectivas, em cada disciplina,

Apresentar ao conselho pedagdgico, até 31 de Julho de cada ano, um relatério
de actividade do seu Departamento;

Entregar até 31 de Julho o Pré-Plano de actividades do seu Departamento para
0 ano lectivo seguinte.

Artigo 64.2
Subdepartamentos curriculares

Os departamentos curriculares subdividem-se nos seguintes subdepartamentos:

a)

b)

c)

Departamento de Linguas:

i) Subdepartamento de Portugués e Francés

i) Subdepartamento de Inglés e Espanhol
Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas:

i) Subdepartamento de Histéria e Geografia

i)  Subdepartamento de Filosofia e Educagdo Moral e Religiosa

i)  Subdepartamento de Ciéncias Socioecondémicas e Secretariado
Departamento de Matematica e Ciéncias Experimentais:

i) Subdepartamento de Matematica e Informatica

i) Subdepartamento de Tecnologias
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d)

i)  Subdepartamento de Ciéncias Fisico-Quimicas

iv)  Subdepartamento de Biologia e Geologia
Departamento de Expressoes:

i) Subdepartamento de Educacao Fisica e Desporto

i) Subdepartamento de Artes Visuais

Artigo 65.2
Coordenadores e Subcoordenadores de Departamento

1. Os departamentos curriculares sao coordenados por professores titulares, designa-
dos pelo director.

2. O mandato dos coordenadores dos departamentos curriculares tem a duracdo de
quatro anos e cessa com o mandato do director.

3. Os coordenadores dos departamentos curriculares podem ser exonerados a todo o
tempo por despacho fundamentado do director.

4. Os coordenadores sdo coadjuvados nas suas fungdes por um ou mais subcoorde-
nadores de departamento nomeados pelo Director.

SUBSECCAO III
CONSELHO DE DOCENTES DO TERCEIRO CICLO

Artigo 66.2
Coordenacao do terceiro ciclo

A coordenacéo dos docentes do terceiro ciclo é assegurada por professor titular, no-
meado pelo director, ao qual incumbe:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

9)
h)
i)
)

Convocar, estabelecer a ordem de trabalhos e presidir ao conselho de docen-
tes do terceiro ciclo;

Convocar, estabelecer a ordem de trabalhos e presidir ao conselho de directo-
res de turma do terceiro ciclo;

Transmitir directrizes e auscultar opiniées dos docentes tendo em vista articular
com os diferentes departamentos curriculares o desenvolvimento de conteudos
programaticos e objectivos de aprendizagem;

Cooperar com outras estruturas de orientacdo educativa e com 0s servigos es-
pecializados de apoio educativo na gestdo adequada de recursos e na adopc¢ao
de medidas pedagdgicas destinadas a melhorar as aprendizagens;

Dinamizar e coordenar a realizacdo de projectos interdisciplinares das turmas;

Conceber e desencadear mecanismos de formacdo e apoio aos Directores de
turma em exercicio e de outros docentes da escola para o desempenho de fun-
¢Oes;

Submeter ao Conselho pedagdégico as propostas do Conselho que coordena;

Colaborar com o Conselho pedagdgico na apreciacao de projectos relativos a
actividades de complemento curricular;

Analisar os relatérios da actividade dos Directores de turma;

Analisar todos os documentos emanados dos Conselhos de Turma, e emitir pa-
recer, destinado ao Director, sobre 0s mesmos;

Acompanhar e coordenar as actividades aprovadas em Conselhos de Turmas;

Analisar os relatérios dos projectos de interdisciplinaridade, juntamente com o
grupo de trabalho destinado a esse fim;

Elaborar documentos que, ap6s aprovacdo em Conselho pedagdgico, se tor-
nem modelos de utilidade para os Directores de turma, com vista ao melhor
desempenho das suas atribuicbes e competéncias;
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n)

0)
P)

Q)

Dar a conhecer ao Conselho pedagdgico a analise do sucesso / insucesso das
turmas de que é Coordenador;

Zelar pela boa organizagéo do gabinete dos Directores de turma;

Apresentar ao Conselho pedagogico, até 31 de Julho de cada ano, um relatério
de avaliacdo das actividades desenvolvidas.

Apresentar ao director, até 31 de Julho, um relatério critico anual, do trabalho
desenvolvido.

SUBSECCAO IV
CONSELHO DE DOCENTES DOS CURSOS CIENT{FICO-HUMANISTICOS DO ENSINO
SECUNDARIO

Artigo 67.2
Coordenacao dos cursos cientifico-humanisticos

A coordenacgdo dos docentes dos cursos cientifico-humanisticos do ensino secunda-
rio € assegurada por professor titular, nomeado pelo director, ao qual incumbe:

a)
b)

c)

d)

f)

9)
h)

Convocar, estabelecer a ordem de trabalhos e presidir ao conselho de docen-
tes de curso;

Convocar, estabelecer a ordem de trabalhos e presidir ao conselho de directo-
res de turma dos cursos cientifico-humanisticos do ensino secundario;

Transmitir directrizes e auscultar opinides dos docentes tendo em vista articular
com os diferentes departamentos curriculares o desenvolvimento de conteudos
programaticos e objectivos de aprendizagem;

Cooperar com outras estruturas de orientacdo educativa e com 0s Servigos es-
pecializados de apoio educativo na gestdo adequada de recursos e na adopgéo
de medidas pedagdgicas destinadas a melhorar as aprendizagens;

Dinamizar e coordenar a realizacdo de projectos interdisciplinares das turmas;

Conceber e desencadear mecanismos de formacgéo e apoio aos Directores de
turma em exercicio e de outros docentes da escola para o desempenho de fun-
¢Oes;

Submeter ao conselho pedagdgico as propostas do conselho que coordena;

Colaborar com o conselho pedagdgico na apreciacdo de projectos relativos a
actividades de complemento curricular;

Analisar os relatérios da actividade dos directores de turma;

Analisar todos os documentos emanados dos conselhos de turma, e emitir pa-
recer, destinado ao Director, sobre 0s mesmos;

Acompanhar e coordenar as actividades aprovadas em conselhos de turmas;

Analisar os relatérios dos projectos de interdisciplinaridade, juntamente com o
grupo de trabalho destinado a esse fim;

Elaborar documentos que, apés aprovagdo em conselho pedagoégico, se tor-
nem modelos de utilidade para os Directores de turma, com vista ao melhor
desempenho das suas atribuicbes e competéncias;

Dar a conhecer ao conselho pedagdgico a analise do sucesso / insucesso das
turmas de que é coordenador;

Zelar pela boa organizacdo do gabinete dos directores de turma,;

Apresentar ao conselho pedagdégico, até 31 de Julho de cada ano, um relatério
de avaliacdo das actividades desenvolvidas.

Apresentar ao director, até 31 de Julho, um relatério critico anual, do trabalho
desenvolvido.
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SUBSECCAO V
CONSELHOS DE DOCENTES DOS CURSOS PROFISSIONAIS

Artigo 68.2
Director de Curso

O director de curso é designado pela direc¢ao executiva da escola, ouvido o conselho
pedagdgico e o departamento curricular proprio, preferencialmente de entre os profes-
sores profissionalizados que leccionam as disciplinas da componente de formacéo
técnica.

Artigo 69.2
Atribuicdes e competéncias dos directores de curso

Incumbe ao director de curso:

a)
b)

c)

d)

9)

h)

)

Presidir ao conselho de curso;

Assegurar a articulacdo pedagdgica entre as diferentes disciplinas e compo-
nentes de formagé&o do curso;

Organizar e coordenar as actividades a desenvolver no &mbito da formagao em
contexto de trabalho, nomeadamente a negociacéo e a celebracdo de protoco-
los em colaboragdo com o professor orientador da formagdo em contexto de
trabalho;

Participar nas reunides do conselho de turma, no ambito das suas funcgoes;
Promover e acompanhar os procedimentos necessarios a realizacdo da prova
de aptidao profissional (PAP);

Articular com os 6rgéos de gestdo da escola, bem como com as estruturas in-

termédias de articulagédo e coordenacdo pedagogica, no que respeita aos pro-
cedimentos necessarios a realizagdo da prova de aptidao profissional (PAP);

Assegurar a articulagdo entre a escola e as entidades de acolhimento na for-
macéo em contexto de trabalho (FCT), nomeadamente:

i) Identificando e seleccionando as entidades;

ii) preparando protocolos ou contratos de formacdo com as entidades de
acolhimento, bem como a outorga destes por todos os intervenientes;

i)  participando na elaboracéo dos planos de actividades;

iv)  procedendo a distribuicdo dos formandos pelas entidades em conformi-
dade com os critérios estabelecidos;

v)  coordenando o acompanhamento dos alunos/formandos em estreita re-
lacdo com o orientador e 0 monitor responsaveis.

Assegurar a articulagdo com 0s servigos com competéncia em matéria de
apoio socio-educativo;
Coordenar o acompanhamento e a avaliacdo do curso;

Contactar com entidades formadoras e empregadoras exteriores a escola com
vista ao estabelecimento de parcerias.

SUBSECCAO VI
CONSELHOS DE DIRECTORES DE TURMA

Artigo 70.2
Conselhos de directores de turma

1. A coordenacéo referida no numero anterior é realizada pelo conselho de directores
de turma dos cursos do terceiro ciclo do ensino basico e do ensino secundario.

2. Sem prejuizo de outras atribui¢cdes, aos conselhos, incumbe:
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a) Planificar as actividades e projectos a desenvolver, anualmente, de acordo com
as orientacoes dos conselhos de curso e pedagdgico;

b) Articular com os diferentes departamentos curriculares o desenvolvimento de
conteudos programaticos e objectivos de aprendizagem;

c) Cooperar com outras estruturas de orientacdo educativa e com 0s servicos es-
pecializados de apoio educativo na gestdo adequada de recursos e ha adop¢cao
de medidas pedagdgicas destinadas a melhorar as aprendizagens;

d) Dinamizar e coordenar a realizacdo de projectos interdisciplinares das turmas;

e) Identificar necessidades de formac¢&do no ambito da direc¢céo de turma;

f) Conceber e desencadear mecanismos de formacéo e apoio aos Directores de
turma em exercicio e de outros docentes da escola para o desempenho de fun-
coes;

g) Propor ao Conselho pedagdégico a realizacdo de accbes de formacdo no domi-
nio da orientagdo educativa e da coordenacéo das actividades das turmas.

SUBSECCAO VII

CONSELHOS DE TURMA

Artigo 71.2
Conselho de turma

1. O conselho de turma é o 6rgdo de gestao pedagdgica, curricular e disciplinar da
turma e é formado por todos os professores da turma, pelo aluno delegado de Tur-
ma e por dois representantes dos pais e encarregados de educacao.

2. Atribuicoes:

a)
b)

c)

d)

)
9)

h)

Analisar a situacao da turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos
a ter em conta no processo de ensino e aprendizagem;

Planificar o desenvolvimento das actividades a realizar com os alunos em con-
texto de sala de aula;

Identificar ritmos de aprendizagem e necessidades educativas especiais dos
alunos, promovendo a articulagdo com 0s respectivos servicos especializados
de apoio educativo, em ordem a sua superacao;

Assegurar a adequacgédo do curriculo as caracteristicas especificas dos alunos,
estabelecendo prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncias adequa-
das;

Adoptar estratégias de diferenciacdo pedagdgica que favorecem as aprendiza-
gens dos alunos;

Conceber e delinear actividades em complemento do curriculo proposto;
Preparar a informacéo adequada a disponibilizar aos pais e encarregados de
educacao, relativa ao processo de aprendizagem e avaliacdo dos alunos.
Organizar, acompanhar e avaliar actividades a desenvolver na turma.

Elaborar, em situacfes de retencdo, um relatério analitico que identifique as
competéncias ndo adquiridas pelo aluno do terceiro ciclo, as quais devem ser
tomadas em consideracdo na elaboracdo do projecto curricular da turma em
gue o referido aluno venha a ser integrado no ano lectivo subsequente.

3. O conselho de turma relne ordinariamente:

a)
b)
c)

No inicio do ano lectivo,
Nos finais dos periodos lectivos;
Nos casos previstos legalmente.
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4. Nas reunides de avaliacdo sumativa ndo podem participar os representantes dos
alunos e dos pais e encarregados de educacéo.

5. O conselho de turma redne extraordinariamente por solicita¢ao:

a)
b)
c)

do director de turma;
de 4 membros do conselho;
do director, em situacdes de procedimentos disciplinares.

6. Os alunos participam na avaliacdo através da auto-avaliacdo nos finais dos perio-

dos.

Artigo 72.2
Director de turma

1. A coordenagédo das actividades do conselho de turma € realizada pelo director de
turma, o qual é designado pelo director de entre os professores da turma, sendo
escolhido, preferencialmente, um docente profissionalizado.

N

a)
b)

c)

d)

f)

9)

h)

)

K)

. Sem prejuizo de outras atribui¢cdes fixadas na lei, ao director de turma incumbe:

Assegurar a articulagdo entre os professores da turma e os alunos, pais e en-
carregados de educacéo;

Promover a comunicagao e formas de trabalho cooperativo entre professores e
alunos;

Coordenar, em colaboragcdo com os docentes da turma, a adequacao de activi-
dades, conteudos, estratégias e métodos de trabalho a situagédo concreta do
grupo e a especialidade de cada aluno;

Articular as actividades da turma com os pais e encarregados de educagéo
promovendo a sua participacéo;

Coordenar o processo de avaliacdo dos alunos garantindo o seu caracter glo-
balizante e integrador;

Informar aos pais/encarregados de educacéo, pelo meio mais expedito, das fal-
tas injustificadas dos alunos;

Promover, junto do conselho de turma, a realizacao de ac¢des conducentes a
aplicacdo do projecto curricular da escola e a elaboracdo do projecto curricular
de turma;

Promover um acompanhamento individualizado dos alunos, divulgando, junto
dos professores da turma, a informagéo necessaria para uma adequada orien-
tacdo educativa e fomentando a participacdo dos pais e encarregados de edu-
cacgdo, na concretizacdo de accgdes para orientacdo e acompanhamento;

Conservar (ou elaborar, se for essa a situacéo) o dossier do aluno, acrescen-
tando os documentos imprescindiveis (a definir no projecto curricular de escola)
do ano em que é director de turma, facultando a sua consulta, fundamentada,
em qualquer momento, ao aluno, aos professores da turma e aos pais e encar-
regados de educacao, garantindo, sempre, a sua confidencialidade;

Colaborar com os servigos administrativos na organizagdo do processo indivi-
dual dos seus alunos;

Apreciar ocorréncias de ndo cumprimento dos deveres do aluno e actuar, no
qguadro das competéncias da legislacdo em vigor e do Regulamento Interno;

Assegurar a participacdo dos alunos, professores, pessoal ndo docente, pais e
encarregados de educacgdo na aplicagcdo de medidas educativas decorrentes
da apreciacao de situacdes de insucesso disciplinar;

Ouvir os encarregados de educacéo, no caso dos seus educandos terem uma
retengdo repetida no mesmo ciclo, sobre as vantagens e/ou desvantagens da
mesma;
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n) Garantir o conhecimento de acordo prévio do encarregado de educagdo do
programa individualizado do aluno e do correspondente itinerario de formacao,
recomendados no termo da avaliacdo especializada;

0) Propor, na sequéncia da analise do Conselho de Turma, medidas de apoio
educativo adequadas e proceder a respectiva avaliacao;

p) Desencadear os mecanismos referentes ao abandono escolar dos alunos apés
auséncia néo justificada por um periodo ininterrupto de 30 dias.

q) Apresentar ao seu coordenador o relatério elaborado pelos professores res-
ponsaveis pelas medidas de apoio educativo;

r)  Presidir as reunides de conselho de turma, realizadas, entre outras, com as se-
guintes finalidades:

i) Avaliar a dindmica global da turma;

i) Planificar e avaliar projectos de ambito interdisciplinar;

iii)  Formalizar a avaliacdo formativa e sumativa;

iv)  Informar o conselho de turma das actividades de apoio educativo exis-
tentes na escola:

v)  Implementar as medidas educativas consagradas na legislacdo em vi-
gor e nas determinagfes do presente Regulamento Interno.

s) Organizar todos os documentos necessarios a realizagdo dos conselhos de
turma e entregar, no Direccdo executiva, as actas e demais documentos resul-
tantes de tal reunio;

t) Apresentar ao coordenador, até 31 de Julho de cada ano, um relatério de ava-
liagéo das actividades desenvolvidas.

SUBSECCAO VIII

COORDENACAO DOS CURSOS DE EDUCACAO E FORMACAO DE ADULTOS

Artigo 73.2
Atribuicdes e competéncias

1. A coordenacédo da equipa de docentes formadores dos cursos de educacéo e for-
macao de adultos é assegurada por um coordenador nomeado pelo Director, esco-
Ihido entre os mediadores pessoais e sociais, em conformidade com o nimero se-
guinte.

2. A coordenacdo de cada curso de educacdo e formagédo de adultos é assegurada
por um mediador pessoal e social nomeado pelo Director, escolhido entre os docen-
tes que nao leccionem o respectivo curso.

3. O coordenador da equipa de docentes formadores dos cursos de educacgéo e for-
macao de adultos sera apoiado nas suas func¢des pelo mediador pessoal e social
de cada curso.

Artigo 74.2

Coordenador da equipa de docentes formadores dos Cursos de Educagéo e

Formacao de Adultos

Ao coordenador da equipa de docentes formadores dos Cursos de Educacéo e For-
macao de adultos incumbe:

a)
b)

c)

Convocar, estabelecer a ordem de trabalhos e presidir as reunides da equipa;

Cooperar com outras estruturas de orientacdo na gestdo adequada de recursos
e na adopcao de medidas pedagdgicas destinadas a melhorar o processo de
certificacdo de competéncias;

Submeter ao conselho pedagdgico as propostas da equipa que coordena;
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d) Acompanhar e coordenar as actividades aprovadas pela equipa;

e) Apresentar ao conselho pedagdgico, até 31 de Julho de cada ano, um relatério
de avaliacdo das actividades desenvolvidas;

f)  Apresentar ao director, até 31 de Julho, um relatério critico anual, do trabalho
desenvolvido.

Artigo 75.2
Mediador Pessoal e Social

Compete ao mediador pessoal e social, designadamente:

a) Colaborar com o representante da entidade promotora na constituicdo dos gru-
pos de formacao, participando no processo de recrutamento e seleccdo dos
formandos;

b) Garantir o acompanhamento e orientacdo pessoal, social e pedagogica dos
formandos;

c) Dinamizar a equipa técnico-pedagdgica no ambito do processo formativo, sal-
vaguardando o cumprimento dos percursos individuais e do percurso do grupo
de formacéo;

d) Assegurar a articulagéo entre a equipa técnico-pedagogica e o grupo de forma-
¢do, assim como entre estes e a entidade formadora.

e) Orientar e desenvolver o diagnostico dos formandos, em articulagdo com os
formadores da equipa técnico-pedagogica sempre que os adultos ndo tenham
realizado um processo de RVCC, ou nao se integrem num percurso formativo
tipificado em funcéo da sua habilitacédo escolar

f) Assegurar a area de Aprender com autonomia no caso da mediacao de um
curso de educacgédo e formacdo de adultos B3 ou a area de Portefdlio Reflexivo
de Aprendizagens, no caso de um curso de Educacdo e Formagédo de Adultos
de nivel secundério.

SECCAO III
SERVICOS ADMINISTRATIVOS, TECNICOS E TECNICO-PEDAGOGICOS

SUBSECCAO I
DISPOSICOES COMUNS E GERAIS

Artigo 76.2
Servicos administrativos, técnicos e técnico-pedagadgicos

1. A escola dispde de servigos administrativos, técnicos e técnico-pedagdgicos que
funcionam na dependéncia do director.

2. Os servigos administrativos sédo chefiados por um chefe de servigos de administra-
¢ao escolar nos termos da legislacao aplicavel.

3. Os servicos técnicos podem compreender as areas de administracdo econémica e
financeira, gestao de edificios, instalacées e equipamentos e apoio juridico.

4. Os servigos técnico-pedagogicos compreendem as areas de apoio socioeducativo,
orienta¢do vocacional e biblioteca.

5. Os servicos técnicos e técnico-pedagogicos referidos nos nUmeros anteriores sao
assegurados por pessoal técnico especializado ou por pessoal docente, sendo a
sua organizagdo e funcionamento estabelecida em regulamentos especificos apro-
vados em conselho geral, no respeito das orientacbes a fixar por despacho do
membro do Governo responsavel pela area da educacao.
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Artigo 77.2
Criacao de novos servigos

A criagdo de novos servigos é aprovada em conselho geral mediante proposta fun-
damentada do director, elaborada em obediéncia as disposi¢cfes legais aplicaveis.

SUBSECCAO II
GABINETE DE APOIO AO ALUNO E AO ENCARREGADO DE EDUCACAO

DIVISAO I
Composigdo, funcionamento e missdo

Artigo 78.2
Composicao

Composicéo:

1.

Servico de Psicologia e Orientacao (SPO):
a) Psicologo dos Servigos de Psicologia e Orientacao;
b) 1 Psicologo Educacional a contratar pela escola
Nucleo de Educacgéo Especial (NEE): 1 Docente de Educacao Especial.
Educacao para a Saude e Educagéo Sexual (PESES):
a) 3 docentes, preferencialmente, da Area das Ciéncias Naturais;
b) 1 Técnico de Saude
Apoio a Promocdao da Qualidade Educativa (APQE):
a) 1 Docente em representacdo do Ensino Secundario
b) 1 Docente em representagéo do 3° Ciclo
c) 1 Docente em representacdo dos Cursos Profissionais
d) 1 Docente em representacdo dos Cursos de Educacéao e Formacéao
Artigo 79.2
Funcionamento

A coordenagédo dos servicos ficara a cargo do Psicologo do SPO que podera dele-
gar as suas competéncias nos coordenadores do PESES ou APQE, que presidira,
reunindo ordinariamente uma vez no final de cada periodo e, extraordinariamente,
as vezes consideradas necessérias pelo presidente ou por dois tercos dos seus
membros.

O Gabinete est4 aberto de segunda a sexta, conforme horario definido anualmente.
E sua responsabilidade elaborar um projecto anual, o qual inclua um plano de acti-
vidades, que sera entregue na Direc¢do da Escola.
Artigo 80.2
Missao
Ao Gabinete de Apoio ao aluno e ao Encarregado de Educagéo tem como finalida-
de promover o bem-estar e o desenvolvimento pessoal do adolescente.

. E miss&o deste gabinete:

a) Criar um espaco destinado aos jovens com o objectivo de lhes proporcionar
uma correcta insercao na vida pessoal e escolar, em varias valéncias (orienta-
¢céo, sexualidade, toxicodependéncia...) auxiliando-os na construcado dos seus
projectos de vida;

b) Proporcionar um espaco para os Encarregados de Educacéo de forma a permi-
tir uma participacdo mais activa destes no processo educativo dos seus edu-
candos, promovendo a inter-relagéo familia/escola/comunidade.

Péagina 37 de 49



Escola Secundaria da Rainha Santa Isabel de Estremoz

DIVISAO II
Servigo de Psicologia e Orientagdo

Artigo 81.2
Servico de Psicologia e Orientacao

O servico de psicologia e orientagao integra o Gabinete de Apoio ao Aluno e ao En-
carregado de Educacao e esta sediado na Escola Secundaria da Rainha Santa Isabel,
Estremoz, sendo a sua area de influéncia, também, a Escola EB 2,3 Sebastido da
Gama de Estremoz.

Artigo 82.2
Funcionamento

1. O servico de psicologia e orientacao (SPO) devera estar instalado em gabinete / sa-
la especifico da escola.

2. Os utilizadores do SPO sao os alunos, professores, encarregados de educacao, oOr-
géos de gestdo e administragdo escolar e outros interessados na promoc¢ao da qua-
lidade educativa e no desenvolvimento global dos alunos da comunidade escolar
abrangida pela area de intervengéo do SPO.

Artigo 83.2
Atribuic¢oes

Ao servico de psicologia e orientacédo estdo cometidas as seguintes atribuicdes:

a) Prestar apoio psicopedagogico a alunos e professores, apoio ao desenvolvi-
mento do sistema de relacdes da comunidade educativa e desenvolvimento de
actividades de orientag&o escolar e profissional;

b) Contribuir para a igualdade de oportunidades de sucesso educativo para todas
as criancas e jovens, promovendo a existéncia de respostas pedagogicas di-
versificadas adequadas as suas necessidades especificas e ao seu desenvol-
vimento global;

c) Promover a existéncia de condi¢cdes nas escolas para a integracdo socioeduca-
tiva das criancas e jovens com necessidades educativas especiais;

d) Colaborar na promoc¢éo da qualidade educativa, nomeadamente nos dominios
relativos a orientacdo educativa, a interculturalidade, a saude escolar e a me-
Ihoria do ambiente educativo.

DIVISAO 111

Programa de Educagdo para a Satide e Educagdo Sexual (PESES)
Artigo 84.2
Atribuic¢odes

Ao Programa de Educacéo para a Saude e Educacao Sexual incumbe:

a)

b)

c)
d)

e)

f)

Desenvolver a consciéncia civica de toda a comunidade como elemento fun-
damental no processo de formacgdo de cidadaos responsaveis, activos e inter-
venientes;

Consciencializar os alunos para a importancia da aquisicdo de valores e atitu-
des, visando a sua integracdo na sociedade;

Fomentar o reconhecimento da saude como um bem;

Sensibilizar os diversos agentes da comunidade educativa para a necessidade
da Educacao para a Saude;

Apostar na sensibilizagdo das familias dos alunos para a importancia do traba-
Ilho na area de Educacao para a Saude, promovendo a participacao crescente
da Associacédo de Pais;

Fomentar habitos de vida saudavel;
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g) Promover a relagdo Escola e Centro de Saude entre outras instituicoes;

h) Envolver o maior numero possivel de elementos da Comunidade Educativa no
Projecto de Educacgédo para a Saude;

i) Desenvolver as vertentes de pesquisa e intervencdo, promovendo a articulagéo
dos diferentes conhecimentos disciplinares e nao disciplinares.

DIVISAO IV

Apoio a Promocdo da Qualidade Educativa (APQE)
Artigo 85.2
Atribuic¢oes

Ao Apoio a Promocéao da Qualidade Educativa incumbe:

a) Esclarecer as principais duvidas dos jovens e prestar informagdes nas areas da
orientacdo escolar e profissional promovendo o sucesso educativo;

b) Orientar/ acompanhar os jovens para as tomadas de decisdo que lhes possam
surgir ao longo do seu percurso escolar;

c) Despistar situagdes de risco;
d) Promover o sucesso escolar e prevenir o abandono escolar;

e) Incentivar a colaboracdo e participacdo dos encarregados de educagcdo como
/agentes activos no processo de desenvolvimento socioeducativo;

f)  Promover a inter-relagao familia/escola/comunidade;

g) Desenvolver condi¢cdes favoraveis a promogédo de uma escola inclusiva e pro-
activa;

h) Promover /divulgar a oferta formativa da escola.

SUBSECCAO III
BIBLIOTECA ESCOLAR / CENTRO DE RECURSOS EDUCATIVOS

Artigo 86.2
Coordenacao da BE/CRE

1. A Biblioteca Escolar / Centro de Recursos Educativos é coordenada por um profes-
sor nomeado pelo director de entre os docentes da escola que apresentem pelo
menos um dos seguintes requisitos (preferencialmente pela ordem indicada):

a) Formacédo académica na area da gestdo da informacéao/bibliotecas escolares;
b) Formacéo especializada em ciéncias documentais;

c) Formacéo continua na area das bibliotecas escolares;

d) Formacgé&o em técnico profissional BAD;

e) Comprovada experiéncia na organizagao e gestdo da BE.

2. Para além do coordenador, a equipa responsavel pela BE/CRE é constituida por 3
professores e 2 auxiliares da acc¢do educativa, nomeados sob proposta do coorde-
nador.

3. A duracdo do mandato dos elementos que integram a equipa é de 4 anos e cessa
com o final do mandato do director.
Artigo 87.2
Prerrogativas do Coordenador da BE/CRE
1. O coordenador do BE/CRE é membro do Conselho pedagdgico.

2. O coordenador do BE/CRE sera, igualmente, o representante no conselho peda-
gogico dos projectos existentes na Escola.
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SECCAO IV
PROJECTOS E CLUBES

Artigo 88.2
Objectivos dos Projectos e Clubes

O desenvolvimento de actividades enriquecedoras deve passar também pela dinami-
zacao de Projectos e Clubes que proporcionem actividades de aprendizagem facilita-
doras da formagé&o integral do aluno e contribuam para o combate ao insucesso e
abandonos escolares.

Artigo 89.2
Criacao de projectos e clubes
Anualmente, a escola, no seu projecto curricular, aprova a criacdo e funcionamento
de Clubes e Projectos, visando os objectivos atras referenciados.
Artigo 90.2
Coordenacao de projectos
Todos os projectos serdo coordenados por professores nomeados pelo director, por
um periodo de 4 anos, preferencialmente com formagéo especializada.
Artigo 91.2
Relatério de actividades

Os coordenadores apresentarao ao conselho pedagdégico, até ao dia 31 de Julho de
cada ano, um relatério do trabalho desenvolvido, assim como dos aspectos positivos e
negativos evidenciados pelos respectivos projectos.

SECCAO V
GRUPO DE AVALIACAO

Artigo 92.2
Definicao
O grupo de avaliacdo € um 6rgéo consultivo que visa implementar o processo de au-
to-avaliacdo da escola.

Artigo 93.2
Composicao do grupo de avaliacao
O grupo de avaliagéo €é constituido por 6 professores nomeados pelo director, por um
periodo de 4 anos, apos parecer do conselho geral.

Artigo 94.2
Coordenador do grupo de avaliagdo

O coordenador do grupo de avaliacdo é cooptado de entre os seus membros e no-
meado pelo director, apos audi¢do do conselho geral.

Artigo 95.2
Auto-avaliacao
A auto-avaliagdo tem caracter obrigatério, desenvolve-se em permanéncia, conta
com o apoio da administracédo educativa e assenta nos termos de analise seguintes:

a) Grau de concretizagcdo do projecto educativo e modo como se prepara e con-
cretiza a educacgdo, o ensino e as aprendizagens dos alunos, tendo em conta
as suas caracteristicas especificas;

b) Nivel de execucdo de actividades proporcionadoras de climas e ambientes
educativos capazes de gerarem as condi¢des afectivas e emocionais de vivén-
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cia escolar propicia a interaccdo, a integracdo social, as aprendizagens e ao
desenvolvimento integral da personalidade dos alunos;

c) Desempenho dos 6rgdos de administragdo e gestao da escola, abrangendo o
funcionamento das estruturas escolares de gestdo e de orientacdo educativa, o
funcionamento administrativo, a gestdo de recursos e a visdo inerente a accao
educativa, enquanto projecto e plano de actuacéo;

d) Sucesso escolar, avaliado através da capacidade de promocao da frequéncia
escolar e dos resultados do desenvolvimento das aprendizagens escolares dos
alunos, em particular dos resultados identificados através dos regimes em vigor
de avaliacdo das aprendizagens;

e) Prética de uma cultura de colaboracdo entre os membros da comunidade edu-
cativa.

SECCAO VI
OBSERVATORIO ECONOMICO E SOCIAL REGIONAL / GABINETE DE
ESTATISTICA

Artigo 96.2
Atribuic¢oes
O Observatorio Econémico e Social Regional/Gabinete de Estatistica, adiante desig-
nado por Observatorio, € um 6rgao essencialmente executivo mas também consultivo,
com as seguintes atribuigcdes:

a) Definicdo e execugdo de todos os apuramentos e tratamentos da informacgéo
estatistica relacionada com a avaliacdo dos alunos, nomeadamente no que se
refere as avaliacdes intermédias e as avalia¢des finais.

b) Definicdo, coordenagéo e execucdo de operacdes de recolha de informacao
estatistica sobre a Comunidade Escolar.

c) Apuramento, analise e divulgagdo de informacgéo estatistica sobre a Comuni-
dade Escolar bem como sobre a realidade Econdmica e Social envolvente.

d) Apoio a todas as estruturas da Escola no tratamento de informacao estatistica
relevante.

e) Colaboragcdo com entidades locais ao nivel de estudos tendentes a uma apro-
priada caracterizacao econdémica e social regional.

Artigo 97.2
Composicao
O Observatério é constituido por 5 professores, nomeados pelo director, por um peri-
odo de 4 anos, apos parecer do conselho geral.

Artigo 98.2
Coordenacao

O coordenador do Observatoério é cooptado de entre os seus membros e nomeado
pelo director, apds parecer do conselho geral.

Artigo 99.2
Servicos para entidades exteriores a Escola
O Observatorio pode efectuar, se para tal vier a ser contactado, trabalhos e estudos
por encomenda ou a pedido de entidades exteriores a Escola, sendo tais trabalhos
e/ou estudos serdo sempre objecto de contratualizacdo a submeter ao director.
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CAPITULO IV
FUNCIONAMENTO

SECCAO I
DISPOSICOES COMUNS

Artigo 100.2
Acesso as instalacdes escolares

1. A entrada e saida da Escola faz-se pelo portéo principal da Escola até as 18 horas
e, a partir desta hora, pela porta do edificio central.

2. O portéo de acesso ao Ginasio abre para dar entrada/saida a veiculos de fornece-
dores do refeitorio ou para carga/descarga de material de Educacgéo Fisica (apenas
gquando as aulas se realizem fora da escola).

3. O acesso as salas, assim como a saida das aulas, faz-se pelas escadas que permi-
tam a melhor circulacdo e correspondam ao trajecto mais curto.

4. S6 é permitida a permanéncia de pessoas estranhas a Escola em casos justificados
e depois de identificadas a entrada.

Artigo 101.2
Actividades e praticas nao permitidas

1. Durante o funcionamento das aulas ndo sdo permitidos ruidos que prejudiquem o
normal funcionamento das actividades em curso.

2. E expressamente proibida a afixac&o e distribuicdo de cartazes ou quaisquer outros
documentos, sem 0s mesmos serem devidamente autorizados pelo 6rgdo executi-
VO.

3. Nao é permitido possuir e consumir substancias aditivas, em especial drogas, taba-
co e bebidas alcodlicas, nem promover qualquer forma de trafico, facilitacdo e con-
sumo das mesmas.

4. Nao é permitido comercializar, por entidades externas a escola, seja o que for, den-
tro da escola, a excepcao de material didactico na sala de professores, depois de
autorizado pelo 6rgéo executivo e da Feira Anual do Livro.

5. Nao é permitida a pratica de jogos de azar.

6. A utilizacdo de telemdveis e de equipamentos similares de reproducéo audio ou vi-
deo est4 interdita durante as aulas, na Biblioteca/Centro de Recursos e na sala de
estudo, excepto se devidamente autorizada pelo professor ou responsavel; o ndo
cumprimento desta norma sera comunicado por escrito ao director de turma ou a di-
reccao executiva da escola.
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SECCAO II
GESTAO DE CURRICULOS E ACTIVIDADES EDUCATIVAS

SUBSECCAO I
ACTIVIDADES CURRICULARES

DIVISAO I
Hordrios lectivos

Artigo 102.2
Tempos lectivos

A duracdo dos tempos lectivos é de 90 minutos, 45 minutos e/ou 135 minutos de
acordo com a carga horaria e o cumprimento dos horarios das diversas actividades
desenvolvidas na escola.

DIVISAO I1
Avaliagdo

Artigo 103.2
Classificacoes em provas de avaliacao

1. As provas de avaliacdo, qualquer que seja a sua tipologia, sdo classificadas:

a)

b)

No terceiro ciclo de 0 a 100 %, onde:
i) Nao Satisfaz — 0 a 49%;
i) Satisfaz — 50 a 69%;
i)  Satisfaz Bastante — 70 a 89%;
iv)  Excelente — 90 a 100%;
No ensino secundario de 0 a 20 valores, onde:
i) Mau - 0 a 4 valores;
ii) Mediocre - 5 a 9 valores;
i)  Suficiente - 10 a 13 valores;
iv)  Bom - 14 a 15 valores;
v)  Bom com Distingdo — 16 a 17 valores;
vi)  Muito Bom — 18 a 20 valores.

2. A informagdo quantitativa das provas de avaliagdo deve ser comunicada aos alu-

nos.

Artigo 104.2
Niveis no terceiro ciclo

Nas avaliacdes de final de periodo, no terceiro ciclo, os niveis séo atribuidos da se-
guinte forma:

a)
b)
c)
d)
e)

De 0 a 19% - Nivel 1;
De 20 a 49% - Nivel 2;
De 50 a 69% - Nivel 3;
De 70 a 89% - Nivel 4;
De 90 a 100% - Nivel 5.

Artigo 105.2
Condic¢des de transicao de ano lectivo no terceiro ciclo

No terceiro ciclo, a transicdo do 7° para o 8° ano e a transi¢do do 8° para o 9° ano,
ndo ocorre quando:
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a) o aluno obtém niveis inferiores a 3 a Lingua Portuguesa e a Matemaética;
b) o aluno obtém 3 niveis inferiores a 3.

SUBSECCAO II
ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES

Artigo 106.2
Visitas de estudo

1. As visitas de estudo e outras actividades educativas no exterior da escola inserem-
se nos objectivos do projecto educativo e devem fazer parte, em cada ano lectivo,
do Plano de Actividades;

2. Todas as visitas de estudo e/ou de intercAmbio, salvo casos excepcionais devida-
mente justificados e autorizados, serao realizadas até ao final do 2° periodo;

3. Para a realizag¢édo das visitas de estudo, aprovadas no Plano de Actividades, € ne-
cessario entregar no servico de Apoio Socioeducativo (ASE), com 15 dias de ante-
cedéncia, uma listagem dos alunos e professores que as irdo realizar, a fim de as-
segurar que os mesmos fiqguem cobertos pelo Seguro Escolar;

Artigo 107.2
Actividades extracurriculares
As actividades extracurriculares devem ser realizadas, sempre que possivel, em ho-
rario compativel com as actividades lectivas dos alunos.
Artigo 108.2
Palestras, conferéncias e coléquios

A ida de turmas a palestras, acompanhadas pelos respectivos professores, insere-se
nos objectivos do plano anual de actividades e carece de aprovacgéo do director.

SUBSECCAO III
DISPOSICOES ESPECIFICAS DOS CURSOS PROFISSIONAIS E DOS CURSOS DE EDUCACAO E
FORMACAO

Artigo 109.2
Provas de aptidao

1. Por provas de aptiddo entendem-se as areas nao disciplinares dos cursos profis-
sionais e cursos de educacao e formacdo, que compreendem a realizacdo de um
projecto de trabalho autbnomo por parte dos alunos, os quais sao apreciados por
um jari em provas publicas.

2. As provas de aptiddo assumem as seguintes denominagdes particulares:

a) Provas de aptidao profissional (PAP) — nos cursos profissionais;
b) Provas de avaliacdo final (PAF) — nos cursos de educacéo e formacéo.

3. O projecto a apresentar pelos alunos consubstancia-se hum produto, material ou in-
telectual, numa intervencdo ou numa actuagcdo, em consonancia com as disposi-
¢Oes legais e regulamentares aplicaveis a cada um dos cursos.

4. Os projectos que consubstanciam uma prova de aptiddo sédo supervisionados e ori-
entados por um professor orientador e, quando se justifique e as disposicdes legais
e regulamentares aplicaveis o permitam, por professores acompanhantes.

5. Aos professores orientadores e acompanhantes compete:

a) Orientar o aluno na escolha do projecto a desenvolver e ou do produto a apre-
sentar, na sua realizagédo e na redacc¢éo do relatério final;

b) Informar os alunos sobre os critérios de avaliacao;
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c) Decidir se o produto e o relatdrio estdo em condi¢cdes de serem presentes ao
jari;

d) Orientar o0 aluno na preparacdo da apresentacdo a realizar;

e) Lancar a classificacdo da prova de aptiddo na respectiva pauta.

6. As provas de aptidao seréo regidas em todas as matérias ndo especialmente pre-
vistas neste capitulo, da concepc¢éo e aprovacao dos projectos as provas publicas
perante o jari, por regulamentos especificos a aprovar pelos 6rgdos competentes da
escola, os quais atenderdo a especificidade de cada curso e as disposi¢des legais
aplicaveis.

7. Na auséncia do regulamento previsto no nimero anterior, devera o departamento
curricular responsavel pela componente de formagéo técnica propor ao conselho
pedagdgico, no inicio do ano lectivo, a aprovacdo de normas orientadoras para ca-
da uma das provas de aptiddo que contemplem:

a) O modo de designacéo, bem como os direitos e deveres de todos os interveni-
entes;

b) Os critérios e os tramites a observar, pelos diferentes érgdos e demais interve-
nientes, para aceitacdo e acompanhamento dos projectos;

c) O faseamento e a calendarizagéo dos projectos;

d) Os critérios de avaliacéo;

e) Outras disposicfes que a escola entenda convenientes ou que resultem de
exigéncias especificas da legislacdo aplicavel a cada curso.

Artigo 110.2
Formacdo em contexto de trabalho e formacao em alternancia

1. Por “formagdo em contexto de trabalho” (adiante designada pela sigla FCT) enten-
de-se o conjunto de actividades profissionais desenvolvidas sob a coordenacéo e
acompanhamento da escola, que visam a aquisicdo ou o desenvolvimento de com-
peténcias técnicas, relacionais e organizacionais relevantes para o perfil de desem-
penho a saida do curso frequentado pelo aluno;

2. Por “formagdo em alternancia” entende-se o processo de formacdo em que se al-
ternam sequéncias de aprendizagem em sala na escola com sequéncias de forma-
¢édo realizadas em contexto de trabalho.

Artigo 111.2
Responsabilidade da escola

Constitui responsabilidade da escola assegurar a realizagcdo da formacdo em contex-
to de trabalho (FCT) nos termos definidos nas disposi¢fes legais e regulamentares
especificamente aplicaveis.

Artigo 112.2
Professor orientador da Formac¢ao em Contexto de Trabalho

O professor orientador da Formagdo em Contexto de Trabalho é designado pela di-
reccdo executiva da escola, preferencialmente de entre os professores profissionaliza-
dos que leccionam as disciplinas da componente de formacao técnica.

Artigo 113.2
Atribuicdes e competéncias dos Professores orientadores da Formac¢do em Contexto
de Trabalho

Incumbe ao professor orientador da Formacdo em Contexto de Trabalho:
a) Colaborar na elaboragéo do plano de formacéo em contexto de trabalho;

b) Acompanhar a execucdo do plano da formagdo em contexto de trabalho atra-
vés de deslocagbes periddicas aos locais de realizagdo da mesma
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c) Avaliar, em conjunto com o monitor designado pela entidade de acolhimento, o
desempenho do aluno formando no decurso da formacdo em contexto de tra-
balho e propor a sua classificacdo a equipa pedagdgica;

d) Colaborar na elaboracéo do regulamento da formacao em contexto de trabalho
gue contenha as normas de funcionamento do mesmo e do plano individual de
formacgé&o do aluno;

e) Planificar reunides com o monitor da entidade de acolhimento e reunifes perio-
dicas com os alunos, de forma a poderem rever o seu plano individual, discutir
as competéncias que tém desenvolvido ou que precisam desenvolver.

Artigo 114.2
Responsabilidades do aluno formando

Constituem responsabilidades do aluno formando:

a) Diligenciar no sentido de estabelecer contactos com potenciais entidades de
acolhimento para a formacdo em contexto de trabalho (FCT), sob supervisdo e
orientacéo do professor orientador;

b) Colaborar na elaboracéo do plano da FCT;
c) Participar nas reunides de acompanhamento e avaliacdo da FCT,;
d) Cumprir, no que lhe compete, o plano de formagéo;

e) Respeitar a organizagdo do trabalho na entidade de acolhimento e utilizar com
zelo os bens, equipamentos e instalagdes;

f)  Na&o utilizar, sem prévia autorizacéo da entidade de acolhimento, a informacgéo
a que tiver acesso durante a FCT.

g) Ser assiduo e pontual e estabelecer comportamentos assertivos nas relagfes
de trabalho;

h) Justificar as faltas perante o director de turma, o professor orientador e 0 moni-
tor, de acordo com as normas internas da escola e da entidade de acolhimento;

i) Elaborar os relatérios intercalares e o relatério final da FCT de acordo com o
estabelecido nas normas aprovadas.

Artigo 115.2
Concessio de Equivaléncias

1. Um formando que tenha frequentado um curso profissional com aproveitamento em
alguns mdédulos numa outra escola (ou na ESRSI) e que esteja a frequentar um no-
vo Curso Profissional na ESRSI, deve requerer a concesséo de equivaléncias atra-
vés de requerimento dirigido ao Director Executivo.

2. Este requerimento deve ser apresentado pelo encarregado de educacdo ou pelo
aluno, quando maior de idade, até ao dia 31 de Dezembro do ano lectivo em que foi
efectuada a matricula no curso.

3. No requerimento deve constar, de forma clara, a identificagdo completa do interes-
sado e as habilitagdes académicas de que é detentor.

4. As habilitagbes académicas declaradas devem ser acompanhadas por documentos
comprovativos dos modulos realizados.

5. A concessao prevista no numero 1 ndo determina equivaléncias na assiduidade do
formando, pelo que o mesmo ndo fica isento de frequentar qualquer au-
la/disciplina/mdédulo.

6. Nos termos do numero anterior, a assiduidade do aluno formando nao pode ser in-
ferior a 90% da carga horaria do conjunto dos médulos de cada disciplina, pelo que,
nas aulas referentes a médulos que foram objecto de equivaléncia, e apenas nes-
tes, o aluno tem oportunidade de fazer melhoria de classificagao.
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7. Para classificacao final de cada médulo que se encontre nas condi¢des previstas no
namero anterior deve ser considerada a melhor das duas classificacdes em causa.

Artigo 116.2
Condicbes de ingresso na Formacdao em Contexto de Trabalho

1. Nos cursos em gque a FCT ocorre integramente no final do terceiro ano o aluno for-
mando ingressa na FCT quando conclui 90% do total de médulos da componente
técnica do curso.

2. Nos cursos em que a FCT ocorre integralmente ao longo de todo o terceiro ano o
aluno formando ingressa na FCT quando conclui 90% do total de mddulos da com-
ponente técnica do curso leccionados até a data.

3. Nos cursos em que a FCT se inicia no segundo ano e ocorre em duas fases distin-
tas:

a) O formando ingressa na primeira fase da FCT se tiver concluido 85% total de
moddulos da componente técnica do curso realizados até a data;

b) O formando ingressa na segunda fase da FCT se tiver concluido 90% total de
mobdulos da componente técnica do curso realizados até a data;

4. Nos cursos em que a FCT se inicia no segundo ano e ocorre em trés fases distin-
tas:

a) O formando ingressa na primeira fase da FCT se tiver concluido 80% total de
mobdulos da componente técnica do curso realizados até a data;

b) O formando ingressa na segunda fase da FCT se tiver concluido 85% total de
mobdulos da componente técnica do curso realizados até a data;

c) O formando ingressa na terceira fase da FCT se tiver concluido 90% total de
modulos da componente técnica do curso.

5. Para efeitos do disposto no nimero anterior, deve o formando ser informado do va-
lor absoluto de médulos da componente técnica a que corresponde a percentagem
prevista no nimero anterior.

Artigo 117.2
Recuperacao de modulos nos cursos profissionais

Os alunos formandos:

a) Podem recuperar modulos em atraso durante cada periodo lectivo através de
negociacdo directa com o professor da disciplina, estabelecendo o professor o
momento e o tipo de trabalho a realizar para conclusdo do médulo em causa;

b) Podem realizar até dois médulos em atraso por negociagéo directa com o pro-
fessor através da realizacdo de uma prova no final do primeiro ou do segundo
periodos lectivos;

c) Podem recuperar até quatro modulos em atraso na primeira quinzena de Se-
tembro, em data a definir pela escola, fazendo, para tal, uma inscricdo até final
do ano lectivo anterior.

d) Podem ainda realizar modulos em atraso em época especial a definir, por deci-
séo do director, quando o mesmo considerar relevante para o cumprimento do
plano de estudos/concluséo do curso.
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SECCAO III
GESTAO DE INSTALAGCOES E RECURSOS EDUCATIVOS

1.

Artigo 118.2
Direccdo de instalacdes

A existéncia de uma instalacao especifica implica a elaboracdo de um regulamento
de instalacdes que devera ser aprovado pelo conselho geral e fazer parte integrante
do regulamento Interno.
Havendo instalagBes especificas estas serdo dirigidas pelo director da instalacéo a
guem compete:
a) Organizar e inventariar o material existente nas instalacoes, zelando pela sua

conservacao;
b) Planificar a utilizagdo das instalacdes proprias e propor a aquisicao de material

e equipamento, ouvidos todos os professores das disciplinas;

c) Apresentar ao director, até 31 de Julho de cada ano, um inventario dos materi-
ais e equipamentos a sua responsabilidade.

CAPITULOV
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 119.2
Casos omissos

Os casos omissos neste regulamento interno serdo analisados e resolvidos pelo con-

selho geral.
Artigo 120.2
Revisdo do Regulamento Interno
1. O regulamento interno é revisto ordinariamente de 4 em 4 anos.

2.

As revisfes extraordinarias do regulamento interno sdo admissiveis sob proposta
fundamentada do director, que mereca a aprovagdo da maioria dos membros do
conselho geral em efectividade de fungdes.

Sempre que se verifiguem alteracfes de normas legais, cujos efeitos se apliquem a
esta escola, o director deve propor as alteragdes ao regulamento que confiram coe-
réncia ao normativo juridico.

As propostas de alteracdo ao regulamento sdo aprovadas ou rejeitadas, uma a
uma, ndo sendo possivel ao conselho geral alterar a redaccdo das propostas que
lhe s&o submetidas.
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Anexos

Projecto Educativo

Legislag&o fundamental
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SERVICO HORARIO
08:30-16:20 (22 a 62)
19:00-22:00 (22 a 62)
[Papelaria |[09:00-16:30 (22 a 62) |
08:00-16.30 (22 a 62)
19:30-21:30 (32s e 53s)
09:00-12:30 (22 a 62)
14:00-17:00 (22 a 62)
09:00-12:30 (22 a 62)
14:00-17:00 (22 a 62)
09:00-12:30 (22 a 62)
14:00-17:00 (22 a 62)
08:00-12:00 (22 a 62)
13:30-16:30 (22 a 62)
[Refeitorio [[12:00-14:30 (22 a 62) |
lP.B.X. [[07:30-23:00 (22 a 62 |

Biblioteca/Centro de Recursos

Reprografia

Secretaria

Tesouraria

IASE-Accéo Social Escola

Bar/Bufete
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