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As Novas Nipcias da Qualificagdo no Alentejo
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Resumo A presente comunicag8o pretende apresentar o projecto de investiga¢io cientifica “Novas Nupcies do Qua-
lificagfio no Alentejo”, que é promovido pelo Centro de Investigacio em Educagdo e Psicologia da Universidade de
tvora, apoiado pela DireccBo Regional de Educagiio do Alentejo {instituicdo tutelada pelo Ministério da Educagdo),
¢ financiado pelo Estado Portugués, através da Fundaglio para a Ciéncia e Tecnologia de Portugal. O projecto assu-
me 2 finalidade de conhecer os impactos do reconhecimento e validagio dos adquiridos experienciais, na regido
Alentejo, no periodo 2001-2005, e qual a sua relagio da frequéncia deste processo formal com o principio da
Aprendizagem ao Longo da Vida (ALV}.

Aimportancia dos adquiridos experienciais

Em 2000, a Comiss3o Europeia, no “Memorando du Aprendizagem ao Longo da Vida”, apela a neces-
L sidade de se assegurarem “as noves competéncios bdsicas para todos”, para além daquelas que todos
wnhacemos como “ler, escrever e contor”, promovendo a aguisicdo efou actualizagdo das competén-
L thas necessarias a participacdo e desenvolvimento de cada um(a) na sociedade. A aprendizagem adqui-
fida, am diferentes ambientes, surge como uma mais valia, reconhecendo-se que se pode aprender em
dierentes contextos, valorizando-se, pela primeira vez, numa perspectiva de certificar as aprendizagens
| malizadas em contextos ndo formais e informais (Comissdo Europeia, 2000).
E  No processo de RVCC (Reconhecimento, Validag3o e Centificagdo de Competéncias), que € 0 objecto
e estudo no projecto em curso, o conceito de competéggja assume um papel importante, pois trata-se
e reconhecer, formalmente, as competéncias que o adulto adquiriu ao jongo da sua experiéncia de
bda, valorizando este e a respectiva relagio que estabeleceu com o contexto em que vive.
[ A competéncia, enquanto "conceito polissémico, abrangendo conhecimentos, capacidades, dimen-
Phes metacognitivas e simbolicas que se mobilizam permanentemente na acgfo”, tem vindo a ser ana-
ado a partir de “diferentes compos disciplinares, traduzindo uma grande diversidade de abordagens”
oreia & Cabete, 2002:44). Ela é “um saber em uso” (Perrenoud, 1995, cit. por Rolddo, 2003:20),
o ¢, uma capacidade efectiva que os individuos t&m para, nas diferentes situagdes, utitizarem esse
ber, ndo se tratando de contelidos tedricos que, sob o ponto de vista pratico nada valem, mas que
traduziveis em acgbes concretas. A complexidade e a ligacdo ao contexto descrito, conduzem-nos
a abordagem sistémica do conceito de competéncia, tal como preconiza Pires (2005), segundo a
i hé um cardcter dindmico e valorizador do que o adulto traz e adquiriv nos diversos contextos vitais
omes, 2006:16; Amorim, 2006:34). Competéncia ¢ um conceito gue integra diferentes dimens@es.
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Este aspecto esta relacionado com a abordagem sistémica, assente na importancia da mobilizagdo de
diversos saberes: saber (conhecimentos), saber-fazer {capacidades) e saber-ser (atitudes), traduzidos
num saber em acgdo integrado (Alonso et al, 2001:97). Os “terceiros saberes” decorrem das atitudes
e do quadro de valores que Ihe esta subjacente & que Le Boterf identifica enquanto “saberes-fazer
relacionais” adquiridos através da socializagéo que ocofre nos diversos contextos pessoais e laborais
(Pires, 2005: 299-301). A competéncia, por estar sempre associada a um contexto, & conotada, por 80,
a processos experiencials, a um “saber tdcito”, um saber em acc3o ou em uso, que "ndo se ensinam
¢ néio séio passiveis de explicagdo” {Kuenzer, 3002:1. cit. por Fidalgo & Fidalgo, 2007:36; Boavida &
Barreira, 2006:782}. “As competéncias 580 0 accionagr/activar — a acglio efectiva — dos saberes.” (Lages,
2006:474).

No ambito dos dispositives de Reconhecimento e Validagdo dos Adquiridos Experienciais {RVAE}, 0
conceito agui referido, assume, pelo que ja afirmamos, um papel central, ja que congrega em 5i, um
conjunto de saberes adquiridos em diferentes contextos, com enfoque ndo nos processos/meios de
aguisi¢do, mas nos resultados da aprendizagem. A partir das décadas de 80 e 90, na Europa, © RVAE
afirma-se, cada vez maig, Como uma necessidade, por parte dos individuos gue, ao longo da vida, foram -
adauirindo experiéncias € acumulando aprendizagens, a partir das vivéncias. Um dos momentos mais
importanies, na afirmacdo desse dispositivo, decorreu da Conferéncia de Hamburgo, em 1997, entre
outras iniciativas em paises da Unidc Europeia, de que Portugal & um exemplo (Alcoforado, 2001:69).

O Aparecimento do Sisterna de Reconhecimento, Validacdo e Certificacdo de
Competéncias no Alentejo (Portugal)

De acordo com os dados do recenseamento geral da populagdo (INE, 2002}, a sociedade portuguesa
encontrava-se, ainda, com niveis de qualificacdo aquém daquilo que é a realidade de outros parceiros
europeus: cerca de 3.500.000 dos activos apresentavam uma taxa de escolaridade inferior ao nivel
secundario e cerca de 838.140 individuos ndo sabiam, sequer, ler nem escrever. No Alentejo, existia,
aguela data, uma taxa de 17,1% de analfabetismo {INE, 2002). Em 2011, serdo publicados 0s novos
resultados do Recenseamento Geral & populagdo.

Face aos baixos niveis de qualificagdo, era necessario dar uma resposta de qualificacdo adequada 3
populagio adulta. Em 2001, foram ¢riados, numa iniciativa da ANEFA {Agéncia Nacional para a Educa-
¢30 e Formagio de Adultos, 1999-2002}, os Centros de Reconhecimento, Validagdo e Certificaciio de
Competéncias (CRVCC), nos quais se realizaram 0s primeiros processos de Reconhecimento, Validagdo
e Certificagdo de Competéncias.

Entre 2001 e 2005, existiram, na regido do Alentejo, & Centros de RVCC, tutelados pela ANEFA, de acor-
do com a cronclogia gue se apresenta no guadro seguinte:

Quadro 1. Cronograma do sistemna de Reconhecimento, Validacdo e Certificagdo de Competéncias no Alentejo

2001-2005)

_2001 - A Esdime (Associagio para o Desemvolvimento Local no Alentejo Sudoeste) foi uma das primeiras seis entt

~dades, o nivel nacional, a constituir-se como Centro de RVCC, em Ferreira do Alentejo.

2001 ¥'Eriaidﬁm—\7¢ﬁaﬂﬁaaﬁb Aenteio, em Bvora, T ;
2003 Criagdo do CRVCC do ADL {Associogo para & Desenvolvimento do Litoral Alentejano), em Sarttiago do Cacém.*

2004 -'Crib},;ﬁd do CRVCC dur Rota do Guadiana f)isﬁscia};ﬁa&e Desenvolvimento Jnteb;ddo), em Serﬁa: o
2005 — Criocdo do CRVCC do Associagdo Terras de Dentro, em Alcdgovas (Viana do Alentejo).

*Centro gue ENCeNTou a actividade em 2005 e foi extinto em 2007 {Despacho n.? 1073/2007, DR 15, Série 1Y, de 22-01-2007).
Fonte: NICO (2009:264).

Em 2002, havia sido reconhecida a necessidade se definir uma estratégia que promovesse, a nivel
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europeu, a aprendizagem a0 jongo da vida, numa forte aposta nos sistemas de educacio e formagéo de
tada pais {“Educacdo e Formagio 20107). Em 2005 é criada, em Portugal, 2 Iniciativa Novas Oportuni-
dades, assumida como um desafio de transformar desenvolver us niveis de gualificagdo da populagdo
portuguesa. Os primeiros Centros de RVCC foram inseridos nesta iniciativa, passando a designar-se como
Centros Novas Oportunidades. O sistema de RVCC desenvolve-se através de um processo que é realizado
nurn Centro Novas Oportunidades. Actualmente existem 453 Centros Novas Oportunidades disseminados
por todo o pais (www.novgsogortunidades.gov.gt), dos quais 40 se situam na regido Alentejo. Actualmen-
te, em Portugal, € a Agéncia Nacional para a Qualificagdo [ANQ, I.P.), um instituto publico de dupla tutela,
gue gere a rede de Centros Novas Qportunidades (www.anq.gov.pt).

Em Portugal, foram ja produzidos estudos sobre os impactos e resultados do processo de Reconhe-
cimento, Validagdo e Certificagdo de Competéncias {CIDEC, 2004, 2007; ESDIME, 2007; Rico & Libdrio,
3009:164; Nico, 2009).

O Projecto de investigag3o “As Novas Nupcias da Quulificagiio no Alentejo"”

0 desenho metodolbgico do presente projecto assentou nas seguintes questdes de partida:

1. O principio da Aprendizagem a0 Longo da Vida (que esteve na génese do prépric sistema de RVCC)
& uma realidade concretizada pela populacdo em estudo?

3 Em caso afirmativo, ¢ mesmo encontra alguma consequéncia nos planos individual, profissional & social?

0 estudo assume a complementaridade das abordagens guantitativa e qualititativa, através da qual se
pretende conhecer as trajectorias de vida dos individuos, apts a oportunidade de qualificagio concretiza-
da entre 2001 e 2005. Ao nivel das metodologias e instrumentos a utilizar, sera privilegiado o recurso ao
inguérito por questionaric (Sousa, 2005}, As técnicas de andlise mais importantes serdoa analise estatisti-
¢a(descritiva e inferencial} e, também, a andlise de contetdo (Bardin, 1977), atendendo a que s¢ pretende
construir um instrumento gue contemple questdes fechadas e questdes de natureza aberta.

No estudo, serd considerado um universo constituido por 2969 individuos certificados pelos seis
Centros de RVCC, em funcionamento na regi&io Alentejo, no periodo compreendido entre 2001-2005.

Neste momento, decorre a fase de construcdo e validagdo do instrumento que iremos sera utilizado
para recolher a informacdo e, numa fase seguinte, 0 MesmMo ser4 aplicado ao universo de individuos certi-
ficados entre 2001-2005, nos & Centros.

A partir da informagdo recolhida esperamos poder conhecer e caracterizar alguns dos impactos dos
processos de RVCC em adultos residentes no Alentejo, procurando avaliar as alteragBes dos niveis de
qualificagdo e sobretudo, “estudar” as trajectorias de vida pessoais e profissionais de quem obteve a certi-
ficacdo através de um processo de Reconhecimento, validagdo e Certificagio de Competénciasea relagdo
desses IMpactos com o principio da Aprendizagem a6 Longo da Vida {(ALV).
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