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Resumo

A inteligéncia emocional é considerada uma
competéncia importante. No entanto, em Portugal,
sd0 poucos 0s instrumentos que avaliam este
constructo em professores. Considerando que a
Wong and Law Emotional Intelligence Scale
(WLEIS) é uma escala com boas propriedades
psicométricas que avalia a percegao da inteligéncia
emocional, o presente estudo teve por objetivo
analisar as propriedades psicométricas da WLEIS
em professores portugueses. Participaram no
estudo 835 professores, dos ensinos béasico e
secundario, de escolas publicas. A andlise fatorial
realizada mostra que a estrutura de quatro fatores,
obtida através do exploratory structural equation
modeling, apresenta evidéncias favoraveis, assim
como adequada fiabilidade do constructo e
fiabilidade das pontuacdes adequadas. Portanto, a
estrutura proposta pelos autores da WLEIS pode
ser aplicada em professores portugueses.
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que evallen este constructo en profesores.
Considerando que la Wong and Law Emotional
Intelligence Scale (WLEIS) es una escala con
buenas propiedades psicométricas que evalla la
percepcion de la inteligencia emocional, el presente
estudio tuvo como objetivo analizar las propiedades
psicométricas de la WLEIS en profesores
portugueses. Participaron en el estudio 835
profesores de ensefianza primaria y secundaria de
escuelas publicas. El andlisis factorial realizado
muestra que la estructura de cuatro factores obtenida
a través de la modelizacién exploratoria de
ecuaciones estructurales presenta evidencias
favorables, asi como una adecuada fiabilidad del
constructo y puntuaciones apropiadas. Por lo tanto,
la estructura propuesta por los autores de la WLEIS
puede aplicarse a los profesores portugueses.
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Ha, aproximadamente, trés décadas que a
inteligéncia emocional (IE) existe como constructo
cientifico (Salovey & Mayer, 1990). Nesta curta
existéncia conceptual, tém surgido diversos

modelos e abordagens sobre a IE. Um dos
modelos tedricos mais apoiado pela comunidade
cientifica € o de Mayer e Salovey (1997), que
define IE como um conjunto de quatro
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capacidades interligadas: a capacidade para
perceber, avaliar e expressar emocdes com
exatiddo; a capacidade para aceder e gerar
sentimentos que facilitam o pensamento; a
capacidade para compreender emocbes e o
conhecimento emocional; e a capacidade para
regular emocgbes para promover 0 crescimento
emocional e intelectual. Cada capacidade
emocional possui uma organizacdo hierarquica,
consoante a complexidade dos processos
envolvidos, assim, as capacidades de nivel
superior estdo relacionadas a consciéncia e
gestdo das emocg0es, e as capacidades de nivel
inferior correspondem a saber perceber e
expressar emogoes (Mayer & Salovey, 1997).

Importa salientar que o modelo tedrico de
Mayer e Salovey entende a IE como uma
competéncia que pode ser aprendida e
desenvolvida, e que a mesma consiste no uso
adaptativo de informacdes emocionais. O objetivo
final do uso adaptativo da informagcdo emocional é
resolver problemas pessoais e interpessoais,
permitindo uma melhor adaptacdo ao ambiente
envolvente (Mayer & Salovey, 1997).

Tal como existem distintos modelos tedricos
de IE, existem também diversos instrumentos para
avaliar a IE. Um dos instrumentos mais utilizados
€ a Wong and Law Emotional Intelligence Scale
(WLEIS; Wong & Law, 2002), uma escala de
autorrelato que apresenta como base as
dimensbes de IE reconhecidas por Davies et al.
(1998), apo6s andlises fatoriais realizados em
diversos instrumentos de IE. Os autores
concluiram que estes instrumentos, por norma,
apresentam quatro dimensodes distintas: avaliagao
e expressdo das proprias emocg0Oes; avaliagdo e
reconhecimento das emog¢des nos outros;
regulacdo das emocbes do proprio; e utilizacdo
das emocfes para facilitar o desempenho. Para
Law et al. (2004), a definicdo de IE consolidada
nas quatro dimensdes identificadas por Davies et
al. (1998) apresenta elevada convergéncia com o
modelo tedrico de Mayer e Salovey (1997).

Estudos anteriores confirmaram que o WLEIS
possui uma estrutura robusta de quatro
dimensfes: avaliacdo das préprias emocdes,
avaliacdo das emocgbes dos outros, uso das
emocoOes e regulacdo das emocbes (Carvalho et
al., 2016; Fukuda et al., 2011; Pacheco et al.,
2019). Em Portugal a WLEIS foi validada em
diferentes contextos, por ex., em engenheiros
informéticos  (Rodrigues et al.,, 2011), em
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estudantes do ensino superior (Carvalho et al.,
2016) e em adolescentes (Costa & Fernandes,
2020).

Carvalho et al. (2016) realizaram uma analise
fatorial exploratéria (AFE) e depois uma analise
fatorial confirmatéria (AFC) em estudantes do
ensino superior, espanhdis e portugueses, tendo
concluido que o modelo de quatro fatores tem
mais suporte do que o modelo unidimensional. Por
outro lado, lliceto e Fino (2017) também
analisaram a composicdo fatorial da WLEIS em
estudantes do ensino superior utilizando a AFC,
embora sem fornecer detalhes do procedimento
analitico. Avaliaram um modelo relacionado a
quatro fatores e um modelo de segunda ordem,
aguele que postula a existéncia de um fator geral
(FG) que influencia os fatores especificos
modelados ortogonalmente (Canivez, 2016), e
constataram que o primeiro modelo (4 fatores)
apresenta indicadores favoraveis (altos indices de
ajuste e cargas fatoriais), enquanto o segundo
modelo ndo melhora significativamente o ajuste.
Por sua vez, Rathore e Chadha (2021) também
analisaram a estrutura da WLEIS em estudantes a
partir de uma abordagem exploratéria com recurso
a Little jiffy, amplamente desconsiderada (Lloret-
Segura et al, 2014) e com uma AFC sem
informagé&o adicional.

Quanto aos estudos em adultos, Acosta-Prado
e Zarate-Torres (2019) abordaram-no de forma
exploratoria utilizando o método de estimacéo de
minimos quadrados ndo ponderados para adultos
com rotagdo obliqua (oblimin), e embora exista
uma aparente complexidade fatorial em alguns
itens (itens com cargas significativas ou
semelhantes em mais do que um fator), os
autores ndo a relatam. Posteriormente,
realizaram uma AFC e o modelo teérico de quatro
fatores teve um ajuste aceitavel. Por sua vez, Park
e Yu (2021) analisaram a WLEIS em enfermeiros
e verificaram que o modelo tetradimensional tinha
um bom ajuste com a AFC, embora sem
fornecerem pormenores sobre 0s métodos
utilizados ou as correlacdes interfatoriais. Mais
recentemente, Acosta-Prado et al. (2022) testaram
trés modelos: relacionado com quatro fatores, de
segunda ordem e um modelo bifatorial, que
também considera a presenca de um FG, mas
que influencia os itens da mesma forma que os
fatores especificos. Os resultados indicam que o
FG (bifator) ndo é forte, e os autores concluem
que o modelo de segunda ordem tem evidéncias
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mais favoraveis.

Este estudo justifica-se metodologicamente
por ser evidente que as abordagens
predominantes em  estudos  psicométricos
anteriores da WLEIS séao a AFE e a AFC, embora
cada uma tenha algumas desvantagens. Por um
lado, a AFE nao assume uma estrutura fatorial
baseada num modelo tedrico; e, por outro lado, a
AFC assume que o0s itens sdo apenas
influenciados por um fator e especifica
automaticamente as cargas cruzadas (comuns na
AFE) como zero (Marsh et al., 2014), o que é
irrealista porque os testes psicolégicos tendem a
medir constructos que sdo constituidos por
dimensoes relacionadas, como as da WLEIS, pelo
que as influéncias de fatores secundarios séo
viaveis.

No entanto, existem métodos analiticos que
fornecem informagbes mais precisas sobre a
estrutura fatorial, como a exploratory structural
equation modeling (ESEM; Asparouhov & Muthén,
2009), que mantém a flexibilidade da AFE para
estimar cargas fatoriais secundarias e a preciséo
da AFC em termos de estimativa de indices de
ajuste para avaliacdo do modelo, além de fazer
uma estimativa mais realista da associagéo entre
as dimensbes (Aspaurouhov & Muthen, 2009;
Toth-Kiraly et al, 2017), e pode ser utilizado tanto
em modelos obliquos como bifatoriais (Morin et
al., 2016), tal como utlizado em estudos
instrumentais anteriores para determinar a forca
do fator inteligéncia emocional geral (Acosta-
Prado et al., 2022).

Ensinar é uma atividade exigente e requer um
trabalho emocional constante, uma vez que 0s
professores tém de gerir diversas situacfes
emocionais, em simultaneo, na sala de aula
(Valente et al., 2022). Consequentemente, o
professor tem de fornecer apoio emocional aos
alunos, promover um ambiente de sala de aula
estimulante e gerir os comportamentos disruptivos
de forma eficaz durante o processo de ensino e
aprendizagem (Becker et al., 2014; Valente et al.,
2020). Assim, os distintos desafios emocionais
que surgem na aula, muitas vezes provocam
stress, exaustdo emocional e intengdo de
abandonar a profissdo (Granziera et al., 2021).
Nesta sequéncia, ser emocionalmente inteligente
€ uma competéncia fundamental a todos os
professores (Brackett & Katulak, 2007; Valente &
Lourenco, 2020).

Um numero crescente de estudos indica que a
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IE é uma variavel particularmente importante na
pratica laboral dos professores, nomeadamente
no desempenho profissional (Wahyuddin, 2016),
na gestdo da aula (Valente et al., 2024), na
relagdo pedagogica (Gill & Sankulkar, 2017), na
gestdo de conflito em sala de aula (Valente &
Lourenco, 2020), na satisfacdo profissional
(Rogowska & Meres, 2022) e no seu bem-estar
(Mérida-Lopez & Extremera, 2020). Assim, a IE é
uma variavel central que afeta o desempenho dos
professores nos diferentes niveis de ensino
(Granziera et al., 2021; Wang, 2022) contudo, tem
faltado uma medida de IE psicometricamente
sblida e, preferencialmente curta, para a
investigacdo nos distintos fatores que influenciam
a préatica docente.

Embora a WLEIS tenha estudos realizados
em Portugal na area da educagdo (por ex.,
Carvalho et al., 2016), a amostra utilizada foi em
estudantes, que tém exigéncias laborais e
emocionais diferentes das dos professores.
Adicionalmente, o estudo de Carvalho et al. (2016)
tem algumas limitagbes metodologicas, uma vez
gue realizaram uma AFE e depois uma AFC em
estudantes do ensino superior espanhdis e
portugueses, mas a AFE foi realizada com uma
analise de componentes principais (ACP) e
rotacdo ortogonal, que faz parte do Little Jiffy
mencionado nos paragrafos anteriores e que nao
€ ideal para um estudo de validacdo (Lloret-
Segura et al, 2014); e no que respeita a AFC, ndo
foi fornecida qualquer informacéao (por ex., método
de estimagédo) para dar uma visdo geral da andlise
efetuada. Por estes motivos, e pelo que foi
referido no paragrafo anterior relativamente ao
método ESEM, é necessaria uma analise
estrutural da WLEIS em professores portugueses.
Considerando a importancia da IE dos professores
e a falta de instrumentos para avaliar a percecéo
da IE desta populacdo em Portugal (Franco,
2007), o presente estudo tem por objetivo analisar
as propriedades psicométricas da WLEIS em
professores portugueses.

Métodos

Participantes

A amostra foi constituida por 835 professores
dos ensinos basico (1°, 2° e 3° ciclos) e
secundario, de escolas publicas portuguesas. Dos
professores participantes 53.8% eram mulheres e
46.2% homens, com idades compreendidas entre
0s 21 e o0s 67 anos (Migade = 50.2; DP = 8.68).



Valente, S. et al./ RACC, 2025, Vol. 17, N°1, 92-101

Quanto ao tempo de servico docente, 15.1%
tinham menos de 10 anos, 21% entre 11-20 anos,
36.9% entre 21-30 anos e 27% mais de 30 anos,
sendo a média de 23.2 (DP = 11.02) anos. Quanto
a formacdo académica 4.2% tinham um
bacharelato, 54% licenciatura, 26.9% possuiam
mestrado e 2.2% doutoramento. Relativamente ao
nivel de ensino onde exercem funcdes, 10.06%
eram professores do 1° ciclo de escolaridade,
24.43% do 2° ciclo, 48.5% do 3° ciclo, e 17.01%
professores do ensino secundario.
Instrumentos
Questionario
profissionais

Para avaliar alguns dados individuais (sexo e
idade) e profissionais (tempo de servigo,
habilitagbes académicas e nivel de ensino onde
lecionavam) dos professores.
Escala de Inteligéncia Emocional de Wong e
Law

Avalia a percecdo da IE através de quatro
dimensdes (Wong & Law, 2002; Carvalho et al.,
2016): avaliagéo das proprias emogodes (APE; a =
.80); avaliacdo das emocgdes dos outros (AEO; a =
.85); uso das emocdes (UDE; o T7); e
regulagdo das emocdes (RDE; a = .81). Escala
formada por 16 itens (4 itens por dimensao), com
respostas obtidas através de uma escala de Likert
com 7 opcgdes, de 1 (discordo totalmente) a 7
(concordo totalmente).
Procedimientos

Todos o0s procedimentos deste estudo
respeitavam os padrdes éticos estabelecidos na
Declaragdo de Helsinquia (2013), tendo sido
aprovados pela Diregdo-Geral da Educagéo -
Ministério da Educacéo (Registo N°
0820600001/MIME), pelo comité de ética e pelos
diretores das escolas participantes. Antes da
recolha dos dados, o que aconteceu num Unico
momento, em cada escola, os professores foram
informados do objetivo do estudo e os
procedimentos éticos foram garantidos,
nomeadamente o anonimato, a confidencialidade
das respostas e a participacdo voluntaria no
estudo. O processo de amostragem foi do tipo
ndo-probabilistico, por conveniéncia, tendo sido
recrutados professores de forma ndo aleatéria de
escolas localizadas a norte de Portugal. A bateria
de instrumentos foi aplicada, nas escolas, pelos
investigadores, a grupos de 10-15 professores, e
0 preenchimento dos instrumentos demorou
aproximadamente 10 minutos. O critério de

de dados pessoais e
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inclusdo para o presente estudo foi o0s
participantes serem professores de escolas
publicas, dos ensinos basico e secundario. Dos
900 questionarios, 842 foram devolvidos, o que
corresponde a uma taxa de resposta de 93.5%.
Dos questionarios devolvidos 7 foram excluidos
por ndo se encontrarem preenchidos na sua
totalidade.

Anélise Estatistica

Provas de Validade baseadas na Estrutura
Interna

Analise preliminar. Os outliers multivariados
foram explorados usando a distancia de
Mahalanobis e os casos associados a valores de
p inferiores a .001 foram eliminados. Da mesma
forma, a normalidade univariada ao nivel do item
foi avaliada pela assimetria (< 2) e curtose (< 7;
Finney & DiStefano, 2013), e a normalidade
multivariada com o coeficiente de curtose
multivariada G2 (< 70; Rodriguez & Ruiz, 2008).

Modelos de medicdo. De acordo com a
literatura disponivel, foram analisados um modelo
obliquo de quatro fatores, compativel com a
proposta original, e um modelo bifatorial, para
verificar a pertinéncia da utilizacdo de uma
pontuacgédo global.

Estimacdo. Os modelos de mensuracdo
foram analisados sob uma abordagem ESEM
(Asparouhov & Muthén, 2009; Marsh et al., 2014)
com o método de estimacdo ajustado de média e
variancia dos minimos quadrados ponderados
(WLSMV). A analise foi realizada com o software
Mplus versao 8.4 (Muthen & Muthen, 1998-2019).

No caso do modelo obliquo, foi utilizada a
rotacao target alvo (¢ = .5; Asparouhov & Muthén,
2009), que visa a estimacdo livre das cargas
fatoriais principais (correspondentes aos itens
pertencentes ao fator tedrico), sendo as cargas
fatoriais  secundarias  especificadas  como
proximas de zero (~ 0).

Quanto a avaliacdo dos modelos, utilizou-se
uma abordagem geral baseada na magnitude dos
indices de ajuste como o comparative fit index
(CFIl) e Tucker Lewis index (TLI) maior que .90
(McDonald & Ho, 2002), o erro médio quadrado de
aproximacdo (RMSEA, root mean square error of
aproximation) em termos de sua estimativa
pontual (< .08; Browne & Cudeck, 1993), bem
como intervalo de confianca (IC), esperando que o
limite superior seja menor que .10 (West et al.,
2012), e a raiz quadrada média dos residuos
padronizada (SRMR, standardized root mean
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square residual) menor que .08 (Hu & Bentler,
1999); e uma abordagem especifica baseada na
magnitude das cargas fatoriais localizadas no fator
tedrico ou principal (> .50; Dominguez-Lara,
2018), pois assim se conhece o grau de influéncia
do fator teodrico sobre um item criado
especificamente para medi-lo. No entanto, existe
também o impacto das cargas fatoriais
secundarias, que foram analisadas através do
Factor Simplicity Index (FSI; Fleming & Merino,
2005) e para concluir que os itens s&o
predominantemente influenciados por uma
influéncia fatorial o valor do FSI deve ser superior
a .70 (Lara et al., 2021).

Por outro lado, tal como para o modelo
bifatorial ESEM (b-ESEM; Morin et al., 2016), para
além dos indices de ajustamento, consideramos
também as magnitudes das estatisticas que
avaliam a for¢a do FG GF, ou seja, 0 grau em que
explica mais variancia dos itens em contraste com
os fatores especificos (Flores-Kanter et al, 2018):
Omega hierarquico associado ao FG (wn; > .75;
Rodriguez et al., 2015), dmega hierarquico ligado
aos fatores especificos (whs; < .30; Smits et al.,
2015), e variancia comum explicada (ECV > .60;
Rodriguez et al., 2015), que foram calculados com
um mbédulo especifico (Dominguez-Lara &
Rodriguez, 2017).

Fiabilidade

O coeficiente a foi utilizado para avaliar a
fiabilidade das pontuacdes (> .70; Ponterotto &
Charter, 2009), e o coeficiente w foi utilizado para
estimar a fiabilidade do constructo (> .80; Raykov
& Hancock, 2005).

Resultados

Evidéncia de validade baseada na estrutura
interna
Analise preliminar

A andlise da distancia de Malahanobis sugeriu
a eliminacdo de 52 casos considerados outliers.
Em seguida, os itens do WLEIS apresentam
assimetria e curtose adequadas (Tabela 1), bem
como uma aproximacao aceitavel a normalidade
multivariada (G2 = 61.847).

Tabela 1.

Estatistica descritiva dos itens da WLEIS
Itens M DT o1 g2

1 6.004 1.065 -1.23 1.428
2 5.37 1.05 -0.691 0.414
3 5.309 1.41 -0.866 0.383

4 5.429 1.216 -1.281 2.167
5 5.702 112 -1.139 1.705
6 5.539 1.175 -0.669 -0.089
7 54 1.348 -0.811 0.366
8 5.186 1.395 -1.093 1.156
9 5.672 1.141 -1.076 1.351
10 5.779 1171 -1.077 0.956
11 5.314 1.361 -0.941 0.868
12 5.101 1.275 -0.52 0.064
13 5.641 1.215 -1.084 1.537
14 5.465 1.089 -1.019 1.679
15 5.833 1.227 -1.244 1.667
16 5.312 1.267 -0.903 0.923

Nota. M= Media; DT= Desvio tipico; gi= assimetria;
g2= curtose.

Avaliacdo de modelos de mensuracéo

Inicialmente, os quatro modelos de fatores
obliguos apresentaram indices de ajuste
aceitaveis (CFl = 0.974; TLI = 0.950; RMSEA =
0.092, IC 90% 0.084, 0.100; SRMR = 0.018) e
todos os itens s&o fatorialmente simples,
apresentam magnitudes moderadas no fator
teorico (Tabela 2). Com relagdo ao modelo bifator,
os indices de ajuste também foram adequados
(CFI = 0,986; TLI = 0.966; RMSEA = 0.075, IC
90% 0.067, 0.084; SRMR 0.013), mas as
estatisticas encontradas indicam que o FG néo
apresenta forga suficiente para interpretar um
score total (Tabela 3). Consequentemente, o
modelo obliquo é aquele que apresenta as mais
fortes evidéncias de validade.
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Tabela 2.

Analise estrutural: modelo obliquo

Itens APE AEO UDE RDE ISF

1 0.715 0.045 0.031 -0.069 0.98
2 0.964  -0.048 -0.057 -0.013 0.992
3 0.743 0.05 0.002 0.096 0.972
4 0.801 -0.005 0.058 -0.005 0.993
5 0.071 0.756 -0.028 -0.042 0.983
6 -0.089  0.927 -0.02 0.031 0.986
7 -0.003 0.778 0.063 -0.018 0.991
8 0.06 0.795 -0.009 0.044 0.988
9 -0.01 0.007 0.697 -0.064 0.988
10 -0.019 0.018 0.788 -0.026 0.997
11 0.069 -0.085 0.616 0.148 0.891
12 -0.014 0.041 0.853 -0.017 0.996
13 0.023  -0.002 0.01 0.744 0.998
14 -0.009 0.041 -0.006 0.673 0.995
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15 -0.014 0.009 -0.001 0.858 0.999

16 0.024  -0.007 0.034 0.852 0.997
APE AEO UDE RDE

APE 1

AEO 0.486 1

UDE 0.648 0368 1

RDE 0.614 0337 0622 1

Nota. APE = Avaliacdo das proprias emocgoes; AEO
= Avaliacdo das emocdes dos outros; UDE = Uso
das emocdes; RDE = Regulacdo das emocgoes; ISF
= Indice de Simplicidade Fatorial.

Tabela 3.

Andlise estrutural: modelo bifatorial

ltens FG APE AEO UDE RDE
1 0.51 0.587 0.126 0.118 0.059
2 0.728 0.542 0.008 -0.021 0.008
3 0.797 0.25 0.036 -0.066 -0.018
4 0.824 0.246 -0.032 -0.07 -0.132
5 0.38 0.082 0.66 -0.012 -0.029
6 0.376 0.035 0.808 0.011 0.037
7 0.409 0.058 0.676 0.053 -0.001
8 0.539 -0.063 0.668 -0.072 -0.054
9 0.419 0.102 0.029 0.522 0.062
10 0.609 -0.083 -0.016 0.478 -0.022
11 0.611 -0.006 -0.093 0.385 0.112
12 0.631 0.022 0.03 0.559 0.052
13 0.503 0.13 0.019 0.11 0.604
14 0.551 -0.109 -0.01 -0.029 0.401
15 0.615 -0.001 -0.012 0.045 0.582
16 0.699 -0.059 -0.047 0.024 0.544
ECV 0.534

wh 0.776

whs 0.221 0.655 0.355 0.393
Nota. FG = Fator geral; APE = Avaliacdo das

proprias emog¢des; AEO = Avaliagdo das emocdes
dos outros; UDE = Uso das emocdes; RDE =
Regulacéo das emocBes; ECV = varidncia comum
explicada; wh = émega hierarquico; whs = dmega
hierarquico especifico.

Fiabilidade

A fiabilidade foi adequada em todos os casos,
tanto em termos de fiabilidade da pontuagéo (a >
.75; Tabela 4) como de fiabilidade do constructo

(w > .80; Tabela 4).

Tabela 4.
Fiabilidade da WLEIS

APE AEO UDE RDE
Coeficiente a 0.85 0.864 0.79 0.835
Coeficiente w 0.884 0.888 0.83 0.865

Nota. APE = Avaliacdo das préprias emocgdes; AEO =
Avaliacdo das emocgbes dos outros; UDE = Uso das
emocdes; RDE = Regulacéo das emocdes.

Discussao

O objetivo deste estudo foi analisar as
propriedades psicométricas da WLEIS em
professores portugueses, verificando-se que a
mesma se adequa a estrutura fatorial original
(Wong & Law, 2002).

A andlise fatorial realizada, usando a
metodologia do ESEM mostra que a estrutura de
guatro fatores apresenta evidéncias favoraveis:
itens com cargas fatoriais que indicam que o
construto tem uma presenca significativa, bem
como um grau aceitavel de complexidade fatorial
gue nos permite interpretar a resposta dos itens
como parte da faceta da IE que eles avaliam e
gue nao é significativamente afetada pelos outros,
e um grau de associacao entre as dimensfes que
nos permite corroborar o pressuposto teérico de
associacdo, mas sem mostrar dimensdes
redundantes como em outros questionarios
(Dominguez-Lara et al., 2019). Portanto, a
estrutura proposta por Wong e Law (2002) é
replicada na amostra de professores, na qual é
evidente que as dimensdes da IE desempenham
um papel diferenciado na vida dos professores.

Este resultado é compativel com estudos
psicométricos anteriores (Acosta-Prado & Zarate-
Torres, 2019; Carvalho et al, 2016; lliceto & Fino,
2017; Park & Yu, 2021; Rathore & Chadha, 2021).
No entanto, alguns destes estudos néo
apresentam detalhes sobre os procedimentos de
analise fatorial realizados (lliceto & Fino, 2017;
Park & Yu, 2021; Rathore & Chadha, 2021), ndo
reportam as correlagdes interfatoriais (Park & Yu,
2021), ndo reportam as cargas fatoriais do modelo
obliquo (lliceto & Fino, 2017), ou nao analisam
aspetos da estrutura fatorial como a complexidade
dos itens (Acosta-Prado & Zéarate-Torres, 2019)
que poderiam ser relevantes para a compreensao
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da configuracdo da WLEIS, e, sobretudo,
incentivar a realizacdo de estudos de replicacéo.
Apesar dos resultados obtidos no presente estudo
também estarem em concordancia com outras
validacbes (Carvalho et al., 2016; Rathore &
Chadha, 2021), é necessario mencionar que estas
utilizaram procedimentos ndo recomendados (por
ex., andlise de componentes principais) para
analisar a influéncia das variaveis latentes nos
itens (Lloret-Segura et al., 2014), por isso a
correspondéncia deve ser examinada para além
das conclusbes dos estudos e o0 quadro
metodoldgico utilizado deve ser cuidadosamente
verificado.

Por outro lado, a andlise do modelo
hierarquico direto (bifatorial) teve um ajuste
estatistico adequado, mas o0s indicadores
associados (wn, wns € LCA) revelam que a
utilizacdo de um score total ndo é suficientemente
suportada, ou seja, a soma dos itens para obter
uma medida unidimensional do constructo ndo é
suportada. Além disso, a partir da magnitude dos
Whs, conclui-se que as dimensbes da WLEIS
explicam uma variéncia relevante dos itens para
além do fator global. A andlise da
unidimensionalidade foi abordada de forma geral
num artigo e ndo teve suporte empirico (Carvalho
et al., 2016), enquanto noutro estudo (Acosta-
Prado et al., 2022) foi analisada com um modelo
de segunda ordem e um modelo bifatorial e
concluiu-se com base nos indices de ajuste que o
primeiro modelo (segunda ordem) tem mais
suporte, mas sem analisar estatisticas especificas
(por ex., wns) que analisem o papel dos fatores
gerais e especificos na configuragdo da escala,
porque a interpretac@o dos indices de ajustamento
por si s6 pode levar a conclusdes erradas por ndo
considerar a interacdo entre itens e fatores gerais
e especificos.

Em termos de fiabilidade, é importante que
tanto a fiabilidade do constructo como a do score
apresentem indicadores favoraveis, sobretudo se
tivermos em conta que as dimens@es tém poucos
itens (4) e que, normalmente, o coeficiente a é
subestimado devido a esta situacdo. Para além
disso, a for¢a ao nivel da consisténcia interna.
Como limitacbes, € de salientar que o
presente estudo tem por base um procedimento
de amostragem nao probabilistica com
professores dos ensinos bésico (1° ao 9° ano) e
secundario (10° ao 12° ano). Deste modo, a
generalizacdo dos resultados para outros
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professores (por ex., educadores de infancia e
professores do ensino superior) deve ser foco de
pesquisas futuras. Outra limitacdo é o facto de
todos os dados utilizados no estudo serem de
autorrelato, o que pode ter levado os participantes
a responder de acordo com 0 que consideram
socialmente desejavel.

Recomenda-se replicar o quadro analitico
utilizado neste estudo (ESEM) quando se estuda a
estrutura interna da WLEIS numa amostra
diferente e ndo extrapolar os resultados
anteriores, uma vez que em alguns casos as
correlacdes fatoriais foram baixas (Carvalho et al,
2016) e noutros estudos foram elevadas (Acosta-
Prado & Zarate-Torres, 2019), sendo que um
quadro semelhante se verifica com as cargas
fatoriais: alguns estudos reportam cargas fatoriais
baixas (Acosta-Prado & Zarate-Torres, 2019) e
outros cargas fatoriais moderadas (Park & Yu,
2021; Rathore & Chadha, 2021). Essa situagéo
traz consequéncias no nivel empirico, pois a
associagdo entre variaveis influéncia alguns
procedimentos como a regressao (Niemela-
Nyrhinen & Leskinen, 2014), a magnitude das
cargas fatoriais determina a confiabilidade do

construto  (Dominguez-Lara, 2018) e a
dimensionalidade da escala pode afetar a
confiabilidade das pontuagbes (Stanley &

Edwards, 2016). Além disso, o uso de pontuacdes
totais deve ser apoiado por evidéncias (por ex.,
um FG robusto por meio de modelagem bifatorial;
Canivez, 2016) e nao aplicado diretamente
(Rathore & Chadha, 2021), pois seria um erro de
especificagédo considerar uma medida
multidimensional como se fosse unidimensional.

Este estudo apresenta, também, contribui¢cdes
decorrentes dos resultados alcangados. Em
primeiro lugar, a WLEIS é de facil aplicagéo,
devido ao seu tamanho reduzido (16 itens), sendo
benéfica a sua aplicacdo em futuras investigacoes
com professores. Em segundo lugar, serve como
orientagcdo para a criagdo de novas diregbes de
pesquisa que possibilitem uma visdo mais
abrangente das condicdes ou variaveis que
promovem o desenvolvimento da IE em
professores. Acresce que pode suscitar
discussbes no ambito cientifico sobre a andlise
tedrico-pratica dos beneficios da IE para os
professores.

Por fim, os resultados indicam que a WLEIS
apresenta boas propriedades psicométricas,
sendo um instrumento confiavel e robusto para
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avaliar a IE em professores portugueses. Assim, é
sugerido que a WLEIS possui adequabilidade
psicométrica para ser aplicada em professores,
possibilitando aprofundar os estudos sobre IE
neste grupo profissional.

Disponibilidad de datos

Todo el conjunto de datos que apoya los
resultados de este estudio estd disponible
mediante solicitud al autor de contacto: Sabina
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Disponibilidad de métodos analiticos
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apoya los resultados de este estudio esta
disponible mediante solicitud al autor de contacto:
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Disponibilidad de materiales

Todo el conjunto de materiales que apoya los
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Valente (svalente@ipportalegre.pt). El conjunto de
materiales no esté publicamente disponible debido
a copyright.
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